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Scouternas strategi 2015-2025
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Varfor hundra tusen?

* Nastan alla medlemmar (>93%) tycker att det ar roligt att vara
scout, ar stolta over att vara scout och skulle rekommendera
Scouterna till andra.

«  93% av alla medlemmar tycker att barn och ungdomar utvecklas TS I y Sve rlge

positivt av att vara med i Scouterna.

« Over 90% av medlemmarna anser att Scouterna ger aventyr, bidrar 2 Y \ be h 0ve r m e r
till personlig utveckling, utvecklar ungas ansvar och behandlar alla : . '
scouting!

lika.

* 80% av foraldrarna anser att Scouterna bidragit till att deras barn
blivit battre pa att ta ansvar - 90% av scouterna tycker samma
sak. Upplevelsen av att Scouterna bidragit till storre
ansvarstagande 6kar med aldern pa scouterna.

* 98% av scouter uppger att de kanner sig trygga i Scouterna.

* 95% av scouterna upplever att de alltid eller oftast kan vara sig
sjalva i Scouterna.
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Nystartssatsningen

Vi har 0kat fokus pa att starta nya scoutverksamheter.

Starta scouting pa fler platser.

* Vita flackar
* Hot spots
Trearig finansiering fran Svenskt friluftsliv.

» Ordinarie karstdd pagar i samma omfattning
* Verksamheter som ska leva kvar lange

* Konsulenterna arbetar operativt med etablering,
rekrytering och introduktion.

Testa nya metoder.

 Samarbete med andra organisationer

e Hubmodellen
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Hubmodellen

Hubstyrelse

Sektion Sektion



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Hur startar vi hubar? Samarbeten med distrikten – nätverk, ekonomi, struktur
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Varfor fler platser?

*  Kompisrekrytering - ju fler som kan bli scouter.
Desto fler berattar om det for sin kompis.

* Vi vet allt bra med scouting- men de som aldrig far
chansen vet inte det.

* FOr varje ny scout blir vi fler varldsforbattrare. Ju
storre bredd vi har, ju fler vill vara med.

* Om en deltagare inte trivs i den enda gruppen pa
platsen sa slutar hen vara scout, finns det flera
kan hen byta och fortsatta.
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Nystartsprocessen Analysfas

1. Etablering Bestamma platser

2. Rekrytering av vuxna Lokalt natverkande

3. Introduktion
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Nystartsprocessen

1. Etablering

4 sakerdu inte .
behéver kunnaifér—
att'bli-scoltledare

2. Rekrytering av vuxna |
Vi en ny

3. Introduktion ' scoutkar £

Las mer
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2. Rekrytering av vuxna Beskrivning
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3. Introduktion
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Nystartsprocessen

1.

2. Rekrytering av vuxna

3.

Etablering

Introduktion

Kick off-mote
(fysiskt)

Nystartskonsulent

HUB-méte (digitalt)
Nystartskonsulent, HUB och
frivilligt for utvecklings-
konsulent

Uppstartsmote
(fysiskt)

Utvecklingskonsulent, HUB om
de vill

Uppfoljningsmote
(fysiskt)

Utvecklingskonsulent, HUB om
de vill

Aktiviet

Vi traffar de vuxna som visat intresse och
samlar nya ledarteamet kring sitt nyfunna
engagemang. Kort presentation av
Scouterna, vad som forvantas och nasta
steg.

Knyta kontakter infor samarbetet mellan hub
& sektion, rollfortydligande.

Sektion och Hub mots, pratar roller och
ansvar, utvecklingskonsulenten presenteras,
sektionens ledare visar registerutdrag,

A, Lara kdnna: Ledarna far koll pa varandra,
skapa samsyn, trivsel & trygghet i gruppen.
Bestamma tidsintervaller, datum och plats
for scoutmaoten.

B, Terminsplanera: Programworkshop.
Planera terminens innehall, gora ledarna
redo infor scoutterminen.

Efter cirka 3-4 scoutmoten har utvecklings-
konsulenten ett uppfoljningsmote med
sektionen dar framgangar, utmaningar och
behov av stod inventeras och tillsammans
tar man fram en plan med
workshops/utbildningar/rekryteringar gors.
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Nystartsprocessen

1. Etablering Ny scoutverksamhet i Orsa: "Meningsfull
fritid”

Orsa

2. Rekrytering av vuxna

3 I k . Intresset for scouting 6kar i hela landet och nu ska Scouterna starta upp en
. ntrOd u tl on ny verksamhet i Orsa. Darfor soks med ljus och lykta efter vuxna i bygden

som vill engagera sig.
- Det handlar om att ge barn och unga en meningsfull fritid, sédger Fredrik

Kadesjd, konsulent hos Scouterna.

ina Ohrn 2
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Framat

« 3-5 personer stdtta nya scoutverksamheter med administration, ‘
pepp, bidrags-ansokningar, medlemssystem, utbildningar osv. |

* Konsulenterna ar operativa och jobbar mycket hands on med
uppsOkande rekrytering, etablering och introduktion av ledare i
sektionerna.

» Ca 3-5timmari manaden, lite mer i borjan.
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