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Scouterna 
utvecklas till 

förebilder

Scouternas strategi 2015-2025

Vi överträffar 
scouternas 

förväntningar 
i varje möte

Fler ska få 
uppleva 
scouting
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Vårt mål:
100 000 scouter
i Sverige 2025
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Vi ska bli fler!

För att nå 100 000



Varför hundra tusen?
• Nästan alla medlemmar (>93%) tycker att det är roligt att vara 

scout, är stolta över att vara scout och skulle rekommendera 
Scouterna till andra.

• 93% av alla medlemmar tycker att barn och ungdomar utvecklas 
positivt av att vara med i Scouterna.

• Över 90% av medlemmarna anser att Scouterna ger äventyr, bidrar 
till personlig utveckling, utvecklar ungas ansvar och behandlar alla 
lika.

• 80% av föräldrarna anser att Scouterna bidragit till att deras barn 
blivit bättre på att ta ansvar – 90% av scouterna tycker samma 
sak. Upplevelsen av att Scouterna bidragit till större 
ansvarstagande ökar med åldern på scouterna.

• 98% av scouter uppger att de känner sig trygga i Scouterna. 

• 95% av scouterna upplever att de alltid eller oftast kan vara sig 
själva i Scouterna.

Sverige 
behöver mer 

scouting!



Nystartssatsningen
• Vi har ökat fokus på att starta nya scoutverksamheter.

• Starta scouting på fler platser.

• Vita fläckar

• Hot spots

• Treårig finansiering från Svenskt friluftsliv.

• Ordinarie kårstöd pågår i samma omfattning

• Verksamheter som ska leva kvar länge

• Konsulenterna arbetar operativt med etablering, 
rekrytering och introduktion.

• Testa nya metoder.

• Samarbete med andra organisationer

• Hubmodellen



Hubmodellen

Hubstyrelse

Sektion

Sektion

SektionSektion

Sektion

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Hur startar vi hubar? Samarbeten med distrikten – nätverk, ekonomi, struktur



Varför fler platser?
• Kompisrekrytering – ju fler som kan bli scouter. 

Desto fler berättar om det för sin kompis.

• Vi vet allt bra med scouting– men de som aldrig får 
chansen vet inte det.

• För varje ny scout blir vi fler världsförbättrare. Ju 
större bredd vi har, ju fler vill vara med.

• Om en deltagare inte trivs i den enda gruppen på 
platsen så slutar hen vara scout, finns det flera 
kan hen byta och fortsätta.



Nystartsprocessen
1. Etablering

2. Rekrytering av vuxna

3. Introduktion

Analysfas

Bestämma platser

Lokalt nätverkande
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Aktivitet Syfte
Kick off-möte 
(fysiskt)
Nystartskonsulent

Vi träffar de vuxna som visat intresse och 
samlar nya ledarteamet kring sitt nyfunna 
engagemang. Kort presentation av 
Scouterna, vad som förväntas och nästa 
steg.

HUB-möte (digitalt)
Nystartskonsulent, HUB och 
frivilligt för utvecklings-
konsulent 

Knyta kontakter inför samarbetet mellan hub 
& sektion, rollförtydligande. 
Sektion och Hub möts, pratar roller och 
ansvar, utvecklingskonsulenten presenteras, 
sektionens ledare visar registerutdrag, 

Uppstartsmöte 
(fysiskt)
Utvecklingskonsulent, HUB om 
de vill

A, Lära känna: Ledarna får koll på varandra, 
skapa samsyn, trivsel & trygghet i gruppen. 
Bestämma tidsintervaller, datum och plats 
för scoutmöten.
B, Terminsplanera: Programworkshop. 
Planera terminens innehåll, göra ledarna 
redo inför scoutterminen.

Uppföljningsmöte 
(fysiskt)
Utvecklingskonsulent, HUB om 
de vill

Efter cirka 3-4 scoutmöten har utvecklings-
konsulenten ett uppföljningsmöte med 
sektionen där framgångar, utmaningar och 
behov av stöd inventeras och tillsammans 
tar man fram en plan med 
workshops/utbildningar/rekryteringar görs.
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Framåt
• 3-5 personer stötta nya scoutverksamheter med administration, 

pepp, bidrags-ansökningar, medlemssystem, utbildningar osv. 

• Konsulenterna är operativa och jobbar mycket hands on med 
uppsökande rekrytering, etablering och introduktion av ledare i 
sektionerna.

• Ca 3-5 timmar i månaden, lite mer i början.
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