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Verksamhetsplanen visar vagen

Verksamhetsplanen dr som en karta som visar vigen fram for Scouternas verksamhet under
2021-2022. Den beskriver mal som vi vill uppna och vad vi ska géra for att kunna na malen.
Utan en karta ar det latt att ga vilse, sdrskilt om man ar manga som ska na fram till samma
mal. Dirfor ar det viktigt att ha en verksamhetsplan, sa att alla gar 4t samma hall.

Vi bestimmer tillsammans hur var karta ska se ut och vilka mal vi vill na. Men Scouterna har
tagit fram forslag pa mal. Pa stimman ska vi bestimma om f6rslagen dr bra eller om de bor
justeras pa nagot satt.

Milen 4r satta utifrdn Scouternas strategi f6r dren 2015-2025, omvirlden och vért nulige. Mélen
finns for att se till att vi driver verksamhetsutvecklingen 1 ritt riktning, samtidigt som vi stirker
Scouternas varumirke. Vi har alla ett gemensamt ansvar for att férverkliga milen — hela
verksamheten i hela landet. Beroende pa var i Scouternas verksamhet vi finns, utifrin vara olika
uppdrag i organisationen bidrar vi tillsammans till maluppfyllelsen i rérelsen. Tillsammans sitter vi
var rorelse annu mer i rorelse.

STYRELSENS RIKTNING

Styrelsen har stakat ut en riktning som vi ska gi tillsammans. Ledord pd vigen ska hjilpa oss komma
ihag vad som dr viktigt 1 allt vi gér. Den kommande verksamhetsperioden dr det implementering och
kommunikation. Riktningen ir att:

o Vi fortsitter att fokuserat jobba med att vixa som rorelse.

e Vi gor scouting i nya former for att bredda vir medlemsbas.

e Vi tryggar upp var ekonomi genom flera oberoende intiktskallor.

e Vidriver utveckling i projektform och genom stora event, till exempel jamboreer.

¢ Vimojliggdr och lyfter fram det i var verksamhet som gor skillnad i samhillet lokalt och
globalt.

o Vi 6kar vir synlighet f6r att associeras med spanning, utveckling och gemenskap genom att
tydliggora ledarskap, inkludering, att vi dr en viktig samhillsaktor och att vi numera édr en
insamlingsorganisation.

SAMHALLSUTMANINGAR

For att kunna rita upp en verklighetstrogen karta och sitta ritt mal maste vi forsta var

omgivning. Sverige och virlden star inf6r flera stora utmaningar: Den psykiska ohilsan bland barn
och unga 6kar. Utanférskapet likasa. Demokratin dr hotad och stillasittande framfér skdrmar gor att
béde barn och unga r6r sig for lite. Dessutom behéver planeten riddas.

Hir kan Scouterna bidra pd manga plan och vi gor det redan — vatje dag. Vi har mer 4n hundra ars
erfarenhet av att bygga sjilvkinsla och sjilvfortroende hos barn och unga. Vi utbildar ledare i alla
aldrar och star stindigt upp f6r inkludering, méangfald och allas lika virde. Dessutom lir vi barn och
unga om demokrati och att ta hand om jorden.

Det ska vi fortsitta med hjilp av vir gemensamma karta, Verksamhetsplanen 2020-2021!
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Strategiomraden och mal

SCOUTERNA HAR TRE STRATEGIOMRADEN FOR 2015-2025:

A. Scouterna utvecklas till férebilder
B. Vi overtriffar scouternas férvintningar i varje mote
C. Fler ska fi uppleva scouting

For att kunna skapa, utveckla och driva verksamhet som forflyttar scoutrdrelsen mot visionen inom
de tre strategiomriadena behéver ett antal férutsittningar ocksa finnas pd plats. Forutsittningarna
finns ddrfér med som en del av verksamhetsplanen.

D. Forutsittningar

Utifran dessa omraden har vi satt férslag pd mal. Det dr dessa vi rstar om pa Scouternas stimma.
Som komplement till férslagen pa mal har vi tagit fram exempel pa hur malen kan uppnas. Dessa idr
endast exempel och inget vi beslutar om pé stimman.
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A. Scouterna utvecklas
till forebilder

MAL SOM STAMMAN SKA BESLUTA OM:

1. Scouterna som organisation ska bidra med en stabil plattform som barn och unga kan luta sig mot
och hjilpa dem att hija sina r6ster £fOr att bli lyssnade pd. Scouterna ska undetldtta och driva
paverkansarbetet fOr att skapa en bittre virld. Pa sa sitt vagar fler barn och unga siga sin mening
och bidra.

Killor: Ldgereldsrapporten 2020. 1 av 10 upplever att politiker lyssnar pa barn. Karenkdten 2020. 2 av 10 medlemmarna upplever att de kan
padverka demofkratiska beslut inom Scouterna. 8 av 10 upplever att de kan pdverka inom den egna kdren.

2. 75% av Sveriges politiska beslutsfattare pa alla nivéer, till exempel kultur- och fritidstérvaltningar,
regioner, riksdag, tycker att scoutverksamheten bidrar positivt till det egna samhillet och stottar

verksamheten efter bista f6rmaga.
(Detta miter vi inte idag, men kommer att mita pa riket 2022)

Malen skulle vi kunna uppna genom att:

e Implementera projektet Virldstérbattrarna.
e Ge stod till karerna att tala om fOr andra att de gor bra saker.

e  Se till att det finns valfungerande scoutkarer i varje kommun och 6ppna nya scoutkdrer med hjilp av
nystartskonsulenter.

e Jamboree2] ska bli virldens forsta klimatpositiva jamboree.

e TDortsitta att utveckla Trygga méten och utbildning inom fragor som psykisk ohilsa, ledarskap,
krinkningar och barns rittigheter — £6r att ledare ska fa mer verktyg och kunskap.
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B. Vi overtraffar scouternas
forvantningar i varje mote

MAL SOM STAMMAN SKA BESLUTA OM:

1. 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pa Scouterna.
Excitundersokning 2020 visar att 53 procent av spararna slutar bland annat darfor att de inte bar roligt, det dr stikigt i gruppen, inte lar sig
nagot nytt eller inte far nya kompisar i sin scoutverksambet.

2. 70 procent av vara ledare och frivilliga upplever att de har ett hallbart engagemang dir de far kraft
och energi.
Sconterna har idag cirka 10 000 aktiva ledare.

Malen skulle vi kunna uppna genom att:

e Ta fram aktiviteter och scoutledarutbildningar som riktar sig mot vuxna/ledare som kan
inspirera, ge kunskap och utveckla ledarskapet. Vi fortsitter att utveckla och férenkla var
plattform f6r onlinekurser.

e Erbjuda Anpassat ledarskap i workshopsformat. Peppa kdrerna att ta del av den webbaserade
utbildningen.

e Viarbetar med att 6ka viljan att utvirdera scoutmdtena och ger tips pé verktyg f6r detta.

e Se till att sprida introduktionsguiden fér nya ledare bland kdrerna. Halla workshops som utgir
fran introduktionsguiden.

e  Ordna ledardagar pa regional nivd, 6ppet hus eller utfirder f6r bara ledare, tillsammans med
distrikten och méjligtvis Scouternas folkhdgskola.

e Jamboree21 ska ge ny inspiration, stdd, idéer och kunskap som du tar med dig hem och som
utvecklar dig i din ledarroll. Detta sker genom inspirerande programaktiviteter med ett tydligt
ledarstdd och fokus pa ledarens roll i patrullens utveckling, savil som utbildningar, seminarier
och annat program riktat direkt till ledare.

e Vi skapar mojligheter for fler scouter att delta pd arrangemang. Det ska finnas nagot som tilltalar
de flesta. Utmaningar och dventyr for fler med stérre bredd. Vi vill inte bara erbjuda gd langt bir
tungt, utan ocksa kultur, samtal och andra upplevelser f6r den personliga utvecklingen. Alla
scouter ska kunna delta pd nagot.
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C. Fler ska fa uppleva scouting

MAL SOM STAMMAN SKA BESLUTA OM:

1. Vi 6kar tillvixttakten med 3 % genom att befintliga karer vixer och att vi 6kar antalet

scoutverksamheter med 100 stycken under verksamhetsperioden.
2019 véixcte Scouterna med 2,6 procent. Killa: Medlemsstatistik 2019

2.5 000 barn och unga som inte dr scouter far en scoutupplevelse.

3. 45 procent av alla forildrar kan tinka sig Scouterna som en aktivitet £or sin 8-dring

(jamfoért med nu: 35 procent)
Killa: Novus varumirkesmdtning 2018

Malen skulle vi kunna uppna genom att:

e Fortsitta att rekrytera ledare. Fa fler utmanare och roverscouter att vilja bli ledare.

e Ta fram ett friluftsdagskoncept som skolor kan anvinda. Se till att de kopplar till liroplanen.
Detta ligger inom ramen for projektet Ag din Natur.

e Anstilla nystartskonsulent som fir sirskilt uppdrag att arbeta med andra organisationer och starta
scoutverksamhet tillsammans med dem.

e  Genom att rekrytera ledare som har flyttat till Sverige, men som har egen scoutbakgrund fran sitt
hemland, kan vi 6ppna upp kérerna till att ta till sig nya sitt att gbra scouting — oavsett om det
handlar om lekar, Gvningar eller traditioner.

e Vilkomna alla till Jamboree21, bade de som redan dr scouter, och de som vill dka pa liger f6r
forsta gangen. Vi kommer att arbeta aktivt fOr att locka deltagare som i dag inte dr scouter, frimst
genom samarbeten med andra organisationer, kommunala verksamheter, boenden etcetera.
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D. Forutsattningar

MAL SOM STAMMAN SKA BESLUTA OM:
1. 80 procent av karerna upplever att processer och stodsystem underlittar det lokala arbetet.

2. 15 procent av vara ovillkorade medel kommer fran insamling och férsiljning.
Kéilla: Budger 2021/ 2022

Malen skulle vi kunna uppna genom att:

e Vi fortsitter utveckla och férenkla vart medlemssystem, sa att ledare och scouter far det littare att
genomfora administrativa uppgifter, anmila sig till evenemang och hantera sina uppgifter.
Erbjuda relevanta digitala verktyg som underlittar scoutverksamheten och tar bort administrativa
bérdor, till exempel verktyg f6r nirvarorapportering, automatiska SMS- och maillistor och ett
mer anvindarvinligt Scoutnet.

e Vara kvicka och hjilpsamma mot bade intern och extern organisation. Att ifragasitta, férenkla
processer och utveckla nya stodsystem inom frimst ekonomi, men dven vara behjilpliga med
utbildning och liknande dir det finns behov.

e Ta fram en ny, enklare, bittre och snyggare hemsida. Genom att utveckla hemsida och Gvrig
kommunikation bidrar vi till bittre férutsittningar for alla medlemmar i Scouterna att ta del av
material, information och si vidare. Processer blir enklare och kirerna kan ta del av mer stod om
det blir enklare f6r dem att hitta det.

e Insamlings- och sponsorsarbete bygger pa ett starkt varumirke. Vi ska driva varumairkesarbetet
(ny varumirkesunderstkning sker 2020) och arbetet att genomféra associationsforflyttningen
som vi vill gbra sker med start under dessa dr, bland annat genom att tydliggora ledarskap,
inkludering, att vi dr en viktig samhallsaktér och att vi numera dr en insamlingsorganisation.

e Vi fortsitter understka moijligheter for att genomféra uppdragsutbildningar.
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