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Definition av risk inom Scouterna

Denna riskhanteringsplan skall adressera vad Scouterna kan hamna i for situationer som kan skada
oss som otganisation. Andra riskhanteringsplaner kan hantera andra riskomraden som till exempel

fisker inom arbetsplatsmiljé, personskada m.m.

Att atbeta med risker ar att arbeta proaktivt for att inte hamna 1 de situationer som kan skada oss.

Vi arbetar alltsa for att tinka efter fore.

Anvandningsomraden

Riskanalys och rskhantetingsplan bor integreras i allt beslutsfattande och vara en naturlig del av
styrelsens och ledningens vardag. Det it ocksa lampligt som underlag fér budget och

verksamhetsplan samt som en del av introduktionsutbildning fér styrelseledamoter och anstillda.




Vi arbetar med risker genom att:

* Identifiera vilka farofyllda situationer vi inte vill hamna i och vad otsaken 6l att vi hamnar
dir skulle kunna vara

® Virdera de orsaker som vi ser gér att vi skulle kunna komma tll skada
®  Viskapar Strategier for att kunna méta de situationer som virderas hogst

® Beslut fattas om hur vi kan eller inte kan minska riskerna att vi hamnar i de situationer vi
inte vill

* Uppfdlining av om de beslut vi fattade gav den effelst vi dnskade och om risken
minskade.

Definitioner:

Farofylld situation - En odnskad situation fér Scouterna. Exempel pa sidan skulle kunna vata:
"Dilig publicitet i media som skadar vart rykte/anseende som organisation”, “Ekonomiska
problem, som medftr att vi inte kan bedriva vir vetksamhet”, “Problem att leverera enligt

verksamhetsplanen” m.m.

Orsak — De underligpande orsakerna till varfér vi som organisation skulle kunna hamna i de
odnskade situationerna. Exempel pi det skulle kunna vara: ”Kind SD politiker poserar i
scoutdrikt”, “Ny skattelag ger en paverkan pi vir ekonomi”, “Stor personalomsittning gidr att vi
har svért att hinna med vira planerade aktiviteter”, *Svirt att rekrytera ideella till uppdrag pa

nationell nivy”.




Tre olika riskomraden,

Som en hjalp att tinka har tre omriden identifierats dir situationer som vi inte vill hamna 1 och
orsakerna kring detta kan uppsti i Scouterna. Det finns sjilvfallet fler och det it bara fantasin som
saftter grinserna:

1) Ekonormiska risker (Gér vi f6r mycket minus eller plus?)

2) Verksamhetsrisker (T ex att vi inte levererar det som vi skall enligt stimmobeslut.)

3) Risker f6r Scoutrérelsen (Det kan vata hur andea ser p oss, paverkan utifrin si som lagforslag
somm péverkar eller dyliks.)

4y Ovrigt

Steg 10r steg

|dentifiera

En riskanalys skall genomforas minst en ging pet 4t av styrelse och ledningsgrupp inom Scouterna

och skall dokumenteras i ett styrelseprotokoll. Milet med riskanalysen ir att identifiera de

farofyllda situationerna som finns och vilka orsaker som gor att man skulle kunna hamna dir.

Nedan finns ett forslag hur det skulle kunna ga tll, men det dr valbart om man vill genomféra det
pi annat sitt. Malet ir att skapa ett riskprotokoll som redovisar de farofyllda situationerna och

orsakerna till dessa.

Exempel pd hur en Riskanalysworkshop kan

utformas:

Milet med denna workshop ir att skapa en lista med risker (mall finns bifogat) som finns inom
Scoutrérelsen, framforallt f6r den svenska natdonella nivén men dven tisker inom kar, distrikt eller

internationellt dir beslut frin den nationella nivin kan paverka hantering eller utfall




Exemplet 4r limpligt i en grupp med 5-8 personer, metoden gér att genomféta med fler men man
kan behéva mer tid eller dela upp sig i grupper s4 att man fir bra diskussioner och alla hinner med
att fa komma till tals,

Tidsplan fér totaltid 1,5 h.

15 min individuellt arbete med att ta fram risker, kan girna goras pé post it lappar. Deltagarna

sktiver ner en risktubtik och en beskrivnmg eller konsekvens av risken.

Exempel: Rubrik: Statsbidraget sinks. Beskrivning/konsekvens: Budgeten kommer inte att g4
ihop.

30 minuter dir riskerna presenteras i helgrupp, hiir ir det just viktigt att beskriva risken ordentligt

s4 att alla forstar.

15 minuter —~ diskutera igenom vilka lappar som kan grupperas ihop till en och samma farofylld
situation fér Scouterna. Exempel skulle kunna vara att bide statsbidraget sinks och
medlemsantalet minskar vilket gér att vi inte kan hlla budget. Ett annat exempel kan vara att vi
far dalig media pga att Sverigedemokraterna férknippas med Scouterna och andra
scoutorganisationer i virden pér uttalanden som inte jir i linje med Scouternas virderingar s att

vart varumirke och anseende i samhillet ifrigasitts.

30 minuter 1 helprupp - gi igenom risk for risk och klassificera riskerna enligt de tre riskomridena
ovan eller Svrigt (skriv di det nya omridet) samt klassificera sannolikhet (lig, medel, hég) och

paverkan (lag, medel, hég).

Vardera

Vatje orsak som hittats i riskanalysen skall dokumenteras och virderas i riskprotokollet. Vi
virderar orsakerna genom att tilldela dem en sannolikhetspoing och en allvarlighetspoing.

Sannolikhetspoingen beskriver hur troligt det 4r att det beskrivna intriffar pé en skala enligt:

0 ~ kommer aldrig att intriffa

1 — kommer troligtvis sillan intriffa
2 — kan intriffa ibland

3 — kan intriffa ofta

4 — kommer att intrdffa




Allvarlighetsposingen beskriver hur stor skadan ar for oss som organisation att det beskrivna

ntriffar.

0 — vi lider ingen skada alls

1 — vi lider litenn men inte s& allvarlig skada

2 — vilider skada som paverkar vir verksamhet till viss del

3 —vi lider betydande skada som kommer piverka var verksamhet

4 — vi lider s3 stor skada att vi kommer att ha svirt att bedriva var verksamhet

Nir sannolikhet och allvarlighet har bedémts for varje orsak adderas dessa tva siffror till en total
riskpoing. Detta ger en skapa fran 0-8. Orsakerna rangordnas sedan med de som har den hogsta

totala riskpodngen hogst upp.

Strategier for att mota

Nir alla orsaker till farofyllda situationer ir identifierade och virderade paborjas arbetet med att
férséka hantera dem. Antingen s att man inte hammnar alls i de situationer som beskrivits eller att
de féljder som blir av att det intréffar blir mindre allvarliga. Alla orsaker som hat en total
tiskpodng pa 5 eller &ver skall ses dver om det gar att minska den totala riskpodngen genom nigon

Atgird.

Alla itgirder som identifieras for att sinka riskpoingen antingen om det dr for att minska
sannolikheten att det intriffar eller om man minskar konsekvenserna £6r Scouterna om det
intriffar dokumenteras i dskprotokollet, antingen med sjilva 4tgirden eller med en hinvisning till

aktiviteter/mal i verksambhetsplanen eller ett projekt.

Detta arbete gors mestadels av ledningsgruppen for Scouterna och aterrapporteras till Scoutetnas

styrelse efter att strategierna har jdentifierats.

Beslut

Det ir den beslutade delegationsordningen som avgdt vem som fattar beslut om ifall foreslagna

itgirder eller inte.




Uppfiljning och aterrapportering

Uppféljning och dtetrapportering av beslutade dtgirder foljer de notmala rutinerna som finns fér

uppfoljning av beslut och 4terrapportering av aktiviteter och mal som finns inom Scouterna.

Ansvar och mandat

Der aligger Scouternas styrelse att se till att arbetet med risker genomfors arligen. Arbetet bor
genomforas med bade styrelse och ledningsgrupp for att f4 s3 bra bredd som mdijligt 1
identifieringen av farofyllda situationer och dess orsaker. Ansvatet att identifiera, besluta och félja

upp tgirder kan delegeras till generalsekreteraren.







