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Inledning av Scouternas styrelse

Scouter,

Nir vi samlas till stimma i Kristianstad dr det f6r att fortsitta utveckla Scouterna tillsammans. Vi gor
demokrati, pa riktigt! Fér i var rérelse dr motet ndgot av det viktigaste vi har. Scoutmétet, ligermotet,
styrelsemétet och drsmotet dr platser dér vi kan péaverka varandra, bli paverkade sjilva och bestimma
tillsammans. De gbr oss alla lite mer redo £6r livet. Det dr demokrati.

Pa drets Demokratijamboree ska vi prata om hur vi vill att Scouterna ska arbeta de tio 4r som
kommer. Det dr det vi kallar var strategi. Vi ska for férsta gingen ta beslut om vision (det vi
drémmer om) och mission (det vi finns till £6r) f6r Scouterna i Sverige. Mer 4n 6000 personer har
hittills varit inblandade i det arbetet, och nu kommer hundratals personer till att tycka, tinka och
résta om strategin. For styrelsen kinns det pirrigt och stort att dela strategiforslaget med er alla och
se om vi tillsammans kan hitta vigen framat.

Vi ser ocksa fram emot att diskutera de 29 motioner som skrivits av sammanlagt Gver hundra
personer som vill paverka Scouterna, och styrelsens forslag till verksamhetsplan, budget, stadgar,
policypaket och mycket annat. P4 paverkanstorget hinder det!

Men demokrati dr inte alltid enkelt. Nir fler 4n 1000 personer samlas finns lika manga perspektiv,
och en méingd olika viljor. Det dr d4 vi médste komma ihdg vad som fOrenar oss: det dir 16ftet om att
vara vinlig och hjilpsam, drlig och palitlig och att méta dven demokratiska svirigheter med gott
humér. Alla som dr pa plats vill scoutings bista, vi kanske bara ser olika pé vad det dr. Vi kinner
sjalvklart ansvar bade f6r oss sjilva och andra.

Pa Demokratijamboreen finns ocksd massor av mojligheter att géra andra saker dn att vara pa
stimma. Det handlar om workshops, forelisningar, utstillningar, mingel, fika och fest. Si ta chansen
att lira dig ndgot nytt och prata med nya vinner frin hela landet.

Vi ses i Kristianstad i novembet!

Scouternas styrelse
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En bakgrund till handlingarna 2014

Scouterna har under de senaste aren gjort en resa. Vi har gétt frin att vara flera olika organisationer
till att bli en gemensam ndmnare f6r alla scouter 1 Sverige. Idag 4r vi en modern ungdomsrérelse som
vixer inom vissa delar! Arbetet inleddes pd ménga sitt tidigt - genom méten med nya och gamla
vinner, och en insikt om att det gir att 4stadkomma mer tillsammans. Vi sdg det inte minst pd var
forsta nationella jamboree, SCOUT 2001. Resultatet av de fortsatta samtalen blev en gemensam
strategi, Fardplan for framtiden, 61 hela den svenska scoutrérelsen.

Sedan 2005 har denna strategi tagit Scouterna en ling vig nirmare vira mal. Vi fick en gemensam
scoutdrikt 2007, som lanserades i samband med vér andra nationella jamboree, Jiingijamborii. Ett
nytt scoutprogram med gemensamma dldersgrupper lanserades hosten 2009, med nya
aldersgruppsbécker och Ledaren — ett stdd for alla vira ideella scoutledare i landet.
Scoututbildningarna fick ett nytt ramverk som fortsatt att utvecklas, och som under arets
Demokratijamboree tar ytterligare ett steg fOr att ge dnnu bittre stdd till bade scouter och ledare. En
ny organisation, nya arrangemang och en helt ny Demokratijamboree!

Redan 1907 var vi en rorelse i férindring, och under mer 4n hundra ar har dven den svenska
scoutrorelsen samarbetat och utvecklats f6r att méta de utmaningar barn och unga stir infor just nu,
samt de utmaningar vira medlemmar och ledare méter i den dagliga verksamheten i sin scoutkar.
Idag dr vi ungefir 62 000 scouter i Sverige, med en potential att vixa for att 4nnu fler barn och unga
ska fa mojlighet att uppleva scouting.



Frian och med den 1 januari 2013 ingdr alla scouter i Sverige i en gemensam riksorganisation —
Scouterna. Vi har sedan dess haft vara tvd forsta ar tillsammans — 4r som inneburit nya dventyr,
méten och upplevelser. Den resa vi har framfér oss tar vid dér den forra slutade, och strategin
Férdplan for framtiden, ska nu ersittas av en ny strategi som tar oss ytterligare ett steg framat, Scouternas
strategi 2015-2025.

Nir den forra strategin togs fram férlorade vi tusentals medlemmar varje ar. Det fanns inga regionala
kanslier, fran vilka stédet till vdra scoutkarer kunde komma nira. Det fanns ingen aktivitetsbank, inga
firdiga terminsprogram, ingen gemensam hemsida. Dessa och mingder av initiativ, projekt och
aktiviteter 4r resultatet av smi och stora idéer — och ett lingsiktigt och medvetet arbete f6r att gora
vir gemensamma rorelse dnnu lite bittre.

Se pa arets handlingar precis s — det dr en hel del nytt, men det ér tillsammans vi skapar och
fortsitter forbittra virldens storsta ungdomsrérelse. Den verksamhetsplan vi beslutar om dr vir
gemensamma, liksom den strategi vi antar som ledstjirna f6r de kommande tio aren. Lis, inspireras
och bidra — fér pda Demokratijamboree 2014 4r du med och formar var gemensamma framtid. Och
kom ihdg — det dr du som bestimmer hur den ska se ut!



Motesformalia

Forslag till foredragningslista for Scouternas

stimma 2014

1. Oppnande av Scouternas stimma
Sconternas ordforande inleder stamman

2. Val av métesordférande och 6vriga métesfunktionirer
V77 véljer personer som pa olika sdtt arbetar med att leda oss igenom stamman

a) Val av métesordforande

b) Val av justerare och rostriknare
¢) Val av sekreterare

d) Val av vriga métesfunktiondrer

3. Faststillande av réstlingden
Vi fir information om hur manga ombud som dr pa plats och far rista under stamman, vi tar fram en si kallad
rostlingd

4. Fraga om kallelsen till Scouternas stimma skett pa korrekt sitt
V77 besiutar om alla i tid bar fatt veta néir och var stimman ska hallas

5. Faststillande av féredragningslista
V77 beslutar i vilken ordning beslut och information ska tas upp under stamman

6. Faststillande av métesregler och arbetsformer
V77 bestammer om vart sdtt att arbeta under stamman

7. Val av inflytandepatruller och redaktionspatrull
V77 véljer personer som kommer att arbeta och leda oss pa paverkanstorget

8. Presentation av verksamhetsberittelse, drsredovisning och revisionsberittelse for Scouterna 2013
samt verksamhetsberittelse 2012

Styrelsen presenterar Scouternas verksambet under 2012 och 2013. De berdittar vad som bar giorts under dren och hur
det har gatt ekonomiskt under 2013.

9. Faststillande av balans- och resultatrikning samt beviljande av ansvarsfrihet f6r Scouternas
styrelseledaméter £6r 2013

Vi beslutar om den ekonomiska redovisningen for 2013 och beslutar om styrelsen har skott sitt ansvar under det
senaste daret pa ett bra sdtt.

10. Beslut med anledning av Scouternas vinst eller férlust enligt den faststillda balansrikningen
Vi bestutar om vad vi ska gira med det ekonomiska resultatet for 2013

11. Behandling av propositioner:
Vi beslutar om de forsiag som lagts fram fran styrelsen, sa kallade propositioner

Proposition 1: Scouternas strategi 2015-2025

Proposition 2: Verksamhetsplan och budget f6r 2015-2016



Proposition 3: Medlemskap i virldsorganisationerna, WAGGGS och WOSM
Proposition 4: Scouternas stadgar

Proposition 5: Scouternas policydokument

Proposition 6: Uppdragsbeskrivning och instruktion f6r Scouternas valberedning

12. Behandling av motioner till Scouternas stimma:
V77 beslutar om forslag som lagts fram fran Scouternas medlemmar, sa kallade motioner

Motion 1: Scouternas medlemsavgift

Motion 2: Finansiell information

Motion3: Postkodlotteriet

Motion 4: Demokratiskt inflytande i Scouterna
Motion 5: Dubbelanslutning WAGGGS/WOSM
Motion 6: Konsneutralt WAGGGS och WOSM
Motion 7: Tilligg i alkoholpolicy

Motion 8: Andring av alkoholpolicy

Motion 9: Familjescouting

Motion 10: Skandinaviskt jamboree

Motion 11: Sparare pa liger

Motion 12: Internationellt vinterldger

Motion 13: Ligeravgift for funktiondrer

Motion 14: Avdelningarnas namn

Motion 15: Badkompis f6r dventyrarscouter
Motion 16: Reseutjamning till Demokratijamboreen
Motion 17: Obligatorisk reseutjimning

Motion 18: Reseutjamningssystem

Motion 19: Stéd till unga ledare

Motion 20: Anldggningsférteckning

Motion 21: IT-strategi

Motion 22: Oberoende journalistisk medlemstidning
Motion 23: Rutin f6r registerutdrag

Motion 24: Framtagande av mirkesbok

Motion 25: Rekryteringsmaterial Sjéscout
Motion 26: Sj6scoutlilja

Motion 27: Ledarmirke

Motion 28: Gratis scoutskjorta

Motion 29: Remissinstans f6r mirken

13. Behandling av rapporter till Scouternas stimma
Sconternas stamma 2012 uppdrog till styrelsen att ta fram tva rapporter, vi beslutar har bur dessa ska tas vidare



Rapport 1: Ungas makt, inflytande och delaktighet
Rapport 2: Dubbla medlemskap (medlem i flera samverkansorgansiationer)

14. Val av ordférande i Scouternas styrelse
Vi véljer vilka som ska vara ordfirande for Sconterna

15. Val av 6vriga ledamoter 1 Scouternas styrelse
Vi véljer vitka som ska ingd i Scouternas styrelse

16. Val av revisorer
V77 viljer vilka som ska kontrollera att styrelsen skiter Scouternas verksambet och ekonomi

17. Val av ledaméter och suppleanter 1 férvaltningsmaotet
Vi véiljer vilka som ska ses och fatta besiut pa Sconternas forvaltningsmite 2015

18. Val av sammankallande och 6vriga ledaméter i Scouternas valberedning
Vi valjer vilka som ska ingd i valberedningen. V alberedningen dr de som ska foresld de personer och funktioner som
ska viljas pa Scouternas stimma 2016.

19. Ovriga drenden
Ouvriga fragor som stamman onskar diskutera

20. Scouternas stimma avslutas
Ordfirande avslutar motet

Styrelsen foreslar stéamman

att faststilla féredragningslistan.

Forhandlingsordning for Scouternas stamma 2014

Forslag

Varje beslut pa Scouternas stimma fattas efter forslag frin person med forslagsritt eller styrelsen. Pa
arets stimma fattas beslut med hjilp av elektronisk omréstning. Enklare formaliabeslut kan dock
genomf6ras med acklamation om métesordféranden anser det vara limpligt.

Narvaro-, forslags- och yttranderatt

Ur Scouternas stadgar § 5.5 Métesrittigheter och beslutsformer fér Scouternas stimma:
Foljande personer har nidrvaro- och yttranderitt:

*  Samtliga nidrvarande medlemmar

*  Observatdrer utsedda av samverkansorganisation i enlighet med § 3.3

* Avgangen ledamot i Scouternas styrelse i frdga om ansvarsfrihet for dennes férvaltning

Foljande personer har dessutom, férutom ndrvaro och yttranderitt, dven fOrslagsritt:
* Ledamoter i Scouternas styrelse
*  Valda revisorer i friga om deras granskning
*  Valberedningens ledaméter i friga om val som de férberett
*  Ombud

Av Scouternas styrelse inbjudna gister har nirvaro- och yttranderitt. Dessa gister kan ndrvara delar
av eller hela helgen. Stimman kan besluta att ge ytterligare personer nirvaro- och yttranderitt.



Rostritt tillkommer ombud. Ingen har ritt att résta i fragor som 161 egen forvaltning eller eget
arvode.

Métesordfdrande och sekreterare

Stimman viljer sina ordférande. Styrelsen ligger ett forslag pa tvd personer med hégt fértroende och
erfarenhet av att leda stérre méten. Ordférandena har till uppgift att leda Scouternas stimma. De ska
hélla ordning pa arbetsformerna och har ansvar f6r att samtliga ombud kan hinga med i
beslutsfattandet. Métesordférandena ska inte 6ppet stddja ndgon uppfattning om sakfragorna som
behandlas av stimman. Detta betyder inte att métesordférandena inte fir ha ndgon asikt. Ddremot
far de inte aktivt agera i den ena eller andra riktningen under stimman.

Stimman viljer 4ven sina tva seckreterare. Styrelsen ligger ett forslag pa tva personer. Dessa har till
uppgift att féra protokoll 6ver stimmans beslut. Protokollet ska vara justeringspersonerna tillhanda
senast sex veckor efter det att stimman avslutats. Protokollet ska vara justerat ytterligare fyra veckor
efter det att sekreterarna limnat det ifrin sig. Ansvaret for detta aligger ytterst stimmans valda
ordfdrande.

RGstning

Ur Scouternas stadgar, § 5.5:

For utévande av rostritt och fattande av beslut i Scouternas stimma giller

att vatje rOstberittigat nirvarande ombud har maximalt en rdst,

att beslut fattas genom Sppen omrostning. Stimman kan i sdrskilda fragor besluta om att sluten
omréstning ska ske. I friga om personval, om nigon rostberittigad eller motespresidiet
begir det, fattas beslut med sluten omrostning.

att som stimmans beslut giller den mening som stéds av flest antal réstande (om inget annat
regleras dessa stadgar)
att vid lika r&stetal avgdr lotten.

Flektronisk omrdstning

Beslut fattas med hjilp av elektronisk omrdstning i enlighet med f6ljande punkter:

*  Rostning sker elektroniskt och réstresultatet raderas efter att beslutet klubbats.
* Vid 6ppen omrdstning presenteras resultatet av omrdstningen fér samtliga ombud.
*  Vid sluten omrdstning presenteras resultatet enbart f6r réstriknarna och métespresidiet.

*  Vid begiran genomfors réstgranskning elektroniskt. Réstresultatet sparas dd som en datafil
som underlag f6r protokollet.

*  Vid sluten omréstning med fler dn tvd alternativ genomférs omréstning genom insamling av
rostsedlar.

Eftersom vi har for avsikt att anvinda elektronisk omréstning blir fragor om r6strikning med mera
overflddiga. Om det blir diskussion om resultatet av den elektroniska omrdstningen fungerar
rostriknarna som stimmans kontrollpersoner. Réstriknarna viljs av stimman.

Om tekniken inte fungerar

Om det av ndgon anledning (exempelvis tekniska problem) inte gar att genomféra elektronisk
omréstning giller foljande:

Acklamation — muntlig omréstning, ordféranden avgér om det blev ett ja eller nej.
*  Votering — rostning med rostkort, ordféranden avgér om det blev ett ja eller nej.

*  Rostrikning — réstning med réstkort, rostriknarna riknar och avgdér om det blev ett ja eller
nej. Rostriknarna far inte prata med varandra innan métesordférandena redovisat resultatet.



* Réstgranskning — ombuden far en och en avldgga sin rst muntligt, rosterna kontrolleras
mot réstlingden.

Om ett ombud inte hiller med om métesordférandens bedémning kan ombudet sidga ifrin och da
genomfors en noggrannare omrostning. En noggrannare omrostning begéirs genom att man ropar
namnet pa nista typ av omrostning, efter en acklamation ropar man alltsa votering och direfter
rostrakning,.

Det finns ocksd en omrostningsvariant som heter sluten omréstning. Det innebdr att man skriver
sina svar pd en lapp som rostriknarna sedan rdknar utan insyn frin ndgon annan. Stimman kan i
sdrskilda fragor besluta om att sluten omr&stning ska ske. I friga om personval kan beslut fattas med
sluten omréstning om motespresidiet eller ndgon réstberittigad begir det.

Styrelsen foreslar stéamman

att faststilla férhandlingsordning fér Scouternas stimma.

Arbetsformer for Scouternas staimma 2014

Det 4r ménga och viktiga friagor som ska behandlas pa arets stimma. Det 4r viktigt att vi har ett bra
underlag till de féreslagna beslutsdelarna av métet som sker i plenum. P4 sa sitt kan vi undvika
krangliga och svédra propositionsordningar och omrostningar.

Paverkanstorg for demokrati och jamstalldhet

Scouternas stimma Sppnas pa l6rdagsmorgonen. Efter de inledande punkterna fir alla en kort
information om hur arets paverkanstorg ar tinkt att fungera. Direfter fattar stimman beslut om
arbetsformerna.

Paverkanstorget oppnar

Nir beslutet om stimmans arbetsformer ir fattat och eventuellt ndgra ytterligare punkter
behandlats, pausas (ajourneras) och paverkanstorget Oppnar. P4 paverkanstorget har alla nirvarande
ritt att delta i diskussionerna, men det dr bara ombud, styrelse, valberedning och revisorer som har
ritt att limna forslag. Alla deltagare kan limna skriftliga inldgg men f6r att de ska behandlas under
forhandlingarna i plenum krivs att ett ombud ldgger fram inldgget som ett férslag innan
paverkanstorget stinger.

Inflytandepunkter och inflytandepatruller

Varje proposition, motion och rapport tilldelas en fysisk plats i lokalen f6r paverkanstorget. Denna
plats kallas inflytandepunkt. Vid varje inflytandepunkt finns underlaget till drendet uppsatt.
Inflytandepunkten bemannas av en inflytandepunktsansvarig. Dessa viljs av stimman efter forslag
fran styrelsen. Inflytandepunktsansvariga svarar f6r drendets hela behandling fran det att stimman
ajourneras till det att beslutsunderlaget distribueras.

De inflytandepunktsansvariga har i f6rvig tillsammans funderat 6ver hur just deras punkt bast ska
behandlas under motet. Alla inflytandepunktsansvariga har ansvar for att diskussionerna férs pa ett
konstruktivt sdtt. De ansvarar ocksa for att diskussionen hiller sig till &mnet och att detta blir allsidigt
belyst. Ddrfor dr det viktigt att de inflytandepunktsansvariga har fértroende bland ombuden pa



stimman, girna utan egen markerad uppfattning i fragan.

For att det ska vara enkelt f6r en sd stor mingd minniskor att ta del av informationen kommer vi att
anvinda oss av ett elektroniskt paverkanstorgssystem. Ombuden fyller i sina forslag i elektroniska
blanketter. En inflytandepunktsansvarig kan féresla ombuden att jimka (prata ihop) sig om det finns
flera snarlika fOrslag. De kan ocksi sjilv samla flera ombud f6r en eventuell sammanjimkning av
olika forslag.

Det dr viktigt att de som stodjer ett visst forslag noterar detta i det elektroniska
péaverkanstorgssystemet sd att det syns hur manga som stédjer respektive férslag. Forslagen
publiceras i systemet samt i papperskopia p4 sjilva paverkanspunkten. Pa paverkanstorget kommer
det att finnas elektroniska skdrmar som hjilper deltagarna att f6lja drendena och dess stod.

Storforum och heta tider kompletterar paverkanstorget

En del drenden behandlas bara pa paverkanstorget medan andra kompletteras av storforum, till
exempel verksamhetsplanen. Detta f6r att ge de ombud som sd 6nskar méjlighet att djupare sitta sig
in 1 vissa drenden under mer ordnade former inne i plenum. Under tiden ett storforum pagar kring ett
visst drende dr den punkten stingd pa paverkanstorget. Program f6r vilka punkter som behandlas
som storforum kommer under november manad att publiceras pa Scouternas hemsida.

Under péverkanstorget kommer det ocksd att vid olika klockslag vara olika punkters heta tider. Under

dessa stunder ar det extra mycket fokus pa just denna punkt. Det ar d4 det ar flest sakkunniga pa
 cxtra mycket Tokus pa just denna p . §ap

plats och férhoppningsvis dr diskussionen extra intensiv och givande just da.

Paverkanstorget stangs i olika etapper

Forst stings paverkanstorget f6r mojligheten att ligga nya forslag. Tanken med detta ér att vi den
sista tiden ska fokusera pa att gora det bdsta av vad vi har och alltsi att se om vi kan jimka ihop olika
forslag som redan ligger. Detta gor vi for att gbra vart beslutsunderlag sd enkelt som méjligt att
hantera och att vi ser till att fokus liggs pd de viktigaste frigorna.

En stund senare stings dven torget f6r mojligheten att jimka f6rslag och dra tillbaka lagda yrkanden.
Den sista stunden pé torget ska dgnas 4t att fa koll pa hur diskussionerna har gitt och se till att man
har visat sitt vad man tycker pa alla punkter. Det dr viktigt att alla ombud visar vilka férslag man
stodjer 1 vart paverkanstorgssystem. Detta f6r att man i beslutsunderlaget tydligt ska se hur
diskussionerna gick och veta vilket som dr huvudférslaget och vilka yrkanden som gér att vicka i
plenum.

Torget stanger och beslutsunderlag skapas

Nir torget vil har stingt gir det inte lingre att ligga nya férslag. De forslag som finns sammanstalls
av inflytandepatrullen som i sin tur éverlimnar materialet till redaktionspatrullen som producerar
beslutsunderlaget till séndagens férhandlingar i plenum.

Redaktionspatrullen dr en arbetsgrupp som viljs av stimman efter forslag frin styrelsen. Gruppen
har till uppgift att sammanstilla underlagen frin paverkanstorget och ta fram ett beslutsunderlag.

I beslutsunderlaget syns vilket av férslagen som enligt paverkanstorget har stérst stéd. Det forslaget
blir huvudférslag i beslutsunderlaget. Alla Gvriga frslag redovisas ocksd i underlaget. Dessa forslag
kan vickas, det vill siga lyftas f6r omréstning, innan beslut fattas om de stéds av minst en tiondel av
de nirvarande ombuden berdknat enligt den senast faststillda rostlingden.

Endast de forslag som berér sjilva drendet tas upp. Allmdnna synpunkter ska ocksa redovisas i
beslutsunderlaget under respektive punkt. Redaktionspatrullen ska publicera ett firdigt
beslutsunderlag pid www.scouterna.se/demokratijamboree sa snart det dr klart, dock senast kl. 06.00
pé s6ndagens morgon.
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Stdmman aterupptar forhandlingama

Foérhandlingarna i plenum aterupptas for att fatta beslut. Utgingspunkten ir att diskussioner och
torhandlingar redan har skett pd paverkanstorget under 16rdagen. Pi detta sitt kommer s6ndagen att
dgnas at att rosta kring de olika forslag som framkommit i diskussionerna.

Styrelsen foreslar stéamman

att faststalla arbetsformer for Scouternas stimma.

2012 ars verksamhet

En av uppgifterna fér Scouternas stimma ir att fatta beslut om det féregiende stimmodrets
verksamhet (ekonomin for detta ar dr redan beslutad om under férvaltningsmétet 2013).

Godkinnande av verksamhetsherattelse 2012

Se bilaga 3.

Styrelsen foreslar stéamman

att godkinna verksamhetsberittelsen f6r 2012 och ligga den till handlingarna.

2013 ars verksamhet och ekonomi

En av uppgifterna fér Scouternas stimma ir att fatta beslut om féregdende ars ekonomi och
verksamhet.

Godkdnnande av arsredovisning och

verksamhetsherittelse

Se bilaga 4 och 5.
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Styrelsen foreslar stéamman

att godkinna drsredovisning och verksamhetsberittelse f6r 2013 och ligga dem till
handlingarna.

Faststidllande av balans- och resultatrakning

Se bilaga 5.

Revisorerna foreslar stamman

att faststilla resultat- och balansrikning f6r 2013.

Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens

ledamdter for 2013 ars forvaltning

Se bilaga 6.

Revisorerna foreslar stamman

att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet f6r 2013 drs forvaltning.

Beslut med anledning av Scouternas vinst eller

forlust enligt den faststdllda balansrdkningen

Se bilaga 5.
Scouterna redovisar ett resultat bittre 4n budget for 2013.

Det goda resultatet kommer delvis fran god utveckling och avkastning av Scouternas placerade
kapital.

Fastigheterna i Vingaker som dgdes av Scouterna sildes under hésten 2013 (och 6verlimnades till
den nya dgaren 1 maj 2014).
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Scouternas ekonomi fir anses som god. Scouterna har placerat sitt kapital i olika fonder som I6pande
ger avkastning och det finns dven betydande dolda virden i fastigheterna pa Vindals6 (i ndrheten av
Sandhamn i Stockholms skirgird) och pa Mullfjillet (i nirheten av Are i Jimtland).

Styrelsen foreslar stéamman

att 2013 ars resultat om + 815 240 kronor balanseras i ny rikning.

“ g ! 13



Propositioner fran Scouternas styrelse
Proposition 1: Scouternas strategi 2015-2025

Bakgrund

Under mer édn ett och ett halvt ars tid har arbetet med strategin pagétt och nistan 6 000 personer har i
dagsliget varit involverade och delaktiga. Genom workshops, intervjuer, enkiter, paneler,
omvirldsanalyser och gruppdiskussioner har barn, unga, vuxna, medlemmar och icke-medlemmar
tyckt till om var rérelse och hur vi ska utvecklas framat. Via var webb www.scoutservice.se/strategi
har alla kunnat ta del av och f6lja processen.

Tanken med en strategi dr den ska inspirera och visa vigen framat - ge scoutrdrelsen en skjuts in i
framtiden sa att fler barn och unga fir uppleva dnnu bittre och mer utvecklande verksamhet. Den
strategi som vi haft 2005-2015 ”Firdplan f6r framtiden”, har varit ett stort stéd f6r scoutrérelsen i
Sverige och tillsammans har vi astadkommit det allra mesta av det vi drémde om att uppna f6r 10 ar
sedan. Inom ndgra omrdden har vi kommit dnnu mycket lingre.

Tanken med denna strategi 4r att alla delar av den svenska scoutrdrelsen ska kunna anvinda den i sin
verksamhet sa att vi gemensamt ndr nya framgangar.

Scouternas strategi 2015-2025

V77 vill att alla barn och unga ska fi mijlighet att nppleva sconting, i var verksambet som dr sa bra att ingen
kan tinka sig ndgot roligare eller mer utvecklande. Vi gir det genom att vertréiffa sconternas forvintningar i
varje mote och genom att scouterna utvecklas till forebilder i vir gemensamma rorelse.”

Var vision — det har drommer vi om

Unga som gor virlden bittre

Var mission — det har finns vi till for

Scouterna ger barn och unga frin alla delar av samhillet méjlighet att utvecklas till sin fulla potential,
ien trygg milj6 dir alla fir vara sig sjilva.

Vi g6r det med scoutmetoden som pedagogisk grund och lever enligt de virderingar som uttrycks i
scoutlag och scoutlofte.

Vi lovar dventyr, spinning, gemenskap och Sveriges bista ledare.

Vi férdndrar virlden till det bittre - bade lokalt och globalt.

Vara strategiomraden — detta fokuserar vi pa fram till 2025

Scouternas vision dr det vi drémmer om, vir mission dr vart syfte och varfor vi finns till. Fér att na
visionen fokuseras arbetet under strategiperioden 2015-2025 pa tre omriden som handlar om att
utveckla personen, verksamheten och att na fler manniskor.
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Scouterna utvecklas till forebilder

Scouterna  foérbdttrar virlden! Vi g6ér det genom att varje person som deltar i
scoutverksamhet blir redo for livet, utvecklas till sin fulla potential och blir en aktiv
virldsforbittrare. Kraften i att alla scouter — var och en for sig, och alla tillsammans —
utvecklas och tar aktiv del i samhillsutvecklingen 4r ostoppbar. Den lilla handlingen far
ringar pa vattnet som forflyttar berg. Vi dr féregingare i stort och smatt och vi ar stolta 6ver
det!

Vi overtriaffar scouternas férvintningar i varje mote

Grunden i scoutrdrelsen dr motet scouter emellan och mellan scouter och ledare! I alla vara
méten upplever den enskilda scouten en verksamhet som ér sd bra att den inte kan tinka sig
ndgot roligare, mer spinnande eller mer utvecklande. Scouten dr delaktig i att skapa den
verksamheten och stottas av ledare som kénner sig trygga och férberedda.

Fler ska fi uppleva scouting

Vi vet att scouting férandrar liv och vill ddrfér att allt fler fir chansen att uppleva virldens
bista fritid — Scouting! Vi vixer genom att vi praglas av mangfald, bade i vilka vi vinder oss
till och dr 6ppna for men ocksd i att det finns en miéngfald i sdtten att bedriva scouting.
Bland foraldrar ar vi en av de mest eftertraktade fritidsaktiviteterna for deras barn.

S { 13



Det ar nagot speciellt med scouter

Scouter finns i hela samhillet. Det dr inte véra livs- och yrkesval som beskriver vilka vi dr. Det du
kidnner igen oss p4 dr istillet vart mod, var omtanke och vir handlingskraft, virderingar som vi lirde
oss leva efter redan som unga. Nir vi som barn den dir tisdagskvillen lovade att efter bista f6rmaga
folja scoutlagen lovade vi bland annat att ta ansvar bade f6r oss sjdlva och andra och virlden omkring
oss, alltid. Att vara redo for livet handlar om mer 4n att vara férberedd f6r véra dventyr, det ér ett
livslangt 16fte om att gora skillnad och vara en férebild i vardagen.

Ofta borjade det med lusten till 4ventyr, spanning och chansen att méta nya vinner. Men det som
héller oss kvar idr insikterna, upplevelserna och livsstilen. Som scout blir man en del av en
vitldsomspinnande rérelse som i grunden handlar om att f6rindra virlden steg for steg.

Vir strategi handlar om att fler ska fa méjlighet att uppleva scouting. Vi vet att scouting férandrar liv
och vill ddrfor fortsitta utveckla Scouterna f6r en ny generation av barn och unga som genom sig
sjilva och tillsammans med andra vill f6rbéttra virlden.

Nir scouting startade var syftet att lita unga fran olika delar av samhillet métas-och utvecklas till sin
fulla potential. Sedan dess har miljoner barn och unga virlden 6ver upplevt dventyret och glidjen 1 att
vara scout.

Vi vill att alla barn och unga ska fi méjlighet att uppleva scouting, i vir verksamhet som ir sa bra
att de inte kan tinka sig nigot roligare eller mer utvecklande. Vi gér det genom att dvertriffa
scouternas férvintningar i varje méte och att scouterna utvecklas till forebilder i vir
gemensamma rorelse.

Vi har manga utmaningar framfor oss och vi vet att vi kan klara det om vi arbetar tillsammans.
Genom att skapa de bista forutsittningarna fér var verksamhet lokalt, genom att ta tillvara pa var
bredd och samarbeta med en méngfald av individer och organisationer kommer vi att bli starkare
tillsammans.

Vi dr virldens storsta ungdomsrorelse. Scouting idag bygger pa det arv som miljoner unga limnat
efter sig dd de under mer dn 100 4r lovat att limna virlden efter sig lite bittre 4n den var.

Tillsammans bygger vi vidare pa det arvet for att skapa en modern ungdomsrérelse som férindrar
fler minniskors liv och virt samhaille. F6lj med oss pa resan till framtidens scouting]

Scouternas styrelse 2014
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Strategi 2013-2025

Scouterna utvecklas till forebilder

Malet har arvi 2025

Scouterna férbittrar virlden! Vi gér det genom att varje enskild scout blir redo foér livet,
utvecklas till sin fulla potential och blir en aktiv virldsférbittrare. Kraften i att alla scouter —
var och en for sig, och alla tillsammans — utvecklas och tar aktiv del i samhillsutvecklingen
ar ostoppbar. Den lilla handlingen far ringar pa vattnet som forflyttar berg. Vi dr féregangare
i stort och smatt.

I allt vi gbr, som organisation, rérelse och individer dr vi férebilder. Scouten utvecklas och leder sig
sjilv och andra utifrin scoutlagen och scoutrdrelsens virderingar. Vi dr schysta kompisar och stir
upp mot mobbning och orittvisor. Dir scouter finns, finns en bra miljé och en inkluderande kultur.
Vi ger barn och unga en god sjilvkinsla, styrkan i att tro pd sig sjdlv och att std for sina asikter.
Reflektion och andlighet 4r viktiga dimensioner i vir verksamhet oavsett om de dr kopplade till en
religion eller inte.

Internt i scoutrdrelsen dr vi férebilder £6r varandra. Det rader en Sppen, tillitande och stédjande
kultur dér alla vagar uttrycka sina asikter. Vi bemdéter alla minniskor vénligt och respektfullt. Erfarna
scouter visar vigen genom sitt ledarskap for att de med mindre erfarenhet ska fi vixa som individer
och som ledare.

Scouter star upp f6r de manskliga rittigheterna och vart demokratiska samhille. Av andra upplevs
Scouterna som en stark och synlig kraft som gor skillnad f6r att skapa en bittre virld. 1
organisationen Scouterna fir manga barn och unga lira sig hur demokrati fungerar och att det it
enkelt och roligt att paverka. Frin unga ar far scouterna paverka sin verksamhet genom
patrullsystemet och dven vir gemensamma verksamhet via drsméten pa lokal och nationell niva.

Vinar malet genom att:

® Vi har ett modigt och lyssnande ledarskap
Vi anvinder och utvecklar ett inkluderande ledarskap som frimjar gemenskap och respekt
mellan barn, unga och vuxna. Nir vi méts dr det hogt i tak och vi pratar om vikten av att
beméta varandra pa ett lyssnande och stédjande sitt - en scout bemdter andra som man sjilv
vill bli bemétt.

e Vibygger en vilkomnande och stolt gemenskap
I Scouterna bygger vi en stolt gemenskap och en vilkomnande positiv kultur utifran vara
gemensamma virderingar. Vira utbildningar, vart program och var kommunikation bidrar till
att medlemmarna 4r stolta Gver vir rérelse och att de som dnnu inte ir medlemmar ser en
vilkomnande meningsfull fritidsverksamhet som har en tydlig roll i dagens samhille.

® Vi go6r det enkelt och roligt att paverka
I Scouterna idr det enkelt och roligt att paverka. En demokratisk struktur dr en sjilvklar del i
hur vi arbetar med programplaneringen inom avdelningen och kéren.
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® Vi lyfter scouter som férebilder
Vi lyfter fram scouter som forebilder, ambassadérer och mentorer. Dessa férebilder syns
béide inom var egen rorelse och i samhallet i stort dir vira medlemmar viljer att paverka det
som de sjilva brinner for.

® Vi skapar virldsférbittrare
Genom att utveckla vira medlemmar for att né sin fulla potential bidrar vi till en bittre virld
béde lokalt och globalt — vi skapar virldsforbittrare! Méanga scouter tar plats i samhillet och
engagerar sig dven utanfor scoutrdrelsen for att gbra virlden bittre.

® Vi har ett brinnande samhillsengagemang som gor skillnad bade lokalt och globalt
Virt program gor det enkelt att skapa inspirerande scoutmoten f6r att barn och unga ska
uppleva hur de kan bidra och forbittra sin omgivning.

Vad kan det hir innebara for:

...dig som scout?

Berdtta for dina kompisar om vad du gor i Scouterna
och att alla far vara med. Prata om hur ni kan arbeta

med varderingar och samhdllsengagemang. Sag ifran
ndr ndgon mobbas eller ar oschyst.

...din patrull/avdelning?

Genomfdr varje termin nagot projekt som forbattrar
samhillet, lokalt eller globalt, och berdtta om det for
andra. Prata om era varderingar och hur ni ska gira
for att alla ska kdnna sig vilkomna i Scouterna.

...din scoutkir?

Diskutera i scoutkdren vilka normer och strukturer som kan vara
begransande. Fdlj upp arbetet sa att ni ar jamlika bland ledare och
fortroendevalda. Fortsitt lyfta fram unga scouter i er kar som gjort
nagot bra som kan inspirera andra. Engagera scoutkaren i
lokalsamhiallet eller gdr insamlingar till dem som har det samre.

ditt scoutdistrikt Fortsatt att skapa motesplatser dar scouter och ledare kan

dela med sig av erfarenheter och traffa nya vanner i
gransdverskridande mdten och aktiviteter till exempel i form
av mentorprogram. Knyt kontakter med lokala politiker,

organisationer och foretag for att visa pa var samhallsnytta,
pa egen hand eller ta hjalp av ditt narmsta kansli.
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...ditt kansli och Scouterna nationellt?

Gdor verksamhet kring samhiéllsengagemang och vardebaserat
ledarskap. Nationellt gdrs satsningar som ar svara att
genomfdra for enskilda karer men mdjliga nar vi gor det

tillsammans. Foretridare for Scouterna syns allt mer i olika
sammanhang vilket skapar stolthet och en positiv bild av
Scouterna.

Vi dvertraffar scouternas forvantningar i varje mote

Malet har arvi 2025

Grunden i scoutrdrelsen dr motet scouter emellan och mellan scouter och ledare. I alla dessa
moten moter den enskilde scouten en verksamhet som 4r sd bra att den inte kan tinka sig
nagot roligare, mer spinnande eller mer utvecklande. Scouten ir delaktig i att skapa den
verksamheten och stottas av ledare som kénner sig trygga och férberedda for att péd bista sitt
uppmuntra kraften i barn och ungas upptickarglidje och vilja. Overallt i rorelsen ges barn och unga
moéjlighet att trina pa ett lyssnande, stédjande och virdegrundat ledarskap. Den enskilda scouten blir
sedd och bekriftad i varje scoutmoéte.

Det dr i métet manniskan utvecklas. Motet mellan méinniskor och métet 6ver granser. I savil
scoutmotet en onsdagskvill som i métet pd en nationell jamboree, en 6vernattning eller ett drsmote
ges barn och unga de allra bista férutsittningarna for att utvecklas. I vatje mote Svertriffar
verksamheten, programmet och inramningen deltagarnas férvintningar.

Scouternas program ir en inspirationskilla for alla ledare och programverktygen anvinds flitigt. De
gOr det enklare f6r scoutledarna att skapa en verksamhet som dr modern, nyskapande och relevant
for alla som deltar. For att hinga med i den senaste utvecklingen och fylla pA med kunskap och
motivation dr det ett sjilvklart val f6r alla scoutledare att delta i minst en av Scouternas utbildningar
vatje ar. Utbildningarna ger ledarna i verksamheten stéd, kunskap, energi och utmaningar sa att de i
sin tur kan ge barn och unga férutsittningar att utvecklas.

Som rorelse ligger vi i framkant och girna steget fore. Scouternas folkhégskola dr rorelsens center f6r
ledarskap och pedagogik. Som detta utmanar den bade rérelsen och folkbildningen och méjliggor att
Scouterna dven langt in i framtiden ér féregingare och utbildar framtidens ledare, medarbetare och
chefer.

Runt om i Sverige och virlden deltar méinga svenska scouter i ldger och arrangemang. Oavsett om de
arrangeras av den lokala kdren, distriktet, regionalt, nationellt eller internationellt erbjuder de dventyr
och utmaning till savil medlemmar som till de som 4nnu inte 4r scouter.

For att fortlépande kunna 6vertriffa alla forvintningar sker en kontinuerlig utveckling och
omprdvning av invanda sanningar och vanor. Scoutrérelsen dr modig och vigar prova nya vigar och
metoder for att utveckla verksamheten vidare och vara samtida och moderna. Scouternas linga
historia stirker vart varumirke och gor oss trovirdiga.
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Vinar malet genom att:

® Vi anvinder vart program i allt vi gor
Liger och arrangemang som gors lokalt, regionalt och nationellt anvinder Scouternas
program. Kedjan varfér-hur-vad dr tydlig i bdde planering och verksamhet. Med hjilp av
fokusgrupper och undersékningar anpassas liger och arrangemang s att de lockar fler, bade
scouter och de som dnnu inte 4r medlemmar. Internationella upplevelser nar fler genom
Okade utbyten. Tillsammans gor detta att scouten fir fler tillfdllen till upplevelser utdver det
vanliga.

® Vi utvecklar Scouternas program kontinuerligt
Vi utvecklar vért program for att pd bésta sitt méta behoven hos dagens och morgondagens
barn och unga. Programmet sprids och anvinds allt mer och alla karer arbetar aktivt for att
utveckla sin scoutverksamhet i linje med Scouternas program. Aventyret, det lite ovintade,
det nervkittlande och det som leder till personlig utveckling efterstrivas i allt vi gor.

e Vi fokuserar pa ledarskap
Patrullsystemet anvinds pé ett genomtinkt sitt och i allt stérre utstrickning och barn och
unga fir aktivt bérja 6va pa ledarskap tidigt. Fér de vuxna i verksamheten 4r det stddjande
ledarskapet en sjilvklarhet och scouterna lyfts fram och tar stor plats i planeringen. Vi trinar
medvetet pd att leda scoutverksamhet, bdde unga och vuxna leder och leds.

® Vi skapar utbildning f6r alla ledare
Vi fokuserar pé ledarna sa att de kan skapa den bista verksamheten f6r scouterna. Vuxna i
rérelsen erbjuds ett attraktivt och vil genomtinkt utbildningsutbud vilket leder till att alla
ledare dr utbildade. Scoutledarutbildningarna utvecklas kontinuerligt genom Scouternas
folkhogskola. Ledarutvecklare pa kar- och distriktsniva stédjer ledarna i sin personliga
utveckling. Mallar och koncept f6r personliga utvecklingsplaner gor arbetet enkelt och
effektivt. Externt upplevs scoututbildningarna som gedigna och meriterande.

® Vi lir av varandra och sprider goda exempel
Vi delar med oss av goda exempel, aktiviteter och metoder till varandra lokalt, regionalt,
nationellt och globalt. Vi skapar métesplatser dir scouter, ledare och karer kan utbyta idéer
och erfarenheter. Aktivitetsbanken gbr det enkelt att anvinda det andra utvecklat och dela
med sig av sina bista programtips. Internationellt drar vi nytta av den utveckling som sker i
den globala scoutrérelsen och visar upp det som svensk scouting erbjuder.

e Viligger i framkant och utvecklas i takt med tiden
Nationellt bedrivs en aktiv omvirldsbevakning vilken ligger till grund f6r virt
utvecklingsarbete. Det arrangeras regelbundet tankesmedjor om aktuella imnen och
Scouterna har en aktiv ideologiutveckling. Insikter om trender och samhallsférindringar
sprids pi ett lattillgingligt sitt till den lokala verksamheten. Vi utvecklar vart sitt att ta
tillvara, anpassa och sprida material och utveckling fran vara virldsscoutrorelser.

Vad kan det hir innebara for:

-.dig som scout? Var med och bestim vad du och dina kompisar ska gora under

terminen och hajkerna. Som @ventyrare, utmanare eller Rover
kan du starta ett scoutprojekt eller bli ledare. Se till att du

far en egen programbok!
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...din patrull/avdelning?

Anvind Scouternas program och lit scouterna vara med och
forma sin scoutupplevelse. Still regelbundet fragor for att se

till att scouternas forvantningar uppfylls. Anvind reflektion
vid varje mdote som en del i utvarderingen.

...din scoutkar?

Se till att unga scouter fran flera dldersgrupper ar
representerade i kdrens styrelse och pa planeringsmoten.
Utbilda ledarna och arbeta med kontinuerlig utveckling ocksa
for vuxna i karen. Sakerstall att ni har en ansvarig for
ledarutveckling i scoutkdren. Starta ett mentorprogram

...ditt scoutdistrikt?

Se till att styrelsen bestdr av personer med olika bakgrund,

alder och erfarenheter och att de far mdjlighet till inflytande

pa ett meningsfullt satt. Strava efter att skapa en kultur dar
ledare gar uthildningar och anvénder Scouternas program.

...ditt kansli och Scouterna nationellt?

Scouterna utvecklar program, utbildningar och stod som har
barn och unga i fokus och ger forutsdttningar for vuxna och

ledare att enkelt skapa en scoutverksamhet i varldsklass.
Alla aldrar finns med och blir hdrda i utvecklingsarbetet.

g 21



Fler ska fa uppleva Scouting

Malet har arvi 2025

Vi vet att scouting férdndrar liv och vill dérfor att allt fler far chansen att uppleva virldens
bista fritid — Scouting! Bland férildrar dr vi en av de mest eftertraktade fritidsaktiviteterna
for deras barn och manga viljer att sjilva engagera sig. Vi vixer genom aktiv rekrytering och
genom att vi priaglas av mangfald, bade i vilka vi vinder oss till och ir 6ppna f6r men ocksa i
att det finns en mangfald i sitten att bedriva scouting.

Scoutrérelsen speglar det samhille vi dr en del av och verkar i, bade lokalt och nationellt. Scouting ar
ett naturligt val oavsett etnicitet, kdnsidentitet, kénsuttryck, trosuppfattning, sexuell liggning, socio-
ckonomisk bakgrund eller funktionsniva. Det innebir att medlemsbasen proportionerligt matchar
samhillets sammansittning och ocksa att alla medlemmar har samma méjlighet till makt och
inflytande och ritt till lika mycket plats pa alla hall i vér rorelse.

Scouterna rekryterar aktivt i alla dldersgrupper inom programmet och fokuserar pa rekrytering av
sparare och upptickare. Vuxna rekryteras som ledare och andra funktioner i all scoutverksamhet. Det
ir enkelt att hitta en roll och en niva pa engagemanget som passat. De som engagerar sig ideellt i
Scouterna upplever att de utvecklas och far mycket tillbaka genom sitt engagemang. Allt detta gbr att
fler och fler barn, unga och vuxna engagerar sig. I scoutkaren fortsitter vi ta ett aktivt ansvar for att
rekrytera nya scouter och 2025 ér vi fler 4n 100 000 medlemmar och vi nir dnnu fler barn och unga.
Fler kinner till vad Scouterna stir for och vet att vi ar en modern och relevant barn- och
ungdomsrorelse. Det dr enkelt att berdtta om scouting pi ett sitt som gor var verksamhet attraktiv
for fler. Det medfdr ocksa att manga féretag och organisationer vill samarbeta med oss i Scouterna.
Det ir enkelt att bli medlem och olika typer av medlemskap finns fér att stimma 6verens med hur
minniskor vill engagera sig eller stédja rorelsen. Scouting bedrivs pd méinga olika sitt utdver den
veckobaserade karverksamheten. Sommatliger och kolloverksamhet skapar nya vigar in i
scoutrorelsen.

Vinar malet genom att:

® Vi har tydliga malsittningar for tillvixt
Alla delar av organisationen har ett tydligt rekryteringsfokus samt malsittningar for sin
tillvixt. I snitt vixer varje scoutkdr med 5 % drligen. Varje scout och varje kér tar ett aktivt
ansvar for att attrahera nya medlemmar — scouter och ledare. Scoutdistrikt och kanslier
stédjer scoutkirerna i det pé bista sitt. Sdrskilda satsningar, pa alla nivaer, gérs for att nd nya
malgrupper och ticka “vita flickar” pa scoutkartan.

® Vivilkomnar alla
En uppmuntrande och inkluderande attityd priglar rorelsen vilket gor att alla kinner sig
hemma i Scouterna. Med ett normkritiskt perspektiv synar vi var egen verksamhet for att
sikerstilla att alla som delar vara virderingar ska uppleva verksamheten som bade attraktiv
och vilkomnande.

® Vi gor scouting i olika former
Scouting bedrivs pa allt fler sitt. Fler organisationer intresserar sig for att bedriva scouting
och vi utvecklar tydliga koncept eller ”paket” f6r scouting. Det dr enkelt att bli medlem. I
scoutkdren arrangeras prova-pa-aktiviteter, aventyrsliger, kollon och annan verksamhet som
Oppnar nya vigar in i Scouterna f6r manniskor i alla dldersgrupper

® Vi behailler vara medlemmar

Fler scouter stannar kvar linge som medlemmar. Genom att skapa broar mellan
dldersgrupperna slutar firre i vergdangen till en ny avdelning vilket lokalt st6ds genom
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prova-pi-méten och faddrar f6r de som dr nya. Scouternas program gor att det finns en
stegring i verksamheten som fortsitter att utmana scouter ju dldre de blir.

® Viir en del av den virldsomfattande scoutrorelsen
Med hjilp av vara virldsorganisationer, World Association of Gitl Guides and Girl Scouts
och World Organization of the Scout Movement, skapar vi en medvetenhet om vad
Scouterna betyder i virlden. Det gor att fler scouter dr stolta Gver att vara scout vilket leder
till att firre slutar. Genom 6kad kinnedom om Scouterna, sirskilt i gruppen under 15 ér,
lockas fler att prova pd var verksamhet.

Vad kan det hir innebara for:

...dig som scout?

Ta med dig en ny kompis varje ar och berdtta for andra om

dventyret och gemenskapen i att vara scout och allt du fatt lara
dig och prova pa.

...din patrull/avdelning?

Du arbetar aktivt med patrullsystemet dar patrullerna ar
trygga grupper som vilkomnar nya medlemmar. Tillsammans
med scouterna skapas ett modernt och spannande program
dar det ar enkelt att komma med som ny scout.

...din scoutkar?

Det finns avdelningar i alla dldersgrupper och nya avdelningar startas om
det ar ko till verksamheten. | scoutkdren har vi ett tydligt mal for tillvaxt
och rekryterar arligen barn, unga och vuxna, bade kontinuerligt och i
sarskilda kampanjer. Vi rekryterar pd ett satt som gor att var scoutkdr som
helhet speglar det lokala samhallet.

...ditt scoutdistrikt?

+Distriktet identifierar orter med potential for ny verksamhet och

stottar de lokala scoutkdrerna i gemensamma aktiviteter, projekt och
utveckling for att fler ska fa mojlighet att uppleva scouting.
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...ditt kansli och Scouterna nationellt?

Scouterna tar fram metodmaterial, stod och tips for att arbeta med
rekrytering i allm@nhet och med breddad rekrytering i synnerhet.
Kansliet ger stod till verksamheten och i utvecklingen av attraktiva

scoutkdrer. System finns for att folja upp kvalitet och
medlemsutveckling for varje forening. Arligen stottas alla
scoutkdrer med rekrytering genom en rekryteringskampanj. Vi
arbetar aktivt med att sdnka trosklarna for att bli scout.

Forutsattningar

For att kunna skapa, utveckla och driva verksamhet som forflyttar scoutrérelsen mot visionen inom
de tre strategiomradena behover ett antal férutsittningar ocksa finnas pé plats. Forutsittningarna
skapar en bas frin vilken scoutkarer, distrikt och Scouterna nationellt kan utvecklas inom de tre
omrddena. Férutsittningarna finns dirfér med som en del av strategin.

Under de kommande tio dren arbetar vi med strategin pa flera olika sitt. For att gbra arbetet mer
konkret fortydligas hur vi arbetar med véra strategiska omrdden i Scouternas verksamhetsplan och
arsplaner, liksom i lokala strategier och planer fér scoutkirer och distrikt. Det gor att varje del av vér
rérelse behover arbeta med strategiomridena i sin verksamhet f6r att vi tillsammans ska nd malen.

Malet har arvi 2025

De strategiska omridena méijliggdrs genom de allra bista forutsittningarna. Det dr enkelt att starta
och driva en scoutkir och avdelning. Varje nivd i Scouterna, nationellt, distrikt och karer anstringer
sig sa att all energi gér till att skapa sa bra verksamhet som mdjligt 4t s4 manga som méjligt.
Organisationen Scouterna har fortsatt utvecklats och ér tydligare e# organisation men med manga
inriktningar. Detta mirks bland annat genom ett hdgt deltagande i demokratijamboreen, Scouternas
stimma. Det dr ocksa tydligt att alla som arbetar operativt i scoutrérelsen, bade anstillda och ideella,
gOr det pd ett samordnat sitt och f6r scoutrérelsens gemensamma mal. De olika delarna inom
Scouterna har tydliga roller och uppdrag.

En god och vilordnad ekonomi ir en viktig férutsittning f6r verksamheten pa alla nivier. Genom att
utnyttja och utveckla scoutkarens resurser, ekonomiska och ideella, pa ett klokt sitt skapas lingsiktiga
forsutsittningar f6r scoutverksamheten. Nationellt har organisationen Scouterna stabila intdkter
vilket ger en férutsigbarhet kring det I6pande arbetet. Ett utvecklat insamlingsarbete mojliggdr
utvecklingssatsningar inom alla de strategiska omradena.

Vinar malet genom att:

e Vi fortsitter arbetet med att utveckla var organisation
Det blir enklare att starta och driva en scoutkar eller scoutverksamhet. Samtidigt fortsitter vi
arbetet f6r e## Scouterna med manga inriktningar, vi tar gemensamma initiativ och arbetar
nirmare samverkansorganisationerna. Vatje del av organisationen har en tydlig roll och
mandat.
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® Vi utvecklar var ekonomi
Stabila intdkter ger grund f6r lingsiktighet och férutsdgbarhet i den 16pande verksamheten
medan ett utvecklat insamlingsarbete mojliggdr utvecklingssatsningar inom alla de strategiska
omridena. Vi riknar pa och tydliggdr de ideella insatserna och 4r smarta i hur vi anvinder
det ideella engagemanget. Pa alla nivier arbetas det aktivt for att 6ka intdkterna till
verksamheten sa att den kan fortsitta vara ekonomiskt tillginglig f6r alla.

e Vi fir ett mervirde av vara anliggningar
Scouterna dger ett vil avvigt antal anldggningar med genomtinkta syften. Anliggningarna
bir sina egna kostnader for drift och underhall och ger ett tydligt mervirde at scoutrdrelsen.

Styrelsen foreslar stamman

att faststilla Scouternas strategi for 2015-2025.

Proposition 2: Verksamhetsplan och budget for
2015-2016

Verksamhetsplanen beskriver vad Scouterna vill 4stadkomma under de kommande tvd aren. Planen
har tagits fram baserat pd den fOreslagna strategin dir méinga medlemmar tyckt till om framtiden for
scouting.

Verksamhetsplanen dr medlemmarnas sitt att bestimma vad vi gemensamt vill 4stadkomma inom
Scouterna. Nir stimman beslutat om verksamhetsplanen 4r det styrelsens ansvar att omsitta planen i
verksamhet och aktiviteter. Det gor styrelsen genom att delegera uppdrag till generalsekreteraren som
i sin verkstillande organisation har ideella nationella arbetsgrupper och kansli. For att vi tillsammans
ska kunna f6lja arbetet gbrs 16pande uppfdljning och rapportering. Det sker bland annat genom
offentliga styrelseprotokoll, rapporter samt méten i form av Scoutforum 2015, férvaltningsmétet
2015 och Scouternas stimma 2016. Varje ar summeras det gingna drets verksamhet och ekonomiska
resultat 1 en verksamhetsberittelse.

Forslag till verksamhetsplan for Scouterna 2015-2016

Verksamhetsplanen f6r perioden 2015-2016 bygger p4 de tre strategiomridena, samt férutsittningar,
i enlighet med f6rslaget till strategi f6r Scouterna 2015-2025. Verksamhetsplanen visar hur vi 2015-
2016 tar de forsta stegen pd vig mot mélen i strategin.

Verksamheten 2015-2016 beskrivs nedan utifran strategiomriadena samt forutsittningar. Till varje
omrade finns ett antal mitbara huvudmal. Styrelsen foreslar stimman att faststilla nedanstiende text
samt huvudmal som verksamhetsplan f6r 2015-2016. De aktivitetsexempel som finns f6r varje
omride under rubriken ”Exempel pé aktiviteter” dr enbart exempel. Dessa faststills inte av stimman
eftersom genomfdrandet av aktiviteterna beror pa om det finns tillrickliga resurser.

A. Scouterna utvecklas till forebilder

Bédde organisationen Scouterna och vira medlemmar utvecklas till férebilder som tillsammans bygger
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och verkar for ett starkare samhille och en bittre virld. Ofta handlar det om att vara forebilder i det
lilla, att std upp mot mobbing, att rOsta i valet, att ta stillning f6r allas lika ritt eller att ta med sig
soporna man hittade pd stranden.

Vi dr férebilder f6r varandra i rérelsen genom vart sitt att leda och agera vilket i sin tur syns och
sprider sig utanfér Scouterna.

I scoutkéren speglar vi virt nirsamhille och ér en aktOr att rikna med lokalt. Vi 6kar den lokala
synligheten, bland annat genom praktiska hjilpmedel som uppdaterade och littillgingliga mallar,
bilder och eventmaterial. Fler Roverprojekt genomférs och bidrar i virt lokala samhille. Genom att
erbjuda st6d till scoutkdrerna och att samtliga ledare utbildas i Trygga Moten férebygger, uppticker
och agerar vi mot alla former av 6vergrepp. Scouternas nationella jamboree 2017 planeras for att ge
programinspiration till alla som deltar och sirskilt inom samhillsengagemang.

Vira utbildningar stirker Scouternas position inom ideell sektor som den frimsta organisationen
inom ledarskap. Vi samarbetar med ett antal olika organisationer for att kunna leverera utbildning i
toppklass runt om i hela Sverige. Genom bland annat Piverkansakademien, en utbildning inom
projektet "Mangfald 2016 ndr vi grupper i samhillet som tidigare inte nitts av scouting.

Scouterna dr och uppfattas som en relevant och modern aktér inom barn- och ungdomsaktiviteter
och frigor gillande barn och ungdom. Fler svenska scouter har en kinsla av att vara en del av en
synlig och stark rorelse i Sverige och 6ver hela virlden. Medvetenhet om att det finns scouter virlden
runt och att vi delar samma virderingar 6kar. Vi dr goda ambassadorer f6r vir rdrelse och pratar
girna om scouting med vara kompisar och kompisars vinner.

Stoltheten Over att vara scout 6kar. Scouterna och vira produkter, exempelvis siter, medlemstidning,
scoutdrikt och profilprodukter, blir allt mer synliga i samhallet. P4 sa sitt visar vi att Scouterna dr en
samtida och modern rérelse som erbjuder barn och unga en meningsfull fritid fylld av dventyr och
gemenskap. Vi bedriver en férsiljningsverksamhet, Scoutshopen, som stédjer var rorelse, stirker vart
varumirke och dr l6nsam.

Oavsett dlder har du som scout méjlighet att paverka och delta pa olika beslutfattande nivéer. Vi vill
se svenska scouter pa beslutsfattande positioner inom vara virldsrorelser (World Association of Gitl
Guides and Girl Scouts (WAGGGS) och World Organization of the Scout Movement (WOSM))
likvil som en blandning av erfarenheter och dldrar inom vara egna beslutsfattande grupper. Manga
svenska scouter deltar i internationella utbyten och utvecklingssamarbeten. Vi bidrar ocksa till
scoutrorelsens utveckling pa internationell niva.

Scouterna priglas av en 6ppen och vilkomnande kultur pé alla nivder. Alla som moter oss upplever
virt goda ledarskap och kinner sig vil bemétta oavsett om de varit scouter linge eller nyss triffat pa
oss. Var ambition 4r att vara inkluderande och tillmétesgdende vilket bidrar till att alla kinner sig
vilkomnade oavsett bakgrund eller tidigare erfarenheter. Detta uppnar vi bland annat genom
utvecklingskonsulenternas stod till vira scoutkérer och projekt som till exempel Virsta f6rdomen.

Huvudmal

Al — Minst 60 % av alla scouter ir stolta Gver att vara scouter och minst 30 % kinner till och ar
stolta Gver att vara delaktiga i en virldsrorelse

(2014 4r 40 % stolta Gver att vara scouter)

A2 — Minst 150 scoutkarer per ar gor nigot som det skrivs positivt om i lokalpressen

A3 - Vara utbildningar har ett gott rykte och stirker Scouternas position som den frimsta ideella
organisationen inom ledarskap vilket mirks genom att det genomsnittliga séktrycket till vara
utbildningar 6kar

A4 - Beslutsfattande grupper pé alla nivder i den svenska scoutrdrelsen har en jimn férdelning ifriga
om alder och kénsidentitet

A5 — Minst 80 % av alla individer (medlemmar som icke-medlemmar) upplever att man blir bra
bemoétt och vilkomnad i alla kontakter med scouter
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Exempel pd aktiviteter

Satsning pd medlemstidningen Scout,
Scouternas verksamhetsberittelse
mm.

Scoutshopen levererar scoutdrikt och
profilprodukter som syns dven
utanfor rorelsen.

Vi bidrar aktivt till scouting pa
internationell nivd, med bland annat
ideella resurser.

NOPOLK, en nordisk
utbildningskonferens, arrangeras i
Sverige.

Kunskap om vara internationella
organisationer sprids littillgangligt via
bloggar och digitala media.

Vi uppdaterar digitala- och
socialmedia-strategier, bildstrategier
och rekommendationer, PR-paket,
checklistor f6r publika event etc.
Satsningar pa stod till kdrer 1 att
bemota nya medlemmar och utveckla
ledarskapet inom kéren.
Roverprojekt synliggdrs for att ge
inspiration till kommande projekt.
Nitverk eller samarbeten for att
arbeta med olika
diskrimineringsgrunder startas.

Vi satsar pa att synas i civilsamhaillet
fOr att stiarka bilden som den frimsta

organisationen inom ledarskap till
exempel genom framtagandet av ett
idéprogram.

Paverkansakademin genomférs och
néir manga, fér scouting, helt nya
grupper.

Vi syns i samhillet som en viktig
aktor 1 méngfaldsfragor.
Genomforande av mote med World
Scout Parliamentary Union 1
samverkan med Sveriges Riksdags
scoutndtverk dér vi bidrar till att unga
frin manga linder kan representeras.
Nationella grupper, kansli och projekt
m&ts varje ar pd "Avstamp” fOr att
samplanera sitt arbete.

Projektet Trygga Méten Overallt
sprider Scouternas arbetssitt och
metoder kring Trygga Méten till
andra organisationer.

En ny webbkurs i Trygga Moten
lanseras.

Maoijligheter till globalt
samhillsengagemang genom utbyten
mellan svenska och utlandska
scoutkarer ges.

Ca 1500 scouter fran Sverige deltar i
Virldsscoutjamboreen i Japan 2015.

B. Vi dvertraffar scouternas forvantningar i varje mote

For att kunna skapa en scoutverksamhet som ér s bra att alla barn och unga vill vara med behéver
det vara ldtt att vara scoutledare. Genom att arbeta enligt Scouternas program fir man som scout och
ledare en grund till en meningsfull scoutverksamhet. Vi 6kar anvindningen! av Scouternas program.
Scouternas program fortsitter att utvecklas. Fokus f6r utvecklingsarbetet ligger dels pa
dventyrarildern och dels pa att forbittra stodet for programplanering. Fler avdelningsledare ska veta
att det finns metoder f6r planering av terminsprogram och ménga ledare kdnner till programstéden
och upplever att de férenklar scoutledarengagemanget. Metoder £f6r hur scouterna sjilva kan vara
delaktiga i programplaneringen vidareutvecklas och forstdelsen f6r vad man lir sig och hur man
utvecklas i scouterna kar. Aktivitetsbanken uppdateras bade tekniskt och innehéllsmissigt. For att
sikerstilla att vir verksamhet dr Sppen och vilkomnande samt att vdra scouter lir sig se och
ifragasitta invanda moénster integreras ett normkritiskt perspektiv i Scouternas program och
utbildningar.

I Att anvinda Scouternas program definieras som; att anvinda dldersgruppsnamnen, scouter och
ledare anvinder Scouternas bocker respektive boken Ledaren, mélsparen och scoutmetoden anvinds
i verksamheten samt att scouterna dr delaktiga i programplaneringen.
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Aventyrarprogrammet och sitten att arbeta enligt patrullsystemet utvecklas. Tva nya nationella
arrangemang sirskilt riktade till ventyrare utvecklas. Den nuvarande ledarutbildningen ”Patrull” f6¢
scouter i dventyraraldern gis igenom och fornyas i enlighet med den vriga utbildningsutvecklingen.
Scoutledare i hela landet har tillging till scoutledarutbildning i flera former. Ledarna har genom bra
och inspirerande medlemskommunikation god kunskap om vilka delar av programmet de 4r bra pa
och vilka delar de behdver utveckla. Scoututbildningar drivs via utbildningsgrupper i alla delar av
Sverige. Ledare och funktionirer tar fortlépande del av utbildning under sin aktiva tid. De som har
genomfort utbildningen ér inspirerade, fOrstir nyttan av utbildningen och dr nyfikna p4 ytterligare
utbildning.

Alla scoutkdrer har méjlighet och kunskap att fa en internationell upplevelse, utomlands eller pd
hemmaplan. Scouternas arrangemang erbjuder utmaningar och upplevelser utéver det vanliga och dr
relevanta vilket gor att de efterfrigas av vara medlemmar.

Under verksamhetsperioden méts minst 2 500 scouter och scoutledare pad olika arrangemang sdsom
Demokratijamboree, Roverforum och Scoutforum. Arrangemangen ger inspiration och utveckling
samt skapar upplevelser som hjilper oss att beritta om scouting f6r vira kompisar.

Huvudmal

B1 — Minst 300 ytterligare kdrer anvinder Scouternas program och minst 1 000 medlemmar far

upplevelser utéver det vanliga genom nationella arrangemang (idag anvinds scoutprogrammet av ca
300 karer)

B2 — Stédet f6r dventyrarscouting utvecklas vidare genom tvé nya arrangemang samt genom specifikt
programstéd

B3 — Minst 1 000 scoutledare har gitt en ledarutbildning och minst 80 % upplever att den gav ett
relevant stéd for scoutverksamheten

B4 — Minst 2 500 scouter och scoutledare mots 61 utbyte och utveckling under 2015 och 2016

Exempel pd aktiviteter

*  Aktivitetsbanken uppdateras, bland *  Viskapar moijligheter f6r
annat avseende trygga och internationella upplevelser, dven pa
inkluderande aktiviteter. hemmaplan.

* Leda Scouting-sidorna pd siten *  Scoutledarutbildningar finns i hela
scoutservice.se kompletteras och landet.
utvecklas. *  Ett normkritiskt tinkande integreras i

*  Programworkshops erbjuds karerna Scouternas program och utbildningar.
och genomf6rs bland annat av ¢ Scoutforum 2015 genomférs pa
utvecklingskonsulenter. Ransberg.

*  Nya nationella arrangemang for *  Demokratijamboree 2016 genomférs.
dventyrare tas fram efter +  Roverforum genomfors.

behovsanalys. e Checklistor for inkluderande och

* Enutvecklad rpetod for trygg verksamhet tas fram som stod.
programplanering dir scouterna ar

delaktiga lanseras, *  Vilkomstpaket till nya ledare tas fram

med en palett verktyg, inspiration och
”bra att veta”.
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C. Fler ska fa uppleva scouting

Vi ska vixa, bade attrahera fler och fa fler att stanna i var attraktiva verksamhet. Vi satsar pa breddad
och riktad rekrytering samt pa att vixa i befintlig verksamhet. For att fler scouter ska fd utvecklas i
vir rorelse rekryterar vi aktivt och regelbundet dven nya ledare. Flera nya scoutkarer startas, vissa i
samverkan med andra féreningar for att nd nya malgrupper. Var medlemsbas priglas av en storre
mingfald och vi fortsitter arbetet for att bittre spegla samhillet, bland annat genom vira projekt
Viirsta férdomen och Mangfald 2016.

Rekryteringen lokalt stottas av rekryteringskampanjer i form av till exempel gemensamt
rekryteringsmaterial som visar den bredd som finns inom vir verksamhet. Rekryteringsmaterialet nar
miénga minniskor inom och utom scoutrdrelsen. Kampanjerna och deras innehéll optimeras och
sprids i vara egna kanaler likvil som pd andra sitt.

Vira arrangemang och aktiviteter, ddribland den nationella jamboreen 2017, 4r 6ppna och fungerar
som en vig in till vir verksamhet. Ligret 2017 planeras for att vara ett redskap i nyrekrytering for alla
scoutkarer. P4 samma sitt utvecklas kompletterande verksamhetsformer for att frimja scouting pd
alternativa sitt och som kan na nya grupper.

Vi vilkomnar, entusiasmerar och inspirerar nya medlemmar och ledare med till exempel ett
vilkomstbrev som speglar méjligheterna och bredden i vir verksamhet. Nya scoutledare fir en
introduktion till var rérelse, verksamhet och virderingar och vi uppmuntrar till att delta i utbildningar
och regionala aktiviteter. Genom fler aktiva ungdomar och vuxna med uppdrag i scoutrérelsen kan vi
mota och rekrytera fler barn.

Huvudmal

C1 - Alla scoutkirer vixer minst 2 % 2015 och minst 3 % 2016. Minst 10 nya scoutkarer startas vatje
ar

C2 - Scoutkarernas rekrytering stéds genom lokala & nationella kampanjer som nar minst 80 000
personer per ar 6ver hela Sverige

C3 - Den nationella jamboreen 2017 planeras £6r att minst 30 % av vara medlemmar ska delta och
minst 5 000 nya medlemmar ska rekryteras (bade deltagare och funktionirer)

C4 — Minst 2 000 vuxna far en introduktion till scoutrérelsen

Exempel pd aktiviteter ar

*  Erbjuda dialogtriffar for att skapa ett

normkritiskt forhallningssitt.
Utveckla och finslipa metoderna for
konsulentarbete och det innehill som
konsulenterna levererar till
scoutkarerna.

Arliga
rekryteringskampanjer/perioder Gver
hela landet.

Alla nya ledare introduceras till
Scouternas program i scoutkarerna,
bland annat med stod frin

utvecklingskonsulenter och
metodpaket frin Scouterna.

Satsa pd 6kad synlighet och 6kad
relevans genom innehallet i vara egna
kanaler.

Skapa former f6r att bjuda med
moéjliga nya medlemmar pa liger och
aktiviteter.

Ta fram vilkomstbrev till alla nya
medlemmar och ledare.
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*  Undersoka méjligheterna fér »  Stétta och uppmuntra f6rs6k med

asyls6kande, gébmda flyktingar och kompletterande verksamhetsformer.
papperslosa att bli medlemmar. » Littdllgingliga programstod finns

*  Det nya utbildningssystemet tillhands for alla ledare via exempelvis
introduceras och medfor en siterna.
littillganglig introduktion f6r nya *  Trygga Moten utbildningar for att
ledare. skapa trygg och attraktiv verksamhet

fortsitter att genomfdras i hela landet.

D. Forutsattningar

Scouterna dr en organisation som anses attraktiv som uppdrags- och arbetsgivare f6r unga och ildre.
Vi dr kidnda f6r utveckling, f6r en kreativ kultur och en milj6 dér de engagerade har méjlighet att
péaverka. De som engagerar sig upplever att de utvecklas i sina uppdrag och att det st6d de far for att
genomfora sitt uppdrag dr bra. Ingen diskriminering eller krinkande behandling ska férekomma
inom Scouterna.

Vi 6kar vira samarbeten och minskar upplevda avstind inom rdrelsen. Scoutkarerna ska kinna till
och anvinda 6nskad stédstruktur, till exempel genom rad och stéd frin de regionala kanslierna och
dess konsulenter. Inom olika intresseomraden eller geografiska regioner jobbar exempelvis distrikt,
kansli och kérer tillsammans f6r en bittre och roligare verksamhet.

Administrationen férenklas sd langt det gar f6r den lokala scoutkiren. Scouterna har en effektiv och
resurssnal serviceorganisation med hég servicegrad som ger ett bra stéd i medlemshantering, Trygga
Méten, insamlings- och finansieringsfrigor med mera. Medlemsregistret Scoutnets utvecklingsfas
avslutas och systemet gar 6ver i forvaltningslige.

Scouternas tillgdngar f6rvaltas ansvarsfullt och bidrar till nytta i hela organisationen. Scouternas
anldggningar drivs ansvarsfullt och resurseffektivt och anvinds till nytta och glidje for rorelsen.
Samtliga anldggningar ska lingsiktigt vara sjilvfinansierade.

Huvudmal

D1 - Scouterna upplevs som en attraktiv uppdrags- och arbetsgivare av minst 90 % av ideellt
engagerade och anstillda

D2 — Minst 75 % av scoutkarerna, distrikten och samverkansorganisationerna upplever att vi har ett
gott samarbete inom scoutrorelsen

D3 — Scouterna har en kostnadseffektiv serviceorganisation som, enligt minst 80 % av anstillda och
ideellt engagerade, ger ett gott stéd

D4 — Scouternas anliggningar bidrar till scoutverksamheten och drivs pi ett kostnadsneutralt sitt

Exempel pd aktiviteter
* Kartldggning och planer avseende ¢ Kommunikationsinsatser inom
diskriminering och likabehandling Scouterna genom till exempel
genomfors. nyhetsmail mm.
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Den antagna strategin och
verksamhetsplanen f6r Scouterna
anvands i scoutkaren.

Den etablerade projektmodellen fo6r
Scouterna anvands for alla storre
projekt.

Scoutnet utvecklas for att stédja den
lokala verksamheten.

Scouterna implementerar ett
funktionellt intranat.

Nya finansieringskallor for alla delar
av scoutrorelsen utforskas.

En genomging av befintliga
anldggningar och deras lingsiktiga
finansiering genomfors.

En 6versyn av Scoutmuséet och

museiverksamheten gors.

Styrelsen foreslar stamman

att faststilla verksamhetsplanen f6r 2015-2016.

Forslag till budget for 2015-2016

Styrelsens forslag till budget £6r 2015 och 2016 bygger pa den verksamhetsplan som foreslis
Scouternas stimma. Budgeten dr uppdelad i olika verksamhetsomraden dér kostnader och intdkter
ingar. Intiktsbudgeten bygger pd antaganden och kan komma att revideras.

Styrelsen gor en revidering av budgeten pa sitt méte 1 mars eller april ndr besked om statsbidrag,
utdelning frin PostkodLotteriet och ett antal andra bidrag har inkommit. D4 faststills en detaljerad
budget f6r 2015 utifrin stimmans beslut.

Statsbidraget till ungdomsorganisationer, som utbetalas frin Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor (MUCEF, tidigare Ungdomsstyrelsen) och baseras pé antal medlemmar och antal
medlemsféreningar, utgdr en viktig del av Scouternas finansiering. En del av bidraget utbetalas direkt
till scoutkirerna for att anvindas i den lokala verksamheten. Resten finansierar Scouternas direkta
stod till de karer som inte 4r medlem i en samverkansorganisation som sker eget statsbidrag. Detta
stod utgdrs framfor allt av de regionala kanslierna; regionala utvecklingschefer och
utvecklingskonsulenter.

I enlighet med beslut pa Scouternas stimma 2012 har budgeten kompletterats med information
rérande uppdelningen mellan stodstruktur (som finansieras och nyttjas av scoutkdrer som inte ir
medlemmar i en samverkansorganisation som soker eget statsbidrag) och den gemensamma
utvecklingen som sker for alla scouter i Sverige. I f6ljande budgetférslag har ”varav utveckling”
specificerats 1 enlighet med gillande samverkansavtal och i enlighet med diskussioner och beslut i
samradsgruppen dir samtliga samverkansorganisationer deltar.

De projekt dir vi riknar med intikter genomfors endast om vi far extern finansiering. Projektbidrag
kan under verksamhetsperioden sékas f6r projekt som idag inte finns i budget men som
Overensstimmer med verksamhetsplanens inriktning och mal, vilket innebdr att omsittningen kan
Oka pa vissa budgetposter utan att resultatet paverkas.

Budgetens olika delar dr kommenterade nedan. En sammanfattad bild av budgeten finns dven i bilaga
7.
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Medlemsutveckling

Medlems- BUDGET 2015 BUDGET 2016

Varav
utveckling

UtVECk“ng Intakter Kostnader Resultat ut\)leacr:lving Intakter Kostnader Resultat

Summa 2860 | -15585 | -12725 ‘ 1272 | 2000 | -14724 ’ -12724 -1272

Budgeten omfattar fem regionala kanslier, som bestir av sammanlagt fem regionala
utvecklingschefer och 11 utvecklingskonsulenter. De regionala kanslierna finansieras i huvudsak av
statsbidraget eftersom de utgér stodstrukturen till de kdrer som inte 4r med i ndgon av de
samverkansorganisationer som sjilva uppbir statsbidrag. Visst utvecklingsarbete till f6rmén f6r hela
scoutrdrelsen sker ocksa pa de regionala kanslierna. P4 vissa stillen arbetar dven distriktens personal
pé det regionala kansliet och arbetsleds av den regionala utvecklingschefen. Detta ger stora
samordningsvinster och ytterligare méjlighet att utveckla verksamheten.

Medlemsutveckling projekt ir projekt med fokus pd breddad rekrytering. Hir finns det pdgaende
projektet "Mangfald 2016 samt projekt dér vi s6ker finansiering i dagsliget.

Kommunikation

BUDGET 2015 BUDGET 2016

Kommunikation =

Varav

Intakter Kostnader Resultat utveckling

Intakter Kostnader Resultat utveckling

Summa 600 9636 -9036] -81.92\ 200 -9923  -9723  -9180

Ledning kommunikation innehiller kostnader f6r ledning av kommunikationsarbetet, ideella
grupper, kompetensutveckling och gemensamma méten f6r dem som arbetar med
verksamhetsomradet.

Produktion och tjdnster ir produktion av material till projekt och verksamheter,
kommunikationsstod till verksamhetsomraden samt intern kommunikation inom Scouterna som
helhet.

Scout ir Scouternas medlemstidning till alla medlemmar.

Webbutveckling /hemsida ir utveckling och drift av Scouternas webbplatser, till exempel
scouterna.se, scoutservice.se och utvecklingen av kirsiter.

Press/opinion ir Scouternas piverkansarbete, inklusive bland annat stéd till nationella och lokala
talespersoner.

32



Marknadsforing/rekrytering innehéller framforallt rekryteringskampanjen men ocksd andra
marknadsforingsevent.

Utveckling

BUDGET 2015 BUDGET 2016

Utveckling

Varav
utveckling

Varav

utveckling Intakter Kostnader Resultat

Intakter Kostnader Resultat

Summa | W37 | 9838 | 2531 | 2329 | 1554 | -18322 | -2778 | -2416

Ledning utveckling innehiller kostnader f6r 6vergripande utvecklingsfrigor och gemensamma
méten f6r dem som arbetar med verksamhetsomridet.

Programutveckling innehaller verksamhetskostnader rérande bland annat dldersledarmaterial och
programarbete. Hir finns dven ett férvintat bidrag fran studieférbunden som intikt.

Internationell verksamhet innehaller bland annat en ideell arbetsgrupp med internationellt fokus
samt tjdnsten som internationell sekreterare.

Utvecklingssamarbete ir virt projekt Amaboro Amani — for freden vidare som under 2015 finansieras
till stérsta delen av Forum Syd.

Arrangemang ir kostnader och intikter for alla arrangemang som genomférs i Scouternas regi.
Under 2015 planeras till exempel en mycket stor kontingentresa till virldsscoutjamboreen i Japan.
Ovriga exempel pa Scouternas arrangemang ir Explorer Belt och Bla Hajken.

Trygga Moéten idr en prioriterad verksamhet som innehaller sivil férebyggande arbete mot
6vergrepp som stdd och rad vid uppkomna situationer. Den storsta delen av Trygga Méten dr idag
projektet "Trygga Moten Overallt” som drivs med finansiering frin Allminna Arvsfonden. Detta
projekt kommer sannolikt att avslutas under véiren 2016.

Virsta fordomen dr Scouternas antirasistiska projekt om normer, virderingar och férdomar.
Projektet finansieras av PostkodLottetiet och planeras avslutas till drsskiftet 2015/2016.

Utbildning

BUDGET 2015 BUDGET 2016

Utbildning

Varav
utveckling

Varav

. Intakter Kostnader Resultat
utveckling

Intakter Kostnader Resultat

Summa 392 | -392% | 0 0 3m | 3| ' 0

33



Virdebaserat ledarskap ir den enda del av Scouternas utbildningar vars budget syns i denna
budget, eftersom verksamheten i huvudsak 4r finansierad av Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap
som ger sitt bidrag direkt till Scouterna.

Scouternas folkhogskola har sedan 2013 helhetsansvaret f6r Scouternas utbildningar och avsitter
medel f6r utvecklingsarbetet i enlighet med den verksamhetsplan stimman beslutar om. Malet ér att
all utbildningsverksamhet ska genomféras som kurser i folkhégskolans regi. Folkhégskolans budget
och plan f6r detta kommer att presenteras pa paverkanstorget.

Ledning och struktur

Ledmng och BUDGET 2015 BUDGET 2016

Varav
utveckling

SUUkTUf Intakter Kostnader Resultat ut‘)’:cr;lvmg Intakter Kostnader Resultat

1

Summa w3 76 | 292 | 293 1238 | 817 4181 3993

Internationell scouting ir kostnader f6r International Commissioners, deltagande i internationella
konferenser med mera.

Ledning och styrelse ir kostnader for styrelsen, en generalsekreterare, en bitrddande
generalsekreterare samt nettokostnader f6r forvaltningsmétet 2015 och stimman 2016.

Avgifter andra organisationer ir medlemsavgifter till WAGGGS, WOSM,
arbetsgivarorganisationen IDEA och flera paraplyorganisationer dir Scouterna dr medlem.

Externa relationer och finansiering ir framfér allt kostnader f6r insamlingsarbete och fundraising.
Hir finns en budgeterad intdkt om drygt 10 mkr (2015 samt ca 12 mkr £6r 2016) £6r bidrag fran
PostkodLotteriet, huvudpartnerskap och annat insamlingsarbete.

Service

BUDGET 2015 BUDGET 2016

Service

Varav
utveckling

Varav

. Intakter Kostnader Resultat
utveckling

Intakter Kostnader Resultat

Summa 50613 = -28772 ‘ 21841 ’ 8407 51720 | -29953 21767 ’ 8482

Kanslidrift ir HR, IT, medlems-, kdr och kanslistdd samt ekonomifunktion. Detta finansieras genom
utdebitering av intern overheadkostnad pé 6vriga verksamhetsomriden. Intikten pd detta omride dr
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alltsd enbart kansliintern.

Medlemsservice/Scoutnet ir kostnader f6r medlemsregister, kirservice och statsbidragsansékan.
Hir ingar budgeterade intdkter avseende:

Medlemsavgifter om 9,5 mkr (2015 samt 10 mkr £6r 2016). Detta bygger pd ett antagande om viss
medlemsokning samt medlemsavgift enligt styrelsens forslag.

Statsbidrag om 19 mkr f6r biade 2015 och 2016. Detta dr antaganden om statsbidrag frin MUCEF.
Kostnaderna ir bland annat utbetalningen av bidrag direkt till de scoutkarer som inte tillhdr en
samverkansorganisation som sker eget statsbidrag, enligt beslutsforslaget nedan.

Scoutshopen ir var férsiljningsverksamhet, se www.scoutshop.se

Forvaltning

BUDGET 2015 BUDGET 2016

Forvaltning

Varav
utveckling

Varav

utveckling Intakter Kostnader Resultat

Intakter Kostnader Resultat

Summa ‘ 1776 -2 241 ‘ -465 ‘ -465 1547 -2259 -112 l -112

Anliggningar och Forvaltning r6r Scouternas fastigheter; Vindals6, Gilwell, Mullfjillsstugan,
Brittmiss och Frustuna samt eventuella finansiella vinster och avkastning.

Arkiv och museum ir kostnader for arkivering samt drift av scoutmuseet i Stockholm.

Resultat

BUDGET 2015 BUDGET 2016

Resultat

Varav Intakter Kostnader Resultat Varav
utveckling utveckling

Scouterna 117418 | -117 372 ‘ 46 ‘ -1218 87071 | -87060 " -1105

Intakter Kostnader Resultat

Budgeten ligger nira ett nollresultat f6r bade 2015 och 2016, +46 tkr f6r 2015 och +11 tkr f6r 2016.

Nationell jamboree 2017

BUDGET 2015 BUDGET 2016

Ldger 2017

Nationell Jamboree 2017 1 500 -2393 ‘ -1893 ‘ -1893 500 -6 283 -5783 -5783

Varav Varav

Intakter Kostnader Resultat . Intakter Kostnader Resultat :
utveckling utveckling

Infdr 2017 planeras en nationell jamboree i enlighet med tidigare beslut inom Svenska Scoutradet. I
budgeten ridknar vi inte med att deltagaravgifter f6r ligret betalas in under denna verksamhetsperiod
utan att vi under dessa ar investerar infOr vart gemensamma ldger 2017.
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Resultat inklusive [ager 2017

Resultat inklusive BUDGET 2015 BUDGET 2016

Lage [ 2[] ] 7 Intakter Kostnader Resultat Varav Intakter Kostnader Resultat Varav

utveckling utveckling

Summa l 17918 -119765 ‘ -1847 ‘ =311 87571 | -93343 5772 -6088

Det totala resultatet, inklusive planeringsarbetet inf6r den nationella jamboreen 2017, blir f6r 2015 -
1 847 tkr och £6r 2016 -5 773 tkr. Detta dr en investering infér 2017 och som helhet budgeteras ligret
att generera ett visst 6verskott, perioden 2015-2018.

Forslag till medlemsavgift for 2015 och 2016

Bakgrund

Medlemsavgiften i Scouterna féreslas vara 180 kr £6r 2015 och 180 kr £6r 2016. Styrelsen har
efterstrivat en sa lag avgift som mdijligt och lyckats med ambitionen att behdlla medlemsavgiften
oférindrad.

Styrelsen foreslar stamman

att anta budgeten f6r 2015-2016.
att faststilla medlemsavgiften till 180 kronor f6r 2015 och 180 kronor f6r 2016.

att av det statsbidrag som beviljas Scouterna utbetalas bidrag om 1 000 kronor per godkind
medlemsférening och 20 kronor per godkind medlem direkt till kdrerna.

att i det fall statsbidraget till Scouterna blir hégre eller ligre dn budgeterat hijs respektive sidnks
bidraget med motsvarande procentsats.
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Proposition 3: Medlemskap i
virldsorganisationerna, WAGGGS och WOSM
Bakgrund

Demokratijamboreen 2012 gav styrelsen 1 uppdrag att utreda om dven Sveriges kvinnliga scouter bor
anslutas som medlemmar till WOSM samt att i sa fall utreda formerna och tidpunkten fér en
eventuell anslutning.

Styrelsen har genom sina bada International Commissioners (IC) och en sirskild utredningsgrupp
utfort arbetet med att intervjua och himta in synpunkter fran en rad nyckelpersoner i bade
WAGGGS och WOSM samt inom Scouterna. Bland annat har det genomférts intervjuer med
Scouternas kontaktpersoner i Europastyrelserna, olika virldsstyrelsemedlemmar, svenskar som har
internationella uppdrag, tidigare styrelsemedlemmar i Scouterna och med representanter fér linder
som gjort samma utredning och kommit till olika slutsatser.

Utredningsgruppen belyste olika konsekvenser av de bdda alternativen att antingen ansluta alla
medlemmar till WOSM eller att fortsitta som i dag med hilften av medlemmarna anslutna till
WOSM respektive WAGGGS. Gruppens avrapportering till styrelsen har sedan kompletteras med
ytterligare informationsinhdmtning av IC under sommarens virldskonferenser och f6ljts av
diskussion 1 styrelsen.

Styrelsens slutsatser

Scouterna ansluter idag sina flickor och kvinnor till WAGGGS, World Association of Girl Guides
and Girl Scouts. WAGGGS ir virldens storsta ideella organisation for flickor och unga kvinnor med
drygt 10 miljoner medlemmar. Organisationen tilliter endast kvinnliga medlemmar. Deras vision
lyder ”All girls are valued and take action to change the world”.

WAGGGS fokus och mission ir alltsa att stirka unga kvinnor och flickor att na sin fulla potential.
Det gbr de genom sina medlemsorganisationer, det vill sdga motsvarigheter tillScouterna i olika
linder. WAGGGS stéttar oss med programmaterial, de haller internationella utbildningar vi kan delta
i och de driver fragor om unga kvinnors ritt till utveckling pé internationell niva. Detta arbete it
Scouterna ocksi aktivt i.

WAGGGS fokus pa flickor och unga kvinnor behévs eftersom kvinnor pid manga platser i virlden
har betydligt firre moijligheter till personlig utveckling och att bli hérda — och det it just det som
scouting dr sa bra pi att erbjuda. I Sverige arbetar vi ofta med bide min och kvinnor nir vi arbetar
med jimstilldhet och lika méjligheter £6r alla. WAGGGS har ocksa borjat inkludera min i sitt arbete
med att uppna sin vision, men det finns mycket mer som kan géras. Scouterna dr aktiva i det arbetet
och forsoker utveckla dessa méjligheter tillsammans med WAGGGS.

WOSM, Wortld Organization of the Scout Movement, dr den andra virldsorganisationen. WOSM har
cirka 40 miljoner medlemmar och vilkomnar personer av alla kén. Deras vision lyder By 2023
Scouting will be the world’s leading educational youth movement, enabling 100 million young people
to be active citizens creating positive change in their communities and in the world based on shared
values.”

WOSM fokuserar alltsd pa att vara en utbildande rérelse f6r alla unga minniskor. WOSM bidrar till
Scouterna med bland annat internationella arrangemang, konferenser och utbyten samt riktlinjer fér
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programutveckling, méingfaldsarbete och utbildningar. Trekléver Gilwell-utbildningar,
Virldsjamboreer och Wotld Scout Moot ir exempel pa saker som WOSM arbetar med tillsammans
med sina medlemsorganisationer.

WOSM arbetar ocksd med jimstilldhet och har till exempel valt mangfald som ett av sina strategiska
fokusomriaden. WOSM har dock inte lika ling erfarenhet och lika mycket kunskap pa just det
omradet som WAGGGS har. Det finns fortfarande mycket kvar som kan bli bittre i WOSM innan
alla har samma méjlighet och innan WOSM pa allvar kan vara en god férebild pd detta omréide for
alla de medlemslinder som finns. Scouterna ir vildigt aktiva och bidrar till WOSM:s arbete f6r att bli
bittre pa jimstilldhet och mangfald.

For att aktivt kunna bidra till WOSM:s fortsatta arbete med mangfald, jimstilldhet och normkritik
skulle Scouterna kunna dra nytta av bade fler anslutna medlemmar och av att ha stérre mangfald
bland de medlemmar vi har anslutna till organisationen. Nir vi analyserat den information som
himtats in under utredningsarbetet har vi ocksa identifierat detta omrade som en huvudorsak till att
ansluta alla Scouternas medlemmar till WOSM.

Det finns dessutom ytterligare argument fOr att ansluta alla medlemmar till WOSM, bland annat att
det dr i linje med hur vira medlemmar deltar i WOSM-aktiviteter i praktiken. Ett annat skl 4r att alla
Scouternas medlemmar da kan vara med i en vitldsorganisation utan hinsyn till kénsidentitet.

Samtidigt finns det ocksa negativa effekter och risker med att ansluta alla medlemmar till WOSM.
Den mest 6vergripande dr hur detta kommer att paverka WAGGGS, dir oron ir att organisationen
kommer att férsvagas av ett sidant beslut i Sverige.

Det ska dirfor fortydligas att stimmans uppdrag till styrelsen inte har varit att utreda medlemskapet i
WAGGGS, utan detta kvarstar som tidigare och regleras i vara stadgar. Utgingspunkten f6r
styrelsens rekommendation till stimman baseras tvirtom pd en uppfattning om att de bada
vitldsorganisationerna snarare kompletterar 4n konkurrerar med varandra och att de pd detta sitt
bist kan utvecklas till sin fulla potential i bada fallen.

For att ge ytterligare bakgrundsinformation kommer bilaga 12 ”Bilaga till proposition 3: Medlemskap
i virldsorganisationerna, WAGGGS och WOSM” publiceras pd webben.

Styrelsens rekommendationer

Vi ser idag inga fOrutsdttningar att skapa en virldsorganisation och tror inte att detta dr ett rimligt mal
under 6verskddlig framtid. Vi upplever istillet att bide WAGGGS och WOSM behévs och att dessa
béida virldsorganisationer ska utvecklas framat med sina respektive profiler. Vi ser att ett fortsatt

aktivt svenskt deltagande i bide WAGGGS och WOSM kommer att bidra starkt, bade till deras och
var egen utveckling.

Styrelsens fOrslag till beslut tar sin utgangspunkt i att Scouterna dr och ska forbli aktiva medlemmar i
bide WAGGGS och WOSM samt att organisationerna ska ses som kompletterande till varandra.

Styrelsen foreslar stamman

att bekrifta Scouternas medlemskap i bide WAGGGS och WOSM.

att Scouterna ska fortsitta vara aktiva medlemmar i WAGGGS och att Scouternas kvinnliga
medlemmar registreras som medlemmar i WAGGGS.

att Scouterna ska fortsitta vara aktiva medlemmar i WOSM och att samtliga av Scouternas
medlemmar registreras som medlemmar i WOSM.
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Proposition 4: Scouternas stadgar

Se bilaga 8 £6r det fullstindiga dokumentet.

Bakgrund

Sedan férra Demokratijamboreen har Scouternas styrelse uppmirksammat ndgra detaljer i vira
stadgar som vi tror behéver férdndras, for att ge organisationen dnnu bittre mojligheter. Ett par
torindringar dr sprakliga, eller fordndras f6r att omgivningen har férindrats. Andra handlar om att
hélla organisationen levande och ge alla medlemmar férutsittningar f6r att skapa dnnu bittre
scouting. I tabellen nedan visas forslaget till f6rindring, hur stadgan ser ut idag och en férklaring till

forslaget.

Forindrad lydelse - att anta

Gammal lydelse

Forklaring

§1.3 Grunder

Scouterna arbetar i enlighet med:
den internationella scoutrorelsens
grunder sisom de uttrycks i
”Constitution and Bye-Laws” for
WAGGGS och ”Constitution” for
WOSM.

§1.3 Grunder

Scouterna arbetar i enlighet med:
den internationella scoutrorelsens
grunder sisom de uttrycks i
”Constitution and Bye-Laws” for
WAGGGS och ”’Constitution and
By-Laws” f6r WOSM.

WOSM har inte linge By-Laws,
darfor behover detta inte finnas med
i Scouternas stadgar.

§ 5.10 Faststillande av balansrikning,
beviljande av ansvarsfrihet samt
beslut i anledning av resultatet, under
ar dd Scouternas stimma ej halls
(férvaltningsmote)

Till f6rvaltningsmotet ska 45
ledamoter kallas.

§ 5.10 Faststillande av balansrikning,
beviljande av ansvarsfrihet samt
beslut i anledning av resultatet, under
ar dd Scouternas stimma ej halls
(férvaltningsmote)
Foérvaltningsmotet ska besta av
minst 45 ledamoter, antalet
ledamoter ska vara udda.

Med nuvarande stadgar ér det oklart
hur man ska hantera en situation dar
négra ledamoter inte kommer till
forvaltningsmétet. Foreslagen
andring skapar en méjlighet att
genomfoéra forvaltningsmotet dven
om nagon ledamot far sent foérhinder
att delta.

§5.11 Arsredovisning

Scouternas verksamhetsar ar
kalenderar. Scouternas rikenskaper
ska per den 31 december varje ar
sammanforas i fullstindigt bokslut.

§5.11 Arsredovisning
Riksorganisationens verksamhetsar
ar kalenderar. Riksorganisationens
rikenskaper ska per den 31 december
varje ar sammanforas i fullstindigt
bokslut.

“Riksorganisationen” ir ett begrepp
som anvindes i en 6vergingsperiod.
Dirfor foreslds att detta andras till
enbart “Scouterna”, precis som det
star pa andra platser i stadgarna.

§5.12 Revision

Scouternas styrelse ska utse en
auktoriserad revisionsbyra f6r
revision av Scouternas férvaltning.
Utnidmning av revisor ska bekriftas
vid Scouternas stimma.

§5.12 Revision

Scouternas styrelse ska utse
auktoriserad revisor samt
revisorssuppleant for revision av
Scouternas foérvaltning. Utnimning
av revisor ska bekriftas av
Scouternas stiamma for att vara
gillande.

Styrelsen foreslar att den framdver
ska utse vilken revisionsbyrd som star
for revisionen av organisationens
forvaltning, istillet for att peka pa en
specifik person, vilket gor att det blir
storre flexibilitet och vi inte dr lika
beroende av att en person finns kvar
p4 sin position.

Att auktoriserad revisor ska bekriftas
av stimman for att vara gillande
innebar att rorelsen kan std utan
auktoriserad revisor under en ling
period. Dirfor dr forslaget att
stimman ska bekrifta utndmningen
men att styrelsens utnimning inda
ska vara gillande fram till och med
stimmoaret.
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§6.2 Sammansittning och val
Scouternas styrelse bestir av, och
viljs i féljande ordning, Scouternas
ordférande (tva personer), tvd
internationella kommissionarer
(International Commissioners) samt
sju 6vriga ledaméter.

§6.2 Sammansittning och val
Scouternas styrelse bestir av, och
viljs i féljande ordning, Scouternas
ordférande (tva personer), tvd
internationella kommissionarer
(International Commissioners) samt
fem Gvriga ledamoter.

Nir man bildar en ny organisation
kan det vara svart att fa Sverblick
Over styrelsens arbete nidr man
skriver stadgar. Efter att nuvarande
styrelse har arbetat i snart tvd ar med
nio personer dr forslaget nu att utéka
detta till sammanlagt elva personer.
Bland annat beror detta pa en hog
arbetsbelastning generellt och stor
forvintan pa att styrelsen ska vara ute
ilandet och triffa medlemmar. Detta
arbete skulle undetlittas av fler
ledaméter. Dessutom gor ett storre
antal att styrelsen inte blir lika
beroende av att alla ledaméters
livssituation ser likadan ut under hela
mandatperioden - det blir istéllet
mo&jligt att ha bade mer och mindre
intensiva perioder utan att
styrelsearbetet blir lidande.

Det finns givetvis bade f6r- och
nackdelar bide med att ha kvar
antalet personer i styrelsen och med
att utdka det. Arbetet kan, och
kommer, ocksd effektiviseras sa att
alla far bista forutsittningar att
utfora sitt uppdrag oavsett antal
ledaméter. Det medfor en nagot
6kad ekonomisk utgift med en storre
styrelse, och dven fler personer att
introducera till styrelsearbetet.

Diremot ser vi inte att dessa risker
med att utka styrelsen dr sd stora att
det inte 4r virt det, utan vill
praktisera learning by doing och se
vad det utbkade antalet fir for
effekter.
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Ordfoérandena ska vara av olika kon,
dir en ar ansluten till WAGGGS.
Den av ordférandena som ar
ansluten till WAGGGS viljs tillika
till President of the Girl Guides and
Gitl Scouts of Sweden.

Av ordférandena ska en vara kvinna
och en vara man. Den av
ordférandena som ir kvinna viljs
tillika till President of the Girl
Guides and Gitl Scouts of Sweden.

Foérandringen bottnar i att vi idag
enbart ger méjlighet f6r personer av
koénen “’kvinna” och ”man” att vara
ordféranden. Aven om dessa
alternativ 4r de som finns i juridisk
mening, bestir scoutrérelsen dven av
personer som inte vill identifiera sig
med dessa kon. Att ha kvar en hog
troskel for dessa personer att ingé i
ett ordférandeskap kan upplevas som
aktivt exkluderande.

NOT: Om proposition 3 om att
ansluta samtliga medlemmar till
WOSM inte antas foreslas istillet
texten: Ordforandena ska vara av
olika kon, dir en 4r ansluten till
WAGGGS och en ir ansluten till
WOSM. Den av ordférandena som
ir ansluten till WAGGGS viljs
tillika till President of the Girl Guides
and Gitl Scouts of Sweden

§8.8 Ordinarie méte med
distriktsstimman
10. Val av distriktsordféranden

§8.16
Distriktsstyrelsesammansittning
Distriktsstyrelsen bestir av en eller
tva distriktsordféranden samt minst
fyra 6vriga ledaméter.
Distriktsstimman faststiller antalet
ledaméter och viljer distriktsstyrelse.
Av ledaméterna ska minst hilften,
diribland distriktsordférande samt
den som har hand om distriktets
ekonomi, vara myndiga.

8.17 Val av distriktsstyrelse och
mandatperiod

Distriktsstyrelsens ledaméter viljs av
distriktsstimman.
Distriktsordforanden utses for det
nirmast foljande verksamhetsaret.
Ovriga ledaméter utses for de tva
nirmast f6ljande verksamhetsaren;
av dem viljs hilften vid en ordinarie
distriktsstimma och de Svriga vid
nasta ordinatie distriktsstamma.

§8.8 Ordinarie méte med
distriktsstimman
10. Val av distriktsordférande

§8.16
Distriktsstyrelsesammansittning
Distriktsstyrelsen bestir av en
distriktsordférande samt minst fyra
Ovriga ledamoter. Distriktsstimman
faststaller antalet ledamoter och
viljer distriktsstyrelse. Av
ledaméterna ska minst hilften,
daribland distriktsordforande samt
den som har hand om distriktets
ekonomi, vara myndiga.

8.17 Val av distriktsstyrelse och
mandatperiod

Distriktsstyrelsens ledaméter viljs av
distriktsstimman.
Distriktsordférande utses for det
nirmast foljande verksamhetsaret.
Ovriga ledaméter utses for de tva
nirmast f6ljande verksamhetsaren;
av dem viljs hilften vid en ordinarie
distriktsstimma och de Svriga vid
nasta ordinatie distriktsstamma.

Idag har vi ett delat ledarskap pa
nationell niva i Scouterna. Vi tror att
flera perspektiv tillfér bade ett djup
och en bredd i ledarskapet som gbr
att vi sjilva, scouting och samhillet i
stort har mycket att vinna pa att dela
ansvar, makt och ledning. Dirfor
borde detta vara en méjlighet i vira
exempelstadgar dven pa distriktsnivd.

De féreslagna nya stadgarna i sin helhet, samt gillande stadgar f6r jaimférelse, finns i bilaga 8

Styrelsen foreslar stéamman

att

anta forslaget till Scouternas stadgar i sin helhet*
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*Styrelsen fOreslir att beslut fattas stycke fOr stycke. For att dndra stadgarna i §1.3 fordras antingen %4
majoritet vid en ordinarie Scouternas stimma eller mer 4n 2/3 majoritet vid tvd pé varandra f6ljande
scoutstimmor, varav det ena ska vara ordinarie Scouternas stimma. For att dndra Gvriga stadgar
krivs antingen 2/3 majoritet vid en ordinarie Scouternas stimma eller enkel majoritet vid tva pd
varandra féljande scoutstimmor.

Proposition 5: Scouternas policydokument
Se bilaga 9 £6r det fullstindinga dokumentet.

Bakgrund

InfSr bildandet av Scouterna genomférdes ett arbete med att se 6ver och skapa nya policyer f6r
organisationen och verksamheten. Dessa policyer beslutades av stimman 2012 och omfattar bade
scouting som utfors pa nationell nivd, och i hela organisationen. Under styrelsens nuvarande
mandatperiod har det uppstatt situationer dir vi sett att vissa policyer kan behdva férindras, for att
bittre spegla det Scouterna vi vill ha och den verksamhet vi vill bedriva. Nir vi borjade med arbetet
att ta fram dessa dndringar sig vi ocksd nagra saker som skulle kunna géra att dokumentet blir mer
levande, mer kint och mer spritt i rérelsen. Till exempel handlar det om ordningen pd innehallet,
lingden pd dokumentet och det sprik som anvinds.

De overgripande forandringarna ar:

Ny ordning pa de olika delarna. Vi vill placera vara virderingar och verksamheten forst, och
sen kommer stédfunktionen i ekonomi och férvaltning.

Forandring sa att jav inte bara giller styrelsen. I nuvarande policy dr det bara Scouternas
styrelse som omfattas av stycket om jdv. Nationella arbetsgrupper och anstillda skulle ocksa
kunna hamna i javssituationer som paverkar vir verksamhet. Eftersom policyn handlar om
att forebygga dr det dirfér bra om dven de andra grupperna omfattas.

Forandringar i Trygga Moten-stycket for att stimma 6verens med riktlinjerna. Scouternas
stimma 2012 beslutade att alla ledare ska genomgi utbildningen Trygga Méten. Darfér har
Scouternas styrelse tagit beslut om riktlinjer f6r hur detta ska gi till rent praktiskt. Nu
foreslar vi att policyn dndras for att stimma Gverens med bdde stimmobeslutet och
riktlinjerna.

Nytt stycke om registerutdrag. Nu ir det tillatet f6r ideella organisationer att begira utdrag ur
belastningsregistret f6r nya ledare. Ddrfor har detta stycke skrivits. Styrelsen har antagit
riktlinjer £6r hur kdrer och nationella arrangemangsledningar ska géra med utdragen, men
tycker att detta dr sd viktigt att det bér finnas med som en policy som antas av stimman.

Nytt stycke om nationella utvecklingssamarbeten, fé6rindrat stycke om internationella
utvecklingssamarbeten. Nir Scouterna samarbetar med andra organisationer ér det viktigt
att ha en riktning till varfér dessa samarbeten bor ingds. Det handlar om vad samarbetena
kan ge bdde Scouterna och vara partners. Samma sak giller bade pé nationell och
internationell nivd. Dirfér har ett nytt stycke skrivits, for att fortydliga den nationella delen.
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Nytt stycke om utbildningar. Utbildningsverksamheten 4r en stor del av scouting. Dirfor dr
det ocksa viktigt att Scouternas policy om utbildning ger verksamheten en tydlig och aktuell
riktning. Detta stycke har Scouternas folkhdgskola fitt ge sin input pa, da det dr de som pd
Scouternas uppdrag genomfér var utbildningsverksamhet.

Borttaget stycke om att alla ledare gor en skriftlig férbindelse f6r sitt uppdrag. Scoutkirer
har manga viktiga uppgifter att fylla. Men ibland tar det administrativa arbetet mycket tid
fran verksamheten med scouterna. Styrelsen vill ddrfér hjdlpa till att underlitta detta sa
mycket som méjligt. I nuvarande policy stir det att nya ledare ska géra en skriftlig
torbindelse for att bekrifta sitt ledaruppdrag. Da styrelsen bedémer att detta inte dr praxis
runt om i landet utan innebér en 6kad administration féreslar styrelsen att meningen stryks.
Kaérer kan sjilva vilja att anvinda detta arbetssitt, eller att ha muntliga 6verenskommelser
med nya ledare istillet.

Alkoholpolicyn dr férindrad gillande representation samt vilka som omfattas. Med tvd
motioner till drets Demokratijamboree, tillsammans med tidigare diskussioner i frigan,
féreslar styrelsen att alkoholpolicyn ska utékas frin att alkohol inte far férekomma pa
arrangemang dir barn och unga deltar, till att gilla all scoutverksamhet. Styrelsen tror pd idén
att var verksamhet ska vara trygg och siker for alla som deltar pa vira arrangemang — bade
barn och vuxna. Det handlar om synen pd scouting och vilka normer vi vill ha i
organisationen. Att dricka alkohol ser vi inte som en del av det, inte heller nir alla som
scoutar tillsammans har fyllt 18 ar. Vi tror att alkoholen begrinsar potentialen i det vi kan
astadkomma som rorelse. Det handlar alltsd inte om en enskild persons ritt att dricka
alkohol, utan synen pa var interna kultur.

Vi har méjlighet att skapa en verksamhet helt fri fran alkoholpa vara egna arrangemang,
men inte alltid pa andras arrangemang. Dirfor skiljer policyn pa arrangemang inom
Scouterna och extern representation.

Sprakliga forindringar. Policypaketet har gitts igenom f6r att férenkla spraket och géra
dokumentet kortare och mer tillgingligt. Meningarna och orden ir kortare, och vi har

forsokt att anvinda enklare ord. Lix, som dr ett verktyg fOr att mita ldsbarhet, har anvints i
atbetet.

Styrelsen foreslar stéamman

att anta forslaget till policypaket i sin helhet
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Proposition 6: Uppdragsbeskrivning och

instruktion for Scouternas valberedning

Valberedningens uppdrag

Valberedningen dr Scouternas stimmas fortroendegrupp for att férbereda och underlitta de val som
stimman beslutar om. Dessa val ir till styrelsen, valberedningen, férvaltningsmétet samt
verksamhetsrevisorer f6r Scouterna. Valberedningen ska foresld endast en person till varje valbar
plats i dessa grupper. I vissa fall ska valberedningen dven foresld antal ledaméter och suppleanter i

dessa grupper.

Valberedningen pabdtjar sitt arbete direkt efter stimman. Senast i februari kalenderaret direfter ska
valberedningen ha lagt upp en plan for sitt kommande arbete avseende stimmovalen. Denna plan ska
innehalla hur valberedningen avser arbeta med:

e Samverkan med andra grupper

Transparens och tystnadsplikt

Spridning och inhdmtning av information frin medlemmar
Planerade urvalsmetoder och verktyg f6r valberedning av kandidater
Arbetstérdelning och ansvar inom valberedningen

Tidsplan

Budget

Ovriga punkter valberedningen anser ir viktiga att ha med.

Senast i januari det 4r dd stimman halls ska valberedningen ha pabdtjat arbetet med att méjliggéra
och aktivt uppmuntra medlemmar att inkomma med limpliga forslag till kandidater och att kandidera
sjilva. Detta kan till exempel ske genom:

Nyhetsbrev
Tidningen Scout
Kontakter med distrikt och samverkansorganisationer

Scouternas hemsida

Att valberedningen deltar i olika arrangemang och mdten

Vid alla informationstillfillen ska det tydligt framga hur valberedningen kan kontaktas.

Senast i maj det ar dd stimman hélls ska valberedningen orientera sig i den aktuella situationen infor
héstens val av styrelse. Detta gor valberedningen dels genom att friga vilka sittande ledamdter som
stiller upp respektive inte stiller upp f6r omval samt dels genom att ta reda pd hur ledamdoterna
uppfattar att arbetet i styrelsen fungerar. Detta ska ske genom att valberedningen triffar alla
styrelsens ledamotet.

Stad till kandidater

Senast i augusti det 4r da stimman hélls ska minst en informationstriff genomforas med syfte att
mojliggdra fér kandidater att fa svar pd eventuella frigor. Valberedningen bjuder in representanter
fran de olika grupper Scouternas stimma viljer som kan férmedla sina erfarenheter av att vara
fortroendevald i dessa grupper.
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Valberedningen ska stotta alla kandidater till stimmovalen likvirdigt oavsett om dessa ingar i
valberedningens forslag eller ej. Valberedningen ska ocksa pd limpligt sitt uppmuntra kandidater att
fortsitta sin kandidatur pd Scouternas stimma 4ven om de inte ingdr i valberedningens forslag.

Styrelsens sammansdttning

Styrelsens sammansittning ska folja § 6.2 1 Scouternas stadgar. Den samlade styrelsen ska ha god
kinnedom om aktivt scoutarbete och Scouternas ideologi och virderingar. Sammansittningen ska
vara sddan att styrelsen speglar det svenska sambhillet, avseende exempelvis olika alder, kon,
bostadsorter, kompetenser, yrken och utbildningar samt att det inom styrelsen finns god kunskap om
skilda delar av scoutrorelsen och vart samhille.

Scouternas styrelse ska ha en samlad f6rmiéga att strategiskt leda organisationen. Styrelsen ska kunna
agera som goda ledare f6r Scouterna och dess anstillda och samverka vil sdvil inom den egna
gruppen som med andra delar av scoutrérelsen och det civila samhillet. Fér att skapa bista mojliga
forutsittningar f6r detta kridvs en god samlad kompetens inom styrelsen samt en vil sammansatt och
fungerande grupp.

I de fall d4 styrelseledamot skriftligen stillt sin plats till férfogande ska valberedningen bereda ett
eventuellt fyllnadsval.

Valberedningens sammansattning

Enligt Scouternas stadgar § 5.9 bestar stimmans valberedning av minst fem personer varav en viljs
som sammankallande. Som stimmans fértroendegrupp maste valberedningen utses med storsta
omsorg. Vid sammansittning av valberedningen bor hinsyn tas till bade kontinuitet och férnyelse.
Det bér dven tas hdnsyn till valberedningens férdelning nir det giller alder, kén, bostadsorter,
kompetenser, yrken, utbildningar, eventuella samverkansorganisationer och sociala nitverk.
Valberedningen som helhet ska ha god kinnedom om Scouternas virderingar, strategi och arbetssitt
och ha god insikt i hur de grupper som de valbereder fungerar.

Forvaltningsmétets sammansattning

De dr da Scouternas stimma inte hélls fattas beslut om édrsredovisning med mera av ett
forvaltningsmote bestdende av minst 45 ledaméter samt eventuella suppleanter. Sammansittningen
av forvaltningsmotet ska vara sadan att olika alder, kén, bostadsorter, kompetenser, yrken och
utbildningar finns representerade samt ta sdrskild hdnsyn till representation frin Scouternas
samverkansorganisationer.

Verksamhetsrevisorernas sammansattning

Scouternas tvd verksamhetsrevisorer granskar Scouternas verksamhetsmassiga maluppfyllelse. Detta
kriver att verksamhetsrevisorerna ska ha mycket god kinnedom om god redovisningssed,
milstyrning och egen erfarenhet av ledande positioner inom Scouterna eller eventuella
samverkansorganisationer. Det b6r dven tas hdnsyn till verksamhetsrevisorernas sammansittning nér
det giller dlder, kén, bostadsorter, kompetenser, yrken och utbildningar.

Styrelsen foreslar stéamman

att faststilla uppdragsbeskrivning och instruktion f6r Scouternas valberedning.
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Motioner fran medlemmar med svar fran
styrelsen

Motion 1: Scouternas medlemsavgift

Bakgrund

En motion om sidant som inte ror den direkta scoutverksambeten och kan tyckas lite trikig, men som i alla fall
paverkar verksambeten da det handlar om PENGAR och hur dessa och var verksambet redovisas!

Jag foreslar

Att man delar pA medlemsavgiften till Scouterna sa att en del blir medlemsavgift som betalas i sin
helhet oavsett nir man blir medlem, och en annan del dr terminsavgift som betalas den termin man 4r
aktiv.

Om detta inte liter sig enkelt géras fram till Scouternas stimma i november 2014 (f6r verk-
samhetsaret 2015) foreslar jag att Férvaltningsmétet hosten 2015 ges delegation att faststilla
medlems-, och terminsavgifter i enligchet med intentionerna avseende verksamhetsdret 2016.

Bakgrund

I Scouterna har vi en medlemsavgift som faststills av Scouternas stimma. 2011 faststilldes den till
183 kr f6r verksamhetsédret 2012. Nir man sedan tittar i Scouternas arsredovisning avseende ar 2012
star det (pa sidan 4) ” Scouternas medlemsantal uppgick 2012 1l 48 088 medlem-mar”. De som ir lite
matematiskt lagda inser att det innebir intikter pd drygt 8,8 miljoner i form av medlemsavgifter, men
sd dr det inte. Scouterna redovisar ”bara” 6 137 108 kr i medlemsavgifter. Vafals? Har styrelsen
forsnillat nidstan 3 miljoner kronor? Sover revisorerna??

Nej sd dr det inte alla, Scouterna fakturerar medlemsavgiften tva ginger om aret med halv avgift vatje
ging. Sannolikt innebdr detta att de 48 088 medlemmarna man redovisar dr de som nigon ging under
dret varit medlemmar, inte de som betalde hela avgiften under aret.

Anledningen att man valt att dela medlemsavgiften pé tva har att gbra med att ekonomiskt har vi
verksamhetsar enligt kalenderar, men verksamheten gar i huvudsak hdst-vir. Vi har huvuddelen av
rekryteringen dr pd hésten och vi vill da inte ta ut medlemsavgift f6r mer dn halva éret.

Problem
Som var och en fOrstir dr det problem att man inte pa ett enkelt sdtt kan stimma av medlemsantal
och intdkter f6r medlemsavgifter i vir redovisning. Det ser inte bra ut. Om man dessutom skulle

o 9y

kunna sinka medlemsavgiften, f4 “ordning och reda” samt ha en bittre redovisning av
medlemsbegreppet, vore det toppen.

En alternativ 16sning

Ja, en enkel 16sning skulle vara att alltid fakturera hela medlemsavgiften, f6r 2012 da 183 kr £6r de
medlemmar som dr med i bdrjan av aret, likvil f6r de medlemmar som bérjar pa hosten, ja t o m for
de medlemmar vi rekryterar en bit in pa hdstterminen (t ex genom “kompisrekrytering”) och fir sin
faktura i november. Vi tar dd inte om en drsavgift pa 183 kr, utan sannolikt nadgonstans runt 400-500
kr om man ocksa hanterar distrikts och kédravgiften pa samma sitt.

Detta idr inget ovanligt férfarande utan anvinds av manga féreninger. Man skulle dessutom dra ner
administrationskostnaden av att skicka ut medlemsavgiften tva ganger till de medlemmar som dr med
hela aret. (Beriknade kostander f6r detta 6nskas av Kansliet).

Ett annat alternativ till 16sning
Ett alternativ, som kostar lite mer rent administrativt, men som lite mer hanterar méjligheten att ha
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en nagot ligre avgift fér medlemmar rekryterade pa hosten, och som ocksa praktiseras av andra
féreningar, gar ut pa at man skiljer pA medlemsavgiften och terminsavgift. I princip skulle man kunna
sitta medlemsavgiften till 60 kr som betalas en gang per dr och av alla. Dirtill kommer en
terminsavgift f6r de som 4r aktiva om 61,50 avseende 2012, allt annat lika. (man skulle kanske inte ha
en medlemsavgift pa udda antal kronor, si jag riknar i fortsittningen pa 2013 ars medlemsavgift om
180 kr och en ”terminsavgift” om 60 kr).

Fordelarna med detta senare forslaget, férutom att det blir en ldgre avgift att betala ”varje ging” man
ska betala, dr ocksd att man bdttre dven i den ekonomiska redovisningen kan se bdde hur manga
medlemmar vi har, dven hur vi fluktuerar mellan vér och hést, férutsatt att man f6r intdkterna pa tre
olika konton.

Ekonomiska konsekvenser

Forutom de rent administrativa férenklingar férslaget innebir, torde intdkterna frin medlemsavgifter
6ka. I berdkningsunderlaget nedan framgar att “allt annat oférindrat” (och det vet alla att det inte 4r)
okar intikterna med néstan 650 000 kr eller 10 % om man férdelar medlemsavgiften pa 1/3 vardera
for medlemsavgift resp terminsavgifter (60 kr vardera). Viljer man en fast avgift som ska betalas 1 sin
helhet oberoende nér man bérjar (180 kr) skulle intdkterna 6ka ndstan 2 miljoner, nistan 30 %. Dessa
6kningar kan dé antingen tas in som intdkter eller anvindas f6r helt eller delvis sinkta
medlemsavgifter. I mina rikneexempel skulle alternativ ett kunna sinka den ”fasta” medlemsavgiften
med 10 kr. I alternativ 2 skulle medlemsavgiften kunna sinkas med 40 kr med oférindrad intikt.

Berakningsunderlag — forslag om ny utdebitering av medlemsavgifter

I mina berikningar har jag utgatt firn S6dra Skines ekonomiska redovisning 2013. Medlemsavgiften
var 2013 75 kronor per 4r (37,50 per termin) och distriktet fick in knappt 120 TKr f6rsta halvaret och
drygt 185 TKr andra halviret. Jag utgdr fran att 10 % av medlemmarna slutade fter virterminen
(sannolikt ldgt), men kan nirmed berdkna nyrekryteringen f6r hosten.

Med dessa forutsittningar har jag uppskattat en férdelning av den nationella medlemsbasen enligt
féljande:

Viarens medlemmar 29 500

Medl som slutar efter VT 2900

Nya medlemmar HT 18 500
Bet medlemmar 31/12 45100
Medlemmar under ret 48 000

Med nuvarande medlemsavgifter innebar detta:

Medl avg Inkomst
Varens medlemmar 29500 90 2655 000
Hoéstens medlemmar 45100 90 4 059 000
SUMMA 6 714 000
Medlemmar 31/12 45100
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Med "medlemsavgift" om 60 kr och "terminsavg" om 60 kr

Medl avg Terminsavg Inkomst
Virens medlemmar 29500 60 1770000 60 1770 000 3 540 000
Nya medlemmar 18500 60 1110000
Hostens medlemmar 45100 60 2706 000 3816 000
SUMMA 7 356 000
Medlemmar 31/12 48 000

Med "fast" aveift faktureras alla medlemmar 180 kr

Medl avg Inkomst
Virens medlemmar 29 500 180 5310 000
Nya medlemmar 18 500 180 3330 000
Héstens medlemmar 45100
SUMMA 8 640 000
Medlemmar 31/12 48 000

Motiondren foreslar stamman

att Scouterna dndrar principerna f6r medlemsavgifter sd att alla medlemmar betalar ca en
tredjedel av den totala avgiften i en fast medlemsavgift oberoende nidr man gar med so
medlem och resterande ca tva tredjedelar faktureras som “terminsavgift” och faktureras bara

de terminer man ar aktiv

att om inte den nationella scoutstyrelsen med det nationella kansliets stdd, inte kan ligga fram
ett komplett beslutsunderlag for ett sd pass omfattande férindring, uppdras styrelsen att
arbeta fram ett fOrslag som Forvaltningsmotet har att fatta beslut om infér verksamhetsaret
2016.

Motionar

Lars-Ingmar Olsson

Styrelsen svarar pa motionen

Scouterna inférde for ett antal ar sedan en central medlemsfakturering, som sedan dess har fungerat
vil och besparat mycket tid frin lokala karkassoérer. Idag fir varje medlem en faktura f6r virterminen
respektive en for hostterminen. Att dela pa fakturorna var ett vanligt 6nskemal dd detta inférdes f6r
att enskilda scouter endast skulle betala f6r den termin en faktiskt r aktiv som medlem. Ar en scout
med bada terminerna under ett dr betalar den saklart bada terminsavgifterna. Det ér séledes ett mer
rittvist system att en bara betalar f6r den termin scouten dr aktiv i verksamheten.

Terminsavgiften skiljer sig mycket 4t i landet vilket dr ett ytterligare argument varfér Scouterna inte
anser att det dr klokt att fakturera hela eller en storre del av avgiften vid ett tillfille. For att gbra det
mer konkret skiljer det uppemot 1000 kronor mellan de scoutkarer som har ligst kontra hgst
terminsavgift. Att da fakturera en del scouter hela beloppet vid ett tillfille tror vi skapar hégre
trésklar som gor det svarare fr fler att bli scouter. Dirfor dr det ett bra sitt att sinka trosklarna att
vira scouter har méjlighet att betala f6r en termin 4t gingen.
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Scouterna redovisar idag medlemssiffror och ekonomi separat, vilket styrelsen anser vara det bista
for att uppna tydlighet.Styrelsen konstaterar att det gar att vidareutveckla hur vi pa ett bra sitt
redovisar medlemssiffrorna sé att alla som Onskar fir en bittre bild av vir medlemsutveckling. Detta
Onskar vi forstirka ocksd fOr vira lokala scoutkarer och distrikt, for att fler tidigt ska kunna f6lja
trenderna och ligga fokus pa ritt dtgirder och dir det finns potential 61 en god medlemstillvixt.

Utvecklingskostnaderna for att ligga om vart medlemsregister och fakturasystem skulle bli stora och
kostsamma om Scouterna skulle utveckla mojligheter att varje scoutkar sjilv skulle kunna vilja helars-
eller terminsfakturering. Mot den bakgrunden anser vi att varken den ytterst lilla ekonomiska uppsida
eller redovisningstekniska férdel som gir att uppna 6verviger konsekvenserna av férslaget. Sannolikt
blir kostnaderna istillet hogre f6r att dndra nuvarande principer dn tillkommande intikter ger.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen

Motion 2: Finansiell information

Bakgrund

Flera diskussioner om vir ekonomi, framforallt finansieringen av var verksamhet, har férekommit
infér drets demokratijamboree. Den kanske mest framtridande ror Postkodlotteriets roll som stor
sponsor — en inte alls enkel friga, dir sju miljoner kronor stills mot en enligt somliga etiskt tveksam
verksamhet. Den bedémningen dr idag svir att géra £f6r de flesta medlemmar — den information som
behovs £6r att ta fram ett bra beslutsunderlag finns helt enkelt inte tillginglig.

I diskussionen har det foreslagits att medlemmar som vill att organisationen ska finansiera sin
verksamhet pé ett annat sitt 4n idag ska ta fram ett ekonomiskt underlag f6r ett sidant beslut. Det ér
rimligt — styrelse och kansli ska inte i onddan belastas med att ta fram flera alternativa budgetar och
finansieringslésningar. Fér att mojliggéra f6r medlemmar att ta fram sidana beslutsunderlag behovs
anvindbar information. Dérf6r féreslar vi att den ekonomiska redovisning som publiceras, utéver att
tryckas pa papper och publiceras i tryckanpassade format, ocksi tillgingliggdrs f6r medlemmarna i
format som gor det enklare f6r den som vill ta fram siddana underlag, till exempel kalkylblad eller
andra datorvinliga format.

Att snabbare publicera ckonomisk information innebir att medlemmar som nskar paverka
Scouternas finansiering eller andra aspekter av var ekonomi fir storre chanser att gora sé, eftersom
underlaget f6r forslagsstillande blir mer aktuellt. En tydligare specifikation av vilka pengar som
kommer fran sponsorer, och i vilken méin dessa dr 6ronmirkta till specifika kostnader, dr ocksa
viktiga for att kunna fatta medvetna beslut om var gemensamma ekonomi.

Motiondren foreslar stamman

att bidrag frin sponsorer redovisas tydligt i Scouternas ekonomiska redovisning, med
information om eventuella indamélsbegrinsningar och andra krav, i den méan dessa inte dr
hemliga pé grund av avtal med givaren.

att viss ekonomisk information publiceras mellan drsredovisningar, fr att ge storre mojlighet att
ligga forslag pa det ekonomiska omridet till drsmoten.
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att all ekonomisk redovisning som publiceras ocksa tillgangliggdrs i ett Oppet, standardiserat
format som tilliter databehandling.

Motiondrer

Johan Manner, Orby Scoutkar
Gustav Westling, Ostersund Frosé Scoutkar
Eric Wilhelmsson, Karlshamns Sjéscoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

Styrelsen delar motiondrernas asikt om att ekonomisk transparens dr viktigt. Scouterna féljer redan
idag de lagar och, ofta tuffa, regelverk som finns f6r redovisning och transparens for ideella
organisationer. Vi f6ljer alla krav enligt Svensk insamlingskontroll, som granskar organisationer med
90-konto, och vi nir hdga betyg frin Charity rating. Vi arbetar 16pande med den kvalitetskod som
styrelsen arligen beslutar om, for att uppfylla kraven frin Frivilligorganisationernas insamlingsrad
(FRII).

Scouterna arbetar I6pande med virt insamlingsarbete sa att det bedrivs i enlighet med vér policy f6r
fundraising och finansiering som stimman beslutat om, och med de riktlinjer som utvecklas av
insamlingsansvarig och styrelse. Detta redovisas redan idag p4 ett Sppet sitt i styrelsens protokoll,
arsredovisningar samt pa hemsidan, dir avtal eller motsvarande gér det moijligt.

I en organisation med representativ demokrati har styrelsen ansvaret mellan stimmorna att fatta
ckonomiska beslut. Denna typ av beslut ir ibland svira att tyda enbart utifran siffrorna i den
ckonomiska redovisningen.

For att granska att styrelsen f6ljer sitt ansvar f6r Scouternas ekonomi finns tvd granskande organ som
arbetar f6r medlemmarna. Det f6rsta dr Scouternas verksamhetsrevisorer, som skriver en rapport till
medlemmarna varje halvar om styrelsens arbete. Vi har ocksa auktoriserade revisorer som granskar
bokféring och drsredovsining och ger sitt utlitande till stimman.

Overgripande ekonomiska rapporter presenteras ocksa redan idag i styrelsens protokoll. Hir gar
Scouterna lingre dn flera organisationer och publicerar dem 6ppet pa var hemsida, tillsammans med
de 6vriga rapporter som nimnts. Dessutom presenteras Scouternas externa sponsorer i varje
arsredovisning. Styrelsen delar dock motionirernas intention i att fortsitta arbeta med &ppenhet och

transparens, samt att fortsitta utveckla vira verksamhets- och ekonomiska rapporter liksom vara
arsredovisningar och liknande dokument.

Styrelsen foreslar stéamman

att bifalla motionens forsta att-sats

att avsld motionens andra och tredje att-satser

Motion 3: Postkodlotteriet

Bakgrund

Frigan om Novamedia Svenska PostkodLotteriet AB:s (“Postkodlotteriet”) stdd till var
ungdomstorelse dr inte ny. Amnet har i olika omgangar varit uppe for diskussion och har exempelvis,
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sedan borjan av aret, hanterats ett antal ginger i den inofficiella Facebook-gruppen “Svenska
Scouter” 2. Aven om man bortser frin att det aktuella féretaget ging pa gang tycks hamna i blasvider
for sina affirsmetoder? och sina anstillningsvillkor?, dr spel och lotterier i sig sjilvt en produkt som
svarligen kan hévdas ligga i linje med BP:s maélsittning att limna virlden lite bittre. Spel om pengar dr
beroendeframkallande, och skapar problem i sd pass manga méinniskors liv och for deras
privatekonomi att det édr klassat som ett folkhilsoproblem. Genom att Scouterna medverkar i
Postkodlotteriets reklam och TV-tivlingar, ger vi legitimitet at spelverksamheten pd ett sdtt som vore
helt otinkbart om det rort sig om andra beroendeframkallande, skadliga produkter. Spelberoende ér
sedan 2013 likstillt med beroende av alkohol och droger utifran diagnoshandboken DSM V.5

Det dr sjilvklart inte enkelt att sdga nej till sju miljoner kronor. Att sdga upp avtalet med
Postkodlotteriet skulle krava ett stort arbete med att hitta andra finansiarer eller hitta delar av
verksamheten dar vi kan sinka kostnadet.

Frigan om organisationens ekonomi kan tyckas avligsen scoutverksamheten, men enligt oss 4r den
direkt avgdrande f6r hur transparent organisationen uppfattas av sina medlemmar och f6r
omvirldens syn pd rérelsen och dess virdegrund. Acceptans av etiskt tveksamma donationer innebir
en legitimering av verksamheten och de principer den vilar pi. Med anledning av de senaste drens
diskussioner kring alkohol- och drogpolicyer har vi svirt att se att Scouterna skulle ta emot pengar
fran multinationella tobaksféretag sdsom British American Tobacco eller alkoholjittar som Pernod
Ricard. Vi anser att samma f6rhallningssitt bor gilla spel om pengar dé riskerna och beroendena ér
mycket lika i sin karaktdr. Detta sdrskilt med tanke pd att andelen spelproblem ir storst bland
dldrarna 16-24 i Sverige, en trend som har hillit i sig sedan 1997/19986. Dirtill lever 75 000 batn i
Sverige med en anhdrigsom har problem med spel’.

Vi dr stolta 6ver vir rorelse och dess uttalade mal “att géra barn och unga redo f6r livet”, och det ér i

det sammanhanget uppseendevickande att vi samarbetar och 6ppet gér reklam f6r PostkodLotteriet.
Hur langt ar vi villiga att ga for att finansiera var verksamhet?

Motiondren foreslar stamman

att Scouterna tillsdtter en utredning med uppdrag att f6rutsittningslést och med utgidngspunkt i aktuella

ckonomiska data och rérelsens virdegrund se 6ver de donationer Scouterna erhaller frin

PostkodLotteriet, dir fokus ligger pd andra finansieringsalternativ och mdoijliga kostnadssinkningar.

att vidare utreda moijligheten att i samarbete med intresseorganisationer som arbetar med ungas
spelande, exempelvis Riksférbundet Spelkontroll, arbeta férebyggande med konsekvenserna
och riskerna med spel.

att finansiering frin sponsorer och andra externa aktSrer redovisas tydligt i Scouternas
ekonomiska rapporter.

2 https:/ /www.facebook.com/groups/svenskascouter/search /?query=Postkodlotteriet —
https://gist.github.com/mrManner/d73612a21e8b73dc0fel3

3 http://www.dn.se/ekonomi/ flera-personet-lurade-av-postkodlottetiet/

4 http:/ /arbetet.se/2014/05/16/lottsaljare-har-varken-sjuklon-eller-avtal/

5 http:/ /www.dsmb.otg/Documents/Substance%20Use%20Disorder%20Fact%20Sheet.pdf
6 http://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles /12521 /R2010-23-Spel-om-pengar-o-
spelproblem.pdf

7 https:/ /www.stodlinjen.se/spel-och-spelberoende/ for-anhoriga/
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Motiondrer

Gustav Sundgren, Porthilla scoutkar

Helén Toftered. T616 KFUK-KFUM scoutkar
Johan Manner, Orby Scoutkar

Linnea Wedelin, Dacke Distriktskar

Staffan Ydrefalk, Hallsbergs Scoutkar
Wilhelm Wijkander, Scoutkdren Finn

Styrelsen svarar pa motionen

Styrelsen uppskattar motiondrernas avsikt med motionen. Vi behdver stindigt reflektera 6ver vira
samarbeten. Vi arbetar dirfor 16pande med att se Over sd att vira sponsorer och samarbetspartners
lever upp till de virderingar som uttrycks i den policy stimman beslutat om, och i de riktlinjer £f6r
insamling som styrelsen har faststillt. Vi arbetar ocksd med att se Over bade finansieringsalternativ
och méjliga kostnadssdnkningar. Detta redovisas bland annat genom styrelsens protokoll som finns
pé var hemsida.

Sedan 2009 dd Scouterna blev férmanstagare till PostkodLotteriet har vi tagit emot 29 462 356
kronor. Dessa har bidragit till vart utvecklingsarbete med bland annat scoutprogrammet, breddad
rekrytering, stéd till den lokala verksamheten och satsningarna pa Trygga Méten. Dessutom har vi
kunnat driva flera specialprojekt som Virsta férdomen och Mangfald 2016 som annars inte varit
méjliga. PostkodLotteriet har pa sa sitt blivit en samarbetspartner som ocksd hjdlpt oss att hitta
samarbeten med flera nya organisationer da vi gjort projekt ihop. Exempel pé detta dr Réda Korsets
Ungdomsférbund, Stiftelsen Expo, Kvinna till kvinna och Ungdom mot rasism.

Totalt har PostkodLotteriet delat ut 4,9 miljarder svenska kronor sedan 2005 till f6rménstagarna och
ideella organisationer via de olika stiftelserna. Det motsvarar 22 ginger det 4rliga stodet till Sveriges
barn- och ungdomsorganisationer.

Scouterna har en ling tradition av arbete med lotterier och spel dir Sverskottet gar till vilgbrenhet
eller till var verksamhet, bade lokalt och nationellt. Frin de lotterier och insamlingar som gjordes
1953 f6r att bilda det som idag dr Scouternas folkhdgskola, till scoutkdrer som siljer Bingolotter.
Mycket av vir verksamhet genom aren har finansierats genom ett 6verskott fran Svenska spel, via
statsbidraget. Idag g6rs inte detta lingre, vilket dr ett tecken just pd problemet som motioniren berdr.
Samtidigt maste vi minnas all verksamhet vi kan gora f6r de medel vi fir, fér att ge barn och unga en
meningsfull fritid.

Spelansvaret dr viktigt, och dérfér samarbetar Scouterna bara med féretag och organisationer som
uppfyller de harda krav och regelverk som finns f6r spel i Sverige. Scouterna féljer kraven fran FRII
(Frivilligorganisationernas insamlingsrad), Svensk Insamlingskontroll och Charity Rating.

Scouternas externa sponsorer redovisas redan idag i vir verksamhetsrapport och arsredovisning samt

pé var hemsida. Vi kan givetvis bli tydligare med externa bidrag, i den man dessa inte dr hemliga pé
grund av avtal med givaren, och bifaller ddrmed motiondrernas tredje att-sats.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsld motionens forsta och andra att-sats

att bifalla motionens tredje att-sats
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Motion 4: Demokratiskt inflytande i Scouterna

Bakgrund

Undertecknad Jonas Thorén, medlem och styrelseledamot i Bromma KFUK-KFUM Vinsta scoutkitr,
far i egenskap av scout inom Scouterna avge féljande motion.

Inom scoutrorelsen i Sverige pagar en process som syftar till en gemensam nationell scoutrorelse.
Som ett led i det arbetet triffade Scouterna och KFUK-KFUMs scoutférbund 2012 ett avtal om
samgdende. Som i alla sddana organisationsprocesser har uppkommit fridgor som inte klarades ut i
avtalet utan behéver 16sas separat. Enligt uppgift kommer ett antal sddana fragor att diskuteras pa
6verliggningar mellan Scouterna, KFUK-KFUMs scoutférbund och KFUM Sverige. I denna motion
tas upp en viktig demokratifriga som behéver 16sas per omgiende. Om det inte gjorts nir
scoutstimmans hélls beh6vs en interimistisk 16sning.

Inom KFUM-rérelsen i Sverige finns ett antal lokala féreningar som sedan manga édr ocksd driver
scoutverksambhet, organiserad som en kir men som en avdelning eller sektion av féreningen, s.k.
féreningsscoutkdrer. Detta dr inte unikt f6r KFUM rérelsen, motsvarigheter finns inom andra ideella
organisationer. Detta kan gilla inte bara scoutverksamhet utan ocksd andra aktiviteter, t.ex. idrott.

Inom Bromma KFUK-KFUM finns bl.a. Vinsta scoutkir som ingr i KFUK-KFUMs scoutférbund.
Vinsta scoutkdrs medlemmar dr ocksd scouter inom Scouterna. Nér Vinsta scoutkdr i varas skulle
ansluta sig till Stockholms nya scoutditrikt uppstod formella problem. KFUK-KFUMs scoutférbund
meddelade att infér avtalet med Scouterna hade féreningsscoutkirerna diskuterats men “tappats
bort” infér undertecknandet. I bérjan av juli 2014 inkom propiéer fran Scouterna att Vinsta scoutkar
skulle anta stadgar och skicka in dessa. Till brevet var fogat Scouternas exempelstadgar f6r scoutkar.
Gjordes inte detta fére september manad skulle kiren inte ha nagon rostritt pa stimman. Vinsta
scoutkdr svarade att en scoutkdr som ir en del av en férening inte kan vara en egen juridisk person
och ha egna stadgar. I stillet skickades Bromma KFUK-KFUMs stadgar, vidare papekades ett antal
allvarliga formella brister i exempelstadgarna (dessa verensstimmer i vissa delar inte heller med de
krav som stills i KFUM Sveriges stadgar pa forening/kar). Scouterna har nir motionen skrivs dnnu
inte svarat.

Sjilvfallet 4r det demokratiskt otillfredsstillande om en scoutkir pa detta sitt skulle vara berévad
demokratiskt inflytande. De 6versinda exempelstadgarna idr vissetligen inte bindande men behéver
pé grund av formella brister ses 6ver. Till stadgarna bor dven utarbetas en kommentar. I en sidan kan
anges att om karen dven tillhor en annan ideell organisation kan i kirens stadga rhinsyn behéva tas
aven till det medlemskapet. Exempel pd brister i exempelstadgarna finns i Vinsta scoutkars svar till
Scouterna samt i en motion till KFUK-KFUMs scoutfétbund f6rbundsméte 2014.

Motiondren foreslar stamman

att Stimman uttalar att i avvaktan pa ndrmare utredning jimstills med scoutkar i Scouterna en
scoutkdr som ir en del av en ideell férening och som av den anledningen inte kan ha egna
stadgar samt att i det fallet dr det tillrdckligt att kiren inger féreningens stadgar.

att Stimman uppdrar till Scouternas styrelse att se 6ver exempelstadgarna f6r scoutkdr, att pa
limpligt sitt anpassa dessa till vad som kan f6lja av att en scoutkar dven tillh6r en annan
ideell organisation samt att skicka ut ett forslag pd remiss fore slutligt beslut.
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Motionar

Jonas Thorén

Styrelsen svarar pa motionen

Scouterna idag dr en rérelse som ser olika ut beroende pé vilken organisationsdel man tittar pd. Det
finns, som motiondren skriver, scoutverksamhet som bedrivs i féreningar som dven har annan typ av
verksambhet, till exempel biade inom KFUK-KFUM scoutférbund och inom Equmenia.

Det dr idag méjligt att anta egna stadgar f6r scoutverksamheten inom en scoutkar eller férening utan
att vara en egen juridisk person. Detta giller bide for kérer, avdelningar och patruller. Eftersom
demokrati 4r en sd viktig del av var verksamhet kan detta dessutom ge ytterligare en chans f6r
scouterna att vara med och utva detta i ett drsmbte som antar stadgarna.

Givetvis behdver stadgar ses Gver 16pande fOr att vara uppdaterade. Representanter frin KFUK-
KFUM scoutférbund har varit med och utformat och antagit nuvarande exempelstadgar for att de
ska passa for sa manga scoutkirer som moijligt. Dessa kan antas i sin helhet, anpassas, eller ersittas av
helt nya som 4ndé stimmer 6verens med Scouternas virderingar. Allt f6r att kunna anpassas till olika
typer av forutsittningar f6r den lokala verksamheten.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen

Motion 5: Dubbelanslutning WAGG6GS/WOSM

Bakgrund

I Sverige 4r det sjilvklart att alla scouter oavsett kén dr med i samma verksamhet. Dirfér borde det
aven vara det internationellt. Alla svenska scouter borde vara anslutna till WOSM & WAGGGS.
Eftersom bara WOSMs stadgar tillater att alla kan bli medlemmar, kan vi bérja med att ansluta alla till
WOSM.

Motiondren foreslar stamman

att Scouterna ansluter flickscouter i WOSM.

Motiondrer

Amalia Slydel

Axel Lundstrém

Freya Jobson

Oscar Kristiansen

Mikael Jedenby

Victor Kristiansen

Samtliga frin Torslanda Sjéscoutkar
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Motion 6: Konsneutralt WAGGGS och WOSM
Bakgrund

Vi tycker att WOSM och WAGGGS mirken pa skjortan skall tas bort. Det spelar ingen roll om man
ar tjej eller kille. Man borde konssortera, alla skall ha samma rittigheter. Det pekar ut om man ir tjej
eller kille och vill bli bemétt som motsatt kon, sd ger det fel bild av vilken kdnstillhérighet individen
har.

Motiondren foreslar stamman

att Scouterna skall verka f6r att WAGGGS och WOSM ersitts av en kénsneutral organisation.

Motiondrer

Sara Rydberg, Hirryda Scoutkar

Oscar Kristiansen, Torslanda Scoutkir
Axel Lundstréom, Torslanda Scoutkir
Joanna Tikman, Hirryda Scoutkar
John Bredvad-Jensen, Bohus Scoutkir
Anton Frick Lindberg, Bohus Scoutkér
Sandra Lindblom, Hirryda Scoutkar
Anki Sandklef, Loftadalens Scoutkir

Styrelsen svarar pa motion 5 och 6

I Scouterna har vi gemensam verksambhet £6r alla oavsett kén eller kénsidentitet och vi anvinder
program- och utbildningsmaterial frin bdda virldsorganisationerna i hela var verksamhet.

Gillande att-satsen om att WAGGGS och WOSM ska ersittas av en konsneutral organisation, sd ar
bedémningen att det idag inte finns ndgra férutsittningar for en sammanslagning av de bada
vitldsorganisationerna. Tvirtom anser styrelsen att bide WOSM och WAGGGS har ett virde som
virldsorganisationer med delvis olika profil, men baserade pa en gemensam historia och virdemdssig
grund. Till exempel méjliggbr WAGGGS scoutverksamhet dven for flickor i delar av virlden dir
pojkar och flickor inte har méjlighet att delta i gemensamt scoutprogram.

Styrelsen foreslir i proposition 3 ”Medlemskap i virldsorganisationerna” att alla medlemmar i
Scouterna ska anslutas till WOSM samtidigt som vira flickor och kvinnor fortsitter att vara
medlemmar 1 WAGGGS. Propositionen ir ett resultat av ett utredningsuppdrag som beslutades av
Demokratijamboreen 2012.

Exakt vilken praktisk inneb6rd detta far f6r vara mirken pa scoutdrikten kommer att utredas nir
stimman har fattat beslut om forslaget i propositionen.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionerna till f6rman for styrelsens proposition 3 “Medlemskap 1
vitldsorganisationerna”.
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Motion 7: Tilldgg i alkoholpolicy

Bakgrund

Under Demokratijamboreen 2012 antog vi ett policydokument (B4) som gér den mesta av scoutverksamheten
helt alkoholfri. Vi ir stolta Gver det vi gér £6r barn och unga genom var verksamhet. Det dr sjilvklart att den ska
vara fri fran alkohol, eftersom scouting och alkohol inte hér thop. Vi, som motionirer, upplever dock en brist i
alkoholpolicyns andra stycke. Vi forstir sjilvklart att man som vuxen individ sjdlv bor ta ansvar £6r sig sjilv och
sitt eget handlande, men det som vi anser gléms bort i den nuvarande lydelsen dr att vi vuxna scouter i stor
utstrickning ocksd fungerar som férebilder f6r vira scouter.

Scoutdrikten dr en scouts frimsta yttre kinnetecken. Genom den identifierar allminheten oss som
scouter och med den pé kinner vi medlemmar ocksé igen varandra. Som representant och/eller
forebild f6r Scouterna dr det alltid nédvindigt att reflektera Gver vad man gdr och hur man agerar i
rollen som sadan. I det hir liget anser vi att det dr nédvindigt att, som vuxen scout, reflektera Gver
hur man uppfattas nir man iférd scoutdrikt fortir alkohol, i och med att vi bedriver en barn- och
ungdomsverksamhet som inte alls f6rknippas med alkohol. Vi menar ocksa att det dr viktigt att skilja
pa vad vi gér som scouter och vad vi gér som privatpersoner. Ar det exempelvis nédvindigt att
dricka alkohol iférd scoutskjorta nir det dr dags f6r terminsavslutning med ledargruppen? Eller kan
detta i sa fall lika girna gbras utan scoutdrikt? Eller kanske i scoutskjorta utan alkohol?

Vi motiondrer dr inte ute efter ett f6rbud mot att dricka alkohol i scoutskjorta utan vi vill med virt
tilldggstorslag uppmana varje ledare och ideellt aktiv till reflektion och medvetenhet kring dmnet. Vi
vill ocksa med detta virna om Scouternas varumirke och dess trovirdighet gentemot véra scouter
och deras forildrar. Detta sirskilt eftersom flera samverkansorganisationer har en tradition av en helt
alkoholfti verksamhet, oavsett dlder.

Motiondren foreslar stamman

att till den nuvarande policyns andra stycke ligga till: ’Nér man representerar Scouterna
b6ér man ocksa beakta sin roll som f6rebild och ha en genomreflekterad syn pa
alkohol.”

Motiondrer

Caroline Staf, Equmenia Gamla Uppsala scoutkar

Erika Gilbertsson, Immanuelskyrkans Equmeniascoutkar |6nkoping
Elin Alneberg, Equmenia Vidablicks Scoutkir

Daniel Sjéman, Equmenia Linkopings scoutkar

Lena Ericsson, Equmenia Gamla Uppsala scoutkar

Anton Nilsson, Vellinge Scoutkar

Motion 8: Andring av alkoholpolicy
Bakgrund

Pa Demokratijamboreen 2012 fattades beslut om en alkohol- och narkotikapolicy f6r Scouterna.
Enligt policyn dr det okej att dricka alkohol pa ett arrangemang i Scouternas regi om alla som deltar
ar minst 18 ar.
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Vi tycker inte att detta dr okej. Alkohol hér inte hemma i en barn- och ungdomsorganisation. Vi
anser att alkohol inte tillfér ndgot i var verksamhet. Scouting bér ocksa bidra till att fler alkoholfria
miljSer skapas f6r alla oavsett dlder. Vir verksamhet ska vara 6ppen f6r alla. Att dricka alkohol dr
inte en del av scoutupplevelsen, oavsett om man dr 13, 23 eller 53.

Policyn i sin helhet enligt vart forslag:

”Samtliga arrangemang i Scouternas regi, dir medlemmar under 18 dr deltar, ska vara fria frin
alkohol. Med arrangemang i Scouternas regi menas savil nationella som internationella arrangemang
och ldger samt arrangemang och l6pande verksamhet i lokala kérer och distrikt. Det giller dven nir
man representerar Scouterna pd exempelvis liger utomlands eller pa konferenser. Nir man
representerar Scouterna, dven i de fall da alla deltagare dr 6ver 18 dr, fir man sjdlvklart inte upptrida
berusad, vare sig av alkohol eller andra berusningsmedel. Aven arrangemang i Sconternas regi dir
endast vuxna medlemmar deltar rekommenderas vara fria frin alkohol.

All verksamhet i Scouterna ska vara helt fri fran narkotika.”

Motiondren foreslar stamman

att foljande mening ldggs till innan sista meningen i nuvarande policy, punkt B4 Alkohol och
narkotika i Scouternas policydokument: ”Awven arrangemang i Sconternas regi dir endast
vaxna medlemmar deltar rekommenderas vara fria fran alkohol.”

Motiondrer

Fyriskaren av Nykterhetsrorelsens Scoutférbund
Arkhyttans scoutkdr, equmenia
Almtuna scoutkar

Styrelsen svarar pa motion 7 och 8

Styrelsen delar motiondrernas syn pd att vi i Scouterna ska vara forebilder. Detta giller alla scouter,
oavsett dlder. Vi har férhoppningar om att alla scouter reflekterar Gver sin egen och sambhillets syn pa
alkohol i relation till Scouternas virderingar.

Diirfor har styrelsen valt att uppdatera férslaget pa alkoholpolicy och hoppas att 4ven motionirerna
kan stilla sig bakom detta férslag.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionernas att-satser till f6rman f6r styrelsens forslag till férandringar i kapitel B3 i
proposition 5 ’Scouternas policydokument”

Motion 9: Familjescouting

Bakgrund

I oktober 2009 lade Svenska Scoutrddet fram ett férbundsgemensamt program och lanserade dartill
en gemensam édldersindelning f6r svenska scouter; Spararscouter, Upptidckarscouter,
Aventyrarscouter, Utmanarscouter och Roverscouter. I denna modell bétjar man scouterna som
Spérarscout vid dldern 8 4r. I gamla SSF, KFUK-KFUM, NFS fanns dven méjlighet att borja
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scouterna tidigare (5-7 dr) och detta kallades da Biverscout. Biverscouterna inkluderades inte i det
nya alderssystemet eller programmet 2009, men man kan dndé pé kdrniva fortsitta verksamheten. P4
férbundsniva finns dock inte Biverscouter.

Beslutet om att bedriva scoutverksamhet f6r barn fran 8 dr och uppdt grundar sig pa en utredning
som gjordes infér beslutet. Denna utredning kom fram till att varje person enbart ir medlem i en
ideell f6rening ett vist antal dr (i snitt). Genom att férskjuta dessa dr uppat ansdg man sig ha bittre
forutsittningar att féra hogre diskussioner och pa ett hégre plan nd ut med scouternas tankesitt.

Aldersgrupper i andra linder
Scouting f6r yngre scouter dn 8 dr finns i ett stort antal linder. Nedan dr ndgra exempel.

Beaver Scouts Storbritanien 6-8 ar
Rainbows Storbritanien 5-7 ar
Cub Scouts USA 7-10 ar
Daisy Gitl Scouts USA 5-6 ar
Little Stars USA 3-5ar
Beavers Canada 5-7 ar
Farfadets Frankrike 6-8 ar
Guide Program Australien 5ir
Castores Spanien 6-8 ar
Woltlinge Tyskland 7-11 ar
Teddies Sydafrika 4,5-7 ar
Keas Nya Zeeland ~ 5-7 ér
Pippins Nya Zeeland ~ 5-6 ér
Bunnies Indien 3-6 ar
Peenie Wallies Jamaica 4-8 ar

Skillnad mellan verksamheten och det fé6rbundsgemensamma programmet

Om man med Google séker pi ”Biverscouting” far man ett MYCKET stort antal triffar pd karer
som bedriver denna verksamhet i aldern 5-7 4r. Om man pa séker pa “Kottescout” eller
”Familjescouting” fir man triffar pa ett antal kirer som bedriver verksamhet f6r dnnu yngre scouter.
Uppenbarligen finns det kirer som anser sig kunna bedriva en verksamhet fér dessa aldersgrupper.
Verkligheten stimmer alltsd inte 6verens med med det program och de dldersgrupper som férbundet
satt upp.

Sinka aldersgrinsen for scouting i Sverige

Att sidnka aldersgrinsen for scoutverksamhet i Sverige skulle innebira en rad férdelar.

* Genom att finga upp scouterna tidigare skulle man vara mer konkurrenskraftig jimt emot
idrottsféreningar med flera som i dag borjar att rekryterar till sin verksamhet betydligt tidigare.

* Trenden i samhillet dr idag att man borjar betydligt tidigare med ALLT. Att hdrdnackat halla fast
vid gamla dldersgrinser gagnar oss inte.

* Genom att bedriva familjescouting fir man in fler vuxna i verksamheten. Vi ser idag en tydlig trend
med att fore detta scouter som inte varit verksamma pd ménga ér dtervinder med sina barn. Dessa
vuxna scouter sitter inne med stora kunskaper om scouting och dr virdefulla att fi in i verksamheten
igen. Inom familjescouting 4r de med pa sina egna barns méten och slussas naturligt in i kdrens
avdelningsarbete.

* Man tar till vara pa den erfarenhet som finns ute i kdrer i dagsliget. Ett stort antal kérer bedriver
verksamhet f6r yngre scouter och har stora erfarenheter av detta.

¢ I arbetsdokumentet INSIKTER, SCOUTERNAS STRATEGIPROCESS 2014-04-04 konstateras
att scouterna i Sverige méste nd ut till en bredare malgrupp och vara mer inkluderande. Att sinka
aldersgrinsen gar helt i linje med detta fSrslag.

Men scoutmetoden da?
Ett argument som ofta framhalls i debatten kring scouternas alder dr att de maste natt en viss alderfor
att man skall kunna bedriva verksamhet enligt scout. Enligt stadgar antagna 2012 4r scoutmetoden:
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* Friluftsliv

* Lokalt och globalt samhillsengagemang

* Scoutlag och scoutl6fte

* Lyssnande och stédjande ledarskap

* Symboliskt ramverk

* Patrullsystemet

* Learning by doing

Jag anser att man i dldern 6-7 definitivt kan jobba fullt ut enligt denna metod. Dir foreligger det inga
hinder. Fér dnnu yngre scouter édr Patrullsystemet ett problem. Barnen kan inte helt sjdlvstindigt
fungera som patrull, utan maste fungera ihop med vuxna. Det jag dndé anser att man inte skall
glémma i denna diskussion ir att Scoutmetoden ir verktyget. Det 6vergripande milet med scouternas
verksamhet 4r att skapa ett bittre samhille och samhillsmedborgare, och detta arbete kan aldrig bétja
for tidigt. Respekt f6r varandra, naturen och samhillet kan man arbeta med tidigt.

Att lira sig av sina misstag och ha verksamhet i naturen 4r definitivt ndgot som passar yngre barn.

OBSERVERA: Det skall inte vara tvingande f6r kirer att starta verksamhet f6r yngre scouter eller

Familjescouting, men det dr viktigt att skapa en samhérighet f6r den verksamhet som redan
bedrivs, och utnyttja de erfarenheter som finns.

Motiondren foreslar stamman

att instifta en aldersgrupp under Sparare (6-7 ar) och ge denna ett namn pa férbundsniva.
att ta fram ett idéprogram och en kunskapsbank for verksamhet med aldern (6-7 ar).
att officiellt inkorporera “Familjescouting” som en av férbundet godkind arbetsmetod f6r den

enskilda kiren.

att ta fram ett stbdmaterial (ej program) f6r Familjescouting.

Motiondrer

Andreas Andersson, ordférande i Tollarps scoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

Styrelsen glids 6ver motiondrens vilja att fler ska fa uppleva scouting, och att vi genom nya
verksamhetsformer eller mélgrupper ska kunna nd fler barn, unga och deras familjer. Som nimns i
motionen lanserades ett gemensamt scoutprogram med en gemensam aldersindelning i oktober 2009.
Ett gediget bakgrundsarbete, som pégick under flera ar och involverade tusentals scoutledare och
scoutkdrer, hade dd genomforts. Likasd anvindes internationella ramverk f6r programutveckling, och
programgruppen gick igenom nira 6000 sidor forskning om pedagogik och barns utveckling.
Argumenten fOr att inte foresla en permanent aldersgrupp f6r barn yngre dn atta ar var tydliga:

* Det finns undersékningar som visar att organisationer som har stort antal yngre barn i
verksamheten tenderar att férlora fler ungdomar. Ungdomsdelen sjunker stadigt om andelen yngre
barn Skar i verksamheten. Ett skil 4r att organisationen upplevs som en barnorganisation, nigot som
gOr att tondringar och unga vuxna séker sig till andra sammanhang. Samtidigt 4r just dessa -
tondringar och unga vuxna - vara bista ambassadorer f6r att locka yngre scouter i sparar- och
upptickaraldern, samt fOr att fi dventyrare att stanna lite lingre.
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* Det kan ocksd vara svirt att arbeta med att ge si unga barn personlig utveckling eftersom
Scouternas nuvarande pedagogik anses limpa sig bittre f6r lite dldre barn och ungdomar. I de linder
som har verksamhet for riktigt smd barn och familjer anvinds dirfor inte scoutmetoden fullt ut, utan
det dr ofta en ren prova-pd-verksamhet som syftar till att vicka ett forsta intresse for scouting.

* Det finns ocks4 statistik som visar att en medlem tenderar att stanna i snitt tvd till tre 4r i
verksamheten. Det talar ocksd emot en satsning pi ligre dldersgrupper, eftersom ett barn som bortjar
vid sex drs dlder riskerar att sluta vid atta, nio ars alder. Manga anser att scouting beh6vs som bist 1
aldern 12-15 4r da vi har stora méjligheter att arbeta med att ge schyssta virderingar och stétta
personlig utveckling.

Styrelsen tar dock fasta pa den fina verksamhet som redan idag bedrivs i flera av landets scoutkarer
for familjer och smé barn. Det finns ocksé erfarenhet frin scout- och guide-organisationer i Europa
som lyckats vildigt bra med att bedriva verksamhet f6r yngre och som lyckats anvinda just
familjescouting till att 6ka markant i medlemsantal. Ett sidant exempel dr The Scout Association i
Storbritannien som sedan 1986 haft en yngre dldersgrupp. Den star idag f6r nira 25% av
medlemmarna. Det dr dock inte en garanti for tillvixt. I Norge stir andelen medlemmar som édr 6-8
ar endast f6r 5%, och deras statistik visar att genomsnittstiden som medlem f6r denna grupp ér
visentligt kortare dn f6r andra dldersgrupper.

Styrelsen vilkomnar kdrer som ir framgangstika i att bedriva scouting f6r yngre och/eller
familjescouting som ett steg att nd 6kad rekrytering och f6r att uppna en breddad medlemsbas. Men
vi ser frimst att denna aldersgrupps syfte dr att lata barn och deras forildrar bekanta sig med
scoutrOrelsen, att fi prova pa scoutaktiviteter och fa inblick i var organisation. Mot bakgrund av detta
samt argumenten ovan tror vi inte pa att inféra en ny aldersgrupp, utan snarare att ge stod och
verktyg for att erbjuda scouting till fler.

Styrelsen anser att Scouterna ska fortsitta fokusera pa var befintliga huvudmalgrupp, scouter 8-25 ir,
dir vi for ndrvarande ser att vi har stdrst moéjlighet att jobba med barn och ungas utveckling.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionens 1-2 att-sats

att bifalla motionens 3-4:e att-sats

Motion 10: Skandinavisk jamboree

Bakgrund

Jag foreslar att Scouterna underséker méjligheterna f6r att genomféra och botjar planera en
skandinavisk jamboree dir de olika linderna turas om att arrangera detta och att man har ett
gemensamt arrangemangsteam sd att man fir ett utbyte av erfarenheter. P4 detta sitt si fir man en
stérre gemenskap inom de skandinaviska scoutorganisationerna. Aven om man gora detta sa sparar
man tid och resurser som kridvs nidr man planerar en jamboree.

Genomfdrande: Att den svenska scoutorganisationen arbetar fram en grund ide pé ett ligerkoncept
som de kan presentera f6r de andra lindernas organisationer som de kan ta stillning till.

Med Skandinavien menar jag: Sverige, Norge, Danmark, Finland, Island och de omriden som styrs
av ndgot av dessa linder.
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Den nytta som jag ser med detta liger 4r att man far en stérre kunskap med véra grannlinder. Aven
att man fir mojlighet att uppleva den internationella upplevelsen som man fir pd stora liger fastien
mindre skala.

Motiondren foreslar stamman

att man borjar att féra dialog med de andra skandinaviskt linderna fOr att arrangera detta liger
och om det finns viljan att genomfdra detta si borjar man det gemensam arbetet med
planeringen och att man sedan satsar pa att genomféra ligret ar 2020.

Motionar

Sebastian Nilsson, Forshems Scoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

Friagor som rér det nordiska scoutsamarbetet hanteras i férsta hand inom ramen f6r Nordiska
samarbetskommittén (NSK). Dir har frigan redan vickts om hur vi kan samarbeta titare kring
framtida storldger och utbyta erfarenheter mellan linderna. Bland annat har NSK beslutat att utreda
moéjligheterna for ett gemensamt nordiskt liger ett passande ar ndgon gang efter 2020.

En konkret diskussion som pagar just nu dr ocksa hur vi kan dra nytta av det faktum att flera linder i
Norden arrangerar nationella jamboreer sommaren 2017 samtidigt som Island dr vird f6r World
Scout Moot (ett internationellt liger for deltagare 18-25 ar). Island har tagit initiativ till att anséka om
medel frin Nordiska radet for ett nordiskt samarbete och kunskapsutbyte i planeringen av Mootet.
Beroende pa hur kontakterna och samarbetet infér ligersommaren 2017 utvecklas kan diskussioner
om ett férdjupat nordiskt samarbete inledas med sikte p4 kommande nationella storliger, som fo6r

Sveriges del planeras till 4r 2021 (i enlighet med den fyradrscykel f6r nationella jamboreer som vi
arbetar utifrdn) eller eventuella nordiska liger.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen

att Scouternas stimma uttalar sitt stod £6r ett 6kat samarbete kring storliger i Norden och
uppmanar styrelsen att fortsitta arbeta med fragan.

Motion 11: Sparare pa lager
Bakgrund

Jag tycker att Sparare skall f4 vara med pa alla stora liger och girna vara med hela ligret.
Detta for att vi samma rittigheter som de dldre scouterna.

Motiondren foreslar stamman

att Spérarscouter skall f4 deltaga p4 alla stora lager.

att Spérarscouter skall f4 deltaga pd hela ligertiden.
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att denna fragan skall lyftas till Scouterna.

Motionar

Sandra Salmonson, Torslanda Sjéscoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

Alla scouter oavsett dlder bor ges inflytande att paverka sin scoutupplevelse. Det kan géras genom att
involvera alla scouter i planeringen av terminsprogram, liger och hajker. Darfor tycker Scouternas
styrelse att intentionen fran motioniren dr mycket bra, och haller helt med om att unga scouter ska
ha samma rittigheter som éldre scouter.

I Scouterna arrangeras ménga olika arrangemang, liger och aktiviteter. Ibland har dessa en malgrupp
som riktar sig till en eller flera dldersgrupper, och ibland till alla. Det dr viktigt att det finns olika
arrangemang som gor att alla aldersgrupper fir uppleva dventyr, spanning och ha kul tillsammans
med gamla och nya vinner. Men det mdste vara upp till vatje patrull, avdelning, scoutkar, distrikt eller
samverkansorganisation att sjilv fa bestimma vilka som dr med pa respektive arrangemang.

Vad giller de stora nationella ldgren 4r det likadant, att ibland anpassas aktiviteter f6r de lite dldre
scouterna, men att det dr viktigt att alla dldersgrupper kan vara med pi olika sitt. Det kan exempelvis
gbras genom sirskilda aktiviteter, join-in eller camp-in-camp eller deltagande p4 hela ligret.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen

Motion 12: Internationellt vinterlager

Bakgrund

Vi tycker att det borde finnas ett aterkommande internationellt vinterldger i Sverige f6r
dventyrarscouter och uppit. Liknade Jamboree men pé vintern for att inte konkurrera.

Motiondren foreslar stamman

att Scouterna ser 6ver mojligheten att anordna ett regelbundet vinterldger i Sverige, for scouter i
alder 12 ¢ll 18 ar.

Motiondrer

David Lysholm, Vittle Scoutkar

Elin Hammarson, Vittle Scoutkir
Emmy Johansson, Vittle Scoutkar
Timon Englund, Vittle Scoutkar

Albin Lycke, Scoutkaren Gota Lejon
Elina Egrell, Scoutkaren Gota Lejon
Gustav André, Scoutkiren Gota Lejon
Hanna Ljungberg, Scoutkiren Géta Lejon
Jenny Aspstrom, Scoutkéiren Goéta Lejon
Filip Lysholm, Vittle Scoutkir

Emil Blomberg, Hjillbo Scoutkir
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Ella Cascale, Hjillbo Scoutkar
Joel Ertekin, Hjillbo Scoutkar
Nikita Bergqvist, Hjillbo Scoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

Att arrangera ett vinterliger f6r utmanarscouter ir en aktivitet som skulle kunna skrivas in i
verksamhetplanen som en exempelaktivitet for t.ex. arrangemangsgruppen att arrangera. Scouterna
har f6rr fors6kt att arrangera internationella vinterldger bland annat i samrdd med Eurolife men
tyvirr inte lyckats. . Det betyder sjilvklart inte att vi inte kan f6rsdka igen.

Till de kommande dren 2015-2016 har vi dock valt att fokusera verksamhetsplanen avseende
arrangemang pa att ta fram tva nya arrangemang for aventyrarscouter. Vi hoppas att motionirernas
6nskan ir fler roliga arrangemang fér dventyrarscouter och dirfor tror vi att det dr bra att behilla
fokus pd de tva nya dventyrararrangemang som arrangemangsgruppen arbetar med.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsld motionen

Motion 13: Lageravgift for funktiondrer

Bakgrund

Jag tycker att priserna f6r funktiondrer pa ldger borde sidnkas och hillas liga. Det dr en kostnad som
kan vara hog att aka pé liger och funktionirer ligger ner mycket tid bade infér, under och efter
ligren.

Motiondren foreslar stamman

att ligeravgifterna for funktiondrerna hélls liga.

Motionar

Sara Sj6gren, Scoutkaren Gota Lejon

Styrelsen svarar pa motionen

Att alltid tinka péd kostnaderna f6r deltagande dr viktigt fOr att s minga som moijligt ska ha de
ckonomiska forutsittningarna att delta i scoutverksamheten. Hur detta gors kan skilja sig 4t mellan
olika scoutkérer, samverkansorganisationer eller arrangemang. Ibland kan det géras genom att en
aktivitet s6ker bidrag eller stipendier, och dirigenom kan sinka bade deltagar- och funktionirsavgift
medan det vid andra tillfillen gérs genom att kostnaderna halls laga generellt.

F6r méanga arrangemang f6ljs exempelvis principen att funktionirer inte betalar nigot, mot att de
arbetar ideellt f6r att planera och genomféra olika arrangemang. Nir det kommer till nationella liger
eller nationell jamboree utgir en lag funktiondrsavgift som ticker kostnader f6r exempelvis mat.
Motsvarande gbrs ofta i savil scoutkirer eller distrikt.
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Scouternas styrelse héller med om att laga avgifter ar viktigt for att s4 manga som méjligt ska kunna
vara med, men poingterar att varje arrangemang eller arrangdr miste kunna ta stillning till eventuella
avgifter beroende pa respektive arrangemangs budget och férutsittningar.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen

Motion 14: Avdelningarnas namn

Motiondren foreslar stamman

Att dldersgruppernas namn dndras till de namn som Svenska Scoutférbundet hade innan Scouternas

bildande.

Motiondrer

Johan Lindeson, Redbergslid Scoutkar
Alex Gustafson, Kortedala Scoutkdr

Lucas Niemoéller, Redbergslid Scoutkar
Karl Ryberg, Mélndal Scoutkar

Nik Erlandsson, Kortedala Scoutkar
Hanna Gustafsson, Molndal Scoutkir
Therese Gustavsson, Redbergslid Scoutkar
Linnea Bjorksten, Mélndal Scoutkir

Styrelsen svarar pa motionen

Dagens dldersgruppsnamn kommer frin den programrevidering som gjordes av Svenska Scoutradet
som en del av ”Firdplan f6r framtiden”, den strategi som giller fram till 2015.

Scouternas styrelse anser att de dldersgruppnamn som idag finns bra beskriver det program och mal
som giller samt visar pa den stegring som finns inom scouterna.

Det dr méinga kirer som anvinder det befintliga programmet och aldersgruppsnamnen och

Scouternas styrelse uppmanar alla kdrer att géra det f6r att Gvertriffa scouternas forvintningar i varje
mote.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen
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Motion 15: Badkompis for dventyrarscouter

Bakgrund

Nir det giller sdkerheten ndr man dr pa till exempel ldger sa har det alltid varit sa att vi inte pd gi och
bada utan att en ledare dr med. Men f6r att férenkla det fér vara ledare som ofta ér fullt upptagna
med annat si borde det fér Aventyrarscouter ricka med att de har med sig en badkompis. Dock
borde det finnas med kravet att man ér simkunnig och att man siger till sin ledare att man gir och

badar.

Motiondren foreslar stamman

att dventyrarscouter kan ga sjilva och bada forutsatt att de har med sig en badkompis.
att alla som gir och badar med en badkompis ér simkunniga 200 meter.
att man siger till sin ledare innan man gir och badar.

Motiondrer

David Lysholm, Vittle Scoutkar

Elin Hammarson, Vittle Scoutkir

Emmy Johansson, Vittle Scoutkar
Timon Englund, Vittle Scoutkar

Albin Lycke, Scoutkaren Géta Lejon
Elina Egrell, Scoutkiren Gota Lejon
Gustav André, Scoutkiren Gota Lejon
Hanna Ljungberg, Scoutkiren Géta Lejon
Jenny Aspstrom, Scoutkéiren Goéta Lejon
Filip Lysholm, Vittle Scoutkir

Emil Blomberg, Hjillbo Scoutkir

Ella Cascale, Hjillbo Scoutkar

Joel Ertekin, Hjillbo Scoutkar

Nikita Bergqvist, Hjillbo Scoutkar
Magnus Johansson, Vittle Scoutkar
Stella Cederbom, Scoutkiren Gota Lejon

Styrelsen svarar pa motionen

Styrelsen haller med motionirerna om att det dr viktigt att scouter tar ansvar for varandra, samtidigt
som sikerheten vid bad dr viktig. Det édr bra att detta uppmirksammas och vi tackar motionirerna fér
det. Vi tror det dr svart fér Scouterna som organisation att bedéma hur limpliga enskilda
dventyrarscouter dr nir det giller att gi och bada utan ledare. Dirfér uppmanar vi kdrer runt om 1
landet att ta upp denna fraga pa sina kdrstimmor eller infor sina olika ldger. D4 kan kérerna ta fram
egna regler for hur man hanterar frigan om badkompisar.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen
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Motion 16: Reseutjamning for
Demokratijamboreen

Bakgrund

Demokratijamboreen dr ett viktigt instrument fér kirerna att fa inflytande 6ver hur de vill att
Scouterna och Riksorganisationen arbetar.

Eftersom vi bor i ett avlangt land 4r avstindet till métesplatsen ménga ganger avgrande for ett
deltagande pd plats. Det dr ju métet mellan ménniskor i givande diskussioner, som dr det intressanta
och dé kan vi jaimka p4 f6rslag och ta bra underbyggda beslut.

Krisianstad dr en trevlig stad, men ligger alldeles f6r lingt bort £6r de karrepresentanter som bor norr
om Milaren.

For oss 1 Dalarna betyder det att fredagen méste vara resdag och allmidnna kommunikationer ir inte
alltid tillrickliga.

I och med att reseutjimningen 4r bortagen, tack vare att det inte kom nagot beslut férra gingen,
péaverkar kostnaderna méanga karer och det upplevs inte sirskilt demokratiskt.
Resor kan alltid organiseras, men det dr tiden och kostnaderna f6r dessa som dr ett hinder.

Motiondren foreslar stamman

att scouternas styrelse forligger Demokratijamboree 2016 1 Mellansverige.

att styrelsen aterinfor reseutjimning f6r Demokratijamboreen fran och med 2016.

Motiondrer

Asa Bjérklund, ordférande Rittviks scoutkr

Leif Nilsson, ordférande Malung Silens scoutkar
Torbjérn Stihl, ordférande Mora Scoutkar

Kina Norstrom, ordférande Hedemora scoutkir
Tomas Svedberg, ordférande Krylbo scoutkar
Erik Montin, ordférande Vika scoutkar

Hans Andersson, ordférande Vikmanshyttans scoutkar
Ellinor Wickstrom, ordférande Jirlinden scoutkir
David Shearer, ordforande Ludvika scoutkdr
Johan Falk, ordférande Stora Tuna scoutkar
Ester Olsson, ordférande Siters scoutkar

Bo Bergstrom, vice ordférande Borlinge scoutkar
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Motion 17: Obligatorisk reseutjamning

Bakgrund

I och med bildandet av Scouterna beslutades det att det skulle rida direkt kirrepresentation vid
féreningens drsmoten. Detta dr en stor fordndring fran hur det fungerade inom till exempel f6re detta
Svenska Scoutférbundet, da distrikten (regionala sammanslutningar av scoutkarer) hade till uppdrag
att representera sina respektive kdrer vid férbundets arsmote.

Till Svenska Scoutférbundets drsméte fanns det mojlighet £6r ca 100 delegater att delta, ca 4 per
distrikt — till Scouternas drsmote dr motsvarande siffra stérre dn 1 100, det vill siga ca ett (1) ombud
per medlemskar, alltsa totalt Gver 1100 deltagare. Motiondrerna ser denna utveckling i grunden som
positiv — att fler medlemmar fir méjlighet att paverka vir gemensamma verksamhet dr bra.

Problemstillning

Kostnaden for resan till arsmotet far inte vara ett hinder f6r deltagande — 1 sa fall f6rhindras dven
utévandet av féreningsdemokratin.

Deltagande vid Scouternas arsméte kommer med en kostnad. Denna kostnad varierar med var
deltagaren bor i Sverige, och med vilket fardsitt denne tar sig till métet. De stOrsta faktorerna som
péaverkar kostnaden dr avstdndet fran bostadsorten till platsen f6r drsmotet och vilka mojliga fardsitt
som finns tillgingliga med avseende pé tid och rimlig bekvimlighetsnivd. Det ir inte skaligt att ett
ombud frin Kiruna ska beh6va ta ledigt frin sitt arbete fr att aka linsbuss och tdg 122 h med 3
byten till Skane, enbart fér att det firdsittet dr det billigaste. I detta fall tror motionirerna att de flesta
skulle anse att det dr passande att vilja ett annat firdsatt, till exempel flyg, f6r att kirunabor Sver
huvud taget ska 6verviga deltagande vid arsmotet. Detta leder dock till att resekostnaderna dkar.

I Svenska Scoutférbundets fall gjorde denna, 6ver landet varierande, kostnad inte s mycket,
eftersom det var distrikt som stod f6r denna utgift. Dessa distrikt hade oftast en starkare ekonomi dn
enskilda karer och kunde dirfor bira utgifterna bittre. I dagens lige ska kostnaderna biras av karer —
som kan ha svart att hitta detta utrymme i sina budgetat. Det blir 4nnu svdrare om arsmotet ligger
lingt bort. Nir en kér fran innersta Norrland ska prioritera om de ska skicka ett ombud till &rsmétet
eller ha rdd att genomfdra den planerade verksamheten i karen, 4r det mycket méjligt att
demokratiutévandet far stryka pa foten. Motiondrerna ser detta som en mycket olycklig utveckling,
eftersom Scouterna ska vara en férening dér alla ska fa delta pa lika villkor. Dessutom ér Scouterna
en forening som historiskt virdesatt demokratiskt arbete och anvint den interna
féreningsdemokratin som skola f6r dana goda samhillsmedborgare. Det vore trikigt om detta viktiga
arbete fick stryka pé foten till £6ljd av héga kostnader f6r deltagande.

Losning

For att mojliggdra alla scoutkirers deltagande vid drsmotet pa lika villkor vill motiondrerna inféra en
obligatorisk utjimning av resekostnader f6r ombud. Detta skulle innebéra att alla kérer solidariskt
delar pd kostnaderna for resorna till och fran moétet.

Att genomfora detta rent praktiskt kan till exempel innebira att alla ombud maste limna in sina
reserakningar innan rostkort kan himtas ut. Efter motet sammanstills den totala resekostnaden och
de deltagare som har haft kostnader 6verstigande “medelkostnaden” far utbetalt mellanskillnaden,
medan de deltagare som haft kostnader understigande “medelkostnaden” far en faktura pa
mellanskillnaden som ska betalas in. Vi har f&rstatt att reseckostnadsutjgimningen vid
Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds arsmoten skett ungefir pa detta vis — och att det har fungerat
bra. En modell av den hir typen belastar inte Scouterna centralt utéver kostnaden f6r den extra
administrationen.

Andra alternativ kan vara att alla ombuds resor ska ingd 1 anmilningsavgiften och bokas av Scouterna

eller att resekostnader 6ver en vis beloppsgrins redovisas till Scouterna och ersittning betalas ut 1
efterhand. Om resorna ska inga i den totala méteskostnaden och inte redovisas separat, finns dock
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risken att arrangérerna av drsmotet viljer billigast méjliga resealternativ — vilket om man har otur kan
leda till omotiverat linga restider. Motiondrerna limnar dock till Scouternas styrelse att besluta om
det praktiska genomférandet av reseutjimningen, si linge det sker rittvist, enkelt och till en s lig
kostnad som méjligt.

Motiondren foreslar stamman

att det inf6érs en obligatorisk utjimning av resekostnader f6r samtliga ombud till Scouternas
arsmote.
att resor som ska ingé i utjdmningssystemet ska kopas till sd liga kostnader som mdijligt, dock

utan att det leder till oskaliga restider.

att styrelsen far i uppdrag att utforma det praktiska genomférandet av resekostnadsutjimningen
och implementera systemet vid nista ordinarie arsmote.

Motiondrer

Patrik Ulvdal, ordférande f6r Umed scoutkar

Simon Welander, ledare f6r Bld Hajken Forsfararna och medlem i Umea scoutkar

Tobias Hedlund, ledamot av Scouternas valberedning och medlem i Umea scoutkir

Sofia Olsson, upptickarledare och medlem i Tegs scoutkir

Beatrice Morén, utmanare i Scoutkidren Alstromer

John Obrell, styrelseledamot fér Visterbotten Angermanland scoutdistrikt och revisorssuppleant for
Umead scoutkar

Malin Noréus, ordforande for Alfredshem Sundisens scoutkdr

Laila Freiholtz, styrelseledamot f6r Vistgéta Sodra scoutdistrikt och kassor £6r Bjirke scoutkar
Viktor Lindstrém, medlem i Salt Visterbottens Scoutkommitté, Ovre Roverkommittén och ledare i
Ersmark S EFS scoutkar

Ulf Odman, medlem i Scouternas forvaltningsutskott och kassér for Kristina scoutkar

Hampus Boésen, medlem i Solna sjéscoutkir

Ulf Klingnis, ordférande £6r Sisj6 scoutkar

Mikael Marklund, ordférande f6r EFS centrala scoututskott och medlem i Bergsbyns scoutkar
Patricia Renstrom, medlem i Vadstena scoutkar

Sebastian Brandst, sekreterare for Visterbotten Angermanlands scoutdistrikt, medlem i Grubbe
scoutkar

Anton Nilsson, ordférande f6r Vellinge scoutkar

Motion 18: Reseutjamningssystem

Bakgrund

Jag dr medlem i Alné scoutkar och vi har vir verksamhet utanfér Sundsvall. Vi finns alltsd mitt i
Sverige vi tillh6r Mitt Scoutdistrikt. Att som scoutkar fa aka péd férbundsstimma ér ju vildigt roligt
och extra kul 4r ju att vi har méjlighet att skicka tva delegater. Enligt www.avstdndstabellen.se dr det
858 km till Kristianstad fran Sundvall, det ér ju en bit sa jag har klurat lite pd hur vi ska kunna ta oss
till Kristianstad och hem igen. Eftersom inbjudan och kallelse inte innehdller tider f6r stimman s
har ordféranden i scoutkdren mailat och fragat och fatt svaret det borjar pa férmiddagen pa 16rdag
och héller pa till ca 15.00 pd s6ndagen. Jag tolkar det som att stimman kan sluta mellan 14.30—15.30,
alltsd kan vi inte rdkna med att dka fran Kristianstad fére 16.00.
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De hiir méjligheterna har vi f6r att ta oss till Kristianstad:

Fardsatt: Kostnad: Tid:

Bil 18,5kr*85,8mil*2 = 3174 kr Mellan 9-11 h (jag har akte strickan
Dvs om vi fyller bilen med fyra delegater | flera ganger pa sommaren)
793 kr per delegat

Vi dker 14.03 frin Sundsvall kommer

fram till Kristianstad 22.32

For en delegat: 2033 kr Hem éker vi fran Kristianstad kI 16.24
och kommer fram till Sundsvall 02.53

Tag 4 066 kr for tva vuxna

Tag ner och 956 kr for taget ner Se ovan for tigresa ner.
flyg hem 798 kr Kristianstad-Bromma (billigaste Hem dker vi 17.45 frin Kristianstad till
low flex, priset dr antingen 399 Bromma. Enda flyget frin Bromma till

kt/person eller 699 kr/person beroende | Sundsvall pa séndag gar 16.15 alltsé tar
péd hur médnga biljetter jag s6ker pa. Det | vi taxi till Arlanda.

finns 8 low flex biljetter som de 25 Flyget Arlanda-Sundsvall gar 21.25 och
delegaterna fran Norra Regionen maste landar 22.25

dela pi, for jag tror att dven de kommer
behéva flyga. Sedan blir priset 1999
kt/petrson)

Ca 500 kr taxi Bromma-Arlanda

798 kr Arlanda-Sundsvall (SAS go, 5
lediga platser just nu till oss nio delegater
fran Sundsvall/Harnosand. Sedan blir
ptiset 1048 kt/person.)

Totalt: 3052 kr

For en delegat: 1776 kr (eftersom
taxiresan inte blir delbar)

De hir resealternativen forutsitter alla att man har méjlighet att ta ledigt d4tminstone halva fredagen
och férmodligen en generds sovmorgon pid mandag om man viljer nigot annat alternativ dn flyg
hem. Dessutom kommer inte alla scoutkarer i vart distrikt kunna fa del av de billigaste flygbiljetterna
utan hdr dr det forst till kvarn som giller sedan 6kar kostanden som jag redovisat ovan.

Att var kostnad for resa till den hir stimman dr hégre dn f6r manga scoutkirer dr sjdlvklart, men det
finns ocksa scoutkarer som har betydligt hogre resekostnad dn oss. Att tidsaspekten ocksa gor att de
som faktiskt kan och vill dka blir vildigt f4 gér att helt plotsligt har demokratin fatt en prislapp i var
scoutkdr. Alla scoutkédrer maste ha bra forutsittningar fOr att delta i stimman annars blir demokratin
hotad.

S4 f6r att jag och min scoutkar och scoutkirerna hir i norr aldrig mer ska beh6va féra diskussionen
om vi har méjlighet, rid och tid att aka pa en férbundsstimma yrkar jag att:

Motiondren foreslar stamman

att ett reseutjimningssystem utformas
att Forbundsstimman f6rliggs pa platser dir det finns en rimlig méjlighet att resa till t.ex
Stockholm
A
)
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Motionar

Sofia Lindén, Alno scoutkar

Styrelsen svarar pa motion 16, 17 och 18

For att mojliggdra att sd manga som mojligt prioriterar att delta pa Scouternas stimma finns det flera
atgirder som Scouterna arbetar med. Det handlar dels om att innehéllet 4r attraktivt och lockar
manga, samt att formerna f6r savil drsmotet som de demokratiska processerna ér littillgéngliga och
gOr att fler kinner att de kan och fir delta. Andra atgirder handlar om tillginglighet och om
ekonomi.

Som flera motionirer pekar pa ér resan till Scouternas stimma, bade avseende tid och pengar, en
ibland stor investering. Dirfér méste upplevelsen och innehallet vara sd bra att det motiverar denna
kostnad. Som ett led i att kunna géra Scouternas stimma sa kostnadseffektivt som méjligt maste
dirfér méjligheten finnas f6r en projektgrupp att férligega Demokratijamboreen pé en plats dér det
mojliggdr f6r manga att delta. Var den platsen ér kan variera, efter forutsittningar och efter
ckonomiska stdd fran exempelvis en kommun, landsting eller partner. Dirfér vore det oklokt att
Scouternas stimma beslutar om platsen, utan att ha méjlighet att ha sidant underlag nir den fattar
beslut.

Vad giller reseutjimning delar Scouternas styrelse motionirernas intention att tanken att solidariskt
fordela kostnaderna dr god. Dock uppstir flera praktiska utmaningar hur detta ska ske. Baserat pa ett
forvintat deltagarantal kring 500 ombud skulle den administrativa kostnaden for fakturahantering
och berikning, inklusive personalkostnader f6r handldggningen, kosta runt 100 000 kronor per
stimma*. Det forutsitter att samtliga deltagare kommer att betala den faktura som stills ut f6r
reseutjgmning. Baserat pa tidigare utjimningsforsok dr dock erfarenheten att si ¢j dr fallet, utan att
det behover finnas en beredskap pd att fodringar behéver nedskrivas, och kostnaderna dirfér blir
hégre £6r Scouterna. I slutindan ér det ndgot som riskerar att fi en konsekvens antingen genom
minskad verksamhet eller hogre medlemsavgifter.

Vad giller alternativet att medlemsavgifterna bor ticka kostnaden och deltagaravgifterna fér
Scouternas stimma skulle ett scenario baserat pd uppskattat deltagande innebira en kraftigt h6jd
medlemsavgift. Redan idag subventionerar Scouterna stimmans kostnader i den budget som finns,
for att s manga som mojligt ska kunna delta.

Det finns saledes manga skil att f6rséka utforma ett system for reseutjimning, men Scouternas
styrelse anser att med de erfarenheter som finns och berikningar som ir gjorda att de praktiska
svarigheterna inte uppviger férdelarna. Vi tror snarare pa att fortsitta utveckla Scouternas stimma

som arrangemang, fortsitta arbeta med projektledning och kostnadseffektivitet samt placering av
stimman vad giller tid, plats och tillginglighet dr ett battre sdtt att uppna det motionirerna 6nskar.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionernas att-satser

att uppdra at styrelsen att fortsitta arbeta fOr att Scouternas stimma ska vara moijlig att delta pa
for sa manga som mojligt

* Kostnaden dr beriknad pa 500 ombud, dir arbetstiden dr drygt 40 timmar f6r att administrera
utbetalningar via Scouternas ekonomisystem och fakturascanning.
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Motion 19: Stdd till unga ledare
Bakgrund

Scouterna vill bli fler medlemmart! For att lyckas med det s4 menar manga att vi beh&ver bli fler
ledare. Jag menar att vi kan bli mycket bittre pa att locka vara utmanare till att bli scoutledare.

I Storbritanniens The Scout Association jobbar man sedan flera dr med ett program som kallas
Young Leaders. Tanken ér att utbilda och stdtta unga ledare under en lingre tid med olika kurspass
etc. Programmet kan bland annat genomféras som en del av en Explorer Scout Units (motsvarar
utmanare) terminsprogram. Det finns sdkert flera linder dér liknande program sker och jag tycker det
vore virdefullt om vi inférde ett bittre stod f6r nya unga ledare som stirker dem i deras ledarroll.
Lis mer om Young Leaders hir:
https://members.scouts.org.uk/supportresources/search/?cat=9.98

Att vara scoutledare dr en rolig och utvecklande utmaning och vi bér ge fler den chansen!

Motiondren foreslar stamman

att Scouternas stimma ger Scouternas styrelse i uppdrag att tillsitta en arbetsgrupp som
underséker nidrmare hur andra linder jobbar med att rekrytera och stétta unga ledare.

att arbetsgruppens resultat anvinds for att skapa stdd till kdrer som vill jobba med att rekrytera
och behilla unga ledare.

Motionar

Carl Bjelksjo, Ornsbergs Scoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

Scouterna arbetar med ungt ledarskap p4 alla nivaer. En moijlighet till personlig utveckling som ung
ledare kan vara att bli ledare f6r en grupp yngre scouter. Samtidigt tror vi i styrelsen att det dr viktigt
att utmanare far vara just utmanare och att hens ledaruppdrag, vad det in m4 vara, har som forsta
syfte att ge personlig utveckling till utmanarscouten snarare én till de yngre scouterna.

Det dr helt i linje med Scouternas program och strategi att stotta unga ledare som tar en ledarroll.
Ledarskap och personlig utveckling ir ocksa en del av scouternas program. Aven om vi jobbar med
detta dr det sd klart alltid nyttigt att ta inspiration frin vad scouter gér i andra linder och se hur vi kan
bli battre. Ett exempel dr The Scout Association i Storbritanniens program fér Young leaders som
erbjuds de scouter som parallellt med sitt eget program valt att vara ledare f6r yngre scouter. Denna
inspiration och 16pande utveckling sker kontinuerligt i Scouterna och styrelsen tror dirfor inte det dr
den bista 16sningen att skapa en ny arbetsgrupp utan snarare att detta arbete ska fortsitta i program,
utbildning och 6vriga arbetsgrupper som finns.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen
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att Scouternas stimma uttalar att det dr viktigt att ge gott stod till scouter som viljer att ta en
ledarroll parallellt med sitt engagemang som utmanar- eller roverscout.

att uppdra at styrelsen att fortsitta arbeta fOr att ge unga ledare ett bra stod.

Motion 20: Anldggningsforteckning
Bakgrund

Vi scouter strivar stindigt efter sitt att gra vir verksamhet tillgidnglig f6r alla. Detta innefattar bland
annat att mojliggbra billiga alternativ f6r vir verksamhet, vilket exempelvis gbrs genom att dga och
forvalta egna egendomar och stugor. I dag finns det manga aktSrer inom scoutrérelsen som dger egna
anldggningar, exempelvis Scouterna, distrikt och kirer. For att dessa ska gi bra ekonomiskt kridvs ofta
en uthyrning till andra scouter och/eller externa aktoérer. Dessvirre stir ofta flertalet anliggningar
tomma och vetskapen om vilka och var dessa finns dr ofta svirnddd pa ett effektivt sitt.

Genom att skapa en gemensam anldggningsforteckning kan vi stdtta varandra savil inom Scouterna
som att nd andra intressenter, sd som foéretag, andra organisationer eller privatpersoner. Det skulle
ocksa underlitta for de scoutkarer som ligger i grinszoner for flera distrikt, f6r de som inte dr fullt
aktiva och kanske inte ens ar medlemmar i ett distrikt. Det skulle stirka kirer och andra
sammanslutningars ekonomi savil som innebira en bittre publicitet och ddrmed PR f6r Scouterna i
stort. For att inte tala om mojligheterna att hitta nya platser att skapa minnen pa4, att knyta nya
kontakter och bekantskaper samt 6ka och stirka scouting i Sverige pa ett savil nationellt som lokalt
plan.

Onskemal

En siddan anliggningsférteckning bor innefatta si manga anliggningar som mdijligt som stugor,
kursgardar, ligeromraden, lokaler och liknande dgt inom Scouterna och den svenska scoutrérelsen.
Forteckningen bor utformas som en sida med en karta 6ver ovan nimnda anliggningar, med bra
filter moijligheter fOr att besOkarna pa sidan litt ska kunna hitta en anliggning f6r deras aktivitet.
Anlidggningsférteckningen kan utvecklas ideellt £6r att minska eventuella kostnader men bor tas fram
i en arbetsgrupp dir Scouterna finns representerade. Direfter bér information uppdateras av
respektive anldggningsforvaltare.

Scouting Ireland har ett bra exempel pa hur en sddan férteckning kan se ut pd féljande link:

http:/ /www.scouts.ie/more/national_campsites_network/campsite_locations.html

Sidan saknar dock mdijlighet att filtrera resultatet. En kommande anlidggningsférteckning bor, precis
som den irlindska varianten, ligga med en koppling till huvudorganisationen Scouterna, exempelvis
som en underdomin.

Motiondren foreslar stamman

att ge 1 uppdrag 4t Scouternas styrelse att tillse att en gemensam anliggningsférteckning
utvecklas och tas i bruk.

Motiondrer

Jakob Revell¢, Hvitfeldts scoutkdr, Géteborg
Thorbjdrn Backlund, Tuve scoutkir, Gteborg
Fredrik Torberger, Fyriskaren, Uppsala
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Martin Zotterman, Engelbrekt scoutkar, Orebro
Rasmus Lindberg, Ransbergs scoutkar, Ransiter

Styrelsen svarar pa motionen

I manga distrikt eller tidigare férbund finns det eller har funnits stugregister,
anlidggningsférteckningar eller motsvarande. Pa nagra héll i landet fungerar detta bra, medan det pa
andra hall 4r aterkommande problem och svirigheter att hélla systemet uppdaterat.

Scouternas styrelse tycker att initiativet att samla rérelsens anldggningar i ett gemensamt register ar
bra, men att ansvaret for att ta fram och driva detta inte bor liggas pd den nationella organisationen.
De anstillda resurser som finns tror vi ska ligga sin tid och sina resurser pa andra utvecklings- eller
stodfunktioner, som ger mer effekt for den lokala scoutkaren, distriktet, samverkansorganisationen
eller vira nationella arbetsgrupper.

Diremot tror vi att det dr méjligt £6r ideella krafter som har engagamang och vilja att sjilva ta
initiativ att bygga och driva en plattform f6r ett anliggningsregister. Fér de som 6nskar bidra till det
arbetet kan exempelvis de fria Wordpress-sidorna som finns f6r scoutkdrer med flera anvindas for
att skapa igenkédnning till vdra andra hemsidor och nirvaro online. Vi tror ocksd att ansvaret att hilla
informationen aktuell behéver ligga pa den som dr ansvarig for respektive anliggning, varesig det dr
en stugfogde, anliggningsgrupp eller kontaktperson.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen

att Scouternas stimma uppmuntrar de scouter som vill engagera sig i att skapa och driva ett
nationellt anldggningsregister och att sjilva ta initiativet till att bygga detta.

Motion 21: IT-strategi
Bakgrund

Y En ledarapp med programbjalp, nirvarokontroll, telefonnummer till forildrarna om det skulle ske nagot,
anmdlningslistan till helgens hajk, vilka ungar som tagit vilka mdrken, receptdatabas och lite uppmuntran
och inspiration, tack.”

”En sokbar portal med alla uthyrningsbara scontstugor, en komplett lista dver alla sommarldager man kan
daka pa ndsta sommar och en Rap- och salj portal fir begagnade scoutskjortor och frilufisprylar.”

” Smartare kopplingar mellan webben och medlemsregistret sd att foraldrar till nya scouter sjaly kan knappa
in sina ungars uppgifter utan att ga via en pappersblankett och en medlemsregistrerare.”

” Anmalningssystem till liger med hantering av specialkost, Rontaktuppgifier, koppling till sociala medier (i
marknadsforingssyfte), avgifts- och fakturabantering etc.”

Exempel pa dterkommande onskemal vi uppfattat fran scontledare och funktiondrer.

Att ge stdd och verktyg som foérenklar scoutkarens och scoutledarens arbete dr en av de viktigaste
uppgifterna for riksorganisationen Scouterna. Scouterna dr en del av en omvirld dir
informationsteknologin ir i rasande utveckling. Sociala medier, intelligentare webbtjinster och inte
minst den mobila revolutionen dr skeenden som alla samhillsorganisationer miste anpassa sig till.
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Inom Scouterna saknar vi dock pa manga omraden béde visioner och strategier f6r hur vi skall kunna
nyttja den moderna teknologin. Vi 4r manga som har individuella visioner, men dessa stannar oftast
vid drémmar och idéer istillet for att bli férverkligade i konkreta projekt.

Vi har en drém om att Scouterna tar tag i detta. Vi vill vara virldens bista ungdomsrérelse. D4 maste
vi ocksa ha virldens bidsta verktyg som stottar var verksamhet. Vi hade 6nskat att Scouterna forflyttar
sin position, fran att vara medelmattor till att ligga sig i absoluta frontlinjen i detta viktiga arbete.
Scouternas passion, engagemang och kreativitet i dessa fragor skulle kunna vara nagot som
kinnetecknar oss externt.

For att komma framat mdste vi veta var vi skall. Vi beh6ver en samsyn och en kompassriktning.
Dirfor foreslar vi att Scouterna tar fram ett forslag pa I'T-strategi f6r Scouterna.

I arbetet med strategin bér man underséka och avhandla bland annat f6ljande:

*  Vilka verktyg och behov som vira scoutkdrer och scoutledare efterfrigar.

» P4 vilket sdtt skall Scouterna kunna tillgodose ovanstiende behov?

»  Vilka verktyg tillhandahéller andra féreningar och organisationer till sina lokalavdelningar
och medlemmar?

*  Hur kan Scouterna ta tillvara pid kompetensen och engagemanget bland de ideella i
utvecklingen av framtida st6d och verktyg.

»  Hur skall Scouterna jobba med 6ppna data och 6ppna grinssnitt? Vilken data, information
och kunskap kan och bor vi slippa fri f6r medlemmar och andra att bruka? A ena sidan med
tanke pa sidkerhet och integritet men 4 andra sidan medg6r 6ppen data att fler kan bidra,
vilket torde skapa fler verktyg snabbare.

* I de situationer dir Scouterna inte har tillgang till kompetens, eller av andra anledningar
viljer att kopa in I'T-tjdnster fran externa leverantorer, hur sikerstiller vi att Scouterna
limnar en professionell bestillning, som ger en bra produkt for nuet, utan att ldsa ut
moéjligheten att forbittra produkten med annan leverantor eller var egen ideella kompetens i
framtiden? Hur sikerstiller vi hogkvalitativ leverans och till ritt pris?

Motiondren foreslar stamman

att Scouternas styrelse ges 1 uppdrag att tillse att ett férslag pa I'T-strategi f6r Scouterna tas fram.

att man i arbetet med IT-strategin bor titta pd de omriden som redovisas i motionstexten ovan.

att forslaget till IT-strategi redovisas pd Scoutforum 2015 och samtidigt pd nigon elektronisk
plattform samt att medlemmar ges mojlighet att komma med feedback och bearbeta
forslaget.

att det reviderade forslaget liggs fram f6r godkdnnande pd Scouternas stimma 2016.

att det i den verksamhetsplan och budget som skall antas 2016 finns allokerat resurser f6r

projekt som kan hirréras till den strategi som férvintas bli antagen.

Motiondrer

Patrik Redgard, Staffanstorps Scoutkér i Djurslév, Staffanstorp
Thorbjdrn Backlund, Tuve Scoutkdr, Géteborg

Johan Manner, Orby Scoutkar, Stockholm

Erik Wilhelmsson, Karlshamns Sjoscoutkar, Karlshamn
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Sebastian Nilsson Forshems Scoutkar, Hillekis
Johan Holmberg, Manstorps Scoutkar, Vistra Ingelstad
Gustav Westling, Ostersund Fros6 Scoutkar, Ostersund

Styrelsen svarar pa motionen

Fokus £6r 2013-2014 har legat p4 att ta fram den strategi f6r Scouterna som nu ska beslutas av
stimman. Denna ska visa den riktning som Scouterna ska ga och var vi ska vara 2025. For att
realisera denna kommer ett flertal delstrategier att behéva tas fram, exempelvis
kommunikationsstrategi och I'T-strategi. Att skapa en IT-strategi ligger helt i linje med vad
Scouternas styrelse avser gora for att vi ska nd vdra mdl att underlitta arbetet som bedrivs i
scoutkaren.

En IT-strategi bor tas fram i dialog med flera parter och kan foras pa exempelvis Scoutforum
och/eller via andra kanaler. Scouternas styrelse ser att de frdgor som tas upp i motionen 4t bra att
betrakta vid framtagande av en IT-strategi.

Delstrategier och riktlinjer beslutas av Scouternas styrelse och ligger direfter till grund f6r kommande
verksamhetsplaner och budgetar.

Styrelsen foreslar stéamman

att bifalla fOrsta att-satsen att en IT-strategi tas fram

att avsla 6vriga att-satser

Motion 22: Oberoende journalistisk

medlemstidning

Bakgrund

En medlemstidning som ndr ut till alla medlemmar i en organisation har en fantastisk moéjlighet att
skapa sammanhallning och bidra med information p4 ett sitt som internet och andra forum inte kan
matcha. Dirfor dr det jittebra att Scouterna har valt att dterigen ge ut en papperstidning till sina
medlemmar. Det finns dock potential till att forbittra tidningen ytterligare genom att vissa tidningens
roll i organisationen och géra den till den demokratins férkimpe som den borde vara.

Oberoende journalistik och oberoende tidningar dr en viktig del i varje demokrati. Det giller dven
demokratin i en ideell organisation. Tidningarna bidrar till demokratin genom att beritta om allt fint
som hinder och genom att granska den politik och de politiker som styr organisationen, samt vara ett
forum f6r debatt.

Scouterna har de senaste tio dren haft fyra olika tidningar med olika namn, redaktorer, och
redaktioner. Tidningar har lagts ner och startats upp och det har saknats en langsiktig linje (och
kanske insikt) kring hur viktig en tidning 4r f6r den demokratiska processen i en organisation.

En bra medlemstidning arbetar med medlemmarnas bista i fokus. Den berittar om vad som hinder i
organisationen och végar ta upp diskussioner som fors internt. En bra medlemstidning berittar f6r
medlemmarna om nagot inte stdr ritt till i organisationen, om pengar forskingrats eller om beslut inte
efterfljs. For att kunna goéra det miste tidningen vara oberoende och journalistisk, goras av
journalister och ha en chefredakt6r som ér ansvarig utgivare for tidningen.
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For nirvarande gbrs Scouternas nya tidning av foretaget Spoon som arbetar med att paketera
information och reklam pd ett redaktionellt sitt, sd kallad content marketing. Det dr inte journalistik,
och har inte till uppgift att virna medlemmarnas intressen. Huvuduppgiften ir i stillet att virna
marknadsavdelningars intressen och stirka varumirken.

Jag tror att det skulle vara bittre f6r Scouterna om vi hade en oberoende medlemstidning som kunde
verka for att géra Scouterna till en mer demokratisk organisation. Det fir vi genom att ha en
tidningsredaktion som bestar av journalister, en chefredaktér som har fullt 4gandeskap Sver
innehallet genom att vara ansvarig utgivare (sd att inget innehall kan censureras om det inte passar
ledning, styrelse eller andra inom Scouterna), genom att skapa en policy som fortydligar tidningens
viktiga roll i Scouterna och genom att lata medlemmarna sjilva vara med och tycka och tinka om
tidningen i en ideell redaktionell kommitté.

Om vi tilldter oss sjilva att vara Sppna och diskutera med varandra kan vi skapa en mer demokratisk
organisation som sitter interndemokrati och diskussion hégt pa dagordningen. Och da ir en
oberoende tidning ett stort steg i ritt riktning. Tillsammans kan vi skapa ett demokratiskare
Scouternal

Motiondren foreslar stamman

att chefredaktéren f6r Scouternas tidning skall vara ansvarig utgivare.

att Scouternas tidning ska vara en oberoende journalistisk tidning med syfte att granska
Scouterna som organisation — detta for att verka f6r en god interndemokrati.

att Scouternas styrelse ska skapa en policy som beskriver tidningens roll i organisationen.

att tidningen ska ha en ideell redaktionskommitté som hjilper redaktionen att bolla idéer och
bidra med ésikter kring innehéllet.

att Scouternas tidning har ett journalistiskt innehdll som viljs ut av en redaktér, men att det i
tidningen dven finns sirskilda informationssidor ddr det finns plats f6r ren
medlemsinformation frin Scouterna styrelse, kansli och andra.

att arbetet med tidningen ska ske med utgangspunkt i de pressetiska reglerna ”Spelregler for
press, radio och tv”.

Motionar

Nathalie C. Andersson, kirordforande Grianslosa scoutkir

Styrelsen svarar pa motionen

Scouternas styrelse beslutade under varen att skapa en ny medlemstidning f6r alla dldrar. Beslutet
grundade sig pa ett uppdrag till generalsekreteraren att se 6ver Scouternas medlemskommunikation
och interna informationskanaler ur ett demokratiskt perspektiv.

Bakgrunden var att styrelsen 6nskat att den interna kommunikationen skulle forbittras for att
scouter, scoutledare och scoutkirer skulle kunna f3 ett mer relevant stod frin Scouterna nationellt.
Styrelsen delar motiondrens uppfattning att en medlemstidning kan vara ett bra komplement till
Scouternas digitala kanaler f6r att uppna dessa syften och bidrar till den demokratiska processen i en
organisation.

Genom att utifrin medlemmarnas intresse beritta vad som hinder i organisationen och ta upp
diskussioner kring aktuella fragor ger tidningen alla medlemmar chans att hélla sig informerade.
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Tidningens funktion i organisationen och dess inriktning styrs av de riktlinjer som faststillts av
Scouternas styrelse, se www.scoutservice.se/styrdokument [. Dir sdgs bland annat att tidningen ska
’bidra till lisarens personliga utveckling, stimulera till eget tinkande och inspirera till engagemang”
samt “forklara och diskutera scoutings idéer och kvaliteter, pd ett sdtt som priglas av Sppenhet och
dir mdnga olika asikter fir komma till tals.” Vidare framgiér att ideella medarbetare ska knytas till
redaktionen for att bidra med kunskap och erfarenhet. Planer finns ocksd pd att tidningen ska ledas i
ett delat ledarskap med en ungdomsredaktér. (Dessa riktlinjer fanns dock inte publicerade pa
Scouternas hemsida vid tiden f6r ndr motionen kom in, men bygger i huvudsak pa de riktlinjer som
gillde f6r den tidigare tidningen Scouten.)

Motioniren 6nskar utéver detta en oberoende medlemstidning som ska kunna granska de som styr
organisationen. Styrelsen delar uppfattningen att det dr viktigt med 16pande granskning av dem som
fatt medlemmarnas fértroende att leda organisationen, men tror att det finns bittre sitt att géra det
pé dn genom en oberoende medlemstidning. Scouterna har i dag si vil formella
granskningsfunktioner (t ex verksamhetsrevisorer, auktoriserade revisorer, valberedningen och i
slutindan férvaltningsmétet och drsmétet) och andra forum dir medlemmarna kan méta styrelse,
nationella arbetsgrupper och kanslipersonal for att stilla frigor. Dessutom fyller sociala medier idag
en viktig funktion som kanal, bade f6r att na styrelsen och ansvariga i den nationella ledningen och
for att diskutera aktuella frigor som r6r Scouterna.

Styrelsen menar att dessa olika former f6r granskning dr mer effektiva och dndamalsenliga redskap
for att f6lja och granska arbetet inom styrelsens och generalsekreterarens ansvarsomraden, sirskilt
som arsmétets delegater och de av drsmétet utsedda revisorerna representerar medlemmar vilket en
oberoende redaktor inte skulle gora.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen.

Motion 23: Rutin for registerutdrag

Bakgrund

Det ska vara enkelt att vara Scoutledare

Jag foreslar

I f6rsta hand ska kirerna ges ett konkret st6d fOr att genomféra kontroll av nya ledare mot
belastningsregistret enligt férslag nedan,

I andra hand, om det 4r svart ur rent legala aspekter, uppvakta Regeringen f6r att fa en dndring till
stand

Bakgrund

Sedan i december 2013 har dven ideella féreningar ritt att i enlighet med Lagen om
belastningsregister (1998:620), begira ut att begrinsat utdrag ut brottsregistret, pd samma sétt som
personal i skola och barnomsorg. Detta kan vara ett verktyg f6r att motverka sexuella vergrepp men
ensamt I6ser inte problemet eftersom det bl a enbart kommer at de som redan 4r démda. Viktigare dr
sannolikt kulturen i féreningen, det dagliga arbetet och kravet pd Trygga Mote-utbildning.

Scouternas styrelse har i februari och senare reviderat i maj, tagit fram Riktlinjer f6r i f6rsta hand
scoutkdrer.
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Handliaggning pa karplan
I Riktlinjerna framgér att i kdrer som beslutat om kontroll med registerutdrag, ska karstyrelsen:

1. Informera alla medlemmar att man har fOr avsikt begira registerutdrag samt varfér och vilka
andra dtgirder for att férhindra/minimera risker f6r barn i kiren som gors

2. utse tva som kontrollera utdraget

Rutinerna ser sedan ut enligt f6ljande

1. den blivande ledaren ombed begira utdrag via Polisens hemsida (man kan scanna in ansékan
och sedan skicka den digitalt)

2. Den blivande ledaren wisar #pp utdraget £f6r de tva utsedda ledarna som ska titta pa utdraget
tillsammans. Utdraget ska limnas tillbaka direkt efter uppvisande.

3. De bigge personerna ska dokumentera #ppvisandet ingenting annat. Detta ska ske i en
analogt enkelt register som bara dessa personer har tillgang till. Man fir inte notera nigot
som stdr i utdraget

4. Utdraget ska limnas tillbaka direkt efter uppvisande.

5. Om det finns nagot i registerutdraget som innebdr nigra fragetecken, féreslds att hela
styrelsen fattar beslut och ”den kontrollerade ska fai ett snabbt besked” (Utifran de tvd personernas
minne av det uppvisade utdraget)

Delar av denna ”handldggning” ér lagreglerad, man far t ex inte registrera detta i ett dataregister
sasom Scoutnet. Ocksa férbudet mot att notera nagot frin registerutdraget och kravet pa att
omedelbart limna tillbaka utdraget dr sannolikt lagreglerat samt att man aldrig kan tvinga redan
verksamma ledare att visa registerutdrag.

Forslag

Jag vill f6resla att bevakning av registerutdrag kan fd stdd fran de anstillda scouterna.

Jag hoppas man kan ta fram en rutin dér t ex en nyregistrerad medlem 6ver 15 dr som registreras som
ledare f6r barn (exakt hur avgrinsningar ska gdras har vi inte beaktat) fir en uppmaning att begira ut
registerutdrag fran Polisen. Detta bér med férdel ske digitalt, varvid béade link till Polisen och en bra

bakgrund kring detta och information kring scouternas arbete mot 6vergrepp kan framga.

Den nya ledaren uppmanas att skicka in registerutdraget till Kansliet som sedan meddelar berérd kar
att utdraget dr uppvisat. (kan kanske bli lite problem med digital registrering”). Skulle det finnas
nédgot i utdraget som innebdr tveksamheter kring uppdrag som scoutledare, kontaktar Kansliet berérd
kar for att diskutera vidare handldggning. Givetvis skickas registerutdraget tillbaks till den nya ledaren
efter handlidggning.

Att minimera administration och byrikrati for ideella ledare dr alltid ndgot vi ska striva efter och att
stodja karer vid svara beslut, som vid behov av att neka nigon att bli ledare, 4r kanske dnnu viktigare
for de anstillda. Dessa uppdrag tror jag man med fOrslaget kan uppfylla. En svar uppgift dir sjilva
rutinen i sig ska ses som ett hinder f6r olimpliga personer att séka sig till scouterna som ledare, men
déd maste den fungera.

Finns det legala hinder f6r att bade underlitta 61 ideella och 6kar méjligheten till “kontroll”, bér
givetvis scouterna verka for att regelverket dndras genom de kontakter som finns i Riksdagen och
med Regeringen.
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Motiondren foreslar stamman

att rutinen for registerkontroll dndras sa att kontrollen gérs av vira anstillda for att gora det enklare £6r
scoutkdrerna och for att anstillda har ritt kompetens f6r uppgiften och kan dven stédja de ideella
ledarna i beslutet kring eventuellt tveksamma registerutdrag.

att om lagen inte tilliter en hantering helt enligt ovan, ge styrelsen i uppdrag att verkar f6r en lagindring
mot Riksdag och Regering via vara olika nitverk och kontakter, men verka i enlighet med motionens
intention.

Motionar

Lars-Ingmar Olsson

Styrelsen svarar pa motionen

Styrelsen delar motiondrens instillning att det ska vara enkelt att vara scoutledare. Vi ser dock flera
problem med férslaget och tror att dagens riktlinjer och rutiner for registerutdrag dirfor passar var
organisation bittre.

Fér det forsta ser vi ett problem med att hitta ett enkelt system for att kanslipersonal ska kunna
meddela kirerna nir ett registerutdrag dr uppvisat utan att nagot missférstind eller ndgot liknande
uppstar. Det gdr inte att gdra detta genom medlemsregistret eftersom det dr digitalt och dar fir vi inte
registrera den hdr typen av uppgifter om varandra. Det dr férbjudet enligt Personuppgiftslagen.

For det andra sé finns det en ekonomisk faktor. Varje dr far vi cirka 1500 nya ledare i Scouterna.
Utdver det har vi ocksa en vildig massa yngre scouter som dr dver 15 dr och ir ledare, assistenter
eller liknande i sin scoutkar. Berdknat p4 alla olika moment frdn registrering till kontroll, samt kontakt
med berérd ledare och scoutkar, resulterar det i en mycket omfattande hantering som tar mycket
arbetstid i ansprak och ddrmed blir vildigt dyr.

For det tredjetror vi att eftersom det dr upp till varje kér att besluta om de vill utnyttja méjligheten att
begira registerutdrag pa nya ledare sa bor det dven vara de som genomfér kontrollen. Eftersom det
dr andra 1 kiren som ska se utdraget gir det dessutom snabbare efter uppvisningen till dess att
personen i friga kan bli ledare.

Scouternas styrelse 6nskar alltid att kunna underlitta f6r sival kirer som ledare. Att kontrollera
registerutdrag pd blivande ledare kan sjilvfallet vara nidgot som i méanga fall tar mycket tid. Vii

styrelsen tycker dock i varje enskilt fall att det dr virt det. Det ger oss mojligheter att erbjuda alla vira
medlemmar en tryggare verksamhet och en bittre upplevelse av vir rorelse.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen
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Motion 24: Framtagande av markesbok

Bakgrund

Scouternas mirken dr ett uppskattat och vilanvint programhjilpmedel f6r minga. Manga scouter,
gamla som unga, ilskar att ta mirken. Mdnga ledare uppskattar ocksa det stéd som mirkessystemet
ger dem i arbetet med att planera terminens verksamhet. Fér manga blir mérkena ett sitt att garantera
béde variation och stegring i programmet.

Scouterna har gjort ett jittearbete med att ta fram forslag till mal f6r de olika mirkena. Aven om
mirkessystemet medger att kiren kan ta fram sina egna mdl, anvinder de flesta de foreslagna malen
rakt av. Manga ledare upplever dock arbetet med att administrera sjilva kvalificeringsvigen fram till
ett mirke som jobbigt. Ofta méste man férdela ut milen som skall uppnds Gver en lingre tid, kanske
6ver flera veckométen eller flera helgtriffar eller liger. Varken alla scouter eller alla ledare har alltid
moéjlighet att ndrvara vid alla momenten, varpa nagon maste hélla koll pd vem som uppnitt vad.
Detta fungerar olika bra i olika scoutkarer.

En del har uppfunnit sinnrika verktyg (allt frin avancerade Google dokument, ledatloggbok, tryckt
egna bocker, patlsystem pa barnen etc), men manga kérer och ledare har inte haft den ork eller tid
som krivs for att fi till detta pd ett bra vis.

Det ir min uppfattning att Scouterna som nationell organisation har som en av sina viktigaste
uppgifter att utveckla och férenkla verksamheten ute pa kdrerna. Det innebdr att Scouterna bor stotta
karerna med att ta fram material, verktyg och st6d som kirerna inte hinner, orkar eller klarar att ta tag
i sjalva. Det handlar ocksd om att hushalla med de resurser som finns och att inte behdva uppfinna
hjulet pa nytt i vatje enskild kar nir det gir att gbra nationellt.

Nir scouten sjilv far en inblick i vilka mérken som finns tillgingliga och kan se vigen till dem tror jag
inslagen av demokrati och medbestimmande kan 6ka pa avdelningen. Jag tror ocksd att en del av
problemen med déliga éverlimningar mellan avgiende och tilltridande ledarteam skulle kunna
elimineras med hjilp av en mirkesbok som faktiskt férklarar scouternas férkunskapsnivéer.

Dirfor foreslir jag att Scouterna skall ta fram en (eller vid behov flera) mirkesbok/bécker som
scoutkdren skall kunna ge ut till varje individuell scout och som innehiller de olika malen f6r iallafall
intressemirkena och bevismarkena. Boken skall vara utformad si att bide scouten och ledaren kan
folja scoutens vig genom delmadlen till att ha klarat ett mérke. Boken bor utformas sa att den kan
férvaras 1 brostfickan pd scoutskjortan och bor finnas tillginglig till férsiljning i Scouternas webshop.
Boken bor utformas sa att den far ett lagt inkopspris for scoutkdren. Den boér inte kosta mer dn 20
kronor. Orginalarbetet till boken bor gbras tillgdngligt pa Scouternas sida f6r de kdrer som Onskar att
andra ett eller flera av kraven for ett marke. I sidana fall far kiren sjilv ombesoérja tryck av boken. Att
nyttja boken skulle naturligtvis vara frivilligt f6r scoutkaren.

Motiondren foreslar stamman

att Scouterna tar fram en individuell mirkesbok dir malen f6r de olika mirkena framgar och
ledaren/scouten ges mojlighet att bocka av vilka mal som scouten uppnatt.

att boken formateras sd att den fér plats i fickan pé en scoutskjorta

att boken gors tillginglig till f6rsdljning i Scoutshoppen

att boken bor utformas sa att den inte kostar mer dn 20 kronor i utpris till scoutkaren
A
S
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att orginalarbetet till boken gérs tillgidngligt pa Scouternas hemsida

att arbetet firdigstills skyndsamt, dock senast inom ett ar

Motionar

Patrik Redgdrd, Staffanstorps Scoutkar i Djurslév, Staffanstorp

Styrelsen svarar pa motionen

Styrelsen tackar motioniren for frslaget och haller med om att det dr viktigt med ett gott stéd fOr att
pé ett bra sitt kunna anvinda Scouternas program fullt ut. I det arbetet har vart nuvarande program
utvecklats for att géra det enklare att vara scoutledare Bland annat har det gjorts en rad initiativ och
satsningar pé stdd och tillginglighet.

Idag finns exempelvis Aktivitetsbanken (www.aktivitetsbanken.se) dér ledare och scouter kan séka
inspiration och tips till scoutprogrammet, baserat pd exempelvis dldersgrupp eller milspar.
Scouternas programbdcker ger ett anpassat stod till scouterna i respektive aldersgrupp, och de bor
anvindas som ett verktyg for scoutens utveckling. Tack vare samarbetet med véra studieférbund kan
scouterna fa sin egen programbok kostnadsfritt, vilket vi noterat ger bade bittre och enklare
verksamhet i médnga scoutkdrer. Det senaste dret har dessutom de nya Leda scouting-sidorna lanserats
pé Scoutservice (www.scoutservice.se) med tips om planering, tema-material och scoutprogrammet
for respektive aldersgrupp.

Vad giller mirkessystemet édr tanken att Intressemirkena ska kunna férindras, att nya kan liggas till
och att gamla som inte verkar sd populira ska kunna tas bort. Mot den bakgrunden kan det vara svart
att ha en mirkesbok som inte, pd ett rimligt sitt, kan uppdateras tillrdckligt ofta. Idag har dessutom
miénga scouter ndgot annat av plaggen i scoutdrikten, exempelvis piké eller t-shirt, som saknar
skjortficka. Formatet pa det st6d som utvecklas bér ddrfor vara anpassat till dagens behov och i
former som gor det enkelt f6r bide scouter och ledare.

Styrelsen tror heller inte att det 4r m&jligt att trycka en méirkesbok till det laga pris som motioniren
6nskar. Det dr ocksd orimligt att utvecklingen av det motioniren foresldr skulle kunna vara klart pa sd
kort tid som inom ett ar. Utvecklingen av scoutprogrammet gors i huvudsak av vara ideella
arbetsgrupper. Under 2015-2016 har styrelsen prioriterat fortsatt arbete f6r att forenkla for vira
ledare, att involvera scouter mer i arbetet samt att nd ut med programmet sé att det anvinds av fler
karer 4n idag.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen

att uppdra at styrelsen att fortsitta utveckla stéd och verktyg till scoutledare f6r att det ska vara
enkelt att anvinda Scouternas program

Scauterna B



Motion 25: Rekryteringsmaterial Sjoscout

Bakgrund

Sjéscouting dr en del av Scouternas verksamhet. Nu saknas rekryteringsmaterial med sjéscouting.
Scouterna fir som uppgift att ordna rekryteringsmaterial med sjéscouting.

Motiondren foreslar stamman

att Scouterna tar fram rekryteringsmaterial med sjéscouting.

Motiondrer

Axel Lundstrém - Torslanda sjoscoutkar
Oscar Kristiansen - Torslanda Sjéscoutkar
Mikael Jedenby - Torslanda Sjéscoutkar
Victor Kristiansen - Torslanda Sjéscoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

Scouternas styrelse delar motionirens mening att sjdscouting ir en viktig del av Scouternas
verksamhet. Att bedriva scouting till sj6ss dr en av manga fantastiska mojligheter som viér verksamhet
erbjuder, men inte nagot skilt frin Gvrig scouting.

Scouternas styrelse utgir ifran att alla medlemmar 4r scouter, oavsett vilka verksamhetsformer eller
inriktningar den lokala scoutkiren och dess scouter viljer att arbeta med. Tillsammans erbjuder vi en
verksamhet med stor bredd och djup. Den bredd vi har i vir verksamhet ir en tillging som vi alltid
forsoker ta tillvara. Darfor vilar sjéscouting som verksamhetsform pa samma grunder och metoder
som kdrer som har en nykter ideologi, som klittrar eller som utgér frin en kristen livsaskadning.

Styrelsen dr mdn om att fortsitta utveckla sjéscouting i Sverige generellt, men tror att andra saker 4r
mer prioriterade dn att ta fram nya mirken eller broschyrer. Det handlar om att starta ny verksamhet
pé orter som fortfarande saknar sjéscouting, och att erbjuda upplevelser utéver det vanliga.

Det material och st6d som tagits fram infor arets rekryteringskampanj har fokuserat pa bredden inom
scouting, och specifikt vara dldersgrupper. I kommande centralt framtagna rekryteringsmaterial dr

ambitionen att bittre belysa bredden i vér verksamhet och visa pa de olika inriktningar som finns, dir
sjoscouting dr en del.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen
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Motion 26: Sjdoscoutlilja
Bakgrund

Sjéscouting dr en del av Scouternas verksamhet och det borde finnas ett mirke som klart och tydligt
visar att ndgon ir sjéscout. S4 andra litt kan se att de dr sjéscouter bide nationellt och internationellt
Vill att Scouterna tar fram en logga baserat pa Scouternas logga och ett ankare som kan anvindas pa
tillhorighetsmarke, flagga, rekryteringsmaterial m.m.

Motiondren foreslar stamman

att Scouterna tar fram en sjéscoutlilja som dr baserat pa Scouternas lilja och ett ankare.

att Scouterna tar fram ett tillhdrighetsmiérke med sjdscout-liljan som placeras Gver vinstra
brostfickan

att Scouterna tar fram en sjéscoutflagga med sjéscoutliljan

Motiondrer

Axel Lundstrém - Torslanda sjoscoutkar
Oscar Kristiansen - Torslanda Sjéscoutkar
Mikael Jedenby - Torslanda Sjéscoutkar
Victor Kristiansen - Torslanda Sjéscoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

TillhSrighet dr en viktig del inom Scouterna, liksom att kidnna och uppleva att man ir en del av en
gemenskap. Scouterna har ddrfér under flera dr arbetat aktivt med att stirka vart varumirke, och géra
det tydligare vilka vi dr och visa pd bredden i var verksamhet.

Det finns redan idag en symbol f6r sjéscouter framtaget av Riksskeppslaget, som finns som marke i
Scoutshopen www.scoutshop.se/nya-sjoscoutmarke, och som ska sitta pa scoutskjortans vinsterirm
under regionala mirken/distrikt. Styrelsen ser dirfor inte nigot behov av yttetligare mirken.

Styrelsen noterar kopplingen till motion 11 om rekryteringsmaterial f6r sjéscouter, och betonar
dérfor igen att vi utgar ifrdn att alla medlemmar ér scouter, oavsett vilka verksamhetsformer eller
inriktningar den lokala scoutkiren och dess scouter viljer att arbeta med.

Betriffande flagga har en scoutkar tidigare tillhandahillit flaggor med symbolen f6r sjéscouter till de
scoutkdrer som 6nskat detta. Det finns idag ocksa en batvimpel i Scoutshopen
www.scoutshop.se/vimpel-scouterna som populirt pryder méinga scoutsnipor och andra bétar.

1 6vrigt hanvisar vi till vart svar pa motion 11.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen
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Motion 27: Ledarmarke

Bakgrund

I Svenska Scoutférbundet sd fanns ett ledarmirke som delades ut i samband med
ledarinvigningsceremonier. Liknande mirken fanns och finns dven i andra scoutférbund.

Jag menar att vi idag saknar en gemensam symbol f6r ledarutnimnda och foresldr att en ny sidan tas
fram. Mitt férslag dr att vi infor ett ledarmirke i form av en brosch i valéren jirn.

Broschen har samma form som Scouternas fortjanstmirken i brons (5 4r), silver (10 4r) och guld (15
ar).

Tanken dr att ledarmirket ersitts av respektive fortjinstmarke nir de har tilldelats ledaren.

Pa detta sdtt fir vi ett fint minne av ledarinvigningen och en symbol som 4r litt att flytta mellan
scoutplagg for den som vill. Precis som med fortjanstmirkena blir ledarsymbolen frivillig att anvinda,
sd samverkansorganisationer med egna ledarmirken kommer att kunna fortsitta med dem om de vill.

Det kan tyckas vara en liten symbolfriga men dven den minsta uppmuntran for vara scoutledare dr
viktig]

Motiondren foreslar stamman

att Scouternas stimma ger i uppdrag till Scouternas styrelse att ta fram ett ledarmirke f6r
ledarutnimnda.

att ledarmairket dr i valoren jirn.

att ledarmirket 4r till formen densamma som Scouternas fortjanstmirke i brons.

att Scouternas stimma beslutar att ledarmirket 4r tinkt att biras pa scoutdrikten tills det att

ledare erhallit Scouternas fértjainstmirke i brons.

Motionar

Carl Bjelksjo, Ornsbergs Scoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

Styrelsen haller med motionidren att det kan vara trevligt att visa sin tillhérighet som ledare 1
Scouterna precis som man kan ha andra tillhérigheter. Det pdgar redan ett arbete med att ta fram
mirken for ledare som genomfdrt Scouternas respektive ledarutbildningar. Dessa mirken kommer att
introduceras i samband med att Scouternas nya ledarutbildningar lanseras.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen
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Motion 28: Gratis scoutskjorta

Bakgrund

Vi anser att scoutskjortan inte borde kosta ndgot, dd manga har svart med sin ekonomi och inte har
rdd med dem. I synnerhet dé skjortan ofta fir bytas ut dé scouterna vixer och skjortan blir mindre.

Motiondren foreslar stamman

att scouterna skall utreda moijligheten att scoutskjortan skall vara kostnadsfri.

Motiondrer

Lucas Nieméller

Vendela Johansson, Kortedala Scoutkir
Therese Gustavsson, Redbergslid Scoutkar
Alex Gustafson, Kortedala Scoutkir
Marko, Kortedala Scoutkir

Gaston Sandstig, Redbergslid Scoutkar
Patrik Sandklef, Loftadalens Scoutkar
Simon, Kortedala Scoutkir

Sabina Eriksson, Redbergslid Scoutkér
Nikolas Ramming, Loftadalens Scoutkar
Nik Erlandsson, Kortedala Scoutkir
Nikita Dianoff, Redbergslid Scoutkar

Styrelsen svarar pa motionen

Scoutdrikten idr fantastisk da den skapar gemenskap, tillhérighet och stolthet till scouting. Styrelsen
tycker ddrfér ocksa att detta dr en viktig friga och uppskattar tankarna bakom motionen, men tror
tyvirr inte att det 4r moijligt att erbjuda en kostnadsfri scoutskjorta till alla.

Idag bestar scoutdrikten av t-shirt, pikétréja eller skjorta. De kostar lite olika mycket, men som
scoutdrikt dr de lika mycket virda. Detta dr ett sitt att gora det mojligt £r fler att ta del av
scoutdrikten. Vi har valt att alla plagg i scoutdrikten ska vara rittvisemirkta och tillverkade pi ett
héllbart sdtt f6r miljon. Det gor att de kostar lite mer, men att de 4r producerade ansvarsfullt utan
barnarbete och i fabriker med bra arbetsvillkor.

Att géra scoutskjortan kostnadsfri skulle paverka Scouternas budget negativt med drygt 3,5 miljoner
kronor vatje ar, och dessutom innebidra utmaningar i att 16sa det praktiska. Hur ofta ska man
exempelvis kunna byta, eller bestilla en ny, om man vuxit ur den gamla?

Allt 6verskott pa det vi sdljer 1 Scoutshopen gir tillbaka till Scouterna, antingen direkt till kdren
genom det nya dterbiringssystemet eller till den nationella organisationen. Idag motsvarar
forsiljningen ungefir 10% av vir drsomsittning, och har sedan 1931 varit en viktig del i
finansieringen av vir verksamhet och utveckling.

Eftersom vi dr medvetna om att ndgra barn inte har rad att képa ett plagg ur scoutdrikten finns det
idag olika I6sningar pd den utmaningen. En scoutkir kan sjilv vilja att betala hela eller delar av
scoutdrikten. Det finns ocksa méjlighet att s6ka bidrag frain Majblomman, lokala fonder eller att
kontakta Scouternas kansli for att i tips pé bidrag eller fonder som dr méjliga att séka pengar fran.
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Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen

Motion 29: Remissinstans for marken

Bakgrund

I samband med att undertecknade fick se de nyligen framtagna riddningskorsen blev vi fundersamma
6ver hur dessa har utformats. Den scoutsymbol som anvints dr en som anvindes av pojkarnas
scoutunion fére 1960 och vi finner det lite underligt att det anvinds idag nir Scouterna har ett eget
mirke. Vi finner det dessutom mirkligt att man enbart anvinder ett pojkmirke nir vi dr ett férbund
for bade pojkar och flickor. Undertecknade arbetar med scouternas arkiv och museum.

Motiondren foreslar stamman

att Scouternas Arkiv- och Museistyrgrupp far vara remissinstans néir nya mirken och andra
produkter tas fram s att man tinker pd det historiska perspektivet.

Motiondrer

Bertil Karlsson
Mats Thotby

Styrelsen svarar pa motionen

Nya fortjinstmiérken tas idag fram av Scouternas mirkeskommitté. Samma kommitté tar ocksa beslut
om befintliga mirken ska dndras. De exempel som nimns i motionen, riddningskorsen, har inte
forindrats. Mirkeskommittén har beslutat att behalla utseendet pd ett antal mirken med ling
historisk bakgrund, d4ven om mirket innehaller symboler som har en historisk betydelse.

Riddningskorsen har med andra ord sett likadana ut sedan Scoutunionens tid (Scoutunionen bildades
péd 1930-talet och var en féregingare till Svenska Scoutradet) och di de inte dndrade utseende under
Svenska Scoutridet fann mirkeskommittén att de inte heller skulle dndra utseende under Scouterna.
Den stora kompetens som Scouternas Arkiv- och Museistyrgrupp har dr naturligtvis till stor hjdlp i
fragor som denna. Scouternas styrelse ser dock ingen anledning till att formalisera ett sidant
samarbete med ett stimmobeslut.

Styrelsen foreslar stéamman

att avsla motionen
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Valberedningens forslag

Valberedningens férslag kommer att finnas tillgingligt pd hemsidan, som bilaga 11, sd snart det ér
klart, mélsdttningen dr 30 september.
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Rapporter och dvriga drenden

Rapport 1: Papper om paverkan — en utredning
om ungas makt, delaktighet och inflytande i

Scouterna

Se bilaga 10.

Bakgrund

Scouterna dr en av Sveriges storsta barn- och ungdomsorganisationer. Ungefir vart tionde barn eller
ung som ir medlem i en ungdomsorganisation dr scout, och det gor oss till en av det unga
civilsamhillets viktigaste organisationer. Av forskning vet vi att scouter ofta engagerar sig i fler
féreningar senare i livet, och ofta pé fértroendeposter. Scouting bidrar till att gbra barn och unga till
aktiva och ansvarstagande forebilder i hela samhillet.

Diirtor dr det viktigt att Scouterna fortsitter att arbeta f6r att barn och ungas moéjligheter ska 6ka, och
att alla scouter oavsett alder fir samma moijligheter i var rérelse. Vi vill att barn och unga ska ha makt
6ver sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen.

Pa uppdrag av Scouternas stimma 2012 tillsatte Scouternas styrelse under verksamhetsperioden
2013-2014 en sirskild utredning for att se 6ver ungas makt, inflytande och delaktighet i Scouterna.
Sommaren 2014 limnade utredningsgruppen sin rapport till styrelsen - men frigan om ungas makt,
inflytande och delaktighet har diskuterats linge inom Scouterna. Pd Svenska Scoutférbundets stimma
2011 presenterades en rapport som foljdes av dnnu en till Scouternas stimma 2012. Redan tidigare
hittar vi exempel pé diskussioner, bland annat i doktorsavhandlingen “Den upproriska skétsamheten
- att vara ung och scout” av Anna Westberg (Stockholms Universitet, 2007):

“Det dr inte sjalvklart vems och vilken bild av scontrirelsen som dr den rétta, men det kan konstateras att de som har
makt oftast far monopol pa att siga vad som dr sant. Barn saknar ofta makt i forhillande till dldre. V uxna har
vanligen tolkningsforetride. De har ocksd formanen att prioritera vad de tycker dr viktigt.”

Westberg skriver vidare bland slutsatserna fran sin forskning:

“Mina resultat visar att ledarna bestdmmer nar, bur och vilka som ska triffas och oftast vad man ska gira. De
bestammer ocksa bur patrullerna konstrueras och i vissa fall dven vilka som ska vara patrulledare. 1edarna har
ddrutover regler om scoutskjortan. 1bland kan det leda til] konsekvenser om scouterna inte foljer bestémmelserna.
Ledarna kan till exempel ta tillbaka mdrken om barnen misskoter sig. De vuxna styr verksambeten. Scouterna ges
viss fribet att ha egna mdten, men detta sker under kontrollerade former.”

Scouterna har linge haft en vision om att vara en ungdomsrorelse ledd av unga med st6d av vuxna.
For att na den visionen krivs det av hela var rérelse pa alla nivier att ta ansvar for och bidra till att
barn och unga ska fa bidra pé ett meningsfullt sitt och fa kinna sig som en lika sjilvklar del i gruppen
som andra.
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Vi vill dirfér bland de idéer utredningsgruppen foreslar sirskilt lyfta férslagen att utveckla
arsmotesskolor och utbildning f6r unga i demokratisk delaktighet, mentorskap f6r
forstagingsdeltagare samt att vidareutveckla Paverkanstorget. Vi tror pa att ge fler scoutkarer och
ledare verktyg att anvinda Scouternas program, patrullmetoden och att involvera scouter tidigt i
programplanering och genomfdrande. Likasa lyfter vi betydelsen av lokala och nationella
arrangemang och métesplatser, dir vi foreslar extra satsningar pé arrangemang for dventyrare samt
att vidareutveckla Roverforum som en nationell métesplats £f6r roverscouter. Vi liksom stora delar av
utredningsgruppen tror dock inte pd att utveckla en parallell demokratisk struktur f6r unga - vér
styrka dr att vara (bli) en rorelse ddr alla likvirdigt far ta plats oavsett dlder.

Dessa och fler forslag ligger till grund for ett antal forslag som aterfinns i styrelsens propositioner for
strategi for scoutrérelsen 2015-2025, verksamhetsplan 2015-2016 samt hur vi arbetat infér
Scouternas stimma 2014. Det verkliga arbetet, det maste vi fortsitta géra tillsammans!

Styrelsen foreslar stéamman

att tacka utredningsgruppen for rapporten “Papper om péverkan - en utredning om ungas makt,
delaktighet och inflytande i Scouterna”

att anta de nio principer f6r ungdomsinflytande som foreslds i bilaga 10 "Papper om péverkan -
en utredning om ungas makt, delaktighet och inflytande i Scouterna." som Scouternas
princip f6r ungas makt, delaktighet och inflytande

att scoutkdrer, distrikt, regioner, samverkansorganisationer, nationella arbetsgrupper och
Scouternas styrelse genomfér eller utvecklar de forslag till dtgirder som foreslas i rapporten
for att 6ka ungas inflytande

Rapport 2: Dubbla medlemskap (medlem i flera

samverkansorganisationer)

Scouternas stamma 2012 gav styrelsen i uppdrag att utreda mdjligheterna att medlemmar som dr ansiutna till tva eller
Sler karer inom olika samverkansorganisationer endast behiver betala en medlemsavgift till Sconterna.

Alla medlemmar betalar en medlemsavgift till Scouterna som faststills av Scouternas stimma. Detta
ar enligt stadgarna en grundliggande handling f6r att riknas som medlem.

Medlemsavgiften faktureras alla medlemmar som dr med i en direktansluten kar eller tillhér KFUK-
KFUM scoutférbund eller Frilsningsarméns scoutférbund.

Medlemmar inom equmenia, Salt och Nykterhetsrorelsens scoutférbund administreras av respektive
forbund och inte av Scouterna.

Eftersom registren inte samkérs kan det uppsta fall didr en medlem som ér med i till exempel en
equmeniakar och en kir som dr direktansluten fir betala medlemsavgift till Scouterna tvd ganger.
Detta ir givetvis inte tanken men sd linge vi inte jobbar i samma register finns det ingen méjlighet att
automatiskt uppticka dessa fall.

Styrelsen foreslir foljande process fOr att hantera dessa medlemsavgifter:

En medlem som ir med i tva kirer eller fler inom olika samverkansorganisationer kan vinda sig till
Scouternas kansli med ett intyg frin samverkansorganisationen om att man dr medlem. Kansliet tar
dé bort medlemsavgiften till Scouterna och den betalas endast via samverkansorganisationen.
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Detta giller enbart medlemmar som 4r med i en kdr som administreras i Scouternas medlemsregister
Scoutnet och dessutom i en kir inom en samverkansorganisation som inte administreras i Scoutnet.
Ar man till exempel med i en kir i equmenia och en kir i Nykterhetsrorelsens scoutférbund far man
vinda sig till respektive samverkansorganisation for att 19sa avgiftsfrigan.

Styrelsen foreslar stéamman

att tacka fOr rapporten och fdlja styrelsens fOrslag till process frin och med 2015.
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Bilagor forteckning

Bilagorna dr kompletteringar till handlingarna och bakgrund till flera beslutsférslag. For dig som vill
fordjupa dig i olika fragor kan du ladda ner dem separat pd www.scouterna.se/demokratijamboree
under fliken Handlingar.

1 Anmilan av ombud och é6verlatelse av ombudskap

2 Mandatférdelning

3 Verksambhetsberittelse f6r Scouterna 2012

4 Verksamhetsberittelse fo6r Scouterna 2013

5 Arsredovisning f6r Scouterna 2013

6 Scouternas revisionsberittelse 2013

7 Helhetsbudget 2015-2016

8 Scouternas stadgar, inklusive féreslagna dndringar

9 Scouternas policydokument, det nya forslaget samt det gillande dokumentet

10 Rapport 1: Papper om paverkan — en utredning om ungas makt, delaktighet och inflytande
i Scouterna

11 Valberedningens forslag

12 Bilaga till proposition 3: Medlemskap i virldsorganisationerna, WAGGGS och WOSM

13 Bilaga till proposition 1: Scouternas strategi 2015-2025 kortfattat
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Stammosprak - en latt guide till tunga ord

Hir hittar du férklaring till ndgra av de ord som kan dyka upp pa Scouternas stimma. Scouterna
forsoker anvinda ett sa modernt sprak som mdjligt nir vi har méte sa att alla forstir, men vissa
kringliga ord slinker med 4nda. De fetmarkerade orden i férklaringarna dr ord som ocksa gir att
hitta i ordlistan.

Adjungera
En styrelse, eller annan grupp, kan sjilva utse en person som tillfilligt eller under lingre tid deltar i
gruppens arbete, utan att den personen dr vald av stimman. I Scouterna ir till exempel Scouternas
generalsekreterare adjungerad till styrelsen. Oftast har en person som é4r adjungerad inte réstritt.

Ajournera
Att ta en paus i motet. Den dr oftast tidsbestdmd.

Ansvarsfrihet
Pa stimman beviljas Scouternas styrelse ansvarsfrihet. Det innebir att ledaméternas tagna beslut
under dret godkinns av stimman (alltsd medlemmarna). Det dr mycket ovanligt att en styrelse inte
bevilja ansvarsfrihet.

Avslag
Pa stimman kan ombuden avsld ett forslag, en motion eller en proposition som kommer upp under
métet. Avslag betyder att ombuden dr emot f6rslaget. Motsatsen till avslag dr bifall.

Balansrakning
Visar alla tillgdngar, skulder och eget kapital som organisationen har vid en viss tidpunkt, t ex 31
december.

Begdra ordet

Nir ordférande siger att ordet dr fritt viftar man med sitt réstkort om man vill siga ndgot,
motesordforanden fordelar sedan ordet utifrin en talarlista.

Beslutsunderlag
I beslutsunderlaget sammanstills ombudens r6ster och dsikter efter paverkanstorget. Hir
presenteras vilket férslag som dr huvudforslag, samt vilka forslag som fatt tillrickligt mycket st6d f6r
att kunna tas upp till omréstning i plenum. Beslutsunderlaget sammanstills av
Redaktionspatrullen.

Bifall

Pa stimman kan ombuden bifalla ett f6rslag, en motion eller en propostion som kommer upp under
métet. Bifall betyder att ombuden dr f6r forslaget. Motsatsen till bifall 4r avslag.

Bordldggning

Frigan tas upp senare under stimman eller pd ett annat méte.

Budget
Ekonomisk plan som visar organisationens férvintade intikter och kostnader under en bestimd
tidsperiod. Styrelsen ansvarar f6r att budgeten f6ljs.

Dagordning
En lista som innehdller vilka punkter som ska tas upp pé stimman och i vilken ordning. Kallas dven
féredragningslista.

Delegera
Att verlita ritt att ta beslut inom en viss friga till en person eller en grupp som ér specialiserad pa
amnet.

Firmatecknare
Personer som utsetts av styrelsen for att féretrida Scouterna och skriva under avtal at Scouterna.
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Forvaltningsmote

Scouternas stimma halls vartannat dr. De ar nir vi inte har stimma halls istillet ett f6rvaltningsméte
dir minst 45 ledaméter tar beslut angdende balans- och resultatrikning samt beviljande av
ansvarsfrihet.

Generalsekreterare
Generalsekreterare dr Scouternas hogsta tjidnsteman och ansvarar bland annat f6r kansliet och alla
anstillda. Generalsekreteraren rapporterar till Scouternas styrelse.

International Commissioner (IC)
Scouternas styrelse har tva personer, en kille och en tjej, som dr International Commissioners (IC).
De ansvarar f6r kontakterna med de tvé virldsorganisationerna, WAGGGS och WOSM, och vara
relationer med scoutorganisationer i andra linder.

Inflytandepunkt
Pa paverkanstorget finns en plats tilldelad alla frigor som tas upp pa stdimman, till exempel
motioner, propositioner och budget. P4 paverkanstorget finns inflytandepatruller som ser till att
diskussionerna flyter pd vid de olika inflytandepunkterna och som hjilper ombud att hitta
gemensamma l6sningar, till exempel att skriva gemensamma dndringsforslag.

Justerare
Pa stimman viljs en eller flera personer som kontrollerar att protokollet stimmer 6verens med vad
som beslutades pd stimman. Nir de gjort det skriver de under och d4 justeras protokollet vilket
innebdr att det blir giltigt.

Ledamot

Alla som sitter i Scouternas styrelse dr ledaméter. En ledamot kan dven ha specifika uppdrag som
ordférande eller kassor. Styrelseledaméterna dr valda pé tva ar, fram till ndsta stimma.

L4gga till handlingarna
Skriftliga rapporter brukar liggas till handlingarna, det innebir att detta beslut skrivs in i protokollet
och att sjilva rapporten liggs som bilaga till protokollet.

Majoritet
I omréstningar giller oftast enkel majoritet, det vill sdga att mer dn hélften av ombuden haller med om
beslutet. Det finns dven nigot som heter kvalificerad majoritet och da ir det oftast 2/3 eller 3/4 av
ombuden som ska halla med om beslutet. Vissa dndringar i stadgarna kriver dven tva beslut pa olika
stimmor for att de ska gilla.

Mentometer
Den dosa ombuden anvander nar de rostar.

Mation
Alla medlemmar i Scouterna kan limna in skriftliga forslag till Scouternas stimma. De kallas
motioner. Motioner méste skickas in senast tre médnader i forvig. Alla motioner som skickas in
diskuteras och réstas om pa stimman. Aven Scouternas styrelse kan limna férslag, da kallas det
proposition.

Nominering
Att foresld en kandidat till nagot, till exempel styrelsen eller valberedningen.

Omedelbar justering
Om ett sirskilt viktigt beslut fattas pa stimman kan ombuden begira att stimman omgiende justerar
den punkten i protokollet. Det beslutet blir d4 omedelbart giltigt. Jimf6r justerare.

Omrdstning
Efter paverkanstorget har vi férhandling i plenum, det innebir att vi rOstar om bland annat
motioner och propositioner. I omrostning utgir vi frin beslutsunderlaget.

Ordférande

Med ordféranden kan menas tvé olika saker:
1) Métesordféranden kallas de som leder Scouternas stimma
2) Stimman viljer ocksd tvd ordféranden som leder Scouternas styrelsearbete till nista stimma.
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Ordningsfrdga
Detta ir frigor som handlar om formen f6r métet, till exempel 1 vilken ordning olika férslag tas upp
vid beslut eller om métet ska ta en paus. Om nigot ombud vill ta upp en ordningsfriga fir den
foretride framfor den fraga som diskuteras for tillfillet eftersom en ordningsfriga kan handla om det
som just da diskuteras. Ordningsfrigor dr viktiga verktyg fOr att rita ut fragetecken si att alla kan
delta i diskussionen pa lika villkor.

Paragraf

Paragraf dr en del i ett kapitel stadgarna eller ett avsnitt i ett protokoll. De ir alltid numrerade och ér
litta att hdnvisa till.

Plenum
Scouternas stimma genomfoérs dels som plenum, dels som paverkanstorg. I plenum deltar alla
ombud och fattar besluten. D4 leds férhandlingarna av métesordféranden.

Presidium (Presidiet)
Med presidium kan menas tvi olika saker:
1) De som leder stimman, det vill siga motesordférande och sekreterare.
2) Scouternas bada ordféranden, samt Scouternas generalsekreterare.

Proposition
Infdr Scouternas stimma limnar Scouternas styrelse ett antal skriftliga f6rslag. De kallas
propositioner och publiceras tillsammans med handlingarna. Alla propositioner diskuteras och rGstas
om pi stimman. Aven medlemmar kan limna forslag, da kallas det motion.

Propositionsordning
Den ordning ordféranden tar upp olika delférslag nir stimman ska résta. Oftast 4r det bara for eller
emot ett f6rslag men ibland konkurrerar vissa frslag med varandra och da behdver omrdstningen
ske i flera steg.

Protokoll
Protokollet skrivs av sekreteraren och ska dokumentera vilka beslut som stimman fattar.
Protokollet kontrolleras av justerarna. P4 mindre formella méten kan det dven kallas
minnesanteckningar.

Paverkanstorg
Pa paverkanstorget har varje punkt som stimman ska besluta om en fysisk plats dir den diskuteras.
En sidan plats kallas inflytandepunkt. Under piverkanstorget far alla medlemmar tycka till, stilla
fragor och komma med dndringsforslag. Alla ombud markerar vilka férslag de haller med om och
utifrin det sammanstills ett beslutsunderlag av redaktionspatrullen. Paverkanstorget gor att det
blir enkelt f6r alla att komma till tals, och det blir vildigt enkelt att tillsammans ta fram forslag sd att
de passar sd minga som moijligt.

Redaktionspatrull
Redaktionspatrullen sammanstiller alla férslag som kommit fram under paverkanstorget i ett
beslutsunderlag. Redaktionspatrullen riknar ut vilket férslag som fatt mest stéd och det blir
huvudférslag infér omréstningen. Alla f6rslag som fatt stdd av minst en tiondel av ombuden kan
tas upp till omrostning i plenum, men det gérs bara om ett ombud ber om det. Se dven vicka
forslag.

Reservation
Det ombud som inte accepterar stimmans beslut kan reservera sig mot det. Det betyder att personen

inte dr ansvarig fOr beslutet. Reservation brukar vanligen ske som en slags protest, bara for att ett
ombud réstat nej till ndgot betyder det inte att man normalt sett reserverar sig.

Resultatrakning
Resultatrikningen visar resultatet av organisationens intikter och kostnader under verksamhetsaret.

Revision
Revisorns granskning av organisationens resultat- och balansrikning, l16pande bokféring, samt
styrelsens forvaltning d.v.s. att styrelsen hallit sig till stadgar, budget och férra stimmans fattade
beslut.
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Revisor
Person som utsetts att utféra revisionen i organisationen. Revisorn viljs av stimman.

Revisionsberdttelse
Arlig redogérelse (av revisor) som meddelar resultat av revisionen, samt uttalar sig om
balansrikningen och frigan om ansvarsfrihet for styrelsen.

Réstgranskning
Se omrostning.

Rostkort
Alla ombud fér ett réstkort med ombudsnummer pd. Det kan anvindas vid omrdstningar och men
anvinds framforallt ndr ett ombud vill begéra ordet f6r att métesordforanden ska veta vem det dr
som vill sdga nagot.

Rostlangd
Lista 6ver vilka rOstberittigade ombud som deltar i motet.

Rostraknare

Réstriknare dr de personer som riknar rdster vid en omréstning pé ett mote. Man brukar vilja minst
tva rOstriknare fOr att de ska kunna jaimfora sina resultat. Se 4ven omréstning.

Rostratt

Alla personer som ir utsedda till ombud har r&stritt pa Scouternas stimma. Det innebir att de far
vara med och r6sta om besluten. Andra personer som deltar i métet, som inte dr utsedda av sin kar,
har inte rOstritt.

Sakfragor och sakupplysningar
Inldgg i debatten som rér fakta, till exempel frigor och upplysningar som ir till f6r att alla inblandade
ska veta si mycket som moijligt sa att de kan fatta ett vilgrundat beslut.
Samverkansorganisation
Nykterhetsrérelsens Scoutférbund, KFUK-KFUMs Scoutférbund, Frilsningsarméns scouter, Salt
och Equmenia har avtal med Scouterna som gor att de organiserar en del av Scouterna i Sverige.
Sekreterare
Den person som skriver protokoll pa métet.

Sluten omrdstning
Se omrostning.

Stadgar

Grundliggande bestimmelser f6r Scouterna.

Streck i debatten
Streck i debatten innebir att debatten skall sluta inom ett visst dmne. Nir ett ombud sdger ”streck i
debatten” under en debatt sa beslutar stimman tillsammans om detta skall gilla. Om det blir streck i
debatten far alla en chans att skriva upp sig pa talarlistan for att gora ett sista inldgg. Efter att
talarlistan har gitts igenom gar métet vidare till beslut och senare till nidsta punkt.

Stalla mot avslag
1 omrostningar stills alltid slutforslaget mot avslag sa att bade jasidan och nejsidan ska ha en chans
att ligga sin rost.

Suppleant
En ersittare som kan hoppa in som ombud om den ordinarie dr frinvarande.

Talarlista
Lista som métesordféranden f6r 6ver vems tur det dr att tala. Man skriver upp sig pa talarlistan
genom att begira ordet.

Valberedning
Valberedningen férbereder val av bland annat styrelse. De personer som valberedningen foreslér till
olika poster ska alltid vara tillfrdgade f6rst. Valberedningen utses av stimman.

\erksamhetsberattelse
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Skriftlig redogdrelse for vilka aktiviteter och beslut som fattats i organisationen under
verksamhetsaret.

Verksamhetsrevisarer
Personer som granskar att styrelsen har f6ljt organisationens stadgar och stimmobeslut.
Verksamhetsrevisorerna utses av stimman.

Votering

Se omrostning.

Vdcka forslag
I beslutsunderlaget star vilket férslag som dr huvudférslag, det forslaget tas alltid upp till
omrostning. Det framgar ocksa vilka férslag som fitt stéd av minst en tiondel av ombuden. De
forslagen tas inte automatiskt upp till omréstning men ombuden kan begira att de tas upp, det kallas
att vicka forslag.

Yrkanden

Ett yrkande ér ett annat ord fo6r f6rslag som limnas in under pagdende stimma, det vill sdga inte 1
férhand som motioner och propositioner.

Yttranderatt

Pa Scouternas stimma har alla nirvarande medlemmar ritt att yttra sig. Sdrskilt inbjudna personer
kan ocksa ges yttranderitt.

WAGGGS
WAGGGS ir en foérkortning av World Association of Girl Guides and Gitl Scouts. Det dr en av de
tvi internationella scoutorganisationerna och de har ca 10 miljoner medlemmar. Alla tjejer som ir
scouter i Sverige ér anslutna till WAGGGS.

WOSM

WOSM star £6r World Organization of the Scout Movement. Det dr en av de tvé internationella
scoutorganisationerna och de har ca 30 miljoner medlemmar. Alla killar som 4r scouter i Sverige ir
anslutna till WOSM.

Rrsredovisning
Visar organisationens ekonomiska resultat (resultatrikning) och stillning (balansrikning) samt

beskriver verksamheten som bedrivits under ett ar. Styrelsen ansvarar fOr att uppritta en
arsredovisning,.
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Demokratijamboree

sin andra stimma, i ar pa Kristianstad Arena. Det blir en
‘ viktig helg for oss som vill vara med och péaverka Scouternas
framtid. Vi skapar Demokratijamboreen tillsammans under

" R en rolig och utvecklande helg, fylld av demokrati, inspiration,

. Det ar du som bestimmer. Den 21-23 november hiller Scouterna
=

utmaningar, vanner och gemenskap.

Demokratijamboreen ir ett stort arrangemang som samlar och
engagerar scouter fran hela Sverige. Alla scoutkarer har
mojlighet att gora sin rost hord pa stimman och ga pa en
mingd workshops, utstillningar och seminarier. De formella
torhandlingarna kommer att paga under 16rdag och séndag.

Vi ses i Kristianstad den 21-23 november
#demokratijamboree
scoutservice.se/demokratijamboree




SR
Demokratijamboree

Scouternas stamma i Kristianstad 21-23 november 2014

Overltelse av ombudskap till Scouternas stamma

OBS! Den hir blanketten ér bara for att éverlita ombud till ndgon annan. Anmailan av ombud sker

via anmilningssystemet pid www.scouterna.se/demokratijamboree.

Enligt stadgan kan en scoutkér 6verlata sin(a) réster(er) till en annan scoutkar, distrikt eller

samverkansorganisation.

Antal roster som dverlats

Overldter ombud till (annan kar, distrikt eller samverkansorganisation):

Kontaktperson till den som vi har dverlatit ombud till

Namn Telefonnummer E-post
Karordfdrande
Namn Telefonnummer E-post

Blanketten skickas till adressen demokratijamboree(@scouterna.se alternativt Scouterna, Box 420

34,126 12, STOCKHOLM. Mirk kuvertet med ”’Scouternas stimma”. Senast den 19 oktober

maste blanketten vara Scouterna tillhanda.

Scouterna Box 420 34 Telefon: +46 8-568 43200 Webb: www scouternase
The Guides and Scouts of Sweden 126 12 Stockholm Fax: +46 8-368 43703 E-post info@scauternase
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Bilaga 2 Mandatfordelning

I enlighet med Scouternas stadgar §5.1 har alla karer med minst fem medlemmar under 26
ars alder ritt att utse ett ombud per paborjat hundratal medlemmar. Samtliga ombud ska
vara medlemmar i Scouterna. Som karens medlemsantal riknas i detta avseende det totala
antalet bekriftade medlemmar per den 31 december foregiende verksamhetsar (2013).

Scouternas styrelse har, som tidigare kommunicerat, beslutat att de scoutkarer som ar
direktanslutna till Scouterna skall ha godkinda stadgar for att fa skicka ombud till
Scouternas stimma 2014. Karer som av nagon anledning inte har mandat att skicka
ombud finns inte med i denna lista.

Infor Scouternas stimma 2014 4r mandatférdelningen:

Scoutkar Totalt Under 26 | Antal ombud | Samverksorganisation
4K Center 49 49 1 NSF
Abrahamsbergskyrkans Ungdom 41 35 1 Equmenia
Active Scout 1

Adolf Fredriks scoutkar 58 46 1

Adolfsberg scoutkar 42 29 1

Aladdin 29 23 1 NSF
Alfredshem Sunddisen scoutkar 66 49 1

Alingsas scoutkar 75 39 1

Almtuna scoutkar 96 75 1

Alné scoutkar 130 104 2

Anderslovs scoutkir 61 41 1
Andreastérsamlingens Ungdom -en

del av Equmenia 30 22 1 Equmenia
Angered (SMS) 14 11 1 NSF
Annestorpsdalen 113 79 2

Ansgars scoutkdr Gallstad 71 62 1
Ansgarsférsamlingens ungdom 46 39 1 Equmenia
Arboga scoutkar 30 20 1

Arkelstorp KM 35 27 1

Askims sjoscoutkar 145 108 2

Scouterna Box 420 34 Telefon: +46 8-268 432 00 Webb: www.scouternase w

The Guides and Scouts of Sweden 126 12 Stackholm Fax +46 8-568 432 03 E-post info@scouternase
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Asmundtorp Tofta scoutkar 49 33 1

Ausis scoutkar 84 49 1

Backa scoutkar 115 73 2

Bagarmossen Scoutkar 85 68 1

Bandhagens scoutkar 73 47 1

Bankeryds scoutkar 79 64 1

Baptistkyrkans Ungdom i Linképing 21 15 ]
1 Equmenia

Barkarby-Skilby scoutkar 110 74 2

Barkeryds scoutkar 66 42 1

Barkakra scoutkar 60 45 1

Barn och ungdom i Gredelbykyrkan 23 18 1 Equmenia

Barnarps scoutkar 33 12 1

Bengtsfors scoutkar 27 12 1

Berg 61 37 1 NSF

Bergaortens Ungdom en del av 33 35

Equmenia 1 Equmenia

Bergkvara scoutkar 51 41 1

Bergshamra scoutkdr 91 70 1

Betelkyrkans unga i Hult - en del av 30 4

equmenia 1 Equmenia

Betelkyrkans Ungdom 28 24 1 Equmenia

Betelkyrkans ungdom, Ho6r 31 27 1 Equmenia

Betlehemskyrkans unga i Givle - en

del av equmenia 17 12 1 Equmenia

Bifrostkyrkans Ungdom 39 33 1 Equmenia

Billeberga scoutkar 90 66 1

Bjire scoutkar 55 34 1

Bjirke scoutkir 36 23 1

Bjirred scoutkar 101 73 2

Bjorkekirrs scoutkar 46 14 1

Bjorksta 389 278 4 NSF

Bjorksiterkyrkans Ungdom, (BKU) 13 10 1 Equmenia

Bjorsiters scoutkar 57 44 1

BKU/Brunnskyrkans Ungdom- en

del av Equmenia 36 30 1 Equmenia

Blackebergs sj6scoutkar 123 92 2

Bodafors KM 18 8 1

Bodakyrkans Ungdom 39 31 1 Equmenia

Bodens scoutkar 42 30 1

Bohus scoutkir 67 38 1




Bohus-Bjorké SMU- en del av

! 9 9
Equmenia 1 Equmenia
Bollnis scoutkir 69 56 1
Bollstands scoutkar 110 81 2
Borgholms scoutkar 20 14 1
Borlinge scoutkar 86 62 1
Boris 50 39 1 NSF
Brokyrkans unga- en del av 27 26
Equmenia 1 Equmenia
Bromoélla scoutkar 71 49 1
Broangskyrkans Ungdom 10 8 1 Equmenia
Brikne-Hoby scoutkar 22 16 1
Brimhult scoutkar 32 15 1
Brosarps scoutkar 40 33 1
Bunkeflo, Malmo 54 46 1
Burlév scoutkar 123 84 2
Bicksjokyrkans ungdom 27 20 1 Equmenia
Bolan KM 38 28 1
Centrumkyrkans Ungdom 30 27 1 Equmenia
Centrumkyrkans Ungdom i Siffle 21 18 1 Equmenia
Centrumkyrkans Ungdom-en del av 54 43
Equmenia 1 Equmenia
CKU i Bjuv - en del av Equmenia 37 32 1 Equmenia
CKU i Boxholm 39 33 1 Equmenia
Dala KM, Borgunda 35 21 1
Dalar6 sjoscoutkar 69 53 1
Dalby KM 144 105 2
Dals-Ed 53 46 1 NSF
Dalsjofors scoutkar 136 91 2
Danderyds sjoscoutkar 214 160 3
Djupadals scoutkar 128 89 2
Djursholms scoutkar 88 69 1
Drotten, Lund 42 27 1
Drottningstaden scoutkar 130 101 2
Désjebro scoutkar 27 14 1
Ekbackskyrkans ungdom 33 27 1 Equmenia
Ekebyholms scoutkar 25 24 1
Ekens scoutkar 33 16 1
Eksj6 scoutkar 46 26 1
Eksj6 scoutkar FA 33 25 1
Eldsberga-Tonnersjo EFS Scout 28 22 1 Salt




Emmaboda scoutkar 63 42 1

Eneryda 09 51 1 NSF
Engelbrekt scoutkir, Orebro 80 52 1

Engelbrekt, Scoutkiaren 77 61 1

Enskede scoutkar 149 119 2

equmenia Alingsis 52 48 1 Equmenia
Equmenia Alstermo 21 17 1 Equmenia
Equmenia Anderstorp 16 11 1 Equmenia
Equmenia Anneberg 19 16 1 Equmenia
E.,.qur.r.lepia Ansgariikyrkan 13 10 '
Jonk6ping 1 Equmenia
Equmenia Arvika 37 35 1 Equmenia
Equmenia Bjérneborg 29 26 1 Equmenia
Equmenia Borgstena 40 26 1 Equmenia
Equmenia Brads 22 17 1 Equmenia
Equmenia Brunflo 15 11 1 Equmenia
Equmenia Brunskog 14 11 1 Equmenia
Equmenia Brimhult 39 34 1 Equmenia
Equmenia Bickefors 50 43 1 Equmenia
Equmenia Danderyd-Taby 48 38 1 Equmenia
Equmenia Ekenissjon 04 60 1 Equmenia
equmenia Enkoping 50 39 1 Equmenia
Equmenia Falképing 21 20 1 Equmenia
Equmenia Fjillstugan 74 67 1 Equmenia
Equmenia Floda 45 33 1 Equmenia
Equmenia Forshaga 40 36 1 Equmenia
Equmenia Fridhemskyrkan 1 Mora 19 16 1 Equmenia
Equmenia Frillesas 6 6 1 Equmenia
Equmenia Fristad 56 24 1 Equmenia
Equmenia Gamla Uppsala 601 55 1 Equmenia
Equmenia Gimo-Osthammar 10 10 1 Equmenia
Equmenia Grabo 61 53 1 Equmenia
Equmenia Gunnarskog 53 43 1 Equmenia
equmenia Go6tlunda 19 17 1 Equmenia
Equmenia Habo 16 14 1 Equmenia
Equmenia Hallsberg 11 8 1 Equmenia
Equmenia Hammar6 21 18 1 Equmenia
Equmenia Hemsjo 601 51 1 Equmenia
Equmenia Hestra/Grimsis 72 60 1 Equmenia
Equmenia Himmeta 17 13 1 Equmenia
Equmenia Hjo 52 46 1 Equmenia




Equmenia Holmedal och Blomskog 33 33 1 Equmenia
Equmenia Hovslitt 135 114 2 Equmenia
Equmenia Hissleholm 8 7 1 Equmenia
Equmenia Hokerum 42 42 1 Equmenia
Equmenia Hono 56 43 1 Equmenia
Equmenia i Asklanda - Ornunga 32 31 1 Equmenia
equmenia i Bengtsfors 14 10 1 Equmenia
equmenia i Borbygden 39 37 1 Equmenia
Equmenia i Fiskebick & Onnered 172 154 2 Equmenia
Equmenia i Lysekil 25 19 1 Equmenia
Equmenia i Remmene-Rensvist 34 34 1 Equmenia
Equmenia i Sjokumla 20 15 1 Equmenia
Equmenia i Skirblacka 41 33 1 Equmenia
Equmenia i Tamta 22 19 1 Equmenia
equmenia i Ucklum 56 49 1 Equmenia
Equmenia Immanuelskyrkan Boras 14 11 1 Equmenia
E_qume"nia Immanuelskyrkan 12 11 ~

Odeshog 1 Equmenia
E“qur{le.nia Immanuelskyrkan, 55 40 .

Jonkoping 1 Equmenia
Equmenia Jakobsbergskyrkan 12 11 1 Equmenia
Equmenia Jonsered 17 17 1 Equmenia
Equmenia Jarnforsen 36 31 1 Equmenia
Equmenia Kaxholmen 77 64 1 Equmenia
Equmenia Kil 6 0 1 Equmenia
Equmenia Kilsmo 25 20 1 Equmenia
equmenia Kumla 14 14 1 Equmenia
Equmenia Kungilv 35 35 1 Equmenia
Equmenia Kvarndsen 43 40 1 Equmenia
Equmenia Kvillsfors 44 38 1 Equmenia
Equmenia Kallandsé 25 20 1 Equmenia
Equmenia Kallered 24 18 1 Equmenia
Equmenia Lammbhult 24 21 1 Equmenia
Equmenia Landvetter 11 9 1 Equmenia
Equmenia Lerum 37 33 1 Equmenia
Equmenia Liding6 18 17 1 Equmenia
Equmenia Lidképing 70 59 1 Equmenia
equmenia Linghemskyrkan 48 40 1 Equmenia
Equmenia Ljung 75 68 1 Equmenia
equmenia Ljungby 29 26 1 Equmenia




Equmenia Ljungsarp 15 15 1 Equmenia
Equmenia Ljurhalla 23 22 1 Equmenia
Equmenia Lulea 24 24 1 Equmenia
Equmenia Lund Visterkyrkans unga 45 39

1 Equmenia
Equmenia Majorna 11 10 1 Equmenia
Equmenia Mantorp 38 31 1 Equmenia
Equmenia Mellerud 15 12 1 Equmenia
Equmenia Missionskyrkan Eksjo 30 25 1 Equmenia
E.qurfle.nia Missionskyrkan i 59 50 '
Linképing 1 Equmenia
equmenia Moheda 20 16 1 Equmenia
Equmenia Mullsjé 04 59 1 Equmenia
Equmenia Molnlycke 45 45 1 Equmenia
Equmenia Nora 21 15 1 Equmenia
Equmenia Notrhult 58 52 1 Equrnenia
Equmenia Nissjo 48 42 1 Equmenia
Equmenia Navlinge 29 25 1 Equmenia
Equmenia Rambergskyrkan 62 47 1 Equmenia
Equmenia Rickarum 41 29 1 Equmenia
Equmenia Rimforsa 39 34 1 Equmenia
equmenia Rodenkyrkan Norrtilje 13 11 1 Equmenia
Equmenia Rosengardskyrkan 43 39
Helsingborg 1 Equmenia
Equmenia Rivlanda 22 21 1 Equmenia
Equmenia Ronninge 80 75 1 Equmenia
Equmenia Sala Missionskyrka 32 30 1 Equmenia
Equmenia Scout Ostra Amtervik 9 7 1 Equmenia
Equmenia Skelleftea 22 21 1 Equmenia
Equmenia Smégen 30 30 1 Equmenia
Equmenia Sollebrunn 46 36 1 Equmenia
Equmenia Stenhammarkyrkan 14 10 1 Equmenia
Equmenia Stora Skedvi 33 28 1 Equmenia
Equmenia Storvreta 47 44 1 Equmenia
equmenia Stuvsta 34 32 1 Equmenia
Equmenia Sunne 24 21 1 Equmenia
Equmenia Sunnemo 22 15 1 Equmenia
Equmenia Svalliden 53 48 1 Equmenia
Equmenia Sivedalen 30 29 1 Equmenia
Equmenia S6dra Dal 19 18 1 Equmenia
Equmenia Tibro 58 54 1 Equmenia




Equmenia Tjelevarkyrkan Visby 9 9 1 Equmenia
Equmenia Toarp 65 62 1 Equmenia
Equmenia Tumba 37 32 1 Equmenia
Equmenia Tureholmskyrkan 27 25 1 Equmenia
Equmenia T6cksfors 28 25 1 Equmenia
Equmenia Téreboda 13 10 1 Equmenia
Equmenia Ung i1 Finspang 17 15 1 Equmenia
Equmenia Upplands Visby 13 10 1 Equmenia
Equmenia Vaggeryd 92 83 1 Equmenia
Equmenia Vallby 24 24 1 Equmenia
Equmenia Varberg 26 19 1 Equmenia
Equmenia Vetlanda 58 52 1 Equmenia
equmenia Vidablick 59 52 1 Equmenia
Equmenia Visingso 19 11 1 Equmenia
Equmenia Visnum 35 29 1 Equmenia
Equmenia Vrigstad 41 38 1 Equmenia
Equmenia Vargirda 8 7 1 Equmenia
Equmenia Vinersborg 27 26 1 Equmenia
Equmenia Vingdala 18 17 1 Equmenia
Equmenia -Viarnamo Missionskyrka 101 83 2 )
Equmenia
Equmenia Viro 29 21 1 Equmenia
Equmenia Vise 23 22 1 Equmenia
equmenia Vistra Amtervik 23 22 1 Equmenia
Equmenia Arjing 6 6 1 Equmenia
Equmenia Atvidaberg 19 15 1 Equmenia
Equmenia Alvsjé 40 32 1 Equmenia
Equmenia Alvingen 26 22 1 Equmenia
Equmenia Angekyrkan 16 11 1 Equmenia
Equmenia Oland 11 7 1 Equmenia
Equmenia Olme 7 5 1 Equmenia
equmenia Olsremma 17 15 1 Equmenia
Equmenia Orbyhus 37 32 1 Equmenia
Equmenia Oster 26 19 1 Equmenia
Equmenia/SMU Trelleborg 18 14 1 Equmenia
Eskilstuna 80 64 1 NSF
Eskilstuna sjoscoutkar 50 35 1
Eslovs scoutkir 157 96 2
Essunga scoutkar 31 17 1
Everod KM 31 17 1
Fagersta 19 8 1 NSF




Fagersta scoutkar 12 6 1

Falkenbergs scoutkar 129 88 2

Falkens scoutkir 56 42 1

Falképings scoutkar 11 1

Falukaren 13 1 NSF
Farsta scoutkir 54 27 1

Figeholm 22 6 1 NSF
Finspang 28 18 1 NSF
Finspangs scoutkar 37 22 1

Fisksitra scoutkar 29 13 1

Fjilkinge scoutkar 68 33 1

Flen 62 45 1 NSF
Fleninge-Odikra 77 065 1 NSF
Flyinge KM 45 34 1

Forserum scoutkir FA 22 14 1

Forshaga 82 70 1 NSF
Forshems scoutkar 106 75 2

Fosie, Malmé 20 9 1

Frikyrkan Tystbergas Ungdom 18 18 1 Equmenia
Frivilligkiren KFUM 77 52 1

Frodekaren, Fjiras 58 46 1

Frykerud SMU 29 26 1 Equmenia
Furulunds scoutkir 168 134 2

Fyriskaren Uppsala 30 17 1 NSF
Fyrisans Sjoscoutkar 43 28 1

Firgelanda scoutkar 21 14 1

Faringso Sjoscoutkar 100 67 1

Firjestaden 75 64 1 NSF
Fitlovs scoutkar 25 19 1

Garpenberg 14 5 1 NSF
Gislaved Frikyrkoférsamlings 2% 1

Ungdom 1 Equmenia
Gistads scoutkar 19 11 1

Glimakra scoutkar 53 20 1

Gnesta scoutkir 41 28 1

Gnistan scoutkar 19 12 1

Gnosj6 scoutkar 23 6 1

Grava 52 32 1 NSF
Grebo scoutkir 30 19 1

Grimslovs scoutkar 22 15 1

Gripen, Scoutkaren 74 35 1




Grinslosa scoutkar 55 29 1

Gristorps scoutkar 34 21 1

Gullabo 1 NSF
Gullbrandstorps scoutkar 65 46 1

Guntorp SMU- en del av Equmenia 79 68 1 Equmenia
Girsnis scoutkar 27 15 1

Gisene scoutkar 43 26 1

Givle Sjoscouter, GKS 55 42 1

Givle Sédra scoutkar 43 32 1

Gota Lejon, Scoutkaren 116 67 2

Goéta scoutkar 84 56 1

Goteborgs sjoscoutkar 105 42 2

Gotene scoutkar 35 16 1

Habo Scoutkir 85 65 1

Hagaberg 12 11 1 NSF
Hagakyrkans ungdom Gamleby- en

del av Equmenia 16 12 1 Equmenia
Hallsberg scoutkar 30 13 1
Hallstahammar scoutkar 74 58 1

Hallstaviks scoutkdr 22 11 1

Halmstad 192 188 2 NSF
Halmstads Ostra scoutkar 86 50 1

Hammarby Sjéscoutkar 128 104 2

Hamre scoutkar 77 61 1

Handens scoutkir 97 53 1

Hanekinds scoutkar 114 87 2

Harl6sa scoutkar 83 52 1

Hedemora scoutkar 59 32 1

Hedvig Eleonora scoutkar 86 70 1
Helsingborgs scoutkar 79 40 1
Helsingborgs spanarkar 13 6 1

Henan KM 70 42 1

Herrljunga scoutkar 78 53 1

Hertljunga SMU 16 11 1 Equmenia
Hertsoén scoutkar 22 15 1
Hjortensbergskyrkans Ungdom - en 25 22

del av Equmenia 1 Equmenia
Hjilteby sjoscoutkar 99 78 1

Hjarnarps scoutkar 73 59 1

Hofterup KM 41 29 1

Hohdgs scoutkar 81 53 1




Holmsunds Sjoscoutkar 39 24 1

Horlakretsens SMU 23 15 1 Equmenia
Horn 57 47 1 NSF
Hovsta frikyrkoforsamlings 82 75

Ungdom 1 Equmenia
Hovsta scoutkar 92 55 1

Huddinge scoutkar 205 146 3

Hultsfreds scoutkar 36 22 1

Hummelstad 24 17 1 NSF
Hunneberg KFUM 90 49 1

Husby-Rekarne scoutkar 47 29 1

Hyvitfeldt, G6teborg 44 35 1

Hyby scoutkar 119 86 2

Hiabo scoutkar 99 77 1

Hillan Sundsvall 55 47 1 NSF
Hirnésand KM 09 50 1

Hisselby scoutkar 140 94 2

Hisselby strands sjoscoutkar 121 100 2

Hoganis scoutkar 51 31 1

Hoégbergskyrkans unga 33 28 1 Equmenia
Hoégsbotorps scoutkar 99 04 1

Hokasens Scoutkar 103 71 2

Ho16 scoutkar 601 40 1

Ho6rby scoutkar 29 23 1

Ho66rs scoutkar 105 81 2

Iggesund scoutkar 30 21 1

Ingarps SMU- en del av Equmenia 54 39 1 Equmenia
Jakobsbergs scoutkar 101 66 2

Johannebergs scoutkar 63 41 1

Johannelunds scoutkar 97 60 1

Johanneskyrkans Ungdom 29 22 1 Equmenia
Jonsered 48 39 1 NSF
Jonstorps scoutkar 113 87 2

Jordbro scoutkar 33 18 1

Jagarna, Géteborg 49 40 1

Jamshogs scoutkar 18 7 1

Jéarlinden scoutkar 124 84 2

Jarna scoutkar 102 78 2

Jarnbrotts scoutkar 91 61 1

Jonkoping scoutkar FA 25 16 1

Jonk6pings sjoscoutkar 28 19 1




Kallhills scoutkar 103 70 2

Kanalkyrkans Unga - equmenia i

Sandviken 24 17 1 Equmenia
Karlsborgs scoutkar 50 36 1

Karlshamns Sjoscoutkar 118 74 2

Katlsro scoutkar 277 202 3

Karlstad Scoutkar 35 16 1

Karlstad Solglimten 21 16 1 NSF
Karlstads sjoscoutkar 27 12 1

Karolina scoutkir 12 5 1

Katrineholms scoutkar 192 127 2

KFUM i Uddevalla 13 9 1

KFUM Norrkoping scout 72 43 1

Kinnarumma 37 27 1 NSF
Kirsebergs scoutkar 36 23 1

Kisa scoutkar 84 29 1

Klagshamn scoutkar 1

Klippans scoutkar 36 21 1

Knislinge SMU - en del av 43 31

equmenia 1 Equmenia
Knivsta scoutkir 133 110 2

Kode scoutkar 94 61 1

Kopparberg 15 10 1 NSF
Korsberga scoutkar 59 47 1

Kortedala scoutkir 60 38 1

Kristdala 46 28 1 NSF
Kristen Gemenskaps Ungdom 21 19 1 Equmenia
Kristianstad scoutkar 80 44 1

Kristina scoutkar 35 15 1

Kristinakyrkans Barn och Ungdom 14 13 1 Equmenia
Krokek scoutkir FA 20 13 1

Krokeks scoutkar 30 17 1

Kuddby scoutkar 76 50 1

Kullavik 67 46 1

Kumla scoutkar 45 32 1

Kungsors Scoutkar SBUF 18 14 1 Equmenia
Kvicksunds Scoutkar 60 50 1

Kvillinge scoutkar 15 12 1

Kvistofta scoutkar 68 48 1

Kyrkhults scoutkar 50 36 1
Kallered-Lindome 15 9 1 NSF




Kallby scoutkar 48 36 1

Kirna scoutkar 124 81 2

Kirna scoutkar Linkoping 94 05 1

Kirra scoutkar 21 10 1

Kirrtorps scoutkar 199 157 2

Kavlinge KM 80 72 1

Ko6ping scoutkar 82 41 1

K6pingebro scoutkar 066 46 1

Laholms scoutkir 40 28 1

Landeryd scoutkar 103 77 2

Landskrona 38 23 1 NSF

Landskrona KM 17 12 1

Landskrona Scoutkir 45 32 1

Landvetter scoutkar 140 89 2

Lekebergskyrkans ungdom 17 11 1 Equmenia

Lerum KM 176 146 2

Lessebo scoutkar 57 35 1

Liding6-Bodals sjoscoutkar 78 54 1

Liding6-Breviks sjoscoutkar 223 156 3

Lidk6ping scoutkar 57 26 1

Limhamns sjéscoutkar 19 8 1

Lindsdals scoutkar 70 60 1

Linghems scoutkar 36 27 1

Link6ping 44 28 1 NSF

Link6pings scoutkar 34 15 1

Ljungby scoutkar 27 23 1

Ljungbyheds scoutkar 52 39 1

Ljungens sjoscoutkar 96 61 1

Ljunits scoutkar 32 20 1

LKU- en del av Equmenia och SAU 19 19 )
1 Equmenia

LMU i Lekeryd 77 70 1 Equmenia

Lomma scoutkar 122 90 2

TLudvika scoutkar 36 21 1

Lund 33 24 1 NSF

Lyckeby scoutkir 32 19 1

Lysestrand, Scoutkéren 35 12 1

Langedrags sjoscoutkar 223 147 3

Langingens scoutkar 55 28 1

Lirjedalen/Hjillbo scoutkar 36 22 1

Léderups scoutkar 87 03 1




Loftadalen 17 13 1
Lonnbergskyrkans scoutkar — en del

av equmenia 11 8 1 Equmenia
Malmaberg - Rudbeckius scoutkar 60 40 1

Malmo sjoscoutkar 102 62 2

Malung-Silens scoutkar 124 94 2

Malvan KM, Vankiva 39 25 1

Mald equmenia 18 18 1 Equmenia
Matia scoutkar 25 18 1

Mariebergs Gustav Adolf 64 46 1
Marieborgskyrkans Ungdom MBU -

en del av Equmenia 20 15 1 Equmenia
Mariedalskyrkans Unga 28 26 1 Equmenia
Mariekill scoutkar 63 42 1

Mariestads scoutkdr 39 22 1

Marsbickens scoutkar 38 30 1

Masthugget Majornas Scoutkar 31 44 1

Matfors scoutkir 42 33 1

Matteus Wallinum scoutkir 120 79 2

Melleruds scoutkar 24 17 1

Mjolby scoutkar 75 25 1

Moheda 108 72 2 NSF
Mora scoutkir 88 65 1

Motlanda scoutkir 16 9 1

Motala scoutkar 67 42 1

Minen (SMS) 65 59 1 NSF
Mainsarps scoutkar 66 37 1

Mainstorps scoutkar 51 38 1

Milarhojdens scoutkar 271 204 3

Mirsta scoutkar 52 31 1

Mister Olof-Ricksta, scoutkar 97 77 1

Molndal KM 45 17 1

Molndals scoutkar 68 42 1

Molnlycke 127 102 2 NSF
Monsteris 51 39 1 NSF
Morarps scoutkar 93 04 1

Morrums scoutkar 65 44 1

Nacka Equmenia 17 17 1 Equmenia
Nacka sjoscoutkar 147 111 2

Nacka-Boo 93 72 1 NSF
Naturvinnerna 10 9 1 NSF




Nimbus Ung - en del av Equmenia 04 64 1 Equmenia
Njurunda scoutkar 60 46 1

Nockeby scoutkir 156 101 2

Nora 36 30 1 NSF
Nora scoutkar 69 42 1

Nora-Tirnsjé Missionsfs Barn-

&ungd. (Fd SMU i1 Tirnsjo) 10 7 1 Equmenia
Norberg scoutkar 15 9 1

Nordmalings sjéscoutkar 42 31 1

Norra Botkyrka Sjéscoutk. 54 34 1

Norra Jirva scoutkar 38 32 1

Norra Liding6 Sjoscoutkar 133 88 2
Norrabergskyrkans Barn o Ungdom 27 27 1 Equmenia
Norrahammars Frikyrkof6rsamlings 49 41

Ungdom/Slittenkyrkans Ungdom 1 Equmenia
Norrkoping scoutkar FA 13 9 1

Norrtilje scoutkar 56 38 1

Norrtilje-Malsta scoutkar 9 8 1

Nosaby scoutkar 104 59 2

Nossebro 36 30 1 NSF
Nossebro scoutkar 51 41 1

Nybro scoutkar 38 21 1

Nykd&pings scoutkar 71 49 1

Nyndshamns scoutkar 68 56 1

Nisby Parks Scoutkar 96 66 1

Nisby-Osterslovs scoutkar 77 50 1

Nishulta scoutkar 51 26 1

Nissjo KM 30 23 1

Niissj6 scoutkar FA 26 17 1

Nivestakyrkans Ungdom- en del av 26 26

Equmenia 1 Equmenia
Obbola scoutkar 16 10 1

Odenkaren Sandviken 19 8 1 NSF
Olivehallkyrkans ungdom - en del 6 6

av Equmenia 1 Equmenia
Osby 44 29 1

Oskarshamns scoutkar 21 7 1

Oskarstréms scoutkar 17 7 1

Ottarps scoutkar 49 34 1

Oxie scoutkar 86 49 1

Partille KM 53 33 1




Perstorps scoutkar 16 7 1

Pilen Malmo 33 21 1 NSF
Porthilla scoutkar 114 73 2

Paarps scoutkar 101 69 2

Ransberg 67 58 1 NSF

Raus scoutkar 20 13 1

Redbergskyrkans unga - en del av 3 3

Equmenia 1 Equmenia
Redbergslids scoutkar 81 53 1

Reftele 74 57 1 NSF
Rinkabyholms scoutkar 35 26 1

Robertsfors scoutkar 13 13 1

Rockneby scoutkar 56 43 1

Ronneby scoutkar FA 11 9 1

Roslags Nasby scoutkar 113 75 2

Rotebrokyrkans Ungdom 44 39 1 Equmenia
Rudsj6 scoutkar 59 41 1

Rydebicks scoutkar 80 04 1

Ryds Scoutkar 23 13 1

Rydsgards scoutkar 52 32 1

Raa sjoscoutkar 99 72 1

Rittvik scoutkar 18 12 1

Ravaskyrkans unga - en del av 20 16

equmenia 1 Equmenia
Rodeby scoutkar 22 18 1

Ronnekyrkans Ungdom 24 17 1 Equmenia
S.:t Afram Syrianska scoutkar 1

S:t Botvids scoutkar 156 116 2

S:t Drottens scoutkar 56 38 1

S:t Eskilskyrka 49 36 1 Equmenia
S:t Goran, Sjoscoutkiren 163 127 2

S:t Jacob scoutkar 1

S:t Lars scoutkar 62 25 1

S:t Maria i Tensta 1

S:t Mikaels scoutkar 25 22 1

S:t Mina 1

S:t Olofs scoutkar Visterds 136 97 2

S:t Petrus 1

S:t Sigfrids scoutkar 21 6 1

S:t Tomas 1

S:t Otjan scoutkar 54 42 1




S:t Orjans scoutkar Boris 88 49 1

S:ta Maria scoutkar 98 69 1

Salabacke scoutkar 23 14 1

Salt Askersund 15 13 1 Salt
Salt Bergsbyn 58 54 1 Salt
Salt Bergsviken 46 42 1 Salt
Salt Bjurholm 12 12 1 Salt
Salt Bodbyn-Bullmark 15 13 1 Salt
Salt Borlinge 10 8 1 Salt
Salt Boris 41 39 1 Salt
Salt Brunflo 8 6 1 Salt
Salt Burea 10 10 1 Salt
Salt Biackbykyrkan 22 19 1 Salt
Salt Carlskyrkan 22 20 1 Salt
Salt Ersmark norra 35 30 1 Salt
Salt Ersmark sodra 36 36 1 Salt
Salt Fole 28 23 1 Salt
Salt Haffsta-Komnis 22 16 1 Salt
Salt Hilland 33 29 1 Salt
Salt Hassleholm 11 11 1 Salt
Salt Horvik 41 31 1 Salt
Salt i Allerum 21 16 1 Salt
Salt 1 Brunnsnis 26 26 1 Salt
Salt i Sdvar 33 29 1 Salt
Salt Krokvag 21 18 1 Salt
Salt Lutherska Missionskyrkan 39 39 1 Salt
Salt Medle 26 20 1 Salt
Salt Mobacken 36 36 1 Salt
Salt Mossebo 37 37 1 Salt
Salt Noltorpskyrkan 25 23 1 Salt
Salt och blandat 18 15 1 Salt
Salt Roverscouter i Pitea 18 14 1 Salt
Salt Sikis 5 5 1 Salt
Salt Skramtrisk 16 14 1 Salt
Salt Sundsvall 15 11 1 Salt
Salt Svenskép 30 27 1 Salt
Salt Sodertilje 36 35 1 Salt
Salt Terra Nova-kyrkan 81 76 1 Salt
Salt Ursviken-Skelleftehamn 16 12 1 Salt
Salt Vikbolandet 20 20 1 Salt
Salt Vistrabo 21 19 1 Salt




Salt Alem 36 31 1 Salt

Salt Asperedsbygden 39 33 1 Salt
Saltkornen 26 22 1 Salt
Saltsjobadens sjoscoutkar 148 103 2

Saltsj6-Boo scoutkar 202 136 3

Sandareds scoutkar 81 61 1

Sandviken scoutkar 46 35 1

Sankt Olofs scoutkir 64 38 1

Scouterna Hissleholm 50 34 1

Scoutkiren Alsadek 36 29 1

Scoutkaren Finn 191 143 2

Scoutkaren Gripen 56 51 1 Equmenia
Scoutkaren Gustaf Vasa-Breding 247 169 3

Scoutkaren Milarscouterna 303 249 4

Segeltorps scoutkar 55 40 1

Selanger KM 17 9 1

Sibbhults scoutkar 17 9 1

Silleruds Missionsférsamlings Barn- 12 10

och Ungdomsverksamhet 1 Equmenia
Simrishamns scoutkar 29 10 1

Sisj6, Askim 86 62 1

Sjobo KM 47 36 1

Sj6n Sjéns Sjéscoutkar 25 19 1

Sjoscoutkaren Af Chapman 54 36 1

Sjoscoutkaren Drakarna 176 120 2

Skand6r-Falsterbo sjoscout 71 37 1

Skara scoutkar 40 26 1

Skarstad-Haillum 45 29 1 NSF
Skattkarr 203 164 3 NSF
Skeda Missionsforsamlings

Ungdom- en del av Equmenia 4 38 1 Equmenia
Skellefted scoutkar 41 33 1

Skene 59 52 1 NSF
Skillingaryd scoutkar FA 01 45 1

Skivarp KM 25 15 1

Skog SMU/Equmenia 24 21 1 Equmenia
Skorped Baptistungdomsforening 19 15 1 Equmenia
SKUF i Monsteras 55 46 1 Equmenia
Skultuna scoutkar 54 42 1

Skurups scoutkar 04 49 1

Skanes Fagerhults scoutk. 36 22 1




Skare SMU 54 49 1 Equmenia
Skiggetorp scoutkar 18 12 1
Skirblacka scoutkir 35 29 1
Skondals land & sjoscoutkar 149 100 2
Skovde scoutkir 78 57 1
Skévde-Skultorp 65 60 1 NSF
Slottsstadens scoutkar 63 42 1
Smedby scoutkar Kalmar 56 35 1
SMU i Alvesta 20 16 1 Equmenia
SMU i Berga 10 10 1 Equmenia
SMU i Bergum- en del av Equmenia 51 44 .
1 Equmenia
SMU i Betlehemskyrkan Orebro 9 7 1 Equmenia
SMU i Betlehemskyrkan, Gbg 34 28 1 Equmenia
SMU i Blidsberg 47 43 1 Equmenia
SMU i Blomstermaila 24 20 1 Equmenia
SMU i Dannis 14 9 1 Equmenia
SMU i Fredriksberg 15 10 1 Equmenia
SMU i Fredriksdal 32 32 1 Equmenia
SMU i Frévi 19 12 1 Equmenia
SMU i Figelmara 55 47 1 Equmenia
SMU i Gillstad-Jarpas 35 32 1 Equmenia
SMU i Gotlands Vastra 29 25 1 Equmenia
SMU i Grums 12 9 1 Equmenia
SMU i Girdskar 20 15 1 Equmenia
SMU i Gillivare / Malmberget 19 17 1 Equmenia
SMU 1 Goétene 29 22 1 Equrnenia
SMU i Halmstad 28 22 1 Equmenia
SMU i Harbo och Ostervala 49 40 1 Equmenia
SMU i Hedesunda 32 28 1 Equmenia
SMU i Hemavan 19 17 1 Equmenia
SMU i Hemse 38 38 1 Equmenia
SMU i Hjortsberga 18 13 1 Equmenia
SMU i Hudiksvall 41 35 1 Equmenia
SMU i Hanger 19 19 1 Equmenia
SMU i Hisselby 47 46 1 Equmenia
SMU i Hollviken- en del av 42 34
Equmenia 1 Equmenia
SMU i Insjon 34 33 1 Equmenia
SMU i Johanneberg 17 16 1 Equmenia
SMU i Jonsboda 28 25 1 Equmenia




SMU i Kinna 24 22 1 Equmenia
SMU i Klévedal 11 9 1 Equmenia
SMU i Kristianstad 59 36 1 Equmenia
SMU i Lagmansholm 43 37 1 Equmenia
SMU i Landskrona 13 10 1 Equmenia
SMU i Liared 28 23 1 Equmenia
SMU i Liangaredsbygden 30 28 1 Equmenia
SMU i Malmké&ping 20 17 1 Equmenia
SMU i Mariestad 41 38 1 Equmenia
SMU i Motala- en del av Equmenia 14 9 1 Equmenia
SMU i Munkfors 19 17 1 Equmenia
SMU i Méklinta- en del av 31 27

Equmenia 1 Equmenia
SMU i Nybro 10 8 1 Equmenia
SMU i Olsfors 25 20 1 Equmenia
SMU i Orsa 16 13 1 Equmenia
SMU i Osby 30 26 1 Equmenia
SMU i Oskarshamn 18 14 1 Equmenia
SMU i Piskallavik 22 22 1 Equmenia
SMU i Siljansnis 45 42 1 Equmenia
SMU i Sjovik- en del av Equmenia 26 21 1 Equmenia
SMU i Skara 28 23 1 Equmenia
SMU i Skarkind 48 45 1 Equmenia
SMU i Stenungsund 15 7 1 Equmenia
SMU i Storuman 14 11 1 Equmenia
SMU i Svartld 19 17 1 Equmenia
SMU i Sventorp 33 28 1 Equmenia
SMU i Simsjéborg 19 14 1 Equmenia
SMU i Sédertilje 25 22 1 Equmenia
SMU i S6dra Nissadalen 54 51 1 Equmenia
SMU i Sélvesborg 26 22 1 Equmenia
SMU i Tidaholm 23 17 1 Equmenia
SMU i Tierp 36 32 1 Equmenia
SMU i Timmele 57 50 1 Equmenia
SMU i Torsby 25 21 1 Equmenia
SMU i Trollhdttan 20 16 1 Equmenia
SMU i Ulricehamn 55 49 1 Equmenia
SMU i Vara 11 6 1 Equmenia
SMU i Vintrosa 17 17 1 Equmenia
SMU i Virsis 55 45 1 Equmenia
SMU i Vistra Fagelvik 38 30 1 Equmenia




SMU i Alvsiker 38 33 1 Equmenia
SMU i Ostervallskog - en del av 9 8
equmenia 1 Equmenia
SMU i Ostra Virmskog Grums 14 9 1 Equmenia
SMU Kavlinge-Furulund - en del av 16 13
Equmenia Equmenia
SMU pa Donso 74 61 Equmenia
SMU Smalandsstenar- en del av

. 54 38
Equmenia 1 Equmenia
SMU Virmlandsnis- en del av 53 48
Equmenia 1 Equmenia
Sofia scoutkar 58 38 1
Solberga SMU 18 14 1 Equmenia
Solleftea scoutkar 12 5 1
Sollentuna Norra scoutkar 100 77 1
Sollentuna S:t Erik scoutkar 47 33 1
Sollentuna Sédra Scoutkir 542 401 6
Solna Sj6scoutkar 61 47 1
Spejaren, Klippan 54 45 1 NSF
Spanga scoutkar 425 342 5
Staffanstorps scoutkar 76 45 1
Stenungsunds scoutkar 85 57 1
Stigtomta-Nykoping 57 36 1 NSF
Stora Levene 103 85 2 NSF
Stora Lundby scoutkar 66 33 1
Stora Tuna scoutkar 95 62 1
Storsjoscouterna 17 10 1
Stortjirns Salt-forening 35 25 1 Salt
Strangnis scoutkar 75 46 1
Stangenisets scoutkar 24 16 1
Suderkyrkans ungdomsforening 18 17 1 Equmenia
Sundbybergs scoutkar 104 84 2
Sunderbyn scoutkar 122 96 2
Sundsvall KM 29 6 1
Svanesunds scoutkar 44 31 1
Svanskog-Mo Ungdom 5 5 1 Equmenia
Svartbicken-Tunabackar scoutkar 89 71 1
Svedala scoutkar 131 87 2
Swedish Mekteb 28 21 1 NSF
Svenljunga scoutkar 48 27 1
Svirtinge scoutkar 91 71 1
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Siter scoutkar 59 45 1

Séderhamn scoutkar 56 39 1

Sédermalms scoutkar 106 87 2
Sédermalms scoutkar, Sundsvall 61 51 1

Sédermore scoutkir 68 50 1

Sodertilje scoutkar FA 14 7 1

Sodra Sandby scoutkar 41 27 1

Sédra Skanes distriktskar 20 5 1

Solvesborg KM 35 24 1

Séndrums scoutkar 67 42 1

Sosdala 36 19 1 NSF
Tallhagens scoutkar 57 26 1

Team Aktiv 1 NSF
Teckomatorps scoutkar 16 6 1

Tegs scoutkar 52 41 1

Tenhults scoutkar 68 49 1

Tibble sjoscoutkar 130 97 2

Tidaholm scoutkar 34 27 1

Tidan scoutkir 27 8 1
Timmersdala 80 71 1 NSF
Ti Partinos Koptiska scoutkar 1

TMU i Taberg 38 30 1 Equmenia
Tollarps scoutkar 62 35 1

Tollereds scoutkar 132 77 2

Tomelilla scoutkar 43 31 1

Tommarp KM 601 51 1

Tor, Scoutkiren 126 104 2

Torhamns scoutkar 12 8 1

Tornfalkens Scoutkir 93 48 1

Torns scoutkar 181 112 2

Tornugglan 44 36 1

Torpa Equmenia 24 22 1 Equmenia
Torshilla scoutkar 30 15 1

Torslanda sjoéscoutkar 85 58 1

Tranemo scoutkir 29 17 1

Trekantens scoutkar 29 19 1
Trekungakaren 20 13 1

Trelleborgs scoutkar 127 87 2

Trelleborgs sj6scoutkar 37 22 1
Trollbiackens scoutkar 127 102 2

Trollhittan Skogshéjden 33 30 1 NSF




Trollhidttans scoutkar 196 143 2

Trosa scoutkir 36 22 1

Trikvista Sjoscoutkar 246 176 3

Tungelsta scoutkar 36 20 1

Turinge scoutkar 68 39 1

Tuve scoutkir 118 75 2

Tvirreds Equmenia 47 42 1 Equmenia
Tynnereds scoutkar 78 55 1

Tyringe scoutkar 32 12 1

T616 scoutkar 46 39 1

Toreboda scoutkir 45 31 1

Uddevalla scoutkir 60 45 1

Umea3 scoutkdr 64 42 1

Ung Treklang 36 31 1 Equmenia
Ungdomsforeningen Skeppet 32 26 1 Equmenia
Upplands Visby scoutkar 134 92 2

Uppdkra KM, Hjirup 69 46 1

Ursvik- Jirvastaden 1

Utby 233 208 3 NSF
Vadsbro-Blacksta scoutkir 88 54 1

Vadstena Frikyrkofors. Ungdom 50 40 1 Equmenia
Vadstena scoutkir 25 16 1

Vagnhirad 25 17 1 NSF

Valla scoutkar 185 134 2

Valla Skéldinge scoutkar 26 20 1

Vallentuna 54 42 1 NSF
Vallentuna scoutkar 115 91 2

Valsitrakyrkans ungdom 106 95 2 Equmenia
Varberg 54 40 1 NSF
Vasakyrkans ungdom 13 11 1 Equmenia
Wasakaren 227 161 3

Waxholms scoutkar 134 105 2

Veberod 106 65 2

Vedum scoutkar 113 78 2

Vellinge scoutkar 77 56 1

Vena 18 13 1 NSF
Vendels6 scoutkar 220 167 3

Vetlanda scoutkar 69 42 1

Vifolka scoutkar 68 54 1

Vika scoutkar 39 23 1
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Vikingarna, Scoutkiren 79 60 1

Vikingen Ekeby 72 51 1 NSF
Vikingstad scoutkar 42 32 1
Vikmanshyttans Scoutkar 35 22 1

Viksj6 scoutkar 170 111 2

Vimmerby scoutkar 15 9 1

Vinslév scoutkar 53 39 1

Viskafors scoutkar 17 13 1

Vist scoutkir 75 58 1

Vivalla 14 5 1 NSF
Vollsjo scoutkar 51 32 1

Vreta Kloster scoutkar 86 60 1

Virberg Skirholmen scoutkar 1

Virby Giérds scoutkar 54 34 1

Virdnids Scoutkar 65 55 1

Virgarda scoutkar 45 30 1

Wa scoutkar 92 73 1

Villingby scoutkar 185 123 2

Virend Vixjo 65 48 1 NSF
Viirings scoutkar 83 45 1

Virmdo sjoscoutkar 366 274 4

Virnamo scoutkar 142 91 2
Viisterhaninge sjoscoutkar 66 35 1
Visterstrands scoutkar 38 20 1

Viistertorps scoutkar 77 56 1

Vistervik 19 15 1 NSF
Visteras sjoscoutkar 31 22 1

Vixjo scoutkar 95 54 1

Ystad KM 29 18 1

Ystads scoutkdr 51 34 1

Aby 89 75 1 NSF
Abylundskyrkans Ungdom -en del a o4 20

Equmenia 1 Equmenia
Ahus scoutkér 100 61 1

Aloppen scoutkar 1

Amals scoutkar 43 32 1

Aniset 56 37 1 NSF
Arsta Scoutkar 103 77 2

Astorps scoutkar 53 41 1

Atvidabergs scoutkar 14 9 1

Agné 27 17 1 NSF
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Alta scoutkar 85 55 1

Alvdalens Baptisters Ungdom 28 27 1 Equmenia
Alvsj6 scoutkdr 345 282 4

Angelholms scoutkar 72 55 1

Arentuna scoutkar 59 37 1

Atran Falkenberg 28 26 1 NSF
Ojaby scoutkir 43 32 1

Onnestad 28 17 1

Otby 85 53 1

Orebro 145 103 2 NSF
Orebro scoutkar FA 27 18 1

Orebro vistra 11 6 1 NSF
Oresj6 scoutkar 12 9 1

Orkelljunga scoutkar 122 84 2

Orken scoutkar 26 20 1

Ornsbergs Scoutkar 169 129 2

Osmo scoutkar 51 34 1

Osterfirnebo scoutkar- en del av

Equmenia 51 48 1 Equmenia
Osterkyrkans Ungdom 36 28 1 Equmenia
Ostersund 248 235 3 NSF
Ostersund Froso sck 75 59 1

Osterakers scoutkar 184 133 2

Osthammars sjoscoutkar 109 70 2

Ostra Eneby-Haga scoutkar 34 17 1

Ostra Ljungby 46 31 1

Ostra Torps scoutkar 37 26 1
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Protokoll Scouternas stamma 2014

Datum: Plats: Lopnummer:

22 november 2014 Kristianstad 043-3-2014

Deltagare

Narvarande Ombud frin kirer
Styrelsens ledamoter
Motionirer
Giister och obsetvatorer
Funktionirer
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Dagordningspunkter

Oppnande av Scouternas stémma
Scouternas ordférande Josefine Larsson och Martin Bjorgell forklarar stimman

Sppnad.

Val av matesordférande och dvriga matesfunktiondrer
Stytelsen foreslar stimman

att vilja Fredrik Larsson (Kisa scoutkdr) och Sanna Ordenius (extern) till
métesordforande

att vilja justerare och rostriknare bland nirvarande ombud

att vilja Johan Tovetjirn (Scouternas kansli) och Kerstin Aronsson (Villingby
scoutkir) till métessekreterare

att vilja Mia Varming-Rangholm (Roslags-Nisby scoutkr) till bildansvarig,

Beslut

Stimman beslutar
att vilja Fredrik Larsson (Kisa scoutkir) och Sanna Otdenius (extern) till

motesordforande

att vilja Emil Nilsson (Hirnosands KM scoutkar) och Henrik Almén (Ornsbergs
scoutkar) till justerare samt Emma Jatko Miihrer (S6dermalms scoutkar), Helén
Toftered (616 scoutkar), Linnéa Hard af Segerstad (Torns scoutkdr) och Thomas

Haskel (S:t Olofs scoutkdr) till rostraknare

att vilja Johan Tovetjitn (Scouternas kansli) och Kerstin Aronsson (Villingby

scoutkdr) till motessekreterate

att vilja Mia Varming-Rangholm (Roslags-Nisby scoutldr) till bildansvarig.

Faststallande av rostlangd

Beslut

Stimman beslutar

att faststilla rostlingden till 404 ombud.




Reservation

Reservation mot godkinnande av réstlingden

I handlingarna till stimman stér det foljande text i dokumentet Mandatfordelning:
"Sconternas styrelse har, som tidigare kommunicerat, beslutat att de scoutkdrer som dr
direktanslutna till Sconterna skall ha godkénda stadgar for att fi skicka ombud till Scouternas
stiimma 2014. Kérer som av nigon anledning inte har mandat att skicka ombud finns inte
med i denna lista."

Detta beslut far till f5ljd att omkring 100 kdrer inte har riitt att skicka ombud 1ill Scouternas
stimma. Troligtvis med tusentals medlemmar totalt.

Scoutkdrerna i detta fall har varken blivit uteshitna, eller att det har kommunicerats till deras
medlemmar bar blivit informerade om att dom stir utanfor Scouternas demokratiska
organisation. Déremot har det Rommunicerats att alla scouter Gr med i sconternas
demokratiska organisation.

Detta innebér att scouternas styrelse har kommunicerat till tusentals medlemmar att dom ar
mied i Scouterna, men inte har ndgot art siga till om.

1 stadga star det:

"§ 5.1 Stammans sammanséttning.

Sconternas stimma bestdr av ombud som foretrider scoutkdrer. Alla scontkdrer med minst fem
medlemmar under 26 drs alder har 1itt att uise ett ombud per pabitjat bundratal medlemmar.
Samtliga ombud ska vara medlemmar i Scouterna. Som kérens medlemsantal riknas i detta
avseende det totala antalet medlemmar per den 31 december foregdende verksambelsar.
Scontkdrer som anslutits under dret dé stimman hills har ritt att utse ett ombud oberoende av
medlemsantal.”

Stadgan har inte ndgot stid for att ha kdrer med unga medlemmar anslutna ntan att ba ristritt
pd stamman.

1 stadga star det:

"§ 4.1 Medlemskap

Medlens i Sconterna dr den som efter aktiv handling erhdllit medlemskap i en scontkdr, har
betalat medlemsangift i enlighet med § 4.3 och finns upptagen i medlemsregister i enlighet med
4.5."

Dus. inga medlemmar dr med i Sconterna utan att vara anslina via en scontkdr.

Eftersom det har kommunicerats till dessa medlemmar att de ar medlemmar i sconterna, inte
minst genom att Sconterna har tagit nt en medlemsavgift av dessa for fullvirdigt medlemskap i
Scouterna. Da kdren enligt styrelsen inte har ritt att skicka ombud, si har dessa medlemmar
stillts pa avbytarbéinken utanfir Sconternas demokratiska process av Sconternas styrelse.

Eftersom styrelsens beslut att stinga ute dessa kdrer, och dérfor dessa medlemmar, inte kan ses




stadgeenligt, och diven odemokratiskt, reserverar, jag mig hdrigenom mot godkdnnandet av
rostlingden dér dessa kdrer dr nteslitna.

Masc Sikstrom, Vinershorgs scontkdr (Gven ombud 357 for Mellernds scontiedr)
Annalena Levin, Hunneberg KEUM scontkdr ombud 119

Tony Wingquist ombud 144

Ann-Lounise Nilsson, A}wjz’ﬂ;/om/;m;z ombud 72

Tobias Renstrim, Nésby Parks scountkdr ombud 204

Fraga om kallelsen till Scouternas stamma skett pd korrekt satt
Kallelsen gick ut den 25 juli 2014 och handlingarna publicerades pd Scouternas

hemsida 22 september 2014.

Beslut

Stamman beslutar

att kallelsen skett i enlighet med stadgarna.

Faststallande av foredragningslista
Motion 13 ir tillbakadragen av motioniren och kommer ej att behandlas.

Métesordforande 6nskar mojligheten att vid behov fritt f4 dndra ordningen pi

punkterna.

Beslut

Stimman beslutar
att faststilla foredragningslistan och ger mojlighet £61 mbtesordforande att

behandla punkterna i den ordning som 4r mest limplig.

Faststallande av métesregler och arbetsformer

Beslut

Stimman beslutar

att faststilla i moteshandlingarna foreslagna métesregler och arbetsformer.

Val av inflytandepatruller och redaktionspatrull
Styrelsens foresldr stimman

att vilja foljande personer till inflytandepatruller och redaktionspatrull
Inflytandepunktsansvatiga:

Punkt 1 - Gunnar Thrysin

Punkt 2 - Mattin Sandén

Punkt 3 - Hanna Landqvist

Punkt 4 - Olle Alsén

Punkt 5 - Simon Jinnebring




Punkt 6 - Mikael Ivarsson

Punkt 7 - Albin Junhede

Punkt 8 - Linda Klang & Arne Jamtrot
Punkt 9 - Chatlie Sporre .

Puﬁkt 10 - Kiki Hall & Ann Olsson

Redaktionspatrull:
Helena Kasi Winqvist
Gustav Lidén

Erik Sillén

Beslut

Stimman beslutar

att vilja inflytandepatruller och redaktionspatrull enligt styrelsens f6rslag

Presentation av verksamhetsberttelse, arsredovisning och revisionsberattelse for

Scouterna 2013 samt verksamhetsberéttelse for 2012
Presentationerna sker under Paverkanstorget.

Styrelsen foreslir stimman
att godkinna drsredovisning och verksamhetsberittelse f6r 2013 samt
verksamhetsberittelse f6r 2012 och ligga dem till handlingarna.

Beslut

Stimman beslutar

att ajournera férhandlingarna till 2014-11-23 kl. 09.00.

Stimman beslutar

att férhandlingarna dterupptas,

att faststilla rostlingden till 401 ombud,

att godkinna verksamhetsberittelsen for 2012 och ligga den till handlingatna,

att godkinna drsredovisning och verksamhetsberittelse for 2013 och ligga dem

till handlingarna.




9 Faststallande av balans- och resultatrakning samt beviljande av ansvarsfrihet for
Scouternas styrelseledamiter for 2013 &rs forvaltning
Revisorerna foreslar stimman
att faststilla resultat- och balansrikning f6r 2013,
att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet f6r 2013 érs fotrvaltning.
Beslut Stimman beslutar
att faststilla resultat- och balanstikning f6r 2013,
att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet f6r 2013 ars forvaltning.
10 Beslut med anledning av Scouternas vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen foreslar stimman
att 2013 ars resultat om + 815 240 kronor balanseras i ny rikning.
Beslut Stimman beslutar
att 2013 its resultat om + 815 240 kronor balanseras i ny rikning.
11 Behandling av propositioner
11 Proposition 1: Scouternas strategi 2013-2025
Styrelsen foreslar stimman
att faststilla Scouternas strategi 2015-2025.
Beslut Stimman beslutar

att faststilla strategin med féljande dndringar:

att stryka "barn och unga" i strategins forsta mening,

att Andra orden "var mission" i Scouternas strategi till "vart uppdrag" pd

forekommande stillen,

att "friluftsliv" Jiggs till i andra meningen under Mission enligt foljande: Vi gor
det med frilufisliv och den Svtiga scoutmetoden som pedagogisk grund och lever

enligt de virderingar som uttrycks i scoutlag och lofte.

Resetvationer
Reservation

Avseende beslut om § 11.1 - Sconternas strategi i




Motivering

Sconterna dir en rirelse som syftar till att utveckla unga minniskor och gora dem redo for livet.
Att ba en strategi som inte fokuserar pa att barn och ungdomar ska ges mijlighet att uppleva
sconting tar bort fokus fran vir buvudmalgrupp och splittrar rovelsens fokus. V'i tycker att
Jokus ska ligga pa just barn och ungdomar som wigdr vir buvndmalgrupp och att det bir

dlerspeglas i ett 5a fundamentalt styrdoknment som rivelsens strateg.

Ombud 426 Thonas Bruno, Veberids Scoutkdr

Owtbnd 427 Osin Thelander, 1V eberids scoutkdr

Ownsbud 1 Pontus Hennerdal, Abrabamsbergskyrkans scoutkdr
Omnrbud 90 Erik Norberg, Fleninge-Odikra Scoutkdr

Ombud 288 Bernhard Bergstron, Sodermalms scoutkdr
Ombud 289 Emma Jatko Miihrer, Sodermalms scoutkdr

Proposition 2: Verksamhetsplan och budget for 2015-2016

Stytelsen f6reslar stimman

att faststilla verksamhetsplanen for 2015-2016,

att anta budgeten for 2015-2016,

att faststilla medlemsavgiften till 180 kronor fér 2015 och 180 kronor foér 2016,
att av det statsbidrag som beviljas Scouterna utbetalas bidrag om 1 000 kronor
per godkind medlemsforening och 20 kronor per godkind medlem direkt till
karerna,

att i det fall statsbidraget till Scouterna blir hogte eller ligre 4n budgeterat héjs

respektive sinks bidraget med motsvarande procentsats.

Beslut

Stimman beslutat

att faststilla verksamhetsplanen fér 2015-2016 med féljande dndringar:

att under Exempel pa aktiviteter ligga till "Ett arbetsutskott som skapar och
stédjer arrangemang fOr roverscouter i samrad med Scouternas programgrupp

och atrangemangsgrupp.",
att meningen: "Det gor styrelsen genom att delegera uppdrag till

generalsekreteraren som i sin verkstillande organisation har ideella nationella

atbetsgrupper och kansli." ersitts med "Det gor styrelsen genom olika ideella




grupper som hat std av generalsekreteraren och kanslier.",

att indra huvudmal C1 till "Alla scoutkarer vixer minst 2 % 2015 och minst 3 %

2016. Scouterna nationellt &kar minst 2,5 % 2015 och minst 3,5 % 2016."

samt

att anta budgeten f6r 2015-2016,

att faststilla medlemsavgiften till 180 kronor f6r 2015 och 180 kronor £6r 2016,

att av det statsbidrag som beviljas Scouterna utbetalas bidrag om 1 000 kronot
per godkiind medlemsférening och 20 kronor per godkind medlem direkt till

kirerna,

att i det fall statsbidraget till Scouterna blir hégre eller ligre dn budgeterat hojs

respektive sinks bidraget med motsvarande procentsats.

Proposition 3: Medlemskap i varldsorganisationerna, WAGGGS och WOSM

Styrelsen foreslr stimman

att bekrifta Scouternas medlemskap i bdde WAGGGS och WOSM,

att Scouterna ska fortsitta vara aktiva medlemmar i WAGGGS och att
Scouternas kvinnliga medlemmar registreras som medlemmar i WAGGGS,

att Scouterna ska fortsitta vara aktiva medlemmar i WOSM och att samtliga av

Scouternas medlemmar registreras som medlemmar i WOSM

Beslut

Stimman beslutar

att bifalla propositionens forsta och andra att-sats,
att avsld propositionens tredje att-sats,

att Scouterna ska fortsitta vara aktiva medlemmar i WOSM och att Scoutetnas
medlemmar med annan konsidentitet 4n kvinnlig registreras som medlemmar i

WOSM,

att Scouterna, oavsett vilket beslut som tas gillande vilka som ska anslutas till
WOSM/WAGGGS, i framtiden ska arbeta mer aktivt for att inkludera
WAGGGS programmaterial i virt eget program pi samma sitt som man redan

anvinder WOSM programmaterial.




11.4

Proposition 4: Scouternas stadgar

Styrelsen foreslar stimman

att anta forslaget till Scouternas stadgar i sin helhet

Beslut

Stimman beslutar

att bifalla propositionen med féljande dndringar:

att ordet “distriktsordféranden”, pa de stillen det forekommer i forslaget, ersétts

med “distriktsordforande”,

att § 6.2 Sammansittning och val indras till ” Scouternas styrelse bestir av, och
viljs 1 f8ljande ordning, Scouternas ordférande (tvd personer), tvd internationella
kommissionirer (International Commissioners) samt minst fem 6vriga

ledamoter™,

att det till § 5.10 liggs till "For att férvaltningsmétet skall vara beslutsfort krdvs

att minst hilften av de kallade ledaméterna ir nidrvarande".

att omedelbart justera indringarna av § 5.12 och § 6.2.

1.5

Proposition 5: Scouternas policydokument

Styrelsen foreslr stimman

att anta forslaget till policypaket i sin helhet.

Beslut

Stimman beslutar

att bifalla propositionen med féljande 4ndringar:
att under "B: Policyns syfte och mélgrupp" ligga till "anstillda p4 Scouterna",

att stryka "om nigon av deltagarna frin Scouterna pa arrangemanget 4r under 18

ar" frin fotsta meningen i andra stycket i policyn, B3.

Reservationer

Reservation angdende policy ang. alkohol och narkotika antagen pi
Scouternas Demoktatijamboree 2014-11-23,

Jag reserverar mig mot beslutet med foljande motivering:

Sconting ar en livsstil, du dir inte scout bara en ging i veckan eller pa ett liger. Du dr scont hela

tiden, med eller ntan scoutskjorta sé linge du hivdar de principer som scouting star for.

SN




Sconterna dr ingen nykterhetsorganisation och det r inte heller inskvirt att vi blir det.

Fir de medlemmar som vill, skall det givetvis vara sjcilvklart att kunna avstd frin alkobol.
Alkohol far aldrig bli ett maste.

Bruket av alkobol ligger djupt rotat i vir kultnr utan att man for den skull inte inser att barn
och ungdomar skall avstd fran alkohol. Erfarenbeterna visar Rlart att varje gang vi infort
alltfor restrifetiva regler inom scoutrirelsen (giiller for den delen dven hos andra organisationer),
s bryts det mot dessa regler.

Det dr béttre och effektivare att med en Gppen attityd ha Rontroll Gver bruket av alkohol.
Apren ledare under ett arrangemang ledig fran tjianst bir denne kunna ta ett par o/ eller glas vin.
Féredimet bor rimligen ligga i gott omdime och mattlighet.

Givetvis skall ingen alkohol forekomma niir ledaren bedriver verkesambet med sina scouter.
Jag vidhaller virt yrkande som jag anser rimligt och mojligt att tillmétesgd
och efterleva:

Att policydokumentet frin 2012 behdlles, dock med forindringar enl. nedan.

Natkotika:

Att policy ang. narkotika skall brytas ut som en egen punkt.

Attt all verksambet i Scouterna skall vara helt fii fran narkotika.

Alkohol:

Att i den min alkobol forekommer, skall detta ske nir ledaren inte dr i tignst och vayje ledare
skall visa pi midttlighet och gott omdime.

Att néir man representerar sconterna fér man sjilvfallet inte upptrida bernsad, vare sig av
alkohol eller andra berusningsmedel (modifiering av nuvarande policy B4).

Att udr man representerar Sconterna bir man ocksi beakta sin roll som forebild och ha en

genomreflekterad syn pa alkohol (att-satsen fran motion 7).

Reservation § 11.5.7
Mot den nya alkoholpolicyn

Nuvarande policy dr bra. Den nya policyn kommer att gira stora inskrinkningar for ledare
gillande ledarmiddagar, planeringsmiddagar ete. 1 en hérd tolkning av policyn ar det inte tilldtet
att diskutera sconting ndr alkoholkonsumtion sker d detta da blir et scontarrangemang.
Manga gamla SSE-karer kommer ha svért att filja den nya policyn och efterlevande av policyn
kean dé bii Iig bland dessa. Vi tycker det dir viktigt att ha en policy som de flesta foljer och stir 20




bakom och det tror jag inte den nya policyn leder till.

Tobias Renstrim, Ndisby Parks scontkdr ombud 204
Nils Dock, Ottarps scoutkdr ombud 207

Reservation mot beslut angdende dndringar B3 i Scouternas policy, proposition 5.

Sara Killander, Tornfalkens scoutkdr ombud 306

Reserverar sig emot beslutet angiende alkobolpolicyn i beslutet angdende proposition 5,
Sconternas policydokument § 11.5
Johan Cammersand, Herrljunga scoutkdr ombud 111

Reserverar sig mot beslutet angdende alkoholpolicyn i beslutet angdende proposition 5,
Sconternas policydokument § 11.5
Johan Nilsson, Sandareds scontkar ombnd 234

Reservation angiende policy ang. ntdrag ur belastningsregistret antagen pa Scouternas
Demokratijanboree 2014-11-23.

Jag reserverar mig mot beslutet med foljande motivering:

Man kommer med detta inte dit de eventuellt oliimpliga ledare som inte finns i
belastningsregistret. Om man ska kriva ntdrag ur belastningsregistret skall det var ett beshut
Taget av respektive kdr och man skall bir var mycket forsiktig. For att man skall kunna
hantera detta, sa mdste man pé allvar vara beredd att hantera problemen nir det uppstar. Jag
anser att det skall dligga varje scontkdr att istillet ba en bandlingsplan for att hantera

eventuella oegentligheter.

Bjirn Julins, Malmi sjoscoutkdr ombnd 169
Rasmus Fredriksson, Malmi sjoscoutkdr ombud 168

11.6 Proposition 6: Uppdragsbeskrivning och instruktion for Scouternas valberedning
Styrelsen foreslar stimman

att faststilla uppdragsbeskrivning och instruktion f6r Scouternas valberedning.

Beslut Stimman beslutar

att bifalla propositionen med f6ljande dndringar:
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kunna omviljas till valberedning tvé génger,

att det i instruktionen skrivs in att valberedningens sammansittning ska

diskuteras pa sdvil forvaltningsmétet som distriktsordforandekonferenser.

Behandling av motioner

Motion 1: Scouternas medlemsavgift

Motioniten foresldr stimman

att Scouterna dndrar principerna for medlemsavgifter s att alla medlemmar
betalar ca en tredjedel av den totala avgiften i en fast medlemsavgift oberoende
nir man gir med som medlem och resterande ca tva tredjedelar faktureras som
terminsavgift” och faktuteras bara de terminer man ir aktiv,

att om inte den nationella scoutstyrelsen med det nationella kansliets std, inte
kan ligga fram ett komplett beslutsundetlag for ett si pass omfattande f6rédndring,
uppdtas styrelsen att arbeta fram ett forslag som Forvaltningsmétet har att fatta

beslut om infér verksamhetsiret 2016.

Beslut

Stimman beslutar
att styrelsen fir i uppdrag att utreda huruvida en ny princip for
medlemsavgift, i enlighet med motionen, dir medlemsavgiften delas p dels en

medlemsavgift och dels en "terminsavgift" for aktiva terminer kan tas fram.

Stimman beslutar

att ajourneta forhandlingarna for lunch till 2014-11-23 kl. 13.00.

Stimman beslutar

att forhandlingarna dterupptas.
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Motion 2: Finansiell information

Motioniter foreslir stimman

att bidrag frin sponsoter redovisas tydligt 1 Scouternas ekonomiska redovisning,
med information om eventuella indamalsbegrinsningar och andra krav, i den
mén dessa inte 4r hemliga p4 grund av avtal med givaren,

att viss ekonomisk information publiceras mellan drsredovisningat, for att ge

storre mojlighet att ligga forslag pa det ekonomiska omradet till Arsmdten,




att all ekonomisk redovisning som publiceras ocksi tillgingliggors 1 ett Sppet,

standardiserat format som tilliter databehandling.

Beslut

Stimman beslutar

att bifalla motionens forsta att-sats,

att avsli motionens andra och tredje att-satser.

12.3

Motion 3: Postkod!otteriet

Motioniten foreslar stimman

att Scouterna tillsitter en utredning med uppdrag att férutsittningslost och med
utgingspunkt i aktuella ekonomiska data och rorelsens virdegrund se dver de
donationer Scouterna erhiller frin PostkodLotteriet, dir fokus ligger p4 andra
finansieringsalternativ och méjliga kostnadssinkningar,

att vidare utreda méjligheten att i samatbete med intresseorganisationer som
arbetar med ungas spelande, exempelvis Riksforbundet Spelkontroll, arbeta
fétrebyggande med konsekvenserna och riskerna med spel,

att finansiering frin sponsorer och andra externa aktorer redovisas tydligt i

Scouternas ekonomiska rapporter.

Beslut

Stamman beslutar

att avsld motionens forsta och andra att-sats,

att bifalla motionens tredje att-sats.

12.4

Motion 4: Demokratiskt inflytande i Scouterna

Motioniten foreslir stimman

att Stimman uttalar att i avvaktan pi nirmare utredning jimstills med scoutkdr i
Scouterna en scoutkdr som it en del av en ideell férening och som av den
anledningen inte kan ha egna stadgar samt att i det fallet 4r det tillrickligt att kiren
inger foreningens stadgar,

att Stimman uppdrar till Scouternas styrelse att se 6ver exempelstadgarna f6r
scoutkdt, att pa limpligt sitt anpassa dessa till vad som kan félja av att en
scoutkar dven tillh6t en annan ideell otganisation samt att skicka ut ett forslag pa

remiss fore slutligt beslut.

Beslut

Stamman beslutar

att avsld motionen.




12.5

Motion 5: Dubbelanslutning WAGGGS/WOSM

Motioniren foreslar stimman

att Scouterna ansluter flickscouter i WOSM.

Beslut

Stimman beslutar
att avsli motionen till formén fér styrelsens proposition 3 “Medlemskap i

vitldsorganisationerna”.

12.6

Mation 6: Konsneutralt WAGGGS och WOSM

Motioniren foreslir stimman
att Scouterna skall verka for att WAGGGS och WOSM ersitts av en konsneutral

otganisation.

Beslut

Stamman beslutar
att avsli motionen till f5rman for styrelsens proposition 3 “Medlemskap i

vitldsotganisationerna”.

Motion 7: Tillagg i alkoholpolicy

Motioniren foreslir stimman
att till den nuvarande policyns andra stycke ligga till: "Nz man representerat
Scouterna bér man ocksa beakta sin roll som férebild och ha en genomreflekterad

syn pd alkohol.”

Beslut

Stamman beslutar
att avsla motionernas att-satser till forman for styrelsens forslag till
forindringar i kapitel B3 i proposition 5 ”Scouternas

policydokument”.

12.8

Motion 8: Andring av alkoholpolicy

Motioniten foreslar stimman

att foljande mening liggs till innan sista meningen i nuvarande policy, punkt B4
Alkohol och narkotika i Scouternas policydokument: *Aven arrangemang i
Scouternas regi dir endast vuxna medlemmar deltar rekommenderas vara fria frin

alkohol.”

Beslut

Stimman beslutar
att avsla motionernas att-satser till fsrmén for styrelsens forslag till
forandringar i kapitel B3 i proposition 5 “Scouternas

policydokument”, ],‘(//U )




Justeting av r6stlingden

Rostlingden justeras till 402 ombud.

129 Motion 9: Familjescouting
Motioniren foreslar stimman
att instifta en 4ldersgrupp under Sparare (6-7 4r) och ge denna ett namn pa
forbundsniva,
att ta fram ett idéprogram och en kunskapsbank for verksamhet med aldetn (6-7
ar),
att officiellt inkorporera ”Familjescouting” som en av férbundet godkind
arbetsmetod for den enskilda karen,
att ta fram ett stddmaterial (ej program) fér Familjescouting.

Beslut Stimman beslutar
att avsld motionens forsta och andra att-sats,
att bifalla motionens tredje och fjirde att-sats.

12.10 Motion 10: Skandinavisk jamboree
Motioniren foreslar stimman
att man borjar att fora dialog med de andra skandinaviska linderna £6r att
arrangera detta liger och om det finns vilja att genomfora detta s botjar man det
gemensamma arbetet med planeringen och att man sedan satsar pa att genomféra
ligret ar 2020.

Beslut Stimman beslutar

att avsli motionen,

att Scouternas stimma uttalar sitt stod for ett Skat samarbete kring storliger i

Notrden och uppmanar styrelsen att fortsitta arbeta med frigan.

121

Motion 11: Sparare pé lager

Motioniten foreslar stimman
att Spararscouter skall fi deltaga pa alla stora liger,
att Spararscouter skall fi deltaga pé hela ligertiden,

att denna frigan skall lyftas till Scouterna.




Beslut

Stimman beslutat

att avsld motionen.

1212

Motion 12: Internationellt vinterlager
Motioniren foreslar stimman

att Scouterna ser dver mojligheten att anordna ett regelbundet vinterliger 1

Sverige, f61 scouter i alder 12 till 18 4r.

Beslut

Stimman beslutar

att avsld motionen.

12.14

Motion 13: Lageravgift for funktionérer
Motionen har dragits tillbaka av motioniren och har ej behandlats pa

Paverkanstorget.

Motion 14: Avdelningarnas namn
Motioniren foreslar stimman

att ildersgruppernas namn #ndtas till de namn som Svenska Scoutférbundet hade

innan Scouternas bildande.

Beslut

Stimman beslutar

att avsld motionen.

12.15

Motion 15: Badkompis for dventyrarscouter
" Motioniren foreslar stimman

att dventyrarscouter kan gi sjilva och bada férutsatt att de har med sig en
badkompis,
att alla som gr och badar med en badkompis ir simkunniga 200 meter,

att man siger till sin ledare innan man gir och badar.

Beslut

Stimman beslutar

att avsld motionen.

Motion 16: Reseutjamning till Demokratijamboreen
Motioniten foreslir stimman

att scouternas styrelse forligger Demokratijamboree 2016 i Mellansvetige,

att styrelsen dterinfor reseutjimning f6r Demokratijamboreen frin och med 2016.

Beslut

Stimman beslutar 5

att avsld motionens att-satset, el




att uppdra it styrelsen att fortsitta arbeta for att Scouternas stimma ska vara

mojlig att delta p for sd minga som mojligt.

Reservationer

Filjande ombud reserverar sig mot beslutet om att inte infora ett obligatoriskt
resentjamningssysten.

Patrik Ulvdal, Teg scontkdr ombud 326

Simon Welander, Umed scontkar ombud 327

Mikael Spiik, Robertsfors scontkdr ombud 214

Kristina Odling Halvarsson, Skellefted scontkar ombud for Alfredshem Sunddsens scontkar
410.

Natascha Lasslo, Skellefted scontkdr ombud 256

12.17

Motion 17: Obligatorisk reseutjamning

Motioniten foreslir stimman

att det infors en obligatorisk utjimning av resekostnader for samtliga ombud till
Scouternas drsmote,

att resor som ska ing4 i utjimningssystemet ska kopas till si 13ga kostnader som
mojligt, dock utan att det leder till oskiliga restider,

att styrelsen fir i uppdrag att utforma det praktiska genomforandet av

resekostnadsutjimningen och implementera systemet vid nista ordinarie arsmote.

Beslut

Stimman beslutar
att resor som ska ing# i utjimningssystemet ska kopas till s laga kostnader som

méjligt, dock utan att det leder till oskiliga restider,

att stimman ver tid fotliggs i olika delar av landet,

att styrelsen tar restider och reskostnader i beaktande vid beslut om stimmans

placering,

att uppdra it styrelsen att fortsitta arbeta fér att Scouternas stimma ska vara

mojlig att delta pa for sd minga som mojligt.

Reservationet

Reservation géllande avslaget pi motion 17:5 forsta att-sats. AV




Erik Wilhelmsson ombud 137
Vilbelm Carlsson ombud 136
Linnea Soblberg Olsson ombud 55
Marcus Svensson ombud 215

Cornelia Kronlund ombud 30

Reservation mot 12.17.2
Axcel Bostron ombud 225

Reserverar sig emot beslutet angdende motion 17: Obligatorisk resentjimning § 12.17.
Johan Nilsson, Sandareds scontkdr ombud 234

12.18

Motion 18: Reseutjamningssystem

Motioniren fotreslir stimman
att ett reseutjimningssystem utformas,
att Forbundsstimman forliggs pa platser dir det finns en rimlig mojlighet att resa

till t.ex. Stockholm.

Beslut

Stimman beslutar

att avsli motionens att-satser,

att uppdra it styrelsen att fortsitta arbeta 61 att Scouternas stimma ska vara

mojlig att delta pa f6r si manga som mojligt.

Reservationer
Reservation kring hela punkten om motionerna 16, 17, 18.
Motivering: Jag forstir inte vad vi har beslutat, pé grund av den ririga propositionsordningen.

Johan Henriksson, Fyrisins sjoscontkear onbud95
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Motion 19: Stéd till unga ledare

Motioniren foreslar stimman

att Scouternas stimma ger Scouternas stytelse i uppdrag att tillsitta en
arbetsgrupp som undetsdker nirmare hur andra linder jobbar med att rekrytera
och stotta unga ledare,

att arbetsgruppens resultat anvinds for att skapa stod till kirer som vill jobba

med att rekrytera och behalla unga ledare.




Beslut Stimman beslutar
att avsld motionen,
att Scouternas stimma uttalar att det ir viktigt att ge gott st6d till scouter som
viljer att ta en ledarroll parallellt med sitt engagemang som utmanat- eller
rovetscout,
att uppdra it styrelsen att fortsitta arbeta for att ge unga ledare ett bra std.
12.20 Motion 20: Anlaggningsforteckning
Motioniren foreslat stimman
att ge i uppdrag 4t Scouternas styrelse att tillse att en gemensam
anliggningsférteckning utvecklas och tas i bruk.
Beslut Stimman beslutar
att bifalla motionen i samarbete med scoutdistriktens befintliga register,
att webbplatsen "hitta scoutkdr "utokas for att innefatta tilligg av anliggningar
linkade till kiirerna, alternativt att en liknande webbplats upprittas for registrering
av anldggningar.
1221 Motion 21: [T-strategi
Motioniren foreslir stimman
att Scouternas styrelse ges i uppdrag att tillse att ett forslag pa I'T-strategi for
Scouterna tas fram,
att man i arbetet med I'T-strategin bor titta p4 de omriden som redovisas 1
motionstexten ovan,
att forslaget till IT-strategi redovisas pa Scoutforum 2015 och samtidigt p4 nigon
elektronisk plattform samt att medlemmar ges méjlighet att komma med feedback
och beatbeta forslaget,
att det reviderade fo1slaget liggs fram for godkidnnande pa Scouternas stimma
2016,
att det i den verksamhetsplan och budget som skall antas 2016 finns allokerat
resurser for projekt som kan hirrdras till den strategi som férvintas bli antagen.
Beslut Stimman beslutar

att bifalla forsta att-satsen,




att avsld Ovriga att-satser.

12.22 Motion 22: Oberoende journalistisk medlemstidning
Motioniten foreslir stimman
att chefredaktSren for Scouternas tidning skall vara ansvarig utgivare,
att Scouternas tidning ska vara en oberoende journalistisk tidning med syfte att
granska Scouterna som organisation — d e tt @ for att verka f6r en god
interndemokrati,
att Scouternas styrelse ska skapa en policy som beskriver tidningens roll 1
organisationen, '
att tidningen ska ha en ideell redaktionskommitté som hjilper redaktionen att
bolla idéer och bidra med #sikter kring innehallet,
att Scouternas tidning har ett journalistiskt innehall som viljs ut av en redaktdr,
men att det i tidningen 4ven finns sirskilda informationssidor dir det finns plats
fot ren medlemsinformation frin Scouterna styrelse, kansli och andra,
att arbetet med tidningen ska ske med utgéngspunkt i de pressetiska regletna
”Spelregler f6r press, radio och tv”.

Beslut Stimman beslutar
att avsld motionen.

1223 Motion 23: Rutin fér registerutdrag
Motioniren foreslar stimman
att rutinen for registerkontroll indras sd att kontrollen gors av vira anstillda for
att gora det enklare for scoutkdrerna och for att anstillda har ritt kompetens f0r
uppgiften och kan iven stodja de ideella ledarna i beslutet kring eventuellt
tveksamma registerutdrag,
att om lagen inte tilliter en hanteting helt enligt ovan, ge styrelsen i uppdrag att
verkar for en lagindring mot Riksdag och Regering via vira olika nitvetk och
kontakter, men verka i enlighet med motionens intention.

Beslut Stimman beslutar
att avsli motionen.

12.24 Motion 24: Framtagande av markesbok

Motioniren foreslar stimman

att Scouterna tar fram en individuell mirkesbok dir malen f6r de olika mirkena ,
M
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framgir och ledaren/scouten ges méjlighet att bocka av vilka mél som scouten
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uppnitt,

att boken formateras si att den far plats i fickan pa en scoutskjorta,

att boken gbrs tillginglig till férsiljning i Scoutshoppen,

att boken bor utformas sé att den inte kostar mer in 20 kronor i utpris till
scoutkaren,

att originalarbetet till boken gérs tillgingligt pa Scouternas hemsida,

att arbetet firdigstills skyndsamt, dock senast inom ett ét.

Beslut Stamman beslutar

att avsli motionen,

att uppdra At styrelsen att fortsitta utveckla stod och verktyg till scoutledare f&r

att det ska vara enkelt att anvinda Scouternas program,

att det tas fram en affisch/broschyr i pdf-format f6r nedladdning, formulerad s

att alla scouter kan forstd mirkeskraven,

att Scouterna ges i uppdrag att under kommande verksamhetsir ta fram ett

verktyg som tydliggdt mirkessystemet for bide ledare och scouter,

att man i utvecklingen av verktyget si lingt som mojligt foljer féljande principer:
- mitkesbestimmelser ska presenteras i form av en checklista

- samma verktyg ska kunna anvindas av bide ledare och scouter

- den grafiska utformningen av materialet ges en underordnad roll, att lisa pd om
mirkena bér vara tillriickligt inspirerande

- verktyget inte utgdrs av en app

- det ska vara mojligt att anpassa materialet f6r den kér eller avdelning som &nskar
egna mitkesbestimmelser, men att Scouterna inte stir for det merarbete som i sd
fall uppkommer

- man i utformningen beaktar den ursprungliga motionstexten samt motiveringen

till detta 4ndringsyrkande.

12.25 Motion 25: Rekryteringsmaterial Sjoscout

Motioniren foreslar stimman

att Scouterna tar fram rekryteringsmaterial med sjoscouting.

Beslut Stimman beslutar

; 7 ~
att avsld motionen. %/‘.{) 2. \fw
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12.26

Motion 26: Sjoscoutlilja

Motioniren fOresldr stimman

att Scouterna tar fram en sjoscoutlilja som #r baserat p Scouternas lilja och ett
ankare,

att Scouterna tar fram ett tillhdrighetsmirke med sjéscout-liljan som placeras
over vinstra brostfickan,

att Scouterna tar fram en sjéscoutflagga med sjoscoutliljan.

Beslut

Stamman beslutar

att avsld motionen.

1227

Motion 27: Ledarmérke
Motioniren foreslir stimman

att Scouternas stimma ger i uppdrag till Scouternas styrelse att ta fram ett
ledarmirke forledarutnimnda,

att ledarmirket 4r i valSren jirn,

att ledarmirket dr till formen densamma som Scouternas fortjanstmirke i brons,
att Scouternas stimma beslutar att ledarmirket 4r tinkt att bitas pd scoutdrikten

tills det att ledare erhallit Scouternas fértjinstmirke i brons.

Beslut

Stiamman beslutar

att avsli motionen,

att ge Scouternas styrelse i uppdrag att ta fram ett officiellt ledarmirke,

att ett ledarmirke i tyg tas fram.

12.28

Motion 28: Gratis scoutskjorta
Motioniren foreslat stimman

att scouterna skall utreda méjligheten att scoutskjortan skall vara kostnadsfti.

Beslut

Stimman beslutar

att avsld motionen.

12.29

Motion 29: Remissinstans for méarken
Motioniren foresldr stimman

att Scouternas Atkiv- och Museistyrgrupp far vara remissinstans nir nya mirken

och andra produkter tas fram s att man tinker pé det historiska perspektivet.




Beslut Stimman beslutar
att avsla motionen,
att stimman uppmanar styrelsen att kontinuerligt féra en dialog med Scouternas
Arkiv- och museistyrgrupp vid framtagning av mirken for att fa ett historiskt
petspektiv.

13 Behandling av rapporter till Scouternas stdamma

131 Rapport 1: Papper om péverkan — en utredning om ungas makt, delaktighet och inflytande i

Scouterna

Styrelsen foresldr stimman
att tacka utredningsgruppen for rapporten “Papper om péverkan - en utredning
om ungas makt, delaktighet och inflytande i Scouterna”,
att anta de nio principer f6r ungdomsinflytande som féreslas i bilaga 10 "Papper
om paverkan - en utredning om ungas makt, delaktighet och inflytande 1
Scouterna." som Scoutetnas princip f6r ungas makt, delaktighet och inflytande,
att scoutkérer, distrikt, regioner, samverkansorganisationer, nationella
arbetsgrupper och Scouternas styrelse genomfor eller utvecklar de forslag till
itgirder som foreslds i rapporten for att 6ka ungas inflytande.

Beslut Stimman beslutar

att tacka utredningsgruppen for rappotten “Papper om paverkan - en utredning
om ungas makt, delaktighet och inflytande i Scouterna”,
att anta de nio principer f6r ungdomsinflytande, som féreslds i bilaga 10 1

rappotten, som Scouternas princip fér ungas makt, delaktighet och inflytande,

att scoutkérer, distrikt, regioner, samverkansotganisationer, nationella
atbetsgrupper och Scouternas styrelse genomfor eller utvecklar de f6rslag till

Atgitder som fOreslds i rapporten,

att uppdra till styrelsen att tillsitta en nationell kommitté f6r utmanare med fokus
pé arrangemang, stirka utmanarnas kontaktnit 6ver distrikts- och gamla

forbundsgrinser samt stotta unga ledares utveckling,

att kommittén ska verka for tillkomsten av ett nationellt forum fér utmanare som

i fortsittningen ska utse kommittén.




Rapport 2: Dubbla medlemskap (medlem i flera samverkansorganisationer)

Styrelsen foreslar stimman

att tacka for rapporten och félja styrelsens forslag till process frin och med 2015.

Beslut

Stamman beslutar

att tacka for rapporten och folja styrelsens forslag till process frin och med 2015.

Val av ordférande i Scouternas styrelse
Valberedningen foreslir stimman

att till ordférande vilja
Gustaf Haag (Tenhult/Osby scoutkir, KFUM)
Inger Ekvall (Malmaberg - Rudbeckius scoutkdr)

Beslut

Stamman beslutar
att till ordférande vilja
Gustaf Haag (Tenhult/Orby scoutkir, KFUM)

Inger Ekvall (Malmaberg - Rudbeckius scoutkar).

Val av dvriga ledaméter i Scouternas styrelse
Valberedningen foreslir stimman

att till Internationell Commissioner vilja
Ida Krogh Sjoholm (Helsingborgs scoutkir)
Martin Persson (Glimikra seoutkdr)

att till ledamoter vilja

Arvid Nilsson (Equmenia Hagakyrkan)

Linnea Hagblom (Masthugget Majorna scoutkr)
Malin Amnefelt (Viksjo scoutkar)

Martin Bjérgell (Bunkeflo scoutkir, KFUM)
Monika Holmberg (Linképing NSF scoutkt)
Oscar Sundis (Emmaboda scoutkar)

William Persson (Hemavan scoutldr)

Beslut

Stamman beslutar

att styrelsen ska bestd av 7 dvriga ledamdter

att till Internationell Commissioner vilja




Ida Krogh Sjsholm (Helsingborgs scoutkar)
Martin Persson (Glimakra scoutkar)

samt
att till ledamoter vilja

Arvid Nilsson (Equmenia Hagakyrkan)

Linnea Hagblom (Masthugget Majorna scoutkar)

Malin Amnefelt (Viksjo scoutkar)

Mattin Bjorgell (Bunkeflo scoutkér, KFUM)
Monika Holmberg (Linképing NSF scoutlkar)
Oscar Sundis (Emmaboda scoutkir)

William Persson (Hemavan scoutkar).

16

Val av revisorer
Valberedningen foreslar stimman

att vilja Anneli Hofstrom (Milarhojdens scoutkar) och Anders Brodin (Torns

scoutkdr) till verksamhetsrevisorer

att bekrifta Grant Thornton som revisionsbyra.

Beslut

Stamman beslutar

att vilja Anneli Hofstr6m (Milarhéjdens scoutkét) och Anders Brodin (Totns

scoutkar) till verksamhetsrevisorer

att bekrifta Grant Thornton som revisionsbyra,

Justeting av rostlingden

Roéstlingden justeras till 367 ombud.

Val av ledaméter och suppleanter i farvaltningsmotet
Valbetredningen foreslar stimman

att vilja 45 personer som foreslagits pa lista

Beslut

Stimman beslutar

att till ledamoter i forvaltningsmotet utse:
Adam Arvidsson

Agnes Holmstedt Gransberg, Scouterna

Anders Tholsson, Scouterna




August Wolter, Scouterna

Axel Selhammar, Scoutetna

Bo Ekfors, Scouterna

Bodil Hansen, NSF

Caroline Staf, Equmenia

Daniel Berglund, Scouterna
Daniel Krusevi, NSF

Daniel Sjéman, Equmenia

Elin Alnebetg, Equmenia

Ellen Eklund, NSF

Emil Isberg, Scouterna

Emma Jatko Miihrer, Scouterna
Erika Gilbettsson, Equmenia
Eva-Lena Asplund, NSF

Fredrik Torberger, NSF

Gunnar Lindblom, Scouterna
Henrik Almén, Scouterna
Henrik Bodenhem, Scouterna
Inger Eriksson Grahn, Scouterna
Isac Gillsjo, Equmenia

Katl-Ake Hell, Scouterna
Katrolina Jénsson, NSF

Kerstin Aronsson, Scoutetna
Kim Lillskog, Equmenia

Kristna Odling Halvarsson, Scouterna
Lars-Ingmar Olsson, Scouterna
Leif Fredriksson, Scouterna

Lina Ekfors, Scouterna

Magnus Blombergsson, Scouterna
Mats Lejon, Vistbodal Scoutdistrikt
Mia Sédetgren, NSF

Mikael Marklund, SALT

Nicklas Centting, Scouterna
Olivia Solman, Scouterna

Pia Fahlgren, SALT

Rasmus Lindberg, NSF

Sofi Jonsevall, Scouterna
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Séren Johansson, Scouterna
Tobias Fransson, Scouterna
Tobias Renstrém, Scouterna
Tomas Ekeberg, Scouterna

Tua Hallstrtém, Equmenia

att till suppleanter for dessa utse:

Anders Brunnegird, SALT
Andreas Nehlin, Equmenia
Anja Windal, Equmenia
Anna Christensen, NSF

Annalena Levin, Hunneberg KFUM Scoutkar

Anton Mannetfelt, Equmenia
Cecilia Hemming, NSF

Clara Bergstrand, Equmenia
Daniel Gustafsson, NSF
Erik Hansen, NSF

Gustav Persson, NSF

Joel Johansson, SALT

Johan Persson, NSF

Johanna Bondesson, Equmenia

Jonas Mobetg, NSF
Magnus Jansson, Equmenia
Max Notbetg, Equmenia
Rikard Eliasson, NSF
Rogetr Gusthage, Scouterna
Sara Svensson, Equmenia
Sigbritt Andersson, NSF
Sofie Linde, NSF

Susanna Jetlsttém, SALT
Towe Nilsson, NSF

Jacob Nilsson, Equmenia
Mitrten Sjédell, Equmenia
Nils ] Lundgten, SALT
Petrus Halvarsson, SALT
Rolf Catlsson, NSF

Stig Nilsson, SALT




Viktor Lindstt6m, SALT

Justering av rostlingden

Rostlingden justeras till 309 ombud.

Reservationer

Reservation till § 17 Val av ledamiter och suppleanter i forvaltningsmitet

Stimman hade att 1ista fram 45 ledamiter utifrin valberedningens forslag pa 52. Forslaget
presenterades, bade i beslntsunderlaget och via skdrmarna, med namn och i flera fall vilket
Jorbund eller samverkansorganisation de representerade.

Da det enligt min mening dr ett brott mot stadgarna att vélja representanter for en
samuverkansorganisation till att representera Scouternas medlemmar vickte jag en ordningsfriga
kring drendet.

Enligt Scouternas stadgar § 5.5 bar foretridare for samverkansorganisationer vare sig néirvaro-,
yttrande- eller forslagsritt vid Scouternas stimma utom vid det fall samverkansavtalet ned
Scouterna blivit upphavt (enligt § 3.3).

Presidiet efterfragade ett svar pa ordningsfrigan frin valberedningen, vilket jag tolkades skulle
Jramstillas innan drendet gick vidare till votering. Ndir voteringen dnda paborjades blev jag
nidgad att stilla ytterligare en ordningsfriga kring voteringens validitet vid ett eventuellt brott
mot stadgarna. Svaret fran presidiet var att frigan striks di voteringen redan pabirjats.

Jag vill dérfor hirmed reservera mig mot stimmans beslut att, i brott mot stadgarna, vilja
representanter frén Scouternas samverkansorganisationer 12/l att foretrida Sconternas
medlemmar vid nésta forvaltningsmite.

Rasmus Fredriksson, Malmi Sjiscontkdr ombud 168

Maotespresidiets kommentar
Samtliga personer i valberedningens forslag viljs som personer, inte som representanter for andra
organisationer, och dr valbara medlemmar i Scouterna. En del av personerna presenteras med

eventuell 1illhirighet till samverkansorganisation for att visa pa bredden i nrvalet.

Val av sammankallande och évriga ledamater i Scouternas valberedning
Valberedningen foresldr stimman

att till sammankallande vilja Roger Gusthage, (G6teborgs sjoscoutkar)
samt

att till &vriga ledaméter vilja

Daniel Akerlund, (Rénnekyrkans scoutkdr, Equmenia),

Anders Bernbetg, (Vetlanda scoutkir)




Ovriga forslag

att till ssmmankallande vilja Anders Ahlstrém, (Norrtilje sjoscoutkar)
samt

att till dvriga ledaméter vilja

Linda Klang (Ortofta scoutkir, KFUM)

Katin Nolke Grubbstrém (Sédermalms scoutkir)

Patrik Hedljung (S6dermalms scoutkir)

Sofia Fransson (Equmenia Vinnis)

Lotta Carlsson (Utby scoutkar, NSF)

Beslut

Stamman beslutar

att faststilla antalet ledaméter i valberedningen till sex personer

att till ssmmankallande i valberedningen vilja Anders Ahlstrém (Norrtilje

sjoscoutkir)

att till 6vriga ledaméter i valberedningen vilja
Linda Klang (Ottofta scoutkir, KFUM)

Katin Nolke Grubbstrém (Sédermalms scoutkdr)
Patrik Hedljung (S6dermalms scoutkir)

Sofia Fransson (Equmenia Véinnéis)

Lotta Carlsson (Utby scoutkir, NSF)

Ovriga drenden
Inga 6vriga drenden har anmilts

20

Scouternas stdmma avslutas
Scouternas nya ordférande Inger Ekvall och Gustav Haag hiller avslutningstal

och forklarar 2014 4rs stimma avslutad.
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Antligen framme!

Vi har arbetat f6r en gemensam scoutrérelse 1 manga dr nu, men 2012 nadde
vi dntligen fram. Demokratijamboree blev det forsta drsmétet f6r den nya
organisationen Scouterna och pi plats i Fryshuset samlades 6ver 1 000 scouter
for att inleda en ny era f6r scouting i Sverige. Under drsmétet fattade vi, alla
scouter i Sverige, beslut direkt kopplade till vir verksamhet och varje scout

hade genom sin kar méjlighet att géra sin rést hord.

Under Demokratijamboree tog scouter fran alla Sveriges scoutférbund
gemensamt stillning mot 6vergrepp och mobbing. I Scouterna ska alla kunna
vara med utan att kinna sig obekvima eller otrygga, dirfér tog vi ett historiskt
beslut om att géra kursen Trygga Moten till en obligatorisk utbildning fér alla
scoutledare. P4 sa sitt gor vi tydligt vad vi star f6r och att vi dr beredda att

kidmpa f6r véra virderingar.

Nu nir alla scoutkédrer dr anslutna till Scouterna, direkt genom sin scoutkar
eller via samverkansavtala genom ett fristiende scoutférbund, ser vi tydligt de
fordelar vi dragit av att samla oss gemensamt under ett och samma namn som
en enad scoutrdrelse. Scouterna har under manga ar férlorat medlemmar precis
som 1 stort sett alla andra ungdomsféreningar, men 2011 lyckades vi vinda
trenden och 2012 4rs siffror visar att vi lyckats stabilisera antalet medlemmar
och behilla en engagerad medlemsbas. Vi dr oerh6ért ndjda med att kunna
std stadigt 1 en omvirld didr medlemstalen rasar, men vi blickar ocksa framat

laddade inf6r allt vi kan uppna tillsammans.

For det dr nu ndr vi lyckats stilla medlemsbortfallet som vi verkligen har
chans att vixa. 2012 har varit ett spinnande ar av inspirerande samtal och
engagerande méten tillsammans med er alla 70 000 scouter. Det har varit
fantastiskt att dela minnen och utbyta erfarenheter med er, men vi dr minst lika
entusiastiska 6ver mojligheten att triffa alla nya scouter de nirmaste aren. I
den svenska scoutrdrelsen édr vi idag 70 000, men i Sverige finns tusentals unga
som fortfarande stir infér att uppleva scouting for forsta gangen. Det dr nu vi

visar dem hur man blir redo for livet!

Karin Nolke Grubbstrom, bitradande generalsekreterare



Om verksamnetsberattelsen

Var vision 4r att vara virldens bista ungdomsrérelse. For att nd dit har vi jobbat efter langsiktiga,

strategiska mél som stricker sig till 2015. Malen och vigarna dit finns i virt férbundsgemensamma
dokument Firdplan f6r framtiden. P4 vigen mot de lingsiktiga malen har vi valt att jobba utifran
tvadriga verksamhetsplaner. De tvidriga planerna har gjort att vi har haft goda férutsittningar att
planera och genomféra verksamhet med kontinuitet, samtidigt som vi har behévt ha stor framfor-
héllning nér vi planerat. Mot bakgrund av den pdgiende organisationsférindringen valde férbunds-
stimman 2011 att endast fatta beslut om en ettrig verksamhetsplan f6r 2012 samt att kalla till nytt

gemensamt drsmote, Scouternas stimma, i enlighet med de nya stadgarna, under hésten 2012.

I var verksamhetsplan f6r 2012 satte férbundsstimman upp mal f6r fem verksamhetsomriden: med-
lemsutveckling, kommunikation och identitet, program, utbildning och ledarskap, samt ledning och
service. Den hir verksamhetsberittelsen dr uppbyggd utifrin samma omrdden och beskriver vad

som gjordes for att uppfylla milen under 2012.

Scoutmetoden

Scoutlag och scoutlofte
Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara en schysst kompis och medmin-
niska. Det dr nagot som alla scouter férsker leva upp till. Vi arbetar aktivt med

vara virderingar genom att hela tiden diskutera dem i olika sammanhang,

Patrullsystemet

Alla véra aktiviteter genomfdrs i smé grupper, patruller, dir alla far synas och vara
delaktiga. I patrullerna lir sig scouterna att samarbeta, leda andra och visa hinsyn.
En annan viktig del av patrullsystemet 4r att lira sig respektera sig sjilv och om-

givningen.

Learning by doing

Att sjilv fi préva, viga misslyckas och prova igen gér att scouterna hela tiden ldr
sig nya saker. Genom att tinka igenom och diskutera vad som gatt bra och vad som
gitt daligt utvecklas scouternas kreativa f6rmaga att 16sa uppgifter pa ett smidigt
sitt, ndgot som de har nytta av resten av livet. Dessutom dr det roligare att fd géra

saker sjilv dn att bara titta pd.

Symboliskt ramverk

En viktig del i vir verksamhet handlar om att skapa andningshdl dir scouterna fér
tid f6r lugn och eftertanke. Det kan till exempel vara att patrullen samlas runt en
ligereld dir var och en far beritta hur deras dag har varit. De hir stunderna skapar

tillhérighet, trygghet och gemenskap.

Friluftsliv

Vi fors6ker vara utomhus si mycket som méjligt. Naturen erbjuder fantastiska
upplevelser och skapar utmaningar dir patrullens samarbetsférméiga sitts pa prow.
Genom att vara ute lir sig scouterna ocksé hur viktigt det 4r att ta hand om naturen

och ta ansvar f6r miljon.

Lokalt och globalt samhallsengagemang
Vi engagerar oss i och férsoker paverka vad som hinder i samhillet, bide i omréidet
dir vi bor och ute i virlden. Scouterna vill ha en bittre virld dir alla manniskor ar

lika mycket vdrda och mar bra.

Stadjande och lyssnande ledarskap
Scouterna finns till f6r och leds av unga med st6d av vuxna. Scoutledarnas roll ar
att alltid finnas till hands, lyssna och stotta nér det behévs. De ska skapa forutsitt-

ningar f6r och uppmuntra till utveckling och engagemang.



Medlemsutveckling

Rekryteringskampanjen

Under 2012 har hela vi arbetat fokuserat f6r att rekrytera nya medlemmar, vixa och

bli fler. Arets rekryteringskampanj har frimst riktats mot scouter i spararaldern,
alltsd 8-9 dr vilket gett resultat. Under varen tog Scouterna fram ett nytt rekryte-
ringsmaterial som alla kdrer haft méjlighet att ta del av, dels via en CD-skiva och
dels via Scouternas hemsida. Karerna hade ocksd mojlighet att képa rekryterings-
material i Scoutshopen, allt fran foldrar till rekryteringsarmband fanns f6r bestll-
ning. Utvecklingskonsulenter hade ocksd méjlighet att stotta rekryteringen vilket
foll vl ut pa de orter dir karerna hade konsulentstdd, manga karer rekryterar idag
nya medlemmar pd egen hand och ser rekryteringsarbetet som en naturlig del i

verksamheten.

Under 2011 vixte Scouterna for férsta gangen pé flera decennier, genom ett aktivt
rekryteringsarbete lyckades vi gemensamt vinda de sjunkande medlemssiffror som
i stort sett alla ideella ungdomsorganisationer drabbats av. Med 2012 drs siffror blir
det tydligt att vart arbete skapat en stabil grund och en stark medlemsbas som bara
férindrats inom sma marginaler och mojliggdr att vira medlemssiffror inte bara

stabiliseras utan ocksi vixer under de narmaste aren.

Medlemsantal

Betalande medlemmar 2012 40 875
Betalande medlemmar 2011 40913
Forindring -129
Vuxenrekrytering

Under éret har Scouterna fortsatt att jobba med att utveckla inspirationsmaterial
for vuxenrekrytering. Vuxenperspektivet fanns ocksa med i rekryteringskampanjen,
eftersom vi sett att manga karer hindras frin att vixa just for att de inte har tillrdck-

ligt med vuxna. For att vi ska kunna vixa pa bdde kort och lang sikt kommer vi att

implementera de hir metoderna fullt ut under 2013. Som en del i vart fokus pa
vuxenrekrytering har vi ocksd anpassat rekryteringsmaterialet for studenter. Manga
studenter limnar sin scoutkir i samband med att de flyttar for att studera och ge-
nom att méta dem pa den nya studieorten och erbjuda utvecklande roververksam-

het ligger vi ocksd grunden for ett langvarigt ledarengagemang,

Attraktiva scoutkarer

Utover rekryteringskampanjen har scoutkonsulenterna dven arrangerat flera work-
shops runt om i landet f6r att scoutkarerna ska fa 6kade mojligheter att utvecklas
inom omridena Rekrytera nya medlemmar, Behalla medlemmar och Utveckla den

lokala verksamheten for att karerna ska hitta verktyg att vixa langsiktigt.

De regionala kanslierna i medlemsutvecklingsarbetet

For att Scouterna ska kunna vixa som rérelse och far fler medlemmar krivs det att
vi har en struktur som gér det enkelt att bli medlem i Scouterna. Vi dr 6vertygade
om att var anstillda personal gor bittre nytta ju ndrmre det ir till medlemmarna,
dérfor har vi borjat bygga en kanslistruktur inte bara pé central utan dven regional
niva. Fran och med 2013 kommer Scouterna att ha fem regionala kanslier spridda
6ver hela landet dir scouter och scoutkirer kan fi hjilp och stéd pa lokal niva.
Scouternas konsulenter har under perioden bland annat arbetat mycket med att

gbra workshops med kirerna for att frimja rekrytering,

Aktivt och néra karstod

I samband med regionaliseringen har karstodet flyttat nirmre karerna. Under 2013
kommer alla konsulenter att vara pa plats pa respektive ort och vara tillrickligt

manga for att kunna erbjuda det stdd som kérerna efterfragar.

Medlemsutveckling Ko

stnader

Rekryteringskultur 179 -9002 -8823 686 11367 | 10661
Ovrigt 0 9 9 0 0 0
Total 179 -9011 -8 832 636 -11347 | -10 661




Kommunikation & identitet

Stolta medlemmar

Nir man 4r scout 4r det viktigt att man kidnner sig stolt Gver att vara det. Det édr dels
ett kvalitetsmirke pd var verksamhet, men det betyder ocksa att varje scout som
kinner stolthet 6ver sitt medlemskap kommer att bli en talesperson fér Scouterna
mot nya mélgrupper. Dirfér dr det ocksa viktigt att vara medlemmar far mojlig-
het att beritta allt det hir. F6r mdnga ir scouttillhérigheten som tydligast genom
scoutskjortan och halsduken, men vi jobbar stindigt med att f6rnya vad som kan
vara ett uttryck for scouting. Manga av vira medlemmar har idag en stark nirvaro
pé internet och i sociala medier, f6r Scouterna har det varit viktigt att hitta sitt
att méta medlemmarna dven dir. I samband med Internationella fredsdagen och
evenemanget 100 % scout den 21 september delar vi med oss av en badge som
man kan mirka sin profilbild med, och manga av vira medlemmar ir sd stolta att

de later texten 100 % scout sta kvar pa profilbilden permanent.

En ny struktur

For att allt det arbete som Scouternas ideella arbetsgrupper astadkommer dagligen
ska kunna tas till vara pa bista sitt dr det viktigt att de har bra arbetsverktyg som
g6r det enkelt att producera material och kommunicera med anstillda och ideella.
Under 2012 gjorde vi dirfér en 6versyn Gver alla mallar och typsnitt for att se till
att de anvinds pa ritt sitt. Scouternas nya webbplatser har anpassats for att ge
ideellt engagerade scouter ett bittre stod. Dir vi tidigare hade en webbplats som
béide hade i uppgift att rekrytera nya scouter och serva ideellt engagerade har vi nu
istdllet delat upp webben i tvi delar. Scouterna.se har blivit en rekryteringssajt som
berittar om alla dventyr man kan uppleva i Scouterna. Scoutservice.se har blivit en
servicesajt med internt fokus didr man som ideellt aktiv kan hitta allt stédmaterial

man dr i behov av, som mallar, blanketter, logotyper och bildmaterial.

Modern kommunikation

Scouterna strivar kontinuerligt efter att géra en varumirkesforflyttning for att visa upp
oss som den moderna ungdomsrérelse vi dr, djupt rotade i vira virderingar med ett stort
engagemang for manskliga rittigheter och spetskompetens vad giller ledarskap. Vi job-
bar stindigt med att ta stillning i vara profilfrigor och for att visa upp Scouterna i sam-
manhang som ror ungt ledarskap, ungdomsverksamhet fri fran vergrepp, friluftsliv och
demokrati. Under aret har vi flyttat fram positionerna i sociala medier som Facebook och
Twitter, men ocksa utvecklat helt nya sajter bade f6r engagerade scouter och blivande

scouter.

Scouterna i media

Vivill att fler ska uppfatta Scouterna som en stark, tydlig och positiv barn- och ungdoms-
organisation som gor unga redo for livet. Vi tror att Scouterna framférallt kan géra det
genom att visa upp vilka vi dr och allt vi g6r lokalt. Under aret har alla scoutkarer darfér
fatt stod for att kunna méta media och for att bli bittre pa att beritta vad som hinder 1
deras verksamhet. Vid storre evenemang, som vid vart drsmote Demokratijamboree eller
i samband med att scoutkarer engagerade sig i Musikhjilpen gav det ett stort utslag och

gjorde att Scouterna syntes i lokalmedier 6ver hela Sverige.

Scouterna syns ofta i medier, pa stan, vid evenemang, pa internet och i annonser. Men for
oss ricker det inte med att synas, vi vill att synligheten bidrar till att vi fir fler nya med-
lemmar och att fler tar del av vart budskap och véra virderingar. Under sommaren ge-
nomférde vi tva stora marknadsfoéringskampanjer, dels gick en reklamfilm f6r Scouterna
péa SF-biografer pi fem orter och dels syntes Scouterna pé reklamskyltar i fem stider.
Budskapet f6r bida kampanjerna var ”Bli scout” och sidde ett fr6 infér sensommarens
rekryteringskampanj. Under sommaren syntes vi dven pi flera stora evenmang, som Blod-
omloppet och Cykelvasan dir syftet ocksd varit att visa upp scouting for blivande med-
lemmar. P4 sociala medier siktar vi ocksé pa att synas men med ett innehéll som tilltalar
en lite dldre malgrupp. Nir vi s6kte en ny generalsekreterare blev sociala medier en viktig
arena dar vi dels bjéd in medlemmar f6r att fa dem att tycka till om vilka egenskaper de
vill se hos en framtida generalsekreterare, men dir vi ocksa visade utit pa vilket sitt Scou-

terna jobbar med 6ppenhet och demokrati. Pé sa vis leder var kommunikation bade till att

vi hittar nya medlemmar och till att ménniskor vi méter férdndrar sin bild av Scouterna.

Kommunlkatlon Intakter ‘ Kostnader ‘ Resultat ‘ Intakter ‘ Kostnader ‘ Resultat
Ledning Kommunikation -0 -250 -250 0 -338 -338
Internkommunikation -23 -23 0 -3 -39
Tidningar -1504 -1504 0 -1700 -1700
Webbutveckling -1 -31 -32 0 -550 -550
Ovrigt 0 3 3 0 0 0
Total -1 -1805 -1806 0 -2623 | -2623




Program

Vidareutveckling av Scouternas program

Till skillnad frin manga andra ungdomsaktiviteter r inte scouting begtrinsat av vad

man gor, for oss dr det viktigaste hur vi gor det. Vi brukar kalla det f6r Scouternas
program, paraplybegreppet for aktiviteterna vi dgnar oss at, vir metod och vira
syften och mal. Programmet har under de senaste aren utvecklats gemensamt av
alla scoutférbund inom ramen f6r Svenska Scoutradet. For att nd ut med vart pro-
gram har vi tillsammans skapat bocker f6r ledare och scouter i de olika dldersgrup-
perna. I borjan av 2012 fardigstilldes den sista pusselbiten i aldersgruppsmaterialet

i och med att boken Vigvis — handboken f6r roverscouter — limnade tryckeriet.

Framéver kommer vi dels att fokusera pa att sprida programmet och fé alla kérer
att anvinda sig av det pa ett bra sitt, dels kommer vi att vidareutveckla pro-
grammaterialet och ta fram kompletterande material. Under varen producerades
programboken ”Gléd — Scouting pd kristen grund” som blev det férsta for-
djupande programmaterialet. I framtiden rdknar vi med att kunna ta fram ett
férdjupande programmaterial om sjoscouting och pa sikt kan det dven bli friga

om fler bocket.

Rekrytera - Behalla - Utveckla

For att gbéra programmaterialet mer tillgangligt har vi dven utvecklat terminspro-
grammen som pa sikt ska tematiseras snarare dn att vara bundna till en specifik
termin. Ett viktigt steg i att tillgdngligg6ra programmaterialet dr att flytta det fran
bokform till digital form, dels kan bocker givetvis ldsas som pdfier pd internet men
vi har dven borjat utveckla interaktiva programmaterial som gér det enklare att
forsta och anvinda Scouterans program i scoutverksamheten. Under 2012 firdig-
stalldes det digitala programmaterialet med fokus pa Lokalt och globalt samhalls-
engagemang och i slutet av dret fick vi dven medel f6r att géra motsvarande arbete
kring Friluftsliv. Genom att arbeta langsiktigt med att géra programmaterialet mer
littillgdngligt hoppas vi att vi bade ska kunna locka fler ledare och dven lyckas be-

hilla Aventyrar- och Utmanarscouter med ett utmanande program.

Mer aventyr for fler

Under 2012 har scouter fran hela landet fatt uppleva sitt livs dventyr pa Scouternas
arrangemang. Vid sidan om alla hajker och liger som arrangeras lokalt har vi an-
ordnat riksarrangemang pa seglatser i Ostersjon, under vandringar i jamtlandsfjal-

len och under forspaddlingar pa Klarilven.




Genomfarda kurser och arrangemang

Arrangemang Datum Plats Deltagare

Biscayasegling 1 14 - 21 juni Biscaya 12

Biscayasegling 2 26 juni - 3 juli Biscaya 11

Biscayasegling 3 5-15juli Biscaya 12

Biscayasegling 4 16 - 26 juli Biscaya 12

Biscayasegling 5 27 juli - 3 augusti Biscaya 12

Biscayasegling 6 5 - 12 augusti Biscaya 12

Bla Hajk Forsfararna 24 juli - 4 augusti Virmland 41

Bla Hajk Jagarna 17 juli - 27 juli Jamtland 25

Hist och Hantverk 16 - 20 juni Skane 19

Gula knuten Overlevnad 22 - 28 juli S6rmland 12

Projekt Anledning

Biscaya segling 7 For fi anmalda

Bla Hajk Friskyttarna Nedlagd - tills vidare

Konferens Datum Plats Deltagare

Verksamhetskonferens 24-26/2 Kandersteg Int. Scout Centre 41

Distriktsordforandetraff 10-11/3 Kirsogarden 42

Kriskurs 9-11/3 Omsberg, Stockholm 48

Arrangemangsledarsamling 29-30/9 Ornsberg, Stockholm 46

Demokratijamboree 24-25/11 Fryshuset, Stockholm ca 1000
Programutvecklin NN MR

g g Intakter Kostnader Resultat Intakter | Kostnader | Resultat

Programutveckling 0 0 0 0 -15 15
Arrangemang 330 -942 -12 886 -900 14
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Total 530 -542 -12 886 -975 -89




Utbildning & ledarskap

Scouternas folkhdgskola

Under hosten 2011 avvecklades skolverksamheten vid Kjesiters folkhogskola.

Nya vigar soktes for att fortsitta folkhogskoleverksamheten i enlighet med den
extra férbundsstimmans uppdrag, Lésningen blev att utveckla samarbetet med
Fryshuset. Férutom Virdebaserat ledarskap, har samarbetet under ldsaret 2011-
12 dven omfattat en allmin kurs med inriktningen Ideellt ledarskap och frivilligt
socialt arbete. Samarbetet ger Scouterna en unik méjlighet att mota personer som
av olika anledningar inte haft méjlighet att avsluta sin gymnasieutbildning och att
ge dem en ny chans. Verksamheten dr djupt rotad i Scouternas virderingar men
nér ocksa utanfér den grupp manniskor som traditionellt engagerar sig i Scou-

terna.

Den nybildade riksorganisationen och Svenska Scoutridet beslutade vid ett styrel-
sem6te under viren att delegera all utbildning i Scouterna, savil utveckling som

genomfdrande, till folkhégskolan. Den 1 juli 2012 bytte folkhdgskolan namn till

Scouternas folkhogskola. Scouternas beslut om utbildning och tillsittningen av

rektor 4r tva viktiga pusselbitar i att skapa det vi vill — ett ledarskapsinsititut och

folkhégskola i Scouternas regi. Den formella organisationen bakom folkhdgsko-

lan dr fortsatt Kjesiterstiftelsen vars dndamaél (Kjesiterstiftelsens stadgar, § 2) dr

att ”frimja barns och ungdoms vird, uppfostran och utbildning genom att driva

folkhégskola och ledarutbildningsinstitut”.

Uthildnin

Scoutledaruthildning

Resultat Budget
Intakter Resultat Intakter Resultat
0 -15 -15 0 -40 -40

Ovrigt

0 0 0 0 0 0

Total

0 -15 -15 0 -40 -40




Ledning & service

Ny organisation - ny ledningsstruktur

2012 var dret dd Scouterna bildades som en ny organisation for hela den svenska

scoutrorelsen. Tidigare representerades alla scouter av de fem scoutférbunden
som var medlemmar i Svenska Scoutridet, idag har alla scouter istillet méjligheten
att vara direktanslutna till Scouterna. I och med att den tidigare distriktsstruktu-
ren forindrats har medlemsdemokratin stirkts och idag har den enskilda scouten

storre mojlighet dn ndgonsin att paverka beslut pa riksniva.

For Scouterna blev 2012 ocksa aret dd stora delar av den centrala verksamheten
regionaliserades och vid 4rets slut fanns Scouterna férutom pa rikskansliet i Stock-
holm dven pa fem regionala kanslier runt om i landet. P4 de regionala kanslierna
kommer personal att kunna stotta scoutkdrer och ge en mer handfast hjilp dn vad

ett centralt kansli nagonsin kunnat gora.

Vid arsskiftet fir Scouterna ocksd en ny generalsekreterare, Yvonne Tenninge tar
over efter Helena Kasa Wingvist. Yvonne Tenninge tilltridde den 1 december och

overtog formellt ansvaret som generalsekreterare den 1 januari 2013.

Anslutning av samverkansorganisationer och karer

Svenska Scoutférbundet gick helt upp i den nya organisationen Scouterna,
equmenia, KFUK-KFUM Scout, Salt och Nykterhetsrérelsens scouférbund an-
slot sig med olika typer av samverkansavtal och Svenska Scoutridets verksamhet
och anstillda flyttade in i den nya organisationen. Den svenska scoutrérelsen har
gemensamt arbetat for den hir strukturférindringen under flera dr och idag har

vi en organisation dir medlemmarna 4r nirmare bade varandra och omvitrlden.

Scouternas distrikt

Arbetet med att forma en ny struktur f6r Scouternas distrikt dr paborjat och under
kommande 4r kommer samarbetet mellan regionala kanslier och distrikt att f6rdju-

pas. Distriktens roll kommer att féridndras i och med organisationsférindringen.

Fortsatt satsning pa regionala kanslier

Under de senaste aren har Scouterna borjat bygga en kanslistruktur inte bara pa
central utan dven regional niva. 2012 kom flera av de nya regionala kanslierna pa
plats och frin och med 2013 kommer Scouterna att ha fem regionala kanslier

spridda 6ver hela landet dér scouter och scoutkérer kan fa hjilp och stéd pa lokal
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nivé. P4 de regionala kanslierna arbetar en utvecklingschef och en eller flera utvecklingskonsulenter
for att stétta och utveckla scoutverksamheten i ndromradet. Hir ska scouter och kéraktiva exempel-
vis kunna fa hjilp med fragor kring scoutprogrammet, utbildning, rekrytering, arrangemang, mark-
nadsféring och kommunikation. Kansliet dr ocksa en métesplats for kirer och ideella arbetsgrupper
i regionen, pa det regionala kansliet samordnas ocksa alla regionala féretagssamarbeten och kansliet

fungerar som scoutrorelsens naturliga part gentemot néringsliv, kommuner och landsting;

Den forsta scoutstimman

I november 2012 arrangerade Scouterna virt férsta Demokratijamboree, Scouternas gemensamma
demokratiska méte men ocksa en stor métesplats f6r scouter fran hela Sverige. Under helgen beslu-
tade man om viktiga frigor kring framtiden for scouting i Sverige och fattade bland annat beslut om
att alla scoutledare ska utbildas i Trygga Méten. Under Scouternas férsta Demokratijamboree hélls
flera seminarier arrangerade av scouter och samarbetsorganisationer, under helgen beséktes Demo-
kratijamboree dven av Scouternas hedersordférande Carl XVI Gustaf och integrationsminister Erik
Ullenhag;

Medlemskap i WOSM och WAGGGS

De tva virldsscoutorganisationerna WOSM och WAGGGS kopplades tidigt in i den svenska struk-
turprocessen, bada organisationerna nirvarade dven med represenanter pa Scouternas Demokrati-
jamboree och den nya riksorganisationen Scouterna Svertar formellt det svenska medlemskapet i
WOSM och WAGGGS i samband med styrelseméten i borjan av 2013.

Human resources

Under 2012 har Scouterna borjat forma en HR-funktion som tar ett samlat ansvar f6r bade anstilld
personal och ideellt engagerade medlemmar. Den centrala HR-gruppen leds gemensamt av en ideell
och en anstilld HR-ansvarig och arbetet med att ta fram ett centralt HR-st6d f6r bide anstillda och

ideella inleddes under aret.

Samverkan med Kjesaterstiftelsen

Kjesiterstiftelsen har tidigare forvaltat fastigheterna pa Kjesiter och drivit folkhégskoleverksam-
heten dir. I och med férsiljningen av fastigheterna férindras Kjesiterstiftelsens uppdrag och blir

istillet huvudman f6r nybildade Scouternas folkhégskola.

Scoutnet - nu tar vi nasta steg

For att scouter och scoutledare i hela landet ska kunna dgna si mycket som mdjligt av sina ideella
krafter 4t den faktiska scoutverksamheten far alla scouter administrativt stéd genom Scoutnet, Scou-
ternas verksamhetsstod. Scoutnet samlar uppgifter om alla medlemmar f6r att géra det littare att
organisera kiren, systemet tar dven hand om medlemsfaktureringen och ser till att alla medlemmar
ar forsikrade. Under Demokratijamboree beslutade stimman att faststilla medlemsavgiften till 180

kronor f6r 2013 och 180 kronor f6r 2014, vilket hanteras genom Scoutnet.

: Resultat
LEdn ng Intakter Kostnader Resultat Intakter Resultat
Styrelsen -9 -476 -554 0 -885 -885
Ledning 76 -1603 -1528 0 -1201 -1181
Avgifter till andra organisationer b -2098 -2092 0 -2091 -2091
Scouternas stdmma 1668 -2293 -625 250 -700 -430
Ovrigt 0 -9 -99 0 0 0
Total 1670 -6 576 -4 905 270 -4 877 | -4 607

Service
Kanslidrift 2052 -4 086 -2035 2000 -4 161 -2161
Medlemsservice 19372 -2330 17 042 20285 -2192 18093
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Total 21425 -6 450 14974 22 285 -6 353 15932
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Anlaggningar

Gilwell

Anldggningen Gilwell ligger vid Bavens strand ndra Sparreholm i S6rmland. Under
aret tillbringade scouter fran karer i hela landet sammanlagt 2058 dygn pa Gilwell,
dirtill besoktes anliggningen av personer utanfér scoutrérelsens om tillbringade

1202 dygn pa anldggningen.

Brittmass

Lagerplatsen Brittmdss, som ligger i anslutning till Gilwell besdktes av scouters
som gemensamt tillbringade 2432 dygn pa ligerplatsen. Besékare utanfor scoutro-

relsen tillbringade 12 nitter pa Brittmiss.

Mullfjallstationen

Nigra kilometer frin Duved ligger Mullfjillstationen som kan hyras av scouter,
privatpersoner och féretag. Sammanlagt tillbringade scouter 568 dygn pa fjillsta-

tionen, utéver det tillkommer 38 persondygn for gister utanfor scoutrorelsen.

Frustunaby och Vindalsd

Anldggningarna arrenderas drivs av Féreningen fér Frustunaby respektive Stock-
holms scoutskeppslag som ir fristdende ideella féreningar. Svenska Scoutférbun-
det skoter uthyrningen av anliggningarna. Under dret besoktes Frustunaby av
scouter som gemensamt tillbringade 2054 dygn pa anliggningen, personer utanfor

scoutrorelsen gistade anliggningen under sammanlagt 544 persondygn.

Biscaya
Biscaya dr Svenska Scoutférbundets skolskepp som karer kan hyra fér helgsegling.
Under aret genomférde Scouterna Biscayaseglingar i de svenska Ostersjovattnen

men gjorde ocksa en avstickare till Tyskland.

Kjesater

Kjesiter i Vingiker har sedan 1960-talet varit en av scoutférbundets manga verk-
samheter och inrymt bade folkhdgskola samt arkiv och scoutmuseum. Efter den
extra férbundsstimmans beslut 2011 lades Kjesiter ut till f6rsiljning under hésten

2011 i samarbete med Iwers miklarbyra.

Anldggningar

Intakter Resultat
Underhdll av fastigheter och anléggningar 1198 -2358 -1200 730 -660 70
Forvaltning 3270 -b41 2628 720 -50 670
Ovrig administration 0 0 0 0 0 0
Total 4 428 -2999 1429 1450 -710 740
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Ledning

Scouterna — Riksorganisationen ledning har bestitt av styrelsen, generalsekreteraren och kansliet.

Forbundsstyrelsen 2012

Styrelsen 2012 har under dret haft nio protokollférda méten. Ledaméterna har varit:

Erik Sillén, ordférande
Marie Reinicke, vice ordférande
Anders Ahlstrom
Bernhard Bergstrém
Fanny Linnros

Fredrik Larsson

Frida Lindqvist

Lo Lagercrantz Zachrisson
Mats Pettersson

Michael Nordqvist Bergen
Patrik Ulvdal

Generalsekreterare Helena Kasd Wingvist och

t.f. generalsekreterare Karin Nolke Grubbstrém (januari-maj) adjungerades till styrelsemotena.

2



Resultatrakning 2012

RESULTATRAKNING
Belopp i kronor

Intikter

Medlemsintikter

Erhillna bidrag

Erhillna donationer och givor
Forsiljningsintikter

Intikter frin arrangemang och kurser
Hyres- och arrendeintikter

OVtiga intakter

Summa intikter

Kostnader

Administrationskostnader

Kostnader for arrangemang och kurser
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa kostnader

Resultat fran verksamheten

Finansiella poster
Rinteintikter och liknande resultatposter

Rintekostnader och liknande resultatposter
Nedskrivning placeringar
Summa finansiella poster

ARETS RESULTAT

2012 011

6137 108 5083 834
18 797 309 17 858 234
0 3075

11177 29 047
1618 030 261 400
1006 709 549 765
1604 865 1393 842
29175198 25179 197
-2 363 446 -3 894 475
-2 357 480 -464 595
-14 821 923 -20 278 635
-10 804 348 -12.074 993
-671 163 -630 439
-31 018 360 -37 343 137
-1843 162 -12.163 940
2341272 1034 722
-199 016 -174 439
-151 -1 677 896
2142105 -817 613
298 943 -12 981 553

Balansrakning 2012

BALANSRAKNING
Belopp i kronor

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgingar
Balanserade utgifter f6r programvaror

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader, mark o markanliggn

Inventarier

Langfristiga fordringar
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Underhalls- och reparationsfond
Utvecklingsfond
Framtidsfonden

Balanserat resultat

Arets resultat

Forvaltade medel
Forvaltade medel

Kortfristiga skulder
Checkrikningskredit

Leverant6rsskulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stillda sikerheter
Fastighetsinteckningar

Ansvarsforbindelser

10

11
12

13

15

16
19

17

18

19
20
21
22

23

2012-12-31 2011-12-31
1026 448 0
5434918 5703 226

979 569 955 166
6414 487 6658 392
3358 23 358
3358 23 358

7 444 293 6 681 750
2839 335 2995120
389 370 346 193
1066 191 1315337
4294 896 4 656 650
9 246 051 7 958 850
0 2248 378

9 246 051 10 207 228

13 540 947 14 863 878

20 985 240 21 545 628
5500 000 5500 000

142 545 884 914
184 232 184 232
292 693 336 793
-6 083 372 6898179
298 943 -12 981 553
335 041 822 565
2252322 2 389 505
2252322 2389 505
54 152
1585 402 2478 830

12 514 009 10113 853
4244 314 5740 875

18 397 877 18 333 558

20 985 240 21 545 628
3400 000 3400 000

Inga Inga

277
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VERKSAMHETSBERATTELSE




Flva mal f6r mer och battre scouting

"Enbart struktur dr inte tillrackligt. Starkare, snabbare, effektivare — allt det dr bra saker.
Men ndr strukturen inte lingre skymmer sikten, ndr kraften kan liggas pa rirelse istillet for
organisation — da blir allt mer fantastiskt. "Till och med magiskt. Da tar vi de stora stegen framat.”

Det var vad vi ville uppna.

2013 samlades for forsta gangen Sveriges alla kérer i en gemensam riksorganisation; Scouterna.
Nu har vi tillsammans gjort vart férsta ar som rérelse, och vilket ar det blev!

Runt om i landet 1 vara 1100 scoutkarer har méinniskor i alla dldrar och bakgrunder fatt uppleva
dventyret 1 att vara scout. Det dr lokalt i vara scoutkarer som allt det magiska hinder — dventyren,
utvecklingen och gemenskapen. For att det ska vara mojligt, och for att manga fler ska fa
fantastiska scoutupplevelser antog Scouternas stimma 2012 en verksamhetsplan med elva mal
fran A till K £6r mer och bittre scouting,

Nationellt har Scouterna fortsatt utveckla relevant stéd for alla vara ideella ledare. En omfat-
tande utbildningsutveckling har engagerat hundratals av vara utbildare. Rekryteringskampanjer
har hjilpt oss att vixa for att foérdndra fler ungas liv genom scouting. Med fler mallar, metod-
material och programbd&cker har Scouterna hjilpt till att det blivit enklare att vara scoutledare
och roligare att vara scout.

Runt om i landet har det arrangerats marknader, valborgsfirande och spinnande liger och
seglingar. Runt om i landet har scouter skapat tusentals méten f6r manniskor. Runt om i landet
har scouter varit aktiva 1 samhaillet och gjort sitt lokala sambhille lite battre.

Pi samma sdtt har vi arbetat nationellt. Genom vara nitverk har vi paverkat forutsittningarna
for ungas organisering. Vi har blivit mer aktiva 1 samhallet, bittre pa Trygga Moéten och startat
en rad projekt och initiativ for att na vara mal.

Du ar en del av den rorelsen. Strick pa dig och var stolt 6ver att tillhora virldens storsta ung-
domsrorelse med 45 miljoner medlemmar! Det 4r nir vi 4r en rérelse som allt blir mer fantastiskt.
Till och med magiskt. 2013 var en bra borjan, men det var bara borjan pa var gemensamma
resa. Den fortsitter vi nu tillsammans!

Scouternas styrelse 2013, genom
Martin Bjirgell, ordférande

Josefine Larsson, ordférande
Katarina Hedberg, generalsekreterare
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0-7 GORA DET ENKLARE FOR SCOUTERNA ATT 10-11 sToDJA VARA SCOUTKARER 12-13 SYNAS OCH VARA AKTIVA
VAXA OCH BLI FLER | DERAS UTVECKLING | SAMHALLET
8-9 NYA KARER STARTAR | SAMARBETE MED BILDA 14-15 MUSIKHJALPEN FORENAR SCOUTER (VER HELA LANDET

Verksamhetsplanens mal frin A till K A ..
16-17 VERKA FGR TRYGGA MOTEN 20-21 GE ETT RELEVANT STGD TILL SCOUTERNAS LEDARE 24-25 UTVECKLA DEN INTERNA DEMOKRATIN

Verksamhetsberiittelsen for 2013 ir uppdelad i 11 kapitel, fran A-K. 18-19 RIKTLINJER FOR UTOKAD REGISTERKONTROLL 22-23 REDO FOR NATUREN & RECLAIM THE FRILUFTSLIV
Varje bokstav motsvarar ett mal i Scouternas verksamhetsplan, som dr medlemmarnas
sdtt att bestdmma vad vi gemensamt vill dstadkomma inom Scouterna.
Stimman beslutade om verksamhetsplanen 2012.

26-27 ERBJUDA UPPLEVELSER SOM AR 30-31 vARA EN AKTIV DEL | DEN 36-37 SKAPA EN
NAGONTING UTGVER DET VANLIGA GLOBALA SCOUTVARLDEN EKONOMISK STABILITET
28-29 NELLIES AVENTYR PA MULLFJALLET 32-33 REDQ ATT LEDA | BURUNDI 38-39 MATHS MALMSTROM,
3, 35 KLIMATFORSKARE OCH SCOUT MARKNADSCHEF SPARBANKEN 1826

= 45-63 ARSREDOVISNING
£45-63 REVISIONSBERATTELSE

40-41 BLI KLARA MED OMSTRUKTURERINGEN 42-43 ERBJUDA ETT BRA STOD TILL IDEELLA
AV SCOUTERNA MED UPPDRAG FRAN RIKSORGANISATIONEN



(6ra det enklare for Scouterna
att vaxa och bli fler

Scouterna gor unga redo for livet genom dventyr och utmaningar
som far dem att vaxa som individer. Vi vill att fler barn och unga far
majlighet att bli scouter, att de som redan ar scouter vill stanna kvar
och att rekrytering genomsyrar all var verksamhet.

Pa flera hall i landet startas nya scoutkarer —
Scouterna vixer och vi blir fler medlemmar inom
delar av verksamheten.
Rekryteringskampanjerna har anammats och i
manga karer finns det ett etablerat arbete f6r
aterkommande rekrytering, Scouternas regio-
nala kanslier har etablerats fullt ut under 2013,
vilket medfor att vara konsulenter kan stotta alla
scoutkarer i rekryteringsarbetet. Arbetet med att
starta ny verksamhet tillsammans med etniska
foreningar har ocksa bérjat ge bra resultat. Det
har medfort att intresset for den grundldggande

friluftsutbildningen Redo for naturen har varit
stort. Friluftslivet ar pa manga sitt en central del
av svensk scouting och en av sju pusselbitar i
Scoutmetoden. Redo f6r naturen erbjuder dirfor
nystartade karer, nya scouter och scoutledare en
grundlidggande friluftsutbildning. Malgruppen for
utbildningen dr de som helt eller delvis saknar
erfarenhet av att bedriva friluftsliv i Sverige.
Utbildningen gér igenom det mest grundlidggande
1 friluftslivet: hur man haller sig varm, torr, matt
och siker, vilket ar forutsittningar for att kinna
sig glad och trygg 1 naturen.

Medlemsstatistik 2013

MEDLEMMAR FLICKOR ~ ENBART ANSLUTNA

TILL SCOUTERNA

6-7 AR 661

SALT

16

EQUMENIA

277

TOTAL

1138

8-9 AR 3747

1070

5723

10-11 AR 3268

1213

5390

12-14 AR 2537

1045

4342

15-17 AR 1356

347

2057

18-25 AR 1557

291

2257

26- AR 5166

612

7074

SUBTOTALT 18 292

MEDLEMMAR POJKAR ~ ENBARTANSLUTNA

TILL SCOUTERNA

6-7 AR 822

4861

EQUMENIA

301

27981

TOTAL

1322

8-9 AR 4 804

1091

6947

10-11 AR 4310

1218

6532

12-14 AR 3571

1032

5443

15-17 AR 1629

345

2343

18-25 AR 1830

319

2551

26- AR 6 801

8914

SUBTOTALT 23767

SAMTLIGA MEDLEMMAR  ENBART ANSLUTNA

TILL SCOUTERNA

TOTALT 2013 42059

KM

3689

FA

435

373

SALT

1104

5114

EQUMENIA

9975

34052

TOTAL

62033

TOTALT 2012 40286

"7

495

9779

62588

FORANDRING +1773

-3488"

-60

+196

-555

*amforelsen mellan 2013 och 2012 blir inte helt korrekt da medlemsantalet for 2012 bygger pa alla medlemmar som dverfordes fran Regina till Scoutnet i december 2072.
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NYA K,&RER STARTAR | SAM ARBETE M ED B| |_D A "lag stottar och haller utbildningar sa att ledare

som inte har erfarenbet av svenskt friluftsiiv

. o o . R ] /édﬂﬂ@" J'Z;g ffy(g(gd b naturen - SAMER ASO
Under 2013 valkomnades fem nya scoutkdrer En del av framgdngen dr att arbetet med att nd ut till nya grupper

genom samarbeten med olika etniska organisationer har gett mycket gott resultat | samarbete mellan Scoutermna . ) R
och Bildas studieftrbund har flera ortodoxa forsamlingar startat scoutkdrer och viser fram emot att valkomna dnnu Ly’ <& 5 "
fler scoutkarer framéver. :

NYA KARER SOM VALKOMNADES UNDER 2013:

Gransldsa scoutkar, Stockholm

S:t Mina Scoutkar, Sodertorn

S:t Petrus Scoutkar, Birka

47N Y

s L™

Ursvik-Jarvastaden scoutkar, Birka

Storsjoscouterna, Jamtland Harjedalen

Samer Aso kom till Sverige 2009 och ville fortsitta utvecklas som person och ge fler majligheten att gora det genom Scoutera, precis som han gjort i Irak. Han startade darfor en scoutkar

i sin ortodoxa farsamling. Numera jobbar Samer Aso p& Scouterna och ger stdd till andra nystartade scoutkarer. Hittills har han hjalpt till att starta fem nya scoutkarer. Tack vare
eldsjalar som Samer Aso far bam med manga olika bakgrunder och erfarenheter en meningsfull fritid inom Scouterna. Med dkad mangfald inom Scouterna gor vi annu fler unga redo for livet.
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Stddja vara scoutkdrer
| deras utveckling

Det dr i scoutkdren och patrullen som verksamheten genomfors. Det &r nod-
vandigt att kdrerna far de verktyg de behtver for att bedriva bra verksamhet
Kérernas administration ach forvaltning ska goras sa enkel som mijligt for
att ge utrymme f6r mer tid med scoutema.

Arbetet att sprida konceptet Attraktiv scoutkar
fortsitter via utvecklingskonsulenterna fran
Scouternas regionala kanslier.

Utveckling av Scoutnet har fortsatt med flera
vilkomna och efterfragade nyheter. Ett exempel
ar e-postlistorna som forenklar kommunikationen
mellan medlemmarna inom kiren.

Regionala kanslier finns i Visterds (med en
konsulent stationerad i Umea), Linképing, Gote-
borg, Stockholm och Malmé. 2013 bemannades
kanslierna fullt ut s att alla planerade tjanster var
tillsatta. DArmed har Scouterna en starkare nir-
varo lokalt/regionalt och kan dirmed stotta och
utveckla scoutkérerna pa ett bittre sitt.

Under sommaren 2014 kommer det nationella

ligret Vilda att genomforas av drygt 100 scoutkarer
runt om i landet. Pa ett tjugotal platser Gver hela
landet samlas scouter fran alla férbund for att
uppleva ligerlivet och triffa nya kompisar frin
hela virlden i en hiftig ligerupplevelse.

Under 2013 har férberedelserna infér Vilda
pagitt i form av programkoncept och planerings-
stod, Vildaprofil med t.ex. ligerhalsduk och t-shirt
samt marknadsforing i Sverige och internationellt.

Under varen 2013 har ”scouttiag” genomfoérts 1
Goteborg, Stockholm, Link6ping, Vixjo, och
Malmé. Pi triffarna runt om i landet har sam-
manlagt 300 personer deltagit i workshops inom
program, kommunikation, utbildning, arrangemang
och stod i kidrarbete.
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Synas och vara aktiva i samhallet

Ftt aktivt samhdllsengagemang dr en del av scoutmetoden. Genom att
synas och ta stallning visar Scouterna vad vi star for och kan inspirera fler
till att bli medlemmar Vi positionerar Scouterna genom att kommunicera
budskap kring vara profilfrégor.

Scouterna har dkat sin representation i flera externa
organisationer och dess styrelser. Ndrvaron har
Okat i media och lokalmedia i hela landet, och
Scouterna har under 2013 fler publicerade debatt-
artiklar och inldgg dn tidigare. Scouterna har som
exempel ocksa antagits till Partsgemensamt forum
for dialog mellan civilsamhillet och regerings-
kansliet, MUCF (Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor) och SKL.

VARSTA FORDOMEN
Virsta férdomen ir ett normkritiskt, antirasistiskt
projekt finansierat av PostkodLotteriet som Scout-
erna driver tillsammans med Stiftelsen Expo,
Réda Korsets Ungdomsforbund och Ungdom
Mot Rasism. Projektet startades under hésten
2012. Under 2013 har en metod tagits fram for att 1
workshopform samtala med aventyrar- och utmanar-
scouter om normet, férdomar och virderingar. 1
metodutvecklingen har unga ideella frin projektets
fyra organisationer deltagit. Verksamheten med de
sa kallade ”dialogtriffarna” kom igang i augusti.
Fler ledare f6r dialogtriffarna utbildades senare
under hosten.

Inom ramen f6r Virsta férdomen har dven
arbetet med Virsta rapporten pabérjats under
2013. Rapporten undersoker begrinsande praktiker,
normer och maktstrukturer inom Scouterna och
bygger pa grupp- och djupintervjuer. Rapporten
visar att det finns utmaningar fér att na mangfald
och jamlikhet, men att scouter har en mer positiv
attityd till detta dn samhallet i stort. Rapporten pre-
senterades pa ett riksdagsseminarium varen 2014.

UNGT LEDARSKAP
11 april genomfordes Seminariet Ungt Ledarskap
for 13:e gangen tillsammans med Konungens stiftelse
Ungt ledarskap. Talare pa arets seminarium var
Inga-Britt Ahlenius, Petter Stordalen och Tawakkol
Karman. Arets mottagare av Kompassrosen var
Emelie Blondin Kéhler (ideell sektor), Julia Kalthoff
(naringsliv) och Farid Nolen (offentlig sektor).
Ca 250 personer deltog i drets seminarium.

18-ariga Emelie Blondin Kohler tilldelades stipendiet for sina insatser somiledare for unga, bland annat genom ett integrationsprojekt som bjuder in socialt utsatta ungdomar till Scouterna. Som
scoutledare jobbar hen for att dka integrationen i Malmd genom att bjuda in socialt utsatta ungdomar att bli scouter, ett projekt som hen hoppas ska inspirera till liknande samhallsengagemang.
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MUSIKHJALPEN FORENAR SCOUTER OVER HELA LANDET

P& Musikhjalpens sista dag gick tre scouter in i glasburen — Hugo Tolvteus, Upptackarscout fran Jarnbrotts
scoutkar, Zamuel Johansson Lindsj6, Utmanarscout fran Mélndal Equmenia scoutkar och Therese Lof,

Roverscout fran Redbergslids scoutkar.

Tillsammans Gverlimnade de Scouternas insamling
till drets tema — alla tjejers ritt att Gverleva sin gravi-
ditet. Emma Knyckare och Sarah Dawn Finer, som
varit scout, tog emot summan pa 145 405 kronor.

Engagemanget for Musikhjalpen var stort 1 vistra
Sverige dir arets evenemang holls. Manga bidrog
under flera manader for att gora det enkelt for karer
och scouter att vara med i insamlingen.

Therese Lo6f och Henrik Grynne star bakom
Facebook-sidan Changing the world — Scouterna
stodjer Musikhjilpen dir de samlat alla initiativ och
insamlingar ute i landet.

— Det ir hiftigt att fa jobba med att inspirera
unga minniskor att engagera sig i samhallsfragor.
Pa sa sitt inser vi alla att det gar att paverka virlden
till det positiva genom att gora, berittar Therese Lof.

Aktiviteter inspirerade till samhallsengagemang

De aldersbaserade Musikhjilpen-aktiviteterna togs
fram under en brainstorming pa Scoutforum i
september och fler kirer dn tidigare ar har engagerat
sig f6r Scouternas insamling till Musikhjilpen.
Dessutom har Musikhjilpens eget material om
modradodlighet varit vildigt anvindbart och har lett
till att scouter inspirerats att arbeta med samhills-
engagemang,

Den totala summan som Musikhjélpen fick in var
28 426 046 kronor och projektet slog i ar nytt rekord.
Under Musikhjalpen 2011 samlade Scouterna in 57 506
kronor och under 2012 totalt 113 071 kronot.
Scouternas insamling 2013 4r ddrmed den storsta
som gjorts under de tre ar vi deltagit i Musikhjalpen.

Hugo Tolvteus, Upptfa'cﬂ SC0
Zamuel Johansson Lindsjd, Utmanarst
och Therese L




16

Verka 16r Trygga Moten

Scouterna ska erbjuda trygg och saker verksamhet. Darfor har vi aktivt jobbat
med Trygga Méten, som ar ett verktyg for att frebygga och hantera olika
former av 6vergrepp och krankningar. En del av samhallsengagemanget ar
att fortsatta vara drivande i denna fraga.

Scouternas vision ar att ha en verksamhet fri fran
6vergrepp och att vi ska dela med oss av vira
lirdomar och sprida dem till andra barn- och ung-
domsorganisationer. 2013 var det fOrsta aret for
Trygga Moten-obligatoriet, ett beslut som togs pa
demokratijamboreen i november 2012 och som
ar unikt i Sverige. Beslutet innebir att alla scout-
ledare ska utbildas i Trygga Moten. Utbildningen
finns tillganglig dels som webbkurs, men dven
som livekurs. Fram till och med slutet av 2013
hade ca 5000 scouter gatt webbkursen och 600
hade gatt en live-kurs i Trygga Moten. Utover

det hade ocksa ca 2000 barn- och ungdomsledare
fran andra organisationer gatt kursen pa webben.
Att utbilda ledare ér fortsatt viktigt i det forebyg-
gande arbetet!

I februari 2013 beviljade Allménna Arvsfonden
projektmedel for utveckling av Trygga Moten-
konceptet. I det nya projektet dr malet att barn
och unga ska bli mer medvetna om sina rattigheter
och 1 att férebygga 6vergrepp och krinkningar —
utan att vuxna backar fran sitt ansvar! Projektet

drivs i samarbete med KFUM Sverige och kom-
mer att utveckla bland annat filmer, aktiviteter
och Gvningar som ger barn och unga sjilvfértro-
ende att agera. Metoder och material som utveck-
las ska vara anvandbara for ideella organisationer
med verksamhet for barn och unga. Projektet
kom igang under varen 2013 och pagar till och
med varen 2016. I nuldget 4r det ca 30 stycken ak-
tiva ideella som jobbar 1 fem olika arbetsgrupper
med utvecklingen av Trygga Moten.

Under november och december skickade
Scouterna ut en enkit som en del av en kartliggning
som MUCF gor for att belysa foreningslivets
arbete for att forebygga sexuella Gvergrepp mot
flickor och pojkar. Ungefir 50 % av karerna sva-
rade och svaren visade att en 6vervigande del av
karerna har arbetat férebyggande mot 6vergrepp i
tre ar eller mer.

Scouterna ir en organisation som gar i framkant
vad giller det férebyggande arbetet kring Gvergrepp
och krinkningar, nagonting att vara stolta Gver!

Det forebyggande arbetet dr
huvndsakligen inbyggt i vir
vardegrund men det mest
pdtagliga som skett nyligen ar
arbetet med "Trygga Maten”
som fungerar bdde som en
kdlla till kunskap men ocksd
inspirerar till samtal om hur
vi kan forbattra vart arbete
och var beredskap att agera
preventivt.

Mdinniskors lika virde dr en del av var
organisations grundsyn som genomsyrar var
verksambet. Alla ledare i barngrupp och
de som har styrelseuppdrag dr ntbildade
inom Scouternas Trygga Moten. Denna
kurs upprepas med jammna mellanrum,
tbland enskilt och ibland i storgrupp, vilket
gor att fragorna diskuteras. Aven om det
inte hander ndgot, sa har man en inre
trygghet i vad man skall gora om nagot ser
ut att ga snett.

TRYGGA MGTEN &r en verksamhet hos Scouterna sedan 2005. Fran
2013 dr det obligatoriskt for alla ledare i Scouterna att utbilda sig i
Trygga Moten. Utvecklingsprojektet Trygga Maten Gverallt drivs med
medel fran Allménna Arvsfonden 2013-2016.
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RIKTLINJER FOR UTOKAD REGISTERKONTROLL

Scouterna har tillsammans med flera andra organisationer arbetat for att fa mdjligheten att kontrollera om
ledare finns i brottsregistret. Den 18 december 2013 tradde en sadan lag i kraft

Da lagen om utokad registerkontroll tridde 1 kraft
genomforde Scouterna ett arbete fOr att faststilla
riktlinjer for hur de lokala karerna bor anvinda sig
av kontrollmoijligheten. Riktlinjerna faststélldes

av Scouternas styrelse i borjan av 2014. Styrelsen
rekommenderar kirerna att be nya ledare att visa
registerutdrag. Den birande tanken i riktlinjerna dr

att kontrollen ska innebira ett sa litet integritetsin-
grepp som moijligt. Darfér genomfors kontrollen
av den lokala karens utvalda representanter. De kan
ddrefter intyga att registerutdraget visats upp och
ansetts godkint ifall behov finns hos andra aktorer
inom Scouterna.

en ‘1rygga moten och de diskussioner som

{
a1 |

W00);clfor stirker ledara i sin roll genom att de
Sl forberedda for och mer vakna pa szz‘m%er och
S Dandlingar som kan vara eller ar krinka

.{ﬂ L

]ozg tror att dez‘ fore@ggande arbetet gor ledarrollen
rygeare. Haﬂder e ndgon pd avdelningen blir
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Ge ett relevant stod till
Scouternas ledare

ledarskap.

Att ha duktiga ledare som upplever att de far relevant stod ar viktigt for att
ge barn och unga ratt forutsattningar till personlig utveckling i Scouterna
Malet ar lyssnande och sttdjande ledare som arbetar genom ett vardebaserat

Annu fler ledare har under aret som gitt deltagit
1 workshops 1 Scouternas program. Arbetet med
vara scoutledarutbildningar har kommit lingre,
dir Scouternas folkhogskola dr en viktig samar-
betspart. Folkhogskolan, som ir scoutrorelsens
centrum for ledarskap och utbildning, har un-
der 2013 varit i en spannande utvecklingsfas for
att finna formerna for utbildningsverksamheten
framat. Ett forslag rorande regionala utbildnings-
grupper har tagits fram och diskuterats, malet ar
att fler scouter och scoutledare ska fa tillgang till
mer och bittre utbildning;

2013 startades arbetet med att utveckla vara
utbildningar och var utbildningsstruktur. Nistan
hundra utbildare dr engagerade i den fortsatta
utvecklingen, ett delmal 4r att presentera de nya
utbildningarna vid Demokratijamboreen 2014.
Scouternas folkhogskola har ocksa lanserat en
digital kurskatalog pa webben. I katalogen kan
man nu enkelt vilja mellan en rad olika ledarskaps-
utbildningar, friluftsutbildningar och mycket mer.

SCOUTERNAS FOLKHOGSKOLA

Folkhogskolans idé dr att ge minniskor verktyg f6r
att vixa, bade som individer och ledare. Scouternas

folkh6gskola arrangerar dven ledarutbildningar
med olika profiler f6r olika aldrar. Alla vara utbild-
ningar ger ledaren méjlighet till personlig utveckling
sa att den lokala scoutverksamheten kan stirkas.
Dessa utbildningar sker pa olika platser runt om i
landet.

Sedan 2012 har Scouternas folkhogskola ansvaret

for Scouternas utbildningar. Ett intensivt arbete har
pagatt for att skapa en organisation som pa bista
sitt moter de behov som finns lokalt. Resultatet
av detta dr att tvd nationella utbildningsgrupper

bildades under 2013. En med fokus pa att genomfora

utbildningar och stotta utbildningar, och en med
fokus pa att utveckla utbildningarna.

http://www.scouternasfolkhogskola.se/kurskatalog/

& Scouternas folkhagskola

AN

GENOMFORDA UTBILDNINGAR 2013

Under folkhogskolans utbildardagar i Jonképing
16-17 mars deltog 62 utbildare och utbildnings-
intresserade. Bland innehallet fanns pass om
framtidens scoututbildningar, normer och hbtq
1 Scoutrérelsen samt erfarenhetsutbyte utbildare
emellan.

UNDER 2013 HAR FOLJANDE UTBILDNINGAR HALLITS:

Bas (20st), Patrull (4st), Scout (8st), Treklover
Gilwell (2,5 st), Utbildning f6r utbildare (1,5 st)

DELTAGARANTALET PA RESPEKTIVE UTBILDNING:
Bas: 250 st

Patrull: 160 st

Scout: 240 st

Treklover Gilwell: 50 st

Utbildning f6r utbildare: 25 st

Totalt ackrediterades 43 utbildare under 2013.

AKTIVITETSPAKET
SPARARE

I Scouterna kan vi gora vad som helst! Vi kan tillsammans gora virlden lite bittre.
Vi lir oss om hur virlden ser ut dir vi bor, i skolan och pa fritiden, och hur den
ir pa andra platser. Finns det kanske nidgot som just du skulle vilja 4ndra pa?
Som du inte tycker ér bra eller rittvist? Vad tror du att du skulle kunna géra at
det? Kanske gar det att géra nagot tillsammans pa avdelningen som l6ser pro-
blemet du sett? Vioa prova tillsammans! ‘Ténk, si kanske virlden dr lite bittre

AKTIVITETSPAKET — LOKALT OCH GLOBALT SAMHALLSENGAGEMANG
Under hasten 2013 lanserades ett aktivitetspaket for varje dldersgrupp om "Lokalt och
globalt samhallsengagemang’, knutna till Amahoro Amani-metaden. Aktivitetspaketen ar
nedladdningsbara pdfer som ar gjorda for att successivt kunna bli fler och fler, p andra
temnan knutna till den delen av scoutmetoden som rdr lokalt och globalt samhéllsengage-
mang. Amahoro Amani-metoden &r en attastegsmetod for lokal samhélisforandring och
konfliktlsning, som vi i Scouterna lart oss fran de hundratals fredsklubbar som anvander
den inom ramen féir fredsprojektet Amahoro Amani i Ostafrika

| samband med JOTA/JOTI i oktober ach det nya arrangemanget Virtual Forum i januari
gjordes tva aktivitetspaket pd svenska, engelska och franska med inriktning pé internationell
dialog och samtal | pdferna finns tips pé intervjufragor och inspiration for scouter som vill
prata med scouter fran hela varlden om scouting, fritid och samhallsengagemang,

Innan aktivitetspaketen utformades gjordes en enkatundersokning pa fem olika
scoutlager, dar engagemanget i och intresset for olika fragor kopplade ill lokalt och globalt
samhallsengagemang kartlades. | korthet stér sig klimat/miljo och barns réttigheter bra sett
fill de aktiviteter som genomforts. Generellt har ledarna en uppfattning om att mer gors an
vad barnen anser, och intresset och engagemanget for bland annat antirasism, hbtg-fragor
och jamstalldhet &r som stérst bland utmanare och rover-scouter
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REDO FOR NATUREN OCH RECLAIM THE FRILUFTSLIV

Tack vare bidrag fran MUCF for projektet Redo f6r naturen och frdn Svenskt Friluftsliv for projektet Reclaim the friluftsliv har
Scouterna och Scouternas folkhdgskola under 2013 kunnat arbeta an mer fokuserat kring friluftsliv i Scouterna.

Redo for naturen, syftar till att ta fram ett utbildnings-
koncept for riktigt grundliggande friluftsliv f6r personer
utan tidigare erfarenhet av att bedriva friluftsliv 1
svensk natur. Utbildningen vinder sig till nystartade
scoutkarer, nyrekryterade scouter och scoutledare

och personer utanfor Scouterna som vill lira sig om
grundliggande friluftsliv.

Inom projektet har under 2013 stort fokus riktats
mot nystartade scoutkarer knutna till syrisk-ortodoxa
forsamlingar i Sodertaljeomradet, for att under 2014
spridas utanfér Stockholm. Under 2013 har utbildningen
Redo for naturen tagits fram, 10 utbildare har utbildats
och 20 personer har genomfort kursen.

Projektet Reclaim the Friluftsliv bestar av tva delar.
En handlar om att genomfora en friluftskurs for
att ge scoutledare hogre kompetens inom omradet
friluftsliv. Den andra delen ér att skapa digitalt dlders-
baserat ledarmaterial med fokus pa friluftsliv.

Pilotkursen i klippklattring utférdes under hésten
2013. Utbildningsdelen kvalitetsikrades mot Svenska
Klitterférbundets norm f6r Grundkurs klippklittring

och holls av UTAA auktoriserad klippklitterinstruktor.

Tva utbildningshelger genomférdes med totalt sex

scoutledare. Under utbildningshelgen ingick dven en
fordjupande del i scoutmetoden med inriktning pa
hur man kan anvinda klittring i scouting.

Scoutledarna, som deltog i pilotkursen, arrangerade
sedan en kldtterhajk f6r 26 barn och fyra vuxna scouter.
Under klitterhajken fick barn och vuxna prova pa
klittring i olika svarighetsgrader, tillsammans med
andra friluftsaktiviteter som tiltning, matlagning pa
stormkék med mera. Pilotkurs och hajk marknadsfor-
des via sociala medier, Scouternas webb och riktade
mejl till scouter 1 omradet. Arrangemangen blev
fulltecknade.

Reclaim the friluftslivs digitala ledarmaterial har
tagits fram under 2013 f6r att lanseras pa Scouternas
hemsida under viren 2014. Materialet ska ge scoutle-
dare konkreta programtips for att géra mer och bittre
friluftsliv tillsammans med sina scouter. Arbetet har
resulterat i atta olika friluftslivskategorier f6r scoutverk-
samheten med dldersanpassad stegring i varje
kategori (paddling, elda och laga mat, segling, praktiska
nyttigheter, upptick naturen, cykling, hajk och vinter).
Cirka 150 nya friluftsaktiviteter har tagits fram. De ater-
finns ocksa 1 aktivitetsbanken pa Scouternas hemsida.

ALDERSBASERAT LEDARMATERIAL PA WEBBEN
Under 2013 utvecklades &ven ett aldershaserat ledarmaterial pa webben. Materialet guidar scoutledare pa ett lattillgangligt satt i Scouternas program och visar upp helheten av det
programstad som finns idag. Materialet ar uppdelat efter aldersgrupperna vilket hjalper scoutledara att plocka ut det material som ér relevant for just den aldersgrupp hen ér ledare for.

http://www.scouterna.se/ledascouting/ /
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Utveckla den interna demokratin

Att gora unga redo for livet innebar att ge dem forutsattningar och kunskap
att pdverka sin egen vardag dven utanfor scoutverksamheten. Att engagera
unga och ge dem reellt inflytande &r viktigt och en naturlig del i Scouternas
verksamhet och syfte Det r viktigt att standigt arbeta for transparens och
Gppenhet i organisationen.

Scoutforum arrangerades den 21-22 september 1
Tornerparken i Uppsala med 536 deltagare som
tog del av méten, workshops, utstillningar, spontan-
aktiviteter, samlingar och ligerbal. Temat var
fredsdagen och 100 % scout-dagen. Alla alders-
grupper bjods in men den huvudsakliga malgruppen
var utmanarscouter, roverscouter och vuxna, men
det fanns ocksa program fér dventyrare. Utvirde-
ringen av Scoutforum visade att 90 % av deltagarna
tyckte att Scoutforum uppfyllde férvintningarna
och 94 % angav att de vill delta i Scoutforum 2015.

Arbetet infér Demokratijamboreen 2014 pa-
bérjades 2013 med ett sirskilt fokus pa hur sjilva
stimman ska bli mer littillginglig och enkel att ta
till sig.

Det arbete som gjorts kring intern kommunika-
tion har borjat ge goda resultat. Under 2013 fick
Scouternas medlemmar regelbundet nyhetsbrev.
En ny form av digitalt informationsbrev inrittades
ocksa, riktat till kir- och distriktsordféranden.

Scouterna har 6kat sin nirvaro i sociala medier.
Under hosten lanserades Styrelsens blogg dir
ledamoterna delar med sig av sina tankar och pa
ett personligt sitt berittar om styrelsearbetet.

Pa julafton skickade Scouternas ordférande
Martin Bjorgell julkort via Twitter till svenska
ministrar for att beritta vad Scouterna gor och
varfor vi ar viktiga i samhallet. Julkorten fick stor
spridning i sociala medier.

http://vaw.scoutservice.se/cai‘tii‘agory/styrelsen-hloggar[
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Erbjuda upplevelser som ar
nagonting utver det vanliga

Scouterna gor unga redo for livet genom aventyr och gemenskap. En del i det
arbetet ar mojligheten att ta del av den internationella scoutrérelsen och att
delta i spannande och utvecklande aktiviteter och arrangemang

Fler scouter dn tidigare har under aret som gatt
deltagit i Scouternas nationella och internationella
arrangemang. Tre Explorer Belt genomfordes, da
intresset har Skat de senaste dren. Aven Bl4 hajk,
segling med Biscaya och Uppticktstird Norden
(Island) genomfordes under 2013.

Vilda ér ett gemensamt liger fOr alla scouter
1 hela Sverige som planeras f6r sommaren 2014.
Ligren kommer att hallas av tva eller flera karer
pa lagerplatser spridda 6ver landet. Ligret kommer
att hallas under samma vecka och med samma
tema, program och kommunikation. Drygt 4000
scouter ar anmalda till Vilda.

Arbetet infér 23rd World Scout Jamboree 2015 i
Japan pabérjades under 2013. Redan viren 2014
ar 6ver 1000 scouter anmilda som deltagare vilket
innebir att kontingenten till Japan blir den storsta
nagonsin (utanfor Sverige).

Roverforum. 22-24 mars genomfordes det
allra forsta Roverforumet nagonsin pa Ransberg
herrgard i Virmland. Ett femtiotal engagerade
roverscouter deltog under helgen. Workshops om
roverscoutprogrammet, Virdebaserat ledarskap,
Amahoro Amani, hur du uppfyller dina drémmar,
projektmetodik och hur vi gemensamt kan bygga
upp roverscouting i Sverige erbjods.

23d
WORLD SCOUT
JAMBOREE

SCOUT MONDIAL

JAPAN
2019

Upptécktsfard Norden Island, 42 deltagare och 6 ledare
Explorer Belt Schweiz, 43 deltagare och 6 ledare
Explorer Belt Tyskland, 26 deltagare och 3 ledare
Explorer Belt BeNeLux , 42 deltagare och & ledare

BSA Jamboree i USA, 8 deltagare och 2 ledare

Moot 2013 Kanada, 82 deltagare, 15 IST, 6 ledare
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NELLIES AVENTYR PAMULLFJALLET

- | somras var jag pa familjevecka pd Mullfjallet Dar fanns mycket kul att géra. Vi hittade talisten, besokte ett

sameldger och var med om ett riktigt dventyr

En dag bestimde vi oss for att dka kabinbana upp till Areskutan.
Vi visste att det var blasigt ddr uppe sé vi gjorde drakar som

vi tog med oss. Det var helt vitt av dimma nér vi akte upp. Vil
daruppe var det dags att prova vara drakar. Det var jéttekul,
men det blaste sa mycket att drakarna gick sonder. Trots det
daliga vidret bestimde vi oss for att ga upp pa Areskutans topp.
De som korde kabinbanan lovade att den skulle fortsitta aka
dnda fram till klockan atta - sd vi hade manga timmar p4 oss.
Det var jobbigt att ta sig upp for Areskutan, men nar vi var
langst upp pa toppen hittade vi ett hus dér vi kunde fika. Dar-
efter bestimde vi oss for att ga tillbaka. Nér vi dntligen kom till
kabinbanan igen var den stingd, trots att klockan bara var tva.
Det fanns inte en enda ménniska att fréga sé vi fick ringa nagra
samtal och fick reda pa att vi var tvungna att ga ner till en sittlift

tva kilometer ldngre ner.

Nar vi gatt en bit i dimman och blasten tréffade vi tva finska
vandrare som var pa vdg mot toppen. Nér vi berittade att
kabinbanan hade stingt sa killen "Jag hatar Sverige” och sen
fortsatte de uppat. Det blev en ling vandring men ju ldngre ner
vi kom desto bittre blev vadret. Vi gick pé en cykelled och det
var vildigt geggigt. Plotsligt kom vi fram till en snéflack och
véra stugvardar Gunnar och Mats hade éverraskningar i sina
ryggsackar. Dar i 1ag pulkor, sa vi fick dka lite. Det dr inte varje
sommarlov man dker pulka. Till slut kom vi fram till sittliften.
Det var lite laskigt fast skont att vila benen en stund. Liften
tog oss inte dnda ner sa vi fick ga ett par kilometer till innan vi
antligen kom fram till bilen. Det var jobbigt att g i alla backar
men sen var det extra skont att komma tillbaka till stugan.

Pé kvillarna kunde man géra méanga olika aktiviteter t.ex.
tdlja, mala en mugg, géra armband och vika pappersfigurer.

Nellie Olsson, 8 ar
Sparare,

Annestorpsdalens scoutkar
i Lindome
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Viara en aktiv del i den globala
scoutvdrlden

Scouter i Sverige ar en del av en stor internationell rorelse. Medlemskapet
i WAGGGS och WOSM mdjliggér en rad samarbeten, paverkan och utbyten
med scouter runt om i varlden. Scouterna vill uppmuntra och stodja fler

scouter i Sverige att vara delaktiga och aktiva i det internationella arbetet.

Scouterna har fortsatt vara en aktiv rost i vart
internationella samarbete. Flera svenska scouter
har utsetts att inga i arbetsgrupper inom Europa-
regionerna i WAGGGS (World Association of
Gitl Guides and Gitl Scouts) och WOSM (World
Organization of the Scout Movement), och Sverige
har fortsatt representation pa bade virldsniva

och europeisk nivd. Dirutéver har arbetet med
vart internationella utvecklingsprojekt, Amahoro
Amani, fortsatt med utbyten genom nitverket
”Redo att leda” till Burundi. Utbildningen Virde-
baserat ledarskap har ocksa spridits genom exempel-
vis kursomgangen Baltic Sea med deltagare frin
tio linder kring Ostersjon. I januari blev det klart
att vi beviljats Sida-medel via Forum Syd for tre ars
ytterligare utvecklingsinsatser i stora Sjdomradet
inom Amahoro Amani.

Daggi Elehu och Nina Fleck kandiderade till och
invaldes 1 WOSMs respektive WAGGGS Europa-
styrelser for det kommande trienniet. Marie-Louise
Lévgren ingick i den internationella planerings-
organisationen utsedd av European Scout Region
for Academy 2013 i Belgien. Martin

Persson och Lo Lagercrantz deltog i WLDP
(WAGGGS:s internationella ledarskapsutbildning)
med tema ”Beyond Boundaries: Leadership in
divers environments”.

Amahoro Amani: http://www.amahoroamani.org
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REDO ATT LEDA [ BURUNDI

| slutet av december landade 17 svenska scouter pa Bujumburas flygplats i Burundi. Under tvd veckor arbetade
de med ledarskapsfragor utifran ett kvinnoperspektiv, tillsammans med lokala scouter. Omtumlande, (arorikt
och emellandt otroligt jobbigt, sammanfattar deltagarma resan.

REDO ATT leda Burundi ir ett utbyte mellan
kvinnor i olika dldrar fran Sverige och Burundi.
Nitverket ar en del 1 svensk scoutings relation med
scouterna 1 Stora Sjbomradet och ingar i det arbete
som stods genom projektet Amahoro Amani — f6r
freden vidare. 17 unga kvinnor fran 18 ar och uppat
akte till Burundi i tva veckor i slutet av december
och kom tillbaka till Sverige med intryck och insikter
efter inspirerande méten med scouter i Burundi.

— Det dr fantastiskt att fa utbyta intressanta tankar
kring vart ledarskap och vad det innebir att vara
kvinna och ledare. Bara for att vi 1 Sverige har kommit
lingt i jimstalldhetsfragorna sa innebir inte det att
vi har de ritta svaren. Snarare kanske vi behéver
fler och nya infallsvinklar som gor att vi kan utvecklas
ytterligare, sdger Sofia Fransson frain Umea.

Milet med Redo att leda ér att fa alla deltagande
kvinnor att vixa som individer och bidra till kvinnors
utveckling inom ledarskap, for att pa sa sitt fa dem
att vilja stanna kvar inom scouterna och vara med
och utveckla scoutrorelsen i Sverige och Burundi.

— Det har varit omtumlande, lirorikt, fantastiskt
och emellanat otroligt jobbigt. Vi har lirt kinna ett
fattigt land, med ett starkt kvinnofortryck. Men vi
har ocksa moétt en fantastisk vilja och drivkraft till
att fordndra, siger Therese Lof och Lisa Nilsson
fran Goéteborg,

Under utbytet blev det tydligt hur stor skillnad
scouting gor. Burundi ar ett land dér kvinnor auto-
matiskt har ett mycket simre utgangslige dn min.
Inom scouting stirks unga kvinnor och man till

att se problemen och att ta ansvar for jamstalldhet.
Dessutom sprider scouterna fred genom sambhills-
engagemang och lokala projekt, bland annat genom
Amahoro Amani.

— Vi har 6verstigit sprakbarridrer och missforstand.
Vi har tampats med bilden av oss sjdlva som vita
och rika. Vi har lart oss att vi ar mer lika 4n vi
kanske forst trodde. Framforallt har vi traffat ett
ging med fantastiska ledare som gav oss mer pepp
och inspiration 4n vi nagonsin kunnat forestilla oss,
sager Therese Lot frain Goteborg,

Arets projektresa ir en del av nitverket Redo att
Ledas verksamhet, som ocksa gjorde en liknande
utbytesresa under pasken 2012. Malet har varit och
ar att identifiera framgangsfaktorer inom kvinnligt
ledarskap och stirka kvinnors roll genom ledarskap
1 Stora Sjoomradet. Dessutom verkar projektet
for att skapa en plattform for svenska kvinnor 1
Scouterna for att diskutera och nitverka inom dessa
fragor. Pa sa sitt Okar forstielsen for andra kulturer
och skapar vigar for erfarenhetsutbyte och dialog;
Det 6kar méjligheterna att se positiva effekter av
integration och mangfald i vara sambhillen.

Workshop om hur vi kan vinda svarigheter man kan uppleva som kvinnlig ledare till fordelar,
och vinda svagheter till styrkor.

Besidk pa ett barnhem.

~ Skolba tyckte att det var valdigt royg{t att bli fotograferade g
glidje och virme bland ménniskomna i Burundi, iven g
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KLIMATFORSKARE OCH SCOUT — CECILIA REPRESENTERADE
10 MILJONER FLICKSCOUTER PA FN:S KLIMATKONFERENS

P& FNs klimatkonferens COP19 i Warszawa fanns Cecilia Wesslén, meteorolog och klimatforskare pa plats. Hon
deltog pd konferensen tillsammans med WAGGGSs internationella delegation. Cecilia Wesslén var ledare for
WAGGGS delegation och representerade darmed 10 miljoner unga kvinnor och flickar runt om i hela varlden.

—SYFTET MED KONFERENSEN var att komma
overens om hur man ska lyckas bekimpa pagiaende
klimatforindringar genom att bland annat minska
de globala utslippen av fossila brinslen. Om min
och kommande generationer ska kunna leva i virlden
ddr temperaturen inte Okar, isen smalter och havsniva
hojs, behovs ett rittvist och lagligt bindande avtal
nu, siger Cecilia Wesslén.

En friga som WAGGGS-delegationen drev var
intergenerational equity, som innebdr att ta ansvar
for hur var inverkan pa klimatet kommer att paverka
kommande generationer. Ett annat dmne ar jim-
stilldhet.

— Forra aret togs ett intressant beslut kring gender
policy och att nationella delegationer pa den hir
typen av konferenser borde ha en jamn férdelning

av min och kvinnor. Det skulle i sin tur kunna ha
en inverkan pa vilka beslut som tas. Detta ligger sa
klart WAGGGS varmt om hjartat, eftersom vi repre-
senterar manga unga kvinnor runt om i virlden
som idag lider mest av klimatférindringarna, siger
Cecilia Wesslén.

Cecilia arbetar till vardags som meteorolog och
klimatforskare.

— Jag tror starkt pa att alla har ritt att fa en
utbildning om klimatférindringarna och hur man
bist paverkar och 6kar medvetenheten hos jordens
befolkning. WAGGGS har ett bra rykte i de har
sammanhangen och nationella delegationer vill
girna samarbeta med oss, for de vet att vi gor ett

bra jobb.

~_"Jag tror starkt pa att alla har ratt att fa
7 ptbildning om Rlimatforindringarna och hur
man st paverkar och okar medvetenbeten
hos jordens befolfning”
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Skapa en ekonomisk stabilitet

For att ge goda forutsattningar och majlighet till bra verksamhet dver tid
behver Scouterna en effektiv resurshantering och en ekonomisk stabilitet
For att uppna detta kravs en stabil grund genom aterkommande intakter,
utveckling av nya insamlingsmetoder och dkade kunskaper om att stka
projektmedel och andra bidrag

SCOUTERNAS FORVALTNINGSGRUPP

Anliggningsgruppen har gjort en omfattande utredning
kring Scouternas anldgeningar, sedd ur olika perspek-
tiv. Utredningen presenterades for styrelsen varen
2014 sa att slutsatser kan bidra till verksamhetspla-
neringen 2015-2016.

Scouternas forvaltningsgrupp har beviljat nedlig-
gning av 18 scoutkdrer. De har ocksa beslutat om
sammanslagning, och sex karer har blivit tre. Darutéver
har forvaltningsgruppen beslutat om ansvarsfriheter
for 12 stiftelser och beviljat fyra ansokningar (av
atta) till fonden for ljus- och valinsamlingsmedel.

ATERBARING | SCOUTSHOPEN

Scoutshopen har efter en pilotomging hosten 2013
lanserat mojligheten till dterbiring tér scoutkarerna,
dir en del av resultatet gar tillbaka till den lokala
verksamheten. Overskottet pa allting man handlar

1 Scoutshopen gar dirmed tillbaka till scoutrérelsen.
Genom Scouternas dterbiringssystem kan man
vilja att ge 5 % av summan man handlar f6r direkt
till en av vara scoutkarer. Genom aterbiringen far
karen direkt del av de resurser som man dr med och
skapar. Genom att handla i Scoutshopen bidrar man
bade lokalt och globalt — vara produkter dr framtagna

med omtanke pa den virld vi lever i och 6verskot-
tet gar direkt till scoutrérelsen utan mellanhinder.
Kan vi fa fler att uppticka Scoutshopen och handla
i den kan vi gora fler unga redo for livet. Under
2013 genererade Scoutshopen drygt 290 000 kronor
1 aterbiring férdelat pd 416 karer. All aterbiring som
overstiger 100 kr betalas ut terminsvis.

KJESATER

Fastigheterna utanfor Vingaker dir Kjesiters
folkhégskola (idag Scouternas folkhdgskola) tidigare
bedrev sin verksamhet har sedan den extra férbunds-
stimman (inom davarande Svenska scoutférbundet)
varit ute till férsdljningen. Under hésten 2013 teck-
nades avtal med en képare som under varen 2014
kommer att forvirva fastigheterna.

SCOUTERNAS SAMARBETSPARTNERS

Samarbetet med vara partners fortsitter pa olika sitt,

och arbete pagar for att utveckla nya samarbeten.
Scouternas huvudpartners under 2013 har varit

Sparbanken 1826, ICA, E.ON. och Postkodlotteriet.

Tyvirr har E.ON. valt att inte kvarsta som huvud-

partner efter 2013.
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JAG SER SPRANGKRAFTEN | ATT SAMARBETA MED SCOUTERNA

Maths Malmstrém, marknadschef Sparbanken 1826, ser samarbetet med Scouterna som en mdjlighet att ta ett
socialt ansvar och ge tillbaka till samhallet. Han menar att naringslivet har mycket att [dra av Scouterna kring
ungt ledarskap och dr stolt dver att kunna bidra till en meningsfull fritid for barn och unga. Samarbetet med
Scouterna innebar att banken blir en aktiv part i samhallet, far tanka storre och investerar i framtiden,

Hur kopplar banken engagemanget i Scouterna till er
verksambet?

— For oss ar det viktigt att engagera sig i samhil-

let och visa att alla dr vilkomna. Var bank speglar
samhillet och vi ser olikheter som en tillgang. Vi dr
Oppna 1 var virdegrund och det dr Scouterna ocksa.
Vi vill ge tillbaka till samhillet, precis som Scouterna
g6r. De utbildar barn och ungdomar f6r vuxenlivet
och vi pa Sparbanken jobbar pa sitt och vis ocksa
med lirande och folkbildning. Scouterna utvecklar
unga till att klara sig bra 1 livet och vi férsoker ut-
veckla manniskor till att forstd sin egen ekonomi.

Varfor dr Scouterna viktiga for barn och unga och for
samballet i stort?

— Scouterna ar till f6r att fa unga ménniskor att ut-
vecklas med vuxet stéd. Jag gillar att se olikheter som
en tillgang, Idag priglas samhillet av mangfald och
ser man det som en tillgang, sa kan man ocksa klara
sig bra 1 dagens sambhiille.

Tycker du att det dr viktigt att foretag tar ett socialt ansvar
och satsar pa barn och unga?

— Det ir viktigt att unga far komma fram, men ocksa
vi pa banken kan bli betydligt battre pa att lita unga
ta plats. Sparbankerna och Swedbank arbetar sedan
2009 med projektet Unga jobb, dir vi liter unga
komma ut pa praktik och knyta kontakter och fa
arbetslivserfarenhet. Dar skulle vi girna vilja lara mer
av Scouterna och tillsammans utbilda unga ledare.
Jag dr 6vertygad om att det finns en stor utvecklings-

potential 1 att knyta Scouterna narmare naringslivet
och att vi har mycket att lira av organisationens
kvaliteter. Inom Scouterna genomgar man en ledar-
utbildning och 6var sig pa att leda och bli ledd. Ser
man det som en viktig egenskap 1 rekrytering av
medarbetare har niringslivet all anledning att engagera
sig 1 Scouterna.

Tror du att samballsengagemang och socialt ansvar kommer
att prioriteras higre i framtiden?

— Det dr jag 6vertygad om. Framtidens konsumenter
och kunder har krav pd att vi som bank inte bara
tittar pa rantor utan har en profil som stédjer helheten
och bidrar till en battre virld. For det handlar inte
bara om produktutveckling utan ocksa om sambhills-
utveckling, Det viktiga ar inte vad du gor utan varfor
du gbr det. Den fragan maste man kunna svara pa
nir det kommer till hallbar utveckling, som inklude-
rar alltifran milj6 till manniskosyn.

Vad ser du att ert bidrag till Scouterna ger?

— Viir en sparbank, vi tinker inte kvartalsekono-

mi. Viinvesterar for att skorda om 10-15 ar och da
maste vi tinka storre och inte bara pa oss sjilva.
Dirfor dr var affirsidé kompatibel med Scouterna
som ocksa vagar tinka annorlunda och investerar tid
i ungdomar for att fa dnnu stérre effekt av scouting
senare. Diar finns enorma likheter mellan banken och
Scouterna. Tillsammans skapar vi meningsfull fritid
och meningsfullt liv. Jag ser springkraften i samarbetet
med Scouterna. Passion och vilja slar allt!

MATHS OM ATT BYGGA UPP VARLDENS MEST
INTERNATIONELLA BANKKONTO

"Varldsscoutjamboreen 2011 blev sa klart en stor angeldgenhet for oss
lokalt och nationellt. Vi byggde upp ett kontor pa 450 kvadratmeter med 16
medarbetare och sakerhet och service, precis som vilket kontor som helst.
Men det var ocksa vérldens mest internationella bankkontor, beldget pa ett
falt i Skane, med 40 000 kunder fran 150 lander. Vi pa banken var dar flera
veckor i forvag for att bygga upp kontoret. Nar lagret val var igéng var det
haftigt att se hur barn och unga kunde sté i ko i Gver tva timmar och a@nda
behalla sitt glada humar hela vagen fram till kassan. Manga av vara medar-
betare som inte tidigare varit i kontakt med Scouterna var helt frélsta. Vi sag
kraften i scoutingen och den positiva attityden.”

OM SPARBANKEN 1826

Sparbanken 1826 har en affarsvolym pa 60 miljarder och ca 280 anstallda,
telefonbank och 19 kontor i Skane och Blekinge. Banken r Sveriges &ldsta
sparbank och en av de stirsta sparbankerna inom Sparbankernas Riksfor-
bund. Verksamheten utgér fran det personliga motet och en helhetssyn for att
utveckla och trygga kundernas ekonomi.

SPARBANKEN SKANE — EN NY STARK REGIONAL BANK

Under maj 2014 bildades en ny stark regionbank, Sparbanken Skane, genom
en sammanslagning av Sparbanken 1826, Fars&Frosta Sparbank och delar av
Sparbanken Gresund.

Namnet, Sparbanken Skane, har tidigare anvands pa 1990-talet och ateruppstar
nu som ett naturligt namn pa en bank som far en stor del av Skane som sitt
geografiska verksamhetsomrade. Sparbanken Skane blir Sveriges stdrsta
sparbank, med en affarsvolym pa ca 170 miljarder och drygt 420 000 kunder i
17 kommuner. Banken far ca 650 anstallda och 44 kontor.
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Bli klara med
omstruktureringen av Scouterna

Efter flera drs arbete med att hitta en gemensam struktur for scoutrorelsen i
Sverige gar vi nuin i ett nytt skede dar fokus ligger pa att utveckla den
gemensamma verksamheten En deli det arbetet ar att ta fram en ny gemensam
strategi som bar scoutrorelsen vidare.

Det krivs fortsatt mycket arbete for att Scouternas
nya struktur ska vara vil fungerande, och som

ett led 1 detta gors de planerade Gversynerna av
samverkansavtalen under viren 2014. Arbetet
med att samtliga karer ska anta egna stadgar har
pagatt under hela 2013 och det ar fortsatt en bit
kvar innan vi 4r i mal. I arbetet med Scouternas
strategi 2015-2025 har i skrivande stund 5000

scouter varit involverade.

DISTRIKTSINDELNING

Arbetet med att etablera nya distrikt inom Scouterna
har pagatt under hela dret 2013. Befintliga distrikt
upploses eller ombildas sa att samtliga direktan-
slutna scoutkarer gemensamt kan skapa de nya
distrikten inom Scouterna. 12 nya distrikt har
etablerats och vilkomnats av Scouternas styrelse.

SVENSKA SCOUTRADET

Svenska Scoutradet avvecklades under 2013 i
enlighet med beslutet pa Svenska Scoutradets
arsmote 2012. I samband med Scoutforum 2013
holls Svenska Scoutradets sista arsméte da samtliga
avvecklingsuppdrag slutférts.

DISTRIKTSORDFORANDETRAFF 2013

2013 ars distriktsordférandetraff holls pa
Kirsogarden utanfor Stockholm med drygt 50
deltagare fran befintliga scoutdistrikt. Fokus lag
pa distriktsindelningsprocessen samt aktuella
fragor inom Scouterna.
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Frbjuda ett bra stdd till ideella med
uppdrag fran riksorganisationen

g

S

Det ideella engagemanget ar kaman i Scouterna. For att ge ratt forutsattningar
till de som engagerar sig i olika uppdrag och projekt kravs ett val fungerande
stod Scouterna ska fortsatta arbetet med att tillhandahalla bra och enkla
verktyg till stod for de ideella arbetsgrupper som férbereder och genomfor

\ olika aktiviteter och insatser.

Nya mallar och st6d till savil nationella arbets-
grupper som lokalt aktiva scoutledare finns pa
Scoutservice.se. Likasi har fler och fler scoutkarer,
distrikt, projekt och arrangemangsgrupper anvint
det nya stodet for egna webbsidor via Wordpress.
Idag dr vi 387 karer, 25 distrikt och 33 projekt som
anslutit sig till systemet. Varje vecka skapar vi en
handfull nya sajter.

Fler ideella har fatt en uppdragsbeskrivning for
sitt uppdrag, och i medarbetarundersokningen f6r
ideella svarade samtliga ordféranden i de nationella
arbetsgrupperna att de fatt personlig utveckling
genom sitt uppdrag. Internkommunikationen har
setts 6ver och starkts. I januari 2014 genomfordes
verksamhetskonferensen Avstamp, en samling f6r
Scouternas nationella grupper.

NYA FORSAKRINGAR

Under 2013 upphandlades nya forsikringar f6r
scouternas alla verksamheter, frin medlems-
forsikring till reseforsikring. I och med denna
upphandling konsoliderades forsikringarna till ett
torsdkringsbolag, Fran och med juli 2013 dr det
Svedea som star for scouternas forsakringar.

SCOUTMUSEET

Under 2013 har arbetet med att bygga upp Scout-
ernas Museum i Ornsberg utanfér Stockholm
pagitt. Bade féremalsarkiv och museum finns

nu i samma lokaler och muséet smygoppnades i
bérjan av oktober.
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LEDNING

Scouternas ledning har bestatt av styrelsen, generalsekreteraren, kansli
och arbetsgrupper.

SCOUTERNAS STYRELSE 2013
Styrelsen 2013 har under ret haft tolv protokollforda mdten.

LEDAMGTERNA HAR VARIT:

Josefine Larsson, ordftrande

Martin Bjorgell, ordftrande

Thomas Frostberg, International Commissioner
Ida Krogh Sjoholm, International Commissioner
Anders Ahlstrom

Malin Amnefelt

Daniel Kareda

Lina Rudin

Lo Lagercrantz Zachrisson

Generalsekreterare Yvonne Tenninge adjungerades il styrelsemétena

Arsredovisning fidr

Scouterna

802006-2942
Rékenskapsaret

2013-01-01 - 2013-12-31

DIAR
MR =1
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Arsredovisning 2013

Styeclsen och genenlsekreteraren fir Scouternn, orgnr B02006-2942, avger harmed drsredovisning for
verksamhetsdrer 2013

Fiirvaltningsherattelse
Det hir dir Scouterna

Varje vecka upplever uotusentals unga mdinniskor scontverksambet som konkret bidear vill deras
personliga utveckling. Genom medlemskapet i Scouterna stads den lokala scoutverksamheten genom
metodurveckling och innehdll till stid for scoutledama, Al vi gor gors utifein scoutmetoden, vir
pedugogiska modell dir alla delar hinger ihop och ir lika vikeiga, i alle vi gac'.

Scourerna gor unga redo for fivet! Att vam scout it att uppleva aventyr tillsammans med andra i en stor
intermationell gemenskap och samtidigr viixa som miinniska, Det finns 40 miljoner scouter vidden Gver

Scouternas aktiviteter penomiors | smi grupper, patruller, dar alla B synas och vara delakiga utifrin
sina egna forutsattningar. | Seouterna Kir vi genom att gira och medlemmarna viiser genom utmaningar,
I seouternn Fir vi utveekls och leda, bide sig sjalv och andm. Vi har naturen som vardagsum ach vi

utmanar oss spilva genom ait gora saker | nya miljoer pd nya satt.

Seouterna kimpae for en bittre virld dir alla ir lika mycket viinda, Vil medlemmar uppmuntras att
péverka vad som hinder i sambillet, bide i omrider dar de bor och i viidden.

Scouteena finns il for och leds av unga, med stéd av vusna,

Vir verksamber hygger pi virderingar som i grund och botten handlar om att var en schysst kompis
och medmidnniska. Scouterna vilkomnar alla barn och unga, vi har ingen avbytarbask.

Verksamheten, frin medlem till virldsorganisation
Scouterna bedriver scoutverksambet i cirka 1100 scoutkirer, spridda dver landets samtliga lin.

Scouterna ir en ideell forening, dir medlemmarna genom delegationsgin viljer styrelse och faststaller
verksamhetsplan och budget vartannar & vid Scouternas stimma. Stimman bestir av ombud utsedda av
scouthirerna. Varje scoutkir kan utse ett ombud samt yiterligare ett ombud for varje piborjar hundratal
mediemmar, Ombuden bar en rést var.

Verksamheten byggrer pd det som st i stadgaena fir Scouterna och utvecklas enligt strategidokumentet
Fardplan for frnmtiden, som ar en gemensam srrategi for scoutrorelsen i Sverige.

Scouterna ar anslutna gl virddsscoutorganisationerna WAGGGS och WOSM,

! Seoutmetodens sju delar 4 scoutlag och scoutlafte, patrullsystemet, leaming by doing, symboliskt ramverk, friluftsiiv,

g W
o e
q} -"l-"l %

i = & Ny
- v/ 5

Iokalt och globalt samhidlsengagemang samt lyssnande och stédjande ledarskap.

Seouterna RN 2042 Jav 19

Samverkansorganisationerna Nykterhetseoreliens Seoutfirbund, KFUR-KFUM:s Scoutfarbund, Salt
och equmenia iir ocksd en del av andra ompanisationer.

Scouterna fir medlemmar och deltar aktive i en ead mitverk och omganisationer sisom Riksdagens
seontnitverk, Natverket for Bamkonventionen, LSL), Fairteade, Svenshe Frilufistiv, Forum Syd, Kon
spelar roll, Sensus studicforbund, studicforbunder Bilda, BP Fellows mm.

1 projekeer Viiesta firdomen arbetar vi tillsammans med Ungdom mot easism, Rida Korsets
Ungdomsforbund och Stifeelsen Expo, | projektet Trygea Moten éverllt samarbetar vi ned KFUM
Svenge.

Seouternas ledning

Scouternas ledning utgdrs av styrelse, generalsekreterare, kansli och arbetsgrupper. Styrelsens nic
ledamdter viilis av Scoutermas stimma och styeelsen har under firet haft 12 miten. Arbetsgrupperna
indittas med utgingspunkt frin verksamheisplanen och kan alltsd varera dver tid beroende pi vilka
frigor som stir i fokus, Atbesgruppema bereder och utreder firenden p syrelsens eller kanslicts

uppdeag,

All verksamhet i ledningen, som inte iie att betrkia som lopande, bedrivs i projekigrupper som ic
kopplade till styrelsen eller generatsekreteraen. Beslut om projekiplan och projektbudger fattas Jopande
av styrelsen och/eller av projektkoordineringsgruppen under verksamhetsperioden,

En ny organisation

Under de senaste dren har det plgtt en process kring att hivta formeena foe en ny dkstackande
orpanisation for alla seouter | Sverige, | november 2012 holls den firsia stimman § Scouterna, Alla
tidigare scoutfirbund hade di anslutin sig tll Scouterna och fanns ocksh representemde. Stimman

samlade deygt 1 000 scouter varay koappt 500 ombud. 1 och med Scouternas forsta stimma bekrifiades
mtnnet Senterna och under december 2012 genomfGrdes det formella namnbytet.

Med den nya omganisationen (i alla scouter | Svedge kan vi nu anvanda v resurser ansviesfullt for att
pi bista siitr stodja det lokala arbetet, Viser ocksd ate denna organisation ger biittre demokratiska
mijligheter for kitrerna att pdverka och delta i beslur pi det nationella planet

Under 2003 har den nya organisationen vugit fram i och med att manga scoutkdrer skickat in sira
beslutace stadgar vilka podkinns av Scouterna. Dessurom har minga nya distoke bildats och vilkomnats
av Scouternas styrclse.

Regionalisering av kansliet

Ve att éika stidder till scouthdrerna har Scouterna beslutat att skapa regionala kanslier och tllsitta
regionala ntvecklingschefer,
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Undler dren tillsaties de wvdi sista regionala utvecklingsehefeena. Regionala urvecklingskanslier finns ou
syd (Malma), vist (Gétehorg), o5t (Linkeping), Stockholm samt MintNoer (Vasteris, med en satelliti
Umed).

1 ach med detta kommer samitliga scoutkirer stottas av et regionalt kansli. De regionala
utvecklingscheferna arbetsleder utvecklingskonsulentema inom sin region.

Scouternas folkhiigskola

Scouternas folkhégskolas profil bygger pi ledarskap och att ge unga mitaniskor verktyg, till att bli aktiva
samhallsmedborgare, Folkhogskolan har verksamhet i Stockholm, i samarbete med Fryshuset, sami pd
distans. Folkhogskolan wigir iven grunden i Scouternas arbete med att erbjuda ledarskapsuthildning sill
illa scoutledare.

Kjesiterstiftelsen, som ar huvudman fir Sconternas folkhogskola, har anstkt om an permutera
stadgarna och dirgenom byta ramn till Stiftelsen Scouternas folkhogskola.

Fastigheterna | Vingiker som sedan 2012 dgs dill fullo av Scouterna i silda (kopet gir igenom 1 maj
2014). Som en konsekvens av detta har Scouternas museum fyttar frdn Kjesiter till nya lokaler i
anslurning till kansliet 1 Stockholm,

Medlemsutveckling

Arets rekrytedngskampanj var en fortsittning och forstirkning av tidigare frs kampanjer. Rekryteringen
genomfordes pi lokal nivd och stottades genom gratis rekryreringsmarerial ll kirema och ay en centmalt
anstilld projekiledare sami de anstallda konsulenterna.

Konceptet " Atteaktiv Scoutkir” anvinds av vira konsulenter och tydliggor erbjudandet om stéd till
scoutkiren och et sate att hjalpa kdrerna are utveckln sin verksamhet, behilla sinn medlemmar och
dessutom locka il sig nya medlemmar,

Scouternas medlomsantal uppgick 2013 6ll 60 211,

Scoutnet

Utveeklingen av Scoutnet, Scouternas medlemsregister, fortsitter och har under dret fokuserat pi ant
skapa en bitrre majlighet 1ill kommunikation via e-post. Under 2013 har spstemet varit stabilt och
karerna inom KFUK-KFUMs scoutfirbund har verkat i Scoumnet under hela dret. Processen keng
ansiskan om starshideag via Scoutnet ir nu vl etablesad och ledde il fler anstkningar in tdigare dr,
Finansiering

Verksamheten finansieras frimst genom medlemsavgifter och statsbidrag,
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Intiikter

Seouternas stinuma beslutar om medlemsavgifien, Foe 2013 vae den 180 ke per medlem, Avgiften
debiteras via fakiura som skickas dieckt hem till medlemmarna,

Av srarsbideaget fick varje scoutkiic som austkt 1 070k lokabwedelning at anvinda till den lokala
verksamberen.

Inrakicena 2013 har fordelats soam [Bljer:

607 utgies av bideag

14% wtgdrs av Farsaljningsintikeer

13% utgiies av medlemsintikeer

B% utpdies av intikeer frin armngemang och kurser
5% utgties av Gvriga intikier

Verksamhetens ekonomiska resultat
Seouterna redovisar ett resultar bartre an budget for 2013,
Diet gowda resultatet hiiredr sig delvis frin god utveckling och avkastning av Scouternas placemde kapial.

Fastigheternn i Vingiker som figs av Scouterna ar silda, Alle goes for ate hilla nere driftskostnadernn tills
dess att den nye digaren har tillegide (1 maj 2004),

Scouternas ekonomd Bir anses som god. Scouternn hae placemt dverdikviditet i olika fonder som IGpande
ger avkastning och det finns iven betydande dolda viieden § fastigheterna pi Vindalsd (i niarheten ay
Sandhamn i Stockholms skiirgied) och pd Mullfillet (@ nirheten av Are | Jamtand),
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Det hiir har Scouterna gjort 2013

Frin och med 1 januan 2013 har Yvonne Teaninge tillieite som ny generalsekreterare for Scouterna,

Statshidrager som utbetalas under 2013 har justerats i enfighet med stimmans beslut. D der echilina
“statsbidraget var ndgot hogre an budgeterat hisjdes utberalningen av statshidrag till 1 070 kronor per
lokalavdelning for varje scoutkir som ansokt om statsbideag,

Trein och med 1 januad 2013 har Scouterna tagit dver all personal som tidigare arbetade inom Svenska
Seourridet samt forviirvat forsiliningsverksambeten Scoutshop och Scoutférlaget AB frin Svenska
Scoutrddet.

Scouterna har beviljats ett bidrag frin PosthodLotterier uppglende ll 7 MKr.

Under februar 2013 skickades ansokan om att overta mediemskapen | de bida viiddsorganisationerna,
WOSM och WAGGGS, in. Dessa godkindes under viren 2013 ach dirmed fir Scouterna den svenska
medlemsorganisationen | WAGGGS ach WOSM.

Svenska Scoutridets drsmite beslutade att Gverfara tillghngar, skulder och fordrngar till Scouterna frdn
nch med 1 januan 2013, detta kom att ske retroaktive niir desredovisningen var upprittad, Scouterna tar
diiemed ocksi dver ansvaret fiir alla de verksamheter som Svenska Scoutehdet tidigare st for och fir
hela utvecklingsarbetet fivr seoutrieelsen i Sverige. Scouterna har stin fr de kostnader som uppkom i
Svenska Scoutrider, framitr allt handlar det om avvecklings- och mdteskosmader fir styrelsen.
Scouterna stillde ocksd en tjinsteman till forfogande [Bratt bistd styrelsen i $itt arbete. Avtal och
partnesskap har Gverforts frin Svenska Scourridet ill Scouterna, Svenska Scoutridet lades ned vid
Amsmatet 21 september 2013,

Nistan 200 personer har gitt ndgon form av ledarskapsutbildning hos Seouterna.

Trypea Misten fir en webbkurs framtagen av Scouterna for alla som jobbar med barm och unga och som
handlar am att skapa en trypg och siker verksamhbet fii friin Gvergrepp. 1 kursen fi man bland annat Eira
sig hur man skapar en trypg miljé (6r barn och ungdomar, hur man forebygger overgrepp och hur man
beter sig om man teor att nigon far illn Genom projektet har 5 000 scouter och 2 000 andrm bam- och
ungdomsledare gitt webblkursen, 600 scouter har deltagit i olika live-kurser.

Nistan 400 scouter mellan 14 och 25, statde av drygt 50 ledare har haft ctt dventyr utbver det vanliga
ndir man har deltagit | ndgot av Scouternas nationella armngemang. Nigra har seglat med Scouternas
scgelbit Biscaya, andra har varit pd ett vandringsiventyr i Tyskland. Oavsett om man e deltagare eller
Jedare har man vixt med en personlig utmaning utéiver det vanligs, mot manniskor utanfor sin vanliga
milj oeh fin forsatt inspiration och kunskap f5r att sjily bli redo for livet samt art bidea till att andra
Blir det.
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Viktiga hiindelser under 2014

Under viren 2014 lanseras ytedigare stid och pedagopiska verkeyg ull viea scoutledare, bland annat ett
webbaserat Aldersanpassat ledarstod,

Sommaren 2014 mots alla scouter i Sverige for en helr ny Figerupplevelse. P4 hundmitals platsee Gver hela
landet kommer scouter att samlas (e ate uppleva ligedivet och triffa nya kompisar firin hela viidden,
Lagret Vildas idé bygger pi nyckelorden viljs, virme och virvel, Ord som inspirerar ill handlingskraft,
engagemang, mingfald, gemenskap, frilufisliv, keeativiter och lite galenskap. Scoutkirer,
lagerorpanisatorer och scoutledare kommer an kinna a stéd i genomfGrandet genom bl a
kommunikationsstid, metadbjilp och inspimtionsmaterial for peogrmplanedng, mathanterngstips och
[Agermenyer, administeation samt metoder B rekeytering i samband med Kigrer.,

21-23 november genomfors Scouternas andrea stiimma | Kristianstad, Féevinar deltagarantal dr ca 1 500
personer.

Den 31 januad limpade Yvonne Tenninge sin tiinst som peneralsekeeterare. Uppsigningstiden 1oper
Bver nio minader, vilket kommer ate belasta 2014 &rs resultat,

Katarina Hedberg tlliidde under mars tjinsten som ny generalsekreterare f6r Scouterna,

Statsbideager som uthetalas vnder 2004 har justerars | enlighet med stimmans beslut. D det erhilln
staishidrager var nigot hogre dn budgeterat hijdes utberaloingen av statsbideag tll 1 220 keonor per
loknlavdelning fir varje scoutkir som ansokt om statsbidrag.
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Disposition av Scouteras vinst eller fidust RESULTATRAKNING
. Mol e Delopp & kropor
Styrelsen foresks ate ol fGefogande stherde medel:
g mz
halanserar resultar -5 TH4 428 ane .
Gl kapital frdn Sveinska Scoutrhder 2559522 gk
aveart foned for verkligt vande -1 098 923 Medlenmintilkter 1 £ 585 633 6 137 108
Hoeot resalrar 815 240 Insarrlade medel 2 379 548 0
Fiiesiljningsintikies 9435 3R1 1177
Total -3 508 589 Iniker frd acnngemtang och kurser 5 567 476 1616030
Hyres- ech arsendentikicr 561 349 1 006 708
; : Bideag 3 39952 815 18 797 309
Balanseras i oy rikning -3 506 589 Chveign intiikrer 2551 363 2827 637
Somma intitkter 67 013 635 03T 00
Betraffande frbunders resulat och stiillaing § vrigt, hinvisas il eferfilfande resular- och balanseikningar med Allhdrnde Kuatnader
bokshmskomumentarer. Handelsvaror 5 548 658 1]
Kostnasder fée serangemang och kurser 0 61 BN <2 357 480
Onvriga externa kosmader “ 20 B2 54 <18 060 (A7
Personalknstnader 5 26 330 172 -12027 119
Avakavningar f 1 569 120 471 163
Swmma kostnader il 3D 300 -33 115 659
Resultat frin verk h 614 245 -2 717 BED
Binansiclla poster
Resuleat frin virdepapper 7 2027 952 2283 213
Crvriga rnteintiktes och Bknande resultstpostor A1 0 57 08
Rinrchosmader och Bnande resudiniposter 162 181 199 6
Summa finansiclla poster 1927477 2142105
Asets resultat 2541 722 -575 TR4
Fardelning av jrets sesulrar
Urnyrtiande av dndamdlshestameda mede! frin tidigare i 634 090 874 728
Resereering av indamdlibestimedn medel som inte wtynpans under kret <2360 572 1]

Kvarstdende belopp (e deer/balanserat kapital BIS 240 208 944
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BALANSRAKNING
Belepp i krwor

TILLGANGAR

Anbiiggningstillgingar

Tnsnatericla ankigeningstillgingar
Balancerade wigifter fr programvaser i

Matenclla anligeningstilgingar
Byganader, mark o markanlaggn a9
Iventaner 10

Abtier i doterbalag

T

Langfrsiga fonddngar
Andrs lingfristigs fonlringar

Summa anliggulngstillgingar
Omsiuningstillgngar

Varulager mm
Handelsvaror

Kortfistig fordd
Kusulfexrdringar 1
Orenga fordringar

Forutberalda kostnader och upphapna intikrer 12

Eortfnsuga placcangar 135
Kassaoch bank

Summa omsitmingstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

10av 19
2013-12-31 2012-12-31
1 506 579 1026 448
5166 612 543 918
1071 753 070 569
6238 365 6414 487
100 000 (1]
100 000 0
3358 3 358
3358 3358
7 848 302 7444293
4 195 236 )
4195 236 1]
9799 539 2 B39 335
2TTT 634 369 371
1 782 751 1 066 191
14 359 024 4 204 897
10077 774 T018 234
14 313 700 227 817
24 391 474 9246 051
42 46 634 13 540 948
50 794 936 20 985 241

BALAMSRAKNING, foeis
Beluhp § drvmor

EGET KAPITAL OCH SEULDER
Egetkapital I

Bundet eget kapital
Andamaisbestimda medel

Eget kapital frin Svenska Scoutriclet
Fond fir verkligr vande

Balanserat resuleat

Arets resultar

Kartiristig abualde

Checkrikningsheedit 15
Leveransomskulder 16
Chvriga shulder "
Uppluptia kestnader och fGnhetalda iniikeer 18

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Sniida sikerheier
Faarighetsinteckningar

Ansvarsfiithindelser 19

1l av 19

20131331 a2 12:31
5 500 000 5 50K (0K
0 S5 GO0 287 M2
5119043
I 098 23
~4 323 830 - D3 372

B15 240 8 O
15128 970 2 587 X
o 54 152
322218 1 585 402
& 509 B3 12514 (e

27 Bi3 912 4 244 314

A5 665 M0 183097 517

50 794 936 2 985 241
3 4000 (KN EECEOLEY

Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

Verksamhersoesultat

Awskrvningar

Justeringar av poster sorm inte ingds 1 kassallidet
Erhilien rmnts

Erhilina utdetningas

Reavinst/ forlast vindepapper

Erlagd rint

Kassaflade frin den Wpande verksamhbeten fire
farindringar av ehrelsekapitnlet

Forindeng av varulager

Forindnng av kundfordringar

Forindong av leveramosskulder

Foindring dvigs fondangar

Kassaflsde frin den Wpande verksambeten

Investeringsverksambeten

Faevare ny anliggningstillghngar

Firsilinng av anliggningstillyingar
Forindnngar lingfrstiga fordringar

Fireiindring av konfristiga finansiclls placenngar
Kassaflade frin investeringsverbsambeten

Einansieringsverksamheten

Upptagna Bin

Amortering av skuld

Forindrng kortinstiga skuld

Kassaflde frdn finansicringsversambeten

Eget kapital, Sndamdlsbestimda medel sami
firvaltade medel

Eget kapinal frin S5R

Tillftrds indemidlshestamda medel Svenika Scourrdder
Kassaflade frin fGrindringar § eget kapital

Firindring likvida medel

Likvida medel vid drces barjan
Fiirindring likvida medel
Likvida medel vid deets slut

12avi9

614 245 2717 #89
1569 120 671 163
-3 48923
61 706 57 908
923303 A54 088
2747 178 750
~162 181 199 016
3280 962 <1 203 919
-4 195 236 L]
b 960 204 155 785
1756 816 -893 428
-3 104 823 205 967
12 503 447 -5M 676
-1254 ™1 1453 706
20000
048 000 124 927
2202791 -1308 779
54 152

-54 152
15 565 419 903 595
15 511 267 957 T47
T 678 565 0

2321326
9999 592 ]
14 (85 883 -2 086 627
27817 230 444
14 DRS BR3 -2 086 627
14 313 70 227 817

Soouerna S0R00G6-2042 FEE R L

NOTER med redovisningsprinciper och
Trokshitskommentares
Belopp # kmnor om infe aniat anges.

Albmiinnn nedoviningsprineiper
Arredovisningen dr uppriittad enligr drsredoviamingslagen. 5 filjer i ovrigt Bok fongsnimadens alfminna wid och
rekomimendationer,

Viirderngaprinegper m m
Tillghngar, avsatmingar ocl skibdes hae viiedesats 8 anskafoingsvisden om inget annat anges wodan.

Rerkiidetervdaedainng

Medlemasavg frer intaktsfies nir medlem betalt,

Hadtrag intiktsfoes § take med upparbeming av de kostader som bidomget dr avsett att ficka.

Givor iniakrsfie vid givonllGilles.

Creriga intiikter redovisas vid faktureringstilliller

Kutmarlseehoitining

| sdministrationakostnader inghr kostider (e egna Fotigherer, verksambesens drift, resekostnader far ansillda och
i ;

I kostmader for pernang och karser ingir kostaader $6r lokalhygor, marenal och reskostnader 5 de genomtnda
rrAngemAngen.
1 Envrign externa kostrader ingdr bland annar kosmader fr hynda Iokal fl gifter all scoutorganisationer, badey il

scouthieer och kosmader for scoutidningarna,

I personalkostnaderns bighe samiligs kostosder som fr hinfidiga dll den anstillda personalen | form v 1aer, socinls svgifier och
wthildning.

Fawdeingar
Foadringus har efier individuel] viisdeing uppragits il beboggy varmed de beriknas indlyta,

Awkrivmingseinaer fie onkimivg g
Mark skrivs iiste av,

Bypgoader shive av pd 50 3r,
Byppnadsinventaricr theivs av pd 10 dr,
Egenutvecklade programvapas skrive av pd 5dr

Inventarier skeivs av ph 3.5 fa

Pt i el ek
Ve Fieindring phaceringar ir skilinaden mellan anskafiningsvarde och marknadsviirdet per bokshutudagen. Morsvarande belopp

weseende keareanande placedngar vid bokshitedagen har redovisats som Fond e verklign vinde imom egee knpital.
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Aledl gifter farbundet A 585 633 6137 108 e
Mestbapasgifen 2013 war 183 dervwsr per soeallers ools il iukl frsikring Hhal be utgiiter e a 54T 253 107 061
(Medtiewragfien 2072 ror 183 Lrowar poer mecient ok dir s farsakring Byppnader it 125 19 <268 IR

Inwventarice J36 6T 295 T4
Dot 2 Jsantads auedel 2013 w2 -1 569 120 471 163
Erhdling donationer och ghvor 379 544 1]

. Mot 7 - Resuleat frin viedepapper 2013 2002
le;ndng ) 2013 a2 Undelning 923 1y 854 (88
Edﬂ-llnl ll!.lhp grundbidrag 19542 IJ-'._! 18014 342 Vinst vid Forsiljning av vindepappes 522 154 178 50
Ovriga bislrug 2 A 782 948 Fairhunt vid fesilining av visdepapper -247 386 0

39 032 525 18797 309 Vandefsrindring placerngar 1379 418 1250377
2007 952 22D
E 2013 an2
Resckostnader -4 T58 845 -H89 038 i
Limnade bidrag i verksamheten -4 456 457 -4 757 135 Avknwdhvide awckafiptniio
Vara fvodnt statebidgy 808 seontiabeer 3 590 710 Kr ¢4 757 534 K Vid firety blirjan 1133 500 0
Konsultarvoden 23352495 347 28 Arets Forljningar o o
Lokalkostnader -3 271518 3997 313 Asots arsikalingsr 0ET 384 1133 5080
Fastighetskoamader -1 425 554 -494 290 ’ 2100 893 1133 509
Kostnader fowr seoutidningaemas -1 173 o -1 519 330
Medlemsavgifrer 1163 559 2114473 Ashunbnds axcknirunge cxlif e
Medlerns fakurenng -1 158 510 -3TT 729 Vid firets igjan 107 061 0
Telefon och dankemmunikation -1 110 288 269 7R3 Avyttrigar pels drsaperiopis 0 bt
Pate . -B26 105 -574 45 Arers avakriviing enligr plan pd snskafiningavirden 507 253 107 061
Medlemsregister - Sooutnet -558 802 472717 614 314 AT 061
Marknadsforing 552 5600 58732
Reviss <214 215 256 225 exdovisal virde ——————
drets shit 1 506 579 1 (G 448
Medlemsavgift Svenska Scoutridet o -2 008 B50 " ' W
Chvrigt 2319 786 -1 551 065 2
it 9 Byppnader, mark o eackanfipenangae 013124 AUl
P A0, Ackimierade anskgfingonirten
Vid dirers bitan BGAT 225 B GET 225
Mot 5 - Pepooalkostnader g
L S Arets fomilpingar o o
Léner till anstillda -18 221 060 <793 598 Arcts anskallni a 0
Sociak kostnader mm, anstilida -6 991 T -3 119 466 Ea HGHT 235 B 68T 225
Ovriga personslostmader ; g :"r; :zg cl:.:.: Ackusthrode auskrivingar pugd pla
’ ) id drets histn -5 252 307 -2 983 099
1 socisla kostaader ovan ingle pensionskostader med: 1334655 547995 i::: :ﬁ:mmf‘ cail plan .mmi -m
. )
Medelanaler anseallda 6.0 280 H 50 61N 252 307
snel min AP il Reddorvisat virde vid drets sht 5 166 612 5434 918
Kinsfmdelning i ledningen 2013 2012
Styrelsen, andel min A4 44%
Oreriga bedhinde befarningshavare, andel min % P

Esittiming till generbekreieramen har utghtt med Gt odnadsion. Brsittmingen nll gencrabsekreternen och styrelse har wnder Ares
uppgArt tll 697 Kkr (regiende ir 817 kke), Till detts koonmer kosmader foc arbetsgivamvgifier och avialade pensionskostnader.
Inga sirskilda avtal avseende avpdngsvederay finns 1ll Scouternas generlsekrererare.
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Mot 9 - Bygpnadee, mark o mackanfigmngar forts,
Taxenngsvirde byggnader

Tarecingevied "

Fastighetema saknar eaxenngsvisde.

F

Frastuna 1:11

Eknd 1:696 (Vindalsa)
Hamee 1:71 (Mullfilles)
Gibwellsrugan 3:2
Rockelsta 3:74 (Mossen)
Kesitrer 523 ("Shoteet”)
Keslner 5:13 ("Viea villan")

Mot 10 - lnventanee
Avkssivlerde aaskafforygssiden
Vi drees borgan

Arets adljningar

Arets anskaffningar

Ackasivlerle auokrisnigyer enlyl plew

Viel rets barpn

Avyttringar och utrangenngar

Arers avaksivning enlipt plan ph anskaffingsinden

Redovisat virde vid drets sl

Mol - Kundfonddngar
Kundiordnngsr enl, reskontra
Vinlereglering kundfosdringas

. Piiiabisibta Eraniader ok sl il

Hurmafonden
Chvrigga invterioms fosdringas

dot 13 - Konfisies nlacd

Fondandelar Sparbanken 1526
1B Penningmarknadsfond
Kopt

Sl

Vindefarindring

LB Penningmarknads foned

1B Fondandelar Garantum
Kipt

54l

Virdeforindring

U'B Fondandelar Gannturn

Total kortfristiga placeringar

16 av 19
200312-3 2021231
2000 059 1679 862
0 0
267 4017 320 197
7655 191 2000 059
1020 490 704 696
0 0
175223 295 T4
6583 438 1020 450
1071 753 979 569
9839 530 2864 335
40 000 25 000
9799 530 2R3 335
A013:-12-31 2012-12-31
491 103 439474
1291 648 61717
1782 751 1066 191
ke ke aarkmatminte
380 044 (1]
3 348000 375,073
0 0
521 590 5 871
3078 831 FEEITE 380 144
8637 290 7 892 784
300 000 0
22700 000 500 000
410350 1244 506
5 500 000 5 26 940 E637 290
5978 851 10077 774 9018 234/ (5

Seoutarna BOR00G-2042 17 av 19
Bundet cpet kagital 5 500 (00 5 500 000
Aodamdlsbestiida mede
Belopp vl deets ingdng 2871 192 3705 44
“TllEGet fehn Svenska Sooutrkdel 2321 326 1]
Utnyrjande av andamddshestameda medel frin tdigare dr - 64 050 74 728
Reservering av andamdlsbestamda medel som inte uinyttjats under dret 2 360 572 -
Firzndring fndamdbsbesrinds medel 4047 808 BT 724
Belopp vl drets utglng 0 S8 GO 287 792
AZ-125E 0121231
Varldsfordermn {Svenska Scoutridet) 00T 447 1]
Kiinitveckling 00 000 0
Mils och Erika Fredelis food TE2 578 T2 578
Jamborecfond foc framdic jamboree:er (Svenska Scoutrider) T2 257 n
Repumations och underhillsfond 642 545 142 545
Minnesursraliniog W5J 2011 (Svensha Soounkder) GO0 D00 1]
Sooanteras strateyl SO0 OOHR 0
Seoutmiuseets vinner 452 237 A5 G0
Systrama Aldes witsldningsfond 35 33 B16
Sooutenmas vinner 00 388 [V}
Framticls fomben 295 243 02 693
Armangemangsresery 00 000 0
Utvecklingsionden 184 232 184 232
Crfiedelade Hu- och valowedel 123 695 158 CEH0
HSC-fond T8 N9
Ebbe Licheraths fond 12 486 12 486
Luddes Mickscoufond 3540 350
Ebba-stiftclsen 198 26410
Dr Amans Doenstionsmedel 0 164 T45
Folke Bermadottes minnesfond 0] 126 475
Giiee Jolwnsons donationsfond o 6l 197
Hilda Kumling donationsfond 0 56 823
Maria Lindgrens fond 4 20000
CH Schaells donationsfoaxd 1] 970
Erik Akerhinds S0-drsfond 0 5,000
Benge Junkers fond il 4665
H Wesshlals denationsfond it 1945
Ake Wickmans srinnesfond 0l 12350
6919 G0 2871 92
Eest kapiral frn Svenska § i
Belopp vid Ares inging T TR B65 (1]
Orwerfirt tll fritt eger kapital * -2 550 522 0
Belopp vid drets uiging 5 119 043 [}
* | wamibasndd el g - Brwmba & ikt och Soouema o bedletsde Svomiba Soomnkdon sy

w1 b e salibs Sevstern fck ek Svonska Socatriden kgl Yiikdeot machar aim kapiako ok
brtwhion Gver o ol o i b, Boowrcess dverfie lomed 373w det usperen gl bapinshor frk Sronsla Soommnkdn
1l P et Apatad efrer Wt et 0’ e Wi
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Belopp vid drets inglng
Tilbfért frdn frute cget kapizal
Belopp vid Arcts utghng

Enitt eget kapital

Balanserad vinst eller fidhae

Tillfaer kapieal frin Svenska Scoutrider
Coverfiire till fond fir verdkligt virde
Arets resultar

Fort eget kapatal vid drets sl

Total cget kapital

Mot 15 - Cheeksikni .
Seouternn har en checkkeedin uppgende nll 2 Mir, Varav utnyttjad:
{Tngen sitkerdies exferdnay)

Mot 16 - Leverantfirsskulder
Leverantarskulder *
*1anaw Srewsiba Soontricer

Mot 17 - Ovriga sk
Personalens killskatt

Skubd 6! Svenska Scouwtnidet
Skuld till Kjesiirerstiftelsen

Creriga poster

Forutberalda projektmedel
Deltagaravgifies W3] fapan 2015
Pessonalkesiader

Handpenning farsilining Kicsiiter
Svenska Scoutrddet

Orvriga poster

1Bavi9

i 0
1008 925 0
1008 923
-5784 428 6,083 371
2550 522 0
-1098923 0
815 240 208 043
-3 508 590 -5 TBA 428
15 128 976 2 587 364
0 54152
2013:12.31 A1 2:12:31
3342218 1585 402
0 5928
20131231 20121231
377840 158 242
0 7476 510
3861 000 4700 000
270 950 179 257
500 830 12514 009
13652 613 0
7722 900 0
3577109 1742399
500 000 0
0 119253
2361 200 2 382 662
278132 424513
T T
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman 1 Scouterna, org.nr 802006-2942

Rapport om drsredovisningen
Wi har utfér en revision av irsredovisningen fGr Scouterna for ar 2015

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det iir styrelsen som har ansvaret f6r atr upprina en drsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
rsredovisningsligen och fér den intermna kontroll som styrelsen bedomer &r nddvindig for at uppriina en
drsredovisning som inte innehiller visentliga felakiigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa
fel.

Revisorns ansvar

Virt ansvar r att uttala oss om Asmedovisningen pi grundval av vae revision. Vi hae utféet revisionen
enligt International Standards on Aunditing och god revistonssed i Sverige. Dessa standarder kriver att vi
fljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen f(Gr att uppnd nmlig sikerhet ant
irsredovisningen inte innehiller visentliga felaktigheter.

En revision innefatmar att genom olika dgirder inhimta revisionsbevis om belopp och annan infarmation i
hrsredovisningen. Revisom vilier vilka ftgarder som ska utforas, bland annat genom ant bedéma riskerna
fir viisenliga felakugheter | arsredovisningen, vare sig dessa beror pi oegentlipheter eller pi fel. Vid denna
riskbedimning beakear revisom de delar av den interna kontrollen som @r relevanta fbe hure [Breningen
upprattar drsredovisningen fir att pe en sitvisande bild § syfie at utforma granskningsitgarder som dr
indamilsenliga med hiinsyn tll omstindigheterna, men inte i syfte art gora et uttalande om effektiviteten ©
foreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksd en wiviedering av dindamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anviints och av rimligheten i styrelsens uppskattmingar | redovisningen,
liksom en utvirdenng av den Svergripande presentationen 1 Assredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har mhdmtat die dllricklige och dindamdlsenliga som grund for vira
uttalanden.

Uttalanden

Enlipt vir uppfattming har drsredovisningen uppriittats i enlighet med frsredovisningslagen och ger en i
alla viisentliga avseenden ritrvisande bild av foreningens finansiclla stallning per den 31 december 2013
och av  dess finansiclla  resultar  och  kassafldden  for  frer  enligt  drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ir frenlig med drsredovisningens dvnga delar.

Ovriga upplysningar
Revisionen av drsredovisningen for ir 2012 har utfons av en annan auktoriserad revisor som limeat en
revisionsberittelse daternd 21 mars 2013 med omodifierade uttalanden i Rapport om drsredovisningen,

Sida 1av 2 //2[

Rapport om andra keav enligt lagar och andra férfarningar same stadgar
Utdwer vir revision av drsredovisningen har vi fven uifer en revision av styrelsens Bevalining for
Seoutern for fr 2003,

Styrelsens ansvar
Diet dir styrelsen som har ansvarer for fGrvaliningen.

Revisorns ansvar
Wit ansvar ar att med nimlip sikerhet uttala oss om [Grvaltningen ph prondval av viie revision. Vi har
utfint revisionen enligt pod revisionssed 1 Sverige.,

Som underlag e viet uitalande om ansvarsleiher har vi wedver vilr revision av drscedlovisningen granskat
vasentliga beslut, fparder och fochdllanden i foreningen far ate kunna bedima om nigon styeelseledamot
har faretagit nagon htgicd eller gjort sig skyldig tll forswmmelse som kan foranleda ersatningsskyldighet.

Vi anser an de revisionsbevis vi bar inhamitat ar tllcicklipn och dndamilsenliga som grund foc vie
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att fveningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfribet fir rikenskapsdver.

Stockholm den 3 juni 2014

_Dm'lo, Q{W i—’g-——go’\"_‘

Annika Andersson Lindh
Verksamhersrevisor erksamhetsrevisor
-
Micael Schuliee
Auktoriserad revisor
Sicla 2 av 2
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Scouterna tackar for stodet till var verksambhet!

ICA

H.M. Konungen

Allminna Arvsfonden

Baden Powell Fellows Swedish Chapter
Dan Sten och Jane Olsson
equmenia

Folke Bernadottes minnesfond
Forum Syd

Fryshuset

Frilsningsarméns scouter
Hedlundska stiftelsen
KFUK-KFUMs scoutférbund
Ledarna

Mannheimer Swartling

BSVENSKAR
POSTKOD Sparbanken 1826

BLOTTERIETH

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
Nykterhetsrérelsens Scoutférbund

Prins Gustaf Adolf och Prinsessan Sibyllas minnesfond
Sensus studieférbund

Studieférbundet Bilda

Svenskt Friluftsliv

Telia Sonera

AB Volvo

Viamare

WAGGGS

Wotld Scout Foundation

WOSM

Ake Wibergs stiftelse

FOTOGRAFER (| BOKSTAVSORDNIG): Audun Berdal | Anna von Brémssen | Jonas Elmavist | Anders Forsell | Magnus Froderberg | Eric Hampusgard | Malin Huusmann | Camila Kallin
Therese Lof Christoffer Munkestam | Anders Nicander | Mikko Roininen | Marcus Wennberg | med fler
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Rrsredovisning 2013

Styrelsen och generalsekreteraten {1 Scouterna, org.nr 802006-2942, avger hirmed drsredovisning for

verksamhetsaret 2013.

Forvaltningsherattelse

Det hér ar Scouterna

Varije vecka upplever tiotusentals unga ménniskor scoutverksamhet som konkret bidrar till deras
personliga utveckling. Genom medlemskapet i Scouterna stéds den lokala scoutverksamheten genom
metodutveckling och innehill till stod for scoutledarna. Allt vi gér gors utifran scoutmetoden, var

pedagogiska modell dir alla delar hinger ihop och 4r lika viktiga, i allt vi gox'.

Scouterna gor unga redo for livet! Att vara scout ar att uppleva dventyr tillsammans med andra 1 en stot
internationell gemenskap och samtidigt vixa som minniska. Det finns 40 miljoner scouter vitlden 6ver.

Scouternas aktiviteter genomfors i sma gruppet, patruller, dir alla fir synas och vara delaktiga utifrin
sina egna forutsittningar. I Scouterna lir vi genom att géra och medlemmarna véxer genom utmaningar.
I scouterna fir vi utveckla och leda, bade sig sjilv och andra. Vi har naturen som vardagsrum och vi

utmanat oss sjilva genom att gora saker i nya miljoer pa nya satt.

Scouterna kimpar for en bittre varld dér alla ar lika mycket virda. Véira medlemmar uppmuntras att

paverka vad som hinder i samhillet, bide i omridet dir de bor och i vitlden.
Scouterna finns tll for och leds av unga, med stéd av vuxna.

Vir verksamhet bygger pa virderingar som i grund och botten handlar om att vara en schysst kompis

och medminniska. Scouterna vilkomnar alla barn och unga, vi har ingen avbytarbank.

Verksamheten, fran medlem till varldsorganisation
Scouterna bedriver scoutverksamhet i cirka 1100 scoutkérer, spridda 6ver landets samtliga lin.

Scouterna ir en ideell forening, dir medlemmarna genom delegationsritt viljer styrelse och faststiller
verksamhetsplan och budget vartannat ar vid Scouternas stimma. Stimman bestir av ombud utsedda av
scoutkarerna. Varje scoutkar kan utse ett ombud samt yttetligare ett ombud for vatje pabérjat hundratal

medlemmar. Ombuden har en 1dst vat.

Verksamheten bygger p4 det som stir i stadgarna for Scouterna och utvecklas enligt strategidokumentet

Firdplan for framtiden, som ar en gemensam strategi for scoutrérelsen i Sverige.

Scouterna ir anslutna till vitldsscoutorganisationerna WAGGGS och WOSM.

! Scoutmetodens sju delar &r scoutlag och scoutlfte, patrullsystemet, learning by doing, symboliskt ramverk, friluftsliv,
lokalt och globalt samhéllsengagemang samt lyssnande och stédjande ledarskap.

/: /é’ ,/
&

X
Y

e [\ ~‘T J
\ b
e/



Scouterna 802006-2942 3av 19

Samverkansorganisationerna Nykterhetsrérelsens Scoutférbund, KFUK-KFUM:s Scoutforbund, Salt

och equmenia ér ocksa en del av andra organisationer.

Scouterna 4r medlemmar och deltar aktivt i en rad natverk och organisationer sisom Riksdagens
scoutnitverk, Nitverket fér Barnkonventionen, LSU, Faittrade, Svenskt Friluftsliv, Forum Syd, Kén
spelar roll, Sensus studieférbund, studieférbundet Bilda, BP Fellows mm.

I projektet Vitsta fordomen arbetar vi tillsammans med Ungdom mot rasism, Roda Korsets
Ungdomsforbund och Stiftelsen Expo. I projektet Trygga Méten 6verallt samarbetar vi med KFUM

Sverige.
Scouternas ledning

Scouternas ledning utgors av styrelse, generalsekreterare, kansli och arbetsgruppert. Styrelsens nio
ledaméter viljs av Scouternas stimma och styrelsen har under aret haft 12 moten. Arbetsgrupperna
inrittas med utgangspunkt frin verksamhetsplanen och kan alltsi variera 6ver tid beroende p vilka
frigor som star i fokus. Arbetsgrupperna bereder och utreder drenden pa styrelsens eller kansliets

uppdrag.

All verksamhet i ledningen, som inte it att betrakta som I6pande, bedrivs i projektgrupper som ir
kopplade till styrelsen eller generalsekreteraren. Beslut om projektplan och projektbudget fattas 16pande

av styrelsen och/eller av projektkoordineringsgruppen under verksamhetsperioden.

En ny organisation

Under de senaste aren har det pagitt en process kring att hitta formerna for en ny rikstickande
organisation for alla scouter i Sverige. I november 2012 holls den foérsta stimman i Scouterna. Alla
tidigare scoutférbund hade d anslutit sig till Scouterna och fanns ocksé representerade. Stimman
samlade drygt 1 000 scouter varav knappt 500 ombud. I och med Scouternas forsta stimma bekriftades
namnet Sconterna och under december 2012 genomférdes det formella namnbytet.

Med den nva oreanisationen for alla scouter i Sverige kan vi nu anvinda vara resurser ansvarsfullt for att
Y g g
pa bista sitt stodja det lokala atbetet. Vi ser ocksd att denna organisation ger béttre demokratiska

mojligheter for kirerna att paverka och delta i beslut pa det nationella planet.

Under 2013 har den nya organisationen vuxit fram i och med att manga scoutkérer skickat in sina
beslutade stadgar vilka godkinns av Scouterna. Dessutom har manga nya distrikt bildats och vilkomnats

av Scouternas styrelse.

Regionalisering av kansliet

For att oka stodet till scoutkérerna har Scouterna beslutat att skapa regionala kanslier och tillsatta

regionala utvecklingschefer.
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Under ret tillsattes de tva sista regionala utvecklingscheferna. Regionala utvecklingskanslier finns nu i
syd (Malmo), vist (Goteborg), dst (Linképing), Stockholm samt MittNorr (Vasterds, med en satellit i
Umea).

I och med detta kommer samtliga scoutkarer stdttas av ett regionalt kansli. De regionala
utvecklingscheferna arbetsleder utvecklingskonsulenterna inom sin region.

Scouternas folkhdgskola

Scouternas folkhogskolas profil bygger pa ledarskap och att ge unga manniskor verktyg till att bli aktiva
samhillsmedborgare. Folkhégskolan har verksamhet i Stockholm, i samatbete med Fryshuset, samt pa
distans. Folkhégskolan utgor dven grunden i Scouternas arbete med att erbjuda ledarskapsutbildning till

alla scoutledare.

Kjesatetstiftelsen, som ar huvudman f6r Scouternas folkhogskola, har ansékt om att permutera

stadgarna och dirigenom byta namn till Stiftelsen Scouternas folkhogskola.

Fastigheterna i Vingdker som sedan 2012 dgs till fullo av Scouterna ér silda (kdpet gir igenom 1 ma
2014). Som en konsekvens av detta hat Scouternas museum flyttat frin Kjesiter till nya lokaler i
anslutning till kansliet 1 Stockholm.

Medlemsutveckling

Arets rekryteringskampanj var en fortsittning och forstirkning av tidigare drs kampanjer. Rekryteringen
genomfordes pa lokal niva och stdttades genom gratis rekryteringsmaterial till kirerna och av en centralt

anstilld projektledare samt de anstillda konsulenterna.

Konceptet ”Attraktiv Scoutkir” anvinds av vira konsulenter och tydliggér erbjudandet om st6d il
scoutkdren och ett sitt att hjilpa kirerna att utveckla sin verksamhet, behilla sina medlemmar och

dessutom locka till sig nya medlemmar.

Scouternas medlemsantal uppgick 2013 till 60 211.

Scoutnet

Utvecklingen av Scoutnet, Scouternas medlemstegister, fortsitter och har under aret fokuserat pa att
skapa en bittre mojlighet till kommunikation via e-post. Under 2013 har systemet varit stabilt och
karerna inom KFUK-KFUMs scoutférbund har verkat i Scoutnet under hela aret. Processen kring

ansékan om statsbidrag via Scoutnet ar nu vil etablerad och ledde till fler ansOkningar dn tidigare 4r.

Finansiering

Verksamheten finansieras frimst genom medlemsavgifter och statsbidrag.
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Intakter

Scouternas stimma beslutar om medlemsavgiften. Fér 2013 var den 180 kr per medlem. Avgiften

debiteras via faktura som skickas direkt hem till medlemmatna.

Av statsbidraget fick vatje scoutkdr som ansékt 1 070kr/lokalavdelning att anvinda till den lokala

verksamheten.

Intakterna 2013 har fordelats som foljer:

e (0% utgbrs av bidrag

o 14% utgors av forsiljningsintakter

o 13% utgors av medlemsintikter

e 8% utgors av intikter frin arrangemang och kurser
° 5% utgdrs av Ovriga intikter

Verksamhetens ekonomiska resultat
Scouterna redovisar ett resultat battre 4n budget for 2013.
Det goda resultatet hirror sig delvis frin god utveckling och avkastning av Scouternas placerade kapital.

Fastigheterna i Vingaker som 4gs av Scouterna ar salda. Allt gors for att halla nere driftskostnaderna tills

dess att den nye dgaren har tilltride (1 maj 2014).

Scouternas ekonomi fir anses som god. Scouterna har placerat dvetlikviditet i olika fonder som 16pande
ger avkastning och det finns dven betydande dolda virden i fastigheterna pa Vindalsé (i nitheten av
Sandhamn i Stockholms skatrgdrd) och pd Mullfjillet (i narheten av Are i Jimtland).
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Det hdr har Scouterna gjort 2013
Frin och med 1 januari 2013 har Yvonne Tenninge tilltritt som ny generalsekreterare for Scouterna.

Statsbidraget som utbetalas under 2013 har justerats i enlighet med stimmans beslut. Dé det ethillna
statsbidraget var ndgot hdgre in budgeterat hojdes utbetalningen av statsbidrag till 1 070 kronor per
lokalavdelning for vatje scoutkdr som ansokt om statsbidrag.

Fran och med 1 januari 2013 hat Scouterna tagit 6ver all personal som tidigare arbetade inom Svenska
Scoutridet samt forvirvat forsiljningsverksamheten Scoutshop och Scoutférlaget AB fran Svenska

Scoutridet.
Scouterna hat beviljats ett bidrag fran PostkodLotteriet uppgaende till 7 MKz

Under februari 2013 skickades ansékan om att 6verta medlemskapen i de bidda virldsorganisationerna,
WOSM och WAGGGS, in. Dessa godkindes under varen 2013 och dirmed 4r Scouterna den svenska
medlemsorganisationen i WAGGGS och WOSM.

Svenska Scoutridets arsmote beslutade att verfora tillgngat, skulder och fordringar till Scouterna frin
och med 1 januari 2013, detta kom att ske retroaktivt nir arsredovisningen var upprittad. Scouterna tat
dirmed ocksd 6ver ansvaret for alla de verksamheter som Svenska Scoutridet tidigare statt for och for
hela utvecklingsarbetet fér scoutrdrelsen i Sverige. Scouterna har stitt for de kostnader som uppkom i
Svenska Scoutradet, framf6r allt handlar det om avvecklings- och moteskostnader for styrelsen.
Scouterna stillde ocksa en tjinsteman till forfogande for att bistd styrelsen i sitt arbete. Avtal och
partnerskap har éverforts frin Svenska Scoutrddet till Scouterna. Svenska Scoutradet lades ned vid

arsmotet 21 september 2013.
Nistan 900 personer har gatt nagon form av ledarskapsutbildning hos Scouterna.

Trygga Moten ir en webbkurs framtagen av Scouterna for alla som jobbar med barn och unga och som
handlar om att skapa en trygg och siker verksamhet fri frin Gvergrepp. I kursen far man bland annat lira
sig hur man skapat en trygg milj6 for barn och ungdomar, hur man férebygger évergtepp och hur man
beter sig om man tror att nigon far illa. Genom projektet har 5 000 scouter och 2 000 andra barn- och

ungdomsledare gitt webbkursen. 600 scouter har deltagit i olika live-kurser.

Nistan 400 scouter mellan 14 och 25, stéttade av drygt 50 ledare har haft ett aventyr utéver det vanliga
nir man har deltagit i nigot av Scouternas nationella arrangemang. Négra har seglat med Scouternas
segelbit Biscaya, andra har varit pa ett vandringsiventyr i Tyskland. Oavsett om man it deltagate eller
ledare har man vixt med en personlig utmaning utéver det vanliga, mott minniskor utanfor sin vanliga
miljé och fatt fortsatt inspiration och kunskap for att sjilv bli redo for livet samt att bidra till att andra
blir det.
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Viktiga handelser under 2014

Under varen 2014 lanseras yttetligare stod och pedagogiska verktyg till vara scoutledare, bland annat ett

webbaserat dldersanpassat ledarstod.

Sommaren 2014 méts alla scouter i Sverige for en helt ny ligerupplevelse. P4 hundratals platser 6ver hela
landet kommer scouter att samlas for att uppleva ligetlivet och triffa nya kompisar fran hela vérlden.
Lagret Vildas idé bygger pa nyckelorden vilja, virme och virvel. Ord som inspirerar till handlingskraft,
engagemang, mangfald, gemenskap, friluftsliv, kreativitet och lite galenskap. Scoutkirer,
ligerorganisatorer och scoutledare kommer att kunna ta stéd i genomférandet genom bl a
kommunikationsstéd, metodhjilp och inspirationsmaterial for programplanering, mathanteringstips och
ligermenyer, administration samt metoder for rekrytering i samband med ligret.

21-23 november genomférs Scouternas andra stimma i Kristianstad. Forvintat deltagarantal ar ca 1 500

personet.

Den 31 januari limnade Yvonne Tenninge sin tjinst som generalsekreterare. Uppsigningstiden 16per

6ver nio manader, vilket kommer att belasta 2014 ars resultat.
Katarina Hedberg tilltridde under mars tjinsten som ny generalsekreterare f6r Scouterna.

Statsbidraget som utbetalas under 2014 har justerats i enlighet med stimmans beslut. D4 det erhillna
statsbidraget var nigot hégre in budgeterat héjdes utbetalningen av statsbidrag till 1 220 kronor per
lokalavdelning for varje scoutkér som ans6kt om statsbidrag.
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Disposition av Scouternas vinst eller f6rlust

Styrelsen foreslér att till forfogande staende medel:

balanserat resultat

tillfort kapital fran Svenska Scoutradet
avsatt fond for verkligt virde

arets resultat

Totalt

Balanseras i ny rikning

8av19

Belopp i kr

-5 784 428
2559 522

-1 098 923
815 240

-3 508 589

-3 508 589

Betriffande forbundets resultat och stillning i &vrigt, hinvisas till efterfoljande resultat- och balansrikningar med tillhorande

bokslutskommentarer.
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RESULTATRAKNING
Belopp i kronor

Not 013 2012
Intakter
Medlemsintakter 1 8 585 633 6137 108
Insamlade medel 2 379 548 0
Forsiljningsintikter 9 435 381 11 177
Intikter frin arrangemang och kurser 5567 476 1618 030
Hyres- och arrendeintikter 561 389 1 006 709
Bidrag 3 39932 825 18 797 309
Ovriga intikter 2551 383 2 827 637
Summa intikter 67 013 635 30397 970
Kostnader
Handelsvaror -5 548 658 0
Kostnader for arrangemang och kurser -6 618 896 -2 357 480
Ovriga externa kostnader 4 -26 342 544 -18 060 097
Personalkostnader 5 -26 320172 -12 027 119
Avskrivningar 6 -1 569 120 -671 163
Summa kostnader -66 399 390 -33 115 859
Resultat fran verksamheten 614 245 -2 717 889
Finansiella poster
Resultat frin virdepapper 7 2027 952 2283 213
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 61 706 57 908
Rintekostnader och liknande resultatposter -162 181 -199 016
Summa finansiella poster 1927 477 2142105
Arets resultat 2 541722 -575 784
Fordelning av drets resultat
Utnyttjande av dndamalsbestimda medel frin tidigare ar 634 090 874728
Reservering av indamalsbestimda medel som inte utnyttjats under aret -2360 572 0

Kvarstiende belopp for aret/balanserat kapital 815 240 298 944
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BALANSRAKNING
Belopp i kronor

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstilloAngar
Balanserade utgifter f6r programvaror

Materiella anliggningstillgdngar
Byggnader, mark o markanlaggn

Inventarier

Finansiella anliggningstillgngar
Aktier i dotterbolag

Langfristiga fordringar
Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgdngar

Varulager mm
Handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Z,
=4

11

12

13

10 av 19

2013-12-31 2012-12-31
1506 579 1026 448
5166 612 5434918
1071753 979 569
6238365 6 414 487

100 000 0
100 000 0
3358 3358
3358 3358

7 848 302 7 444 293
4195 236 0
4195236 0
9799 539 2839 335
2777 634 389 371
1782 751 1066 191

14 359 924 4294 897

10 077 774 9018 234

14 313 700 227 817

24 391 474 9246 051

42 946 634 13 540 948

50 794 936 20 985 241
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\ﬁﬂ‘\ 2 é\y



Scouterna 802006-2942

BALANSRAKNING, forts
Belopp i kronor

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Andamélsbestimda medel

Eget kapital fran Svenska Scoutradet
Fond for verkligt virde

Balanserat resultat

Arets resultat

Kortfristiga skulder

Checkrikningskredit

Leverantotsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stillda sikerheter
Fastighetsinteckningar

Ansvarsforbindelser

Z,
C

14

15
16
17
18

19

11av 19

2013-12-31 2012-12-31
5 500 000 5500 000
6 919 600 2 871792
5119 043
1098 923

-4 323 830 -6 083 372
815 240 298 944
15128 976 2 587 364
0 54 152
3342218 1585402
4 509 830 12 514 009

27 813 912 4244 314

35 665 960 18 397 877

50 794 936 20 985 241
3 400 000 3 400 000

Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten
Verksamhetsresultat
Avskrivningar

Justeringat av poster som inte ingér i kassaflodet
Erhéllen rinta

Erhillna utdelningar

Reavinst/forlust virdepapper

Erlagd rinta

Kassafléde fran den 16pande verksamheten fore
fordndringar av rorelsekapitalet

Forindring av varulager

Foriandring av kundfordringar

Forindring av leverantorsskulder

Férandring 6vriga fordringar

Kassafldde fran den 16pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvirv av anlaggningstillgangar

Forsiljning av anliggningstillgangar
Forindringar langfristiga fordringar

Forindring av kortfristiga finansiella placeringar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av skuld

Forindring kortfristiga skulder

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Eget kapital, indamalsbestimda medel samt
forvaltade medel

Eget kapital fran SSR

Tillférda Aindamalsbestimda medel Svenska Scoutradet
Kassaflode fran fordndringar i eget kapital

Forindring likvida medel

Likvida medel vid arets borjan
Forindring likvida medel
Likvida medel vid arets slut

12 av19

614 245 -2 717 889
1569 120 671 163
-1 -48 923
61 706 57 908
923 303 854 088
274770 178 750
-162 181 -199 016
3280 962 -1203 919
-4 195 236 0
-6 960 204 155 785
1756 816 -893 428
-3 104 823 205 967
-12 503 447 -531 676
-1 254 791 -1 453 706
20 000
-948 000 124 927
-2202 791 -1 308 779
54 152

-54 152
15 565 419 903 595
15 511 267 957 747
7 678 565 0

2321 326
9999 892 0
14 085 883 -2 086 627
227 817 2 314 444
14 085 883 -2 086 627
14 313 700 227 817
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NOTER med redovisningsprincipesr och
bokslutskommentarer
Belopp i kronor om inte annat anges.

Allmianna redovisningsprinciper
Arsredovisningen dr upprittad enligt arsredovisningslagen. Scouterna foljer i Gvrigt Bokforingsndmndens allminna rad och
rekommendationer.

Virderingsprinciper m m
Tillgingar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Intéktsredovisning

Medlemasavgifter intiktsfors nidr medlem betalt.

Bidrag intiktsférs i takt med upparbetning av de kostnader som bidraget dr avsett att ticka.
Gévor intiktsfors vid gavotillfallet.

Ovriga intikter redovisas vid faktureringstillfillet

Kostnadsredovisning
I administrationskostnader ingér kostnader for egna fastigheter, verksamhetens drift, resekostnader for anstillda och
revisionsarvoden.

I kostnader for arrangemang och kurser ingfr kostnader for lokalhyror, material och reskostnader fér de genomférda
arrangemangen.

I 6vriga externa kostnader ingar bland annat kostnader for hyrda lokaler, medlemsavgifter till scoutorganisationer, bidrag till
scoutkérer och kostnader for scouttidningarna.

I personalkostnaderna ingar samtliga kostnader som ir hinférliga till den anstillda personalen i form av 16ner, sociala avgifter och
utbildning,

Fordringar
Fordringar har efter individuell virdeting upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Avskrivningsprinciper for anliggningstillgingar

Mark skrivs inte av.

Byggnader skrivs av pa 50 ér.
Byggnadsinventarier skrivs av pa 10 ar.
Egenutvecklade programvaror skrivs av pa 5ar
Inventarier skrivs av pa 3-5 ér.

Fond for verkligt virde
Virdeforandring placeringar dr skillnaden mellan anskaffningsvirde och marknadsvirdet per bokslutsdagen. Motsvarande belopp
avseende kvarvarande placeringar vid bokslutsdagen har redovisats som Fond for verkligt virde inom eget kapital.
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14 av 19

Not 1 - Medlemsintakter 2013 2012
Medlemsavgifter forbundet 8 585 633 6 137 108
Medlemsavgiften 2013 var 183 kronor per nedlem och ar inkl. forsikring
(Medlensavgiften 2012 var 183 kronor per medlem och dr plus forsikring)
Not 2 - Insamlade medel 2013 2012
Erhallna donationer och gavor 379 548 0
Not 3 - Bidrag 2013 2012
Erhallna statliga grundbidrag 19 542 830 18 014 342
Ovriga bidrag 20 389 995 782 968
39 932 825 18 797 309
Not 4 - (“)vriga externakostnader 2013 2012
Resekostnader -4 758 845 -889 038
Limnade bidrag i verksamheten -4 456 457 -4757 135
Varav formedlat statsbidrag till scontkdrer 3 540 710 K (4 757 534 K1)
Konsultarvoden -3 352 495 -347 281
Lokalkostnader -3 271518 -3997 313
Fastighetskostnader -1 425 554 -494 291
Kostnader fér scouttidningarna -1 173 760 -1 519 330
Medlemsavgifter -1 163 559 -2114 473
Medlemsfakturering -1 158 510 =577 729
Telefon och datakommunikation -1 110 288 -269 783
Porto -826 195 -574 985
Medlemsregister - Scoutnet -558 802 -672 717
Marknadsforing -552 560 -58 732
Revision -214 215 -236 225
Medlemsavgift Svenska Scoutradet 0 -2 008 850
Ovrigt 2319 786 -1 551 065
-26 342 544 -18 060 097
Not 5 - Personalkostnader 2013 2012
Loner till anstallda -18 221 060 -7 934 598
Sociala kostnader mm, anstallda -6 991 701 -3 119 466
Ovriga personalkostnader -1107 411 -973 055
-26 320172 -12 027 119
I sociala kostnader ovan ingér pensionskostnader med: -1 334 655 -547 995
Medelantalet anstallda 46,0 28,0
andel min 40% 50%
Konsfordelning i ledningen 2013 2012
Styrelsen, andel min 40% 44%
Ovriga ledande befattningshavare, andel mén 0% 0%

Ersittning till generalsekreteraren har utgatt med fast manadslon. Ersittningen till generalsekreteraren och styrelse har under dret
uppgitt till 697 Kkr (foregiende ar 817 kkr). Till detta kommer kostnader for arbetsgivaravgifter och avtalade pensionskostnader.

Inga sirskilda avtal avseende avgangsvederlag finns till Scouternas generalsekreterare.
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Not 6 - Avskrivningar

Balanserade utgifter programvara
Byggnader

Inventarier

Not 7 - Resultat fran virdepapper
Utdelning

Vinst vid forsiljning av virdepapper
Forlust vid forsaljning av virdepapper
Virdeforandring placeringar

Not 8 - Balanserade utgifter programvara
Ackmmnlerade anskaffningsvirden

Vid arets borjan
Arets forsiljningar
Arets anskaffningar

Ackumnlerade avskrivningar enligt plan

Vid édrets botjan

Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan p4 anskaffningsvirden

Redovisat virde vid drets slut

Not 9 - Bygegnader, mark o markanliggningar

Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid édrets borjan

Avrets forsiljningar

Arets anskaffningar

Ackumunlerade avskrivningar enligt plan
Vid arets botjan

Arets forsiljning

Arets avskrivning enligt plan

Redovisat virde vid drets slut

15av 19

2013 2012
-507 253 107 061
125196 268 308
936 671 295 794

1569 120 671 163
2013 2012

923 303 854 088
522 156 178 750
247 386 0
1379 418 1250 377
2027 952 2283 213
2013-12:31 20121231
1133 509 0
0 0

987 384 1133 509
2120 893 1133 509
-107 061 0
0 0

507 253 -107 061
614 314 107 061
1506 579 1026 448
2013-12-31 2012-12.31
8 687 225 8 687 225
0 0

0 0

8 687 225 8 687 225
3252 307 2983 999
0 0

268 306 268 308
3520 613 -3 252 307
5166 612 5434918
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Not 9 - Bvggnader, mark o markanliggningar forts.
Taxeringsvirde byggnader

Taxeringsvirde mark
Fastigheterna saknar taxeringsvirde.

Fastigheter

Frustuna 1:11

Ekno 1:696 (Vindalso)
Hamre 1:71 (Mullfjallet)
Gilwellstugan 3:2
Rockelsta 3:74 (Mossen)
Kesitter 5:5 ("Slottet")
Kesitter 5:13 ("Vita villan")

Not 10 - Inventarier

Ackumulerade anskaffningsviirden
Vid arets borjan

Arets forsiljningar

Arets anskaffningar

Ackumnlerade avskrivningar enligt plan

Vid érets borjan

Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvirden

Redovisat virde vid drets slut

Not 11 - Kundfordringar
Kundfordringar enl. reskontra

Virdereglering kundfordringar

Not 12 - Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Humanfonden
Ovriga interimsfordringar

Not 13 - Kortfristiga placeringar

Fondandelar Sparbanken 1826
IB Penningmarknadsfond

Kopt

Salt

Virdeforindring

UB Penningmarknadsfond

1B Fondandelar Garantum
Kopt

Salt

Virdeforindring

UB Fondandelar Garantum

Total kortfristiga placeringar

16 av 19

2013-12-31 2012-12-31

2 000 059 1679 862

0 0

267 407 320 197

7 655 191 2 000 059

-1 020 490 -724 696

0 0

-175 223 -295 794

-6 583 438 -1 020 490

1071753 979 569

2013-12-31 2012-12-31

9 839 539 2 864 335

-40 000 -25 000

9799 539 2 839 335

2013-12-31 2012-12-31

491 103 438 474

1291 648 627 717

1782 751 1066 191

2013-12-31 2012-12-31

Auskaffiings- Bokfort virde/ Bokfort virde/

vérde parknadsvérde parknadsvérde

380 944 0

3 348 000 375073

0 0

521 890 5871

3078 851 4 250 834 380 944

8 637 290 7 892 784

300 000 0

-2 700 000 -500 000

-410 350 1 244 506

5900 000 5 826 940 8 637 290
8 978 851 10 077 774 9018 2341’,;//1*’\—

/
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Not 14 - Eget kapital och dndamélsbestdimda medel 2013-12-31 2012-12-31
Bundet eget kapital 5500 000 5500 000
Andamalsbestimda medel
Belopp vid drets ingéing 2871792 3795 444
Tillfort fran Svenska Scoutradet 2321 326 0
Utnyttjande av andamalsbestimda medel fran tidigare ar - 634090 - 874 728
Reservering av andamalsbestimda medel som inte utnyttjats under aret 2360 572 -
Forandring dndamalsbestimda medel 4047 808 - 874728
Belopp vid érets utging 6919 600 2 871792

2013-12-31 2012-12-31
Vitldsfonderna (Svenska Scoutradet) 907 447 0
Kiérutveckling 800 000 0
Nils och Erika Fredelins fond 782 578 782 578
Jamboreefond f6r framtida jamboree:er (Svenska Scoutradet) 732 267 0
Reparations och underhillsfond 642 545 142 545
Minnesutstillning WSJ 2011 (Svenska Scoutradet) 600 000 0
Scouternas strategi 500 000 0
Scoutmuseets vinner 452 237 434 603
Systrarna Aldes utbildningsfond 313 815 313 816
Scouternas vanner 300 388 0
Framtidsfonden 295 243 292 693
Arrangemangsteserv 200 000 0
Utvecklingsfonden 184 232 184 232
Oférdelade ljus- och valmedel 123 695 158 090
HSC-fond 72119 72119
Ebbe Lieberaths fond 12 486 12 486
Luddes flickscoutfond 350 350
Ebba-stiftelsen 198 26 410
Dr Amans Donationsmedel 0 164 745
Folke Bernadottes minnesfond 0 126 475
Gote Johanssons donationsfond 0 61197
Hilda Kumlins donationsfond 0 56 823
Maria Lindgrens fond 0 20 000
CH Schnells donationsfond 0 9770
Erik Akerlunds 50-arsfond 0 5000
Bengt Junkers fond 0 4665
H Wessblads donationsfond 0 1945
Ake Wickmans minnesfond 0 1250

6 919 600 2 871792
Eget kapital frin Svenska Scoutradet
Belopp vid arets ingang 7 678 565 0
Overfort till fritt eget kapital * -2 559 522 0
Belopp vid arets utgang 5119 043 0
* 1 samband med sammanslagningen av Svenska Scoutridet och Scouterna si beslutade Svenska Scoutradets styrelse
att begriinsa hur snabbt Scouterna fick forbruka Svenska Scoutradets kapital. Villkaret innebar att kapitalet fick
forbrukas éver en tid om tre ar. Scouterna Sverfér dirmed 1/3 av det ursprungliga kapitalet frin Svenska Scoutradet
till fritt eget kapital efter forsta dret av de tre.
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Not 14 - Eget kapital och dndamalsbestimda medel forts.

Fond fér verkligt virde

Belopp vid érets ingang
Tillfort fran fritt eget kapital
Belopp vid arets utgang

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Tillfort kapital frin Svenska Scoutradet
Overfort till fond for verkligt virde
Arets resultat

Fritt eget kapital vid arets slut

Totalt eget kapital

Not 15 - Checkrikningskredit

Scouterna har en checkkredit uppgiende till 2 Mkr. Varav utnyttjad:

(Ingen séikerhet erfordras)

Not 16 - Leverantorsskulder
Leverantorsskulder *
*Varav Svenska Scontridet

Not 17 - Ovriga skulder
Personalens kallskatt

Skuld till Svenska Scoutridet
Skuld till Kjesiterstiftelsen
(")vriga poster

Not 18 - Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Forutbetalda projektmedel

Deltagaravgifter WS] Japan 2015

Personalkostnader

Handpenning forsiljning Kjesiter
Svenska Scoutradet
Ovriga postet

Not 19 - Ansvarsforbindelser

18 av 19

2013-12-31 2012-12-31

0 0

1 098 923 0
1098 923

-5784 428 -6 083 371

2 559 522 0

-1 098 923 0

815 240 298 943

-3 508 590 -5 784 428

15128 976 2 587 364

2013-12-31 2012-12-31

0 54 152

2013-12-31 2012-12-31

3342 218 1585 402

0 5928

2013-12-31 2012-12-31

377 840 158 242

0 7 476 510

3 861 000 4700 000

270 990 179 257

4 509 830 12 514 009

2013-12-31 2012-12-31

13 652 613 0

7722 900 0

3577 109 1742 399

500 000 0

0 119 253

2361290 2 382 662

27 813 912 4244 313

Inga Inga

/£
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Revisionsberattelse

Till féreningsstimman 1 Scouterna, org.nr 802006-2942

Rapport om drsredovisningen
Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Scouterna for ar 2013.

Styrelsens ansvar fér arsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
rsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen beddmer dr nédviandig for att uppritta en
drsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att uttala oss om Arsredovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfért revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att vi
foljer ytkesetiska krav samt planerar och utfoér revisionen fér att uppna rimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgarder som ska utféras, bland annat genom att bedoma riskerna
for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta fér hur féreningen
upprittar arsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgirder som dr
andamilsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten
foreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksd en utvirdering av indamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som hat anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den Gvergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi hatr inhamtat 4r tillrickliga och dndamélsenliga som grund for vira
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december 2013
och av dess finansiella resultat och kassafloden for 4ret enligt érsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar férenlig med drsredovisningens 6vriga delar.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2012 har utférts av en annan auktoriserad revisor som limnat en
revisionsberittelse daterad 21 mars 2013 med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar
Utéver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens foérvaltning for
Scouterna for ar 2013.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om férvaltningen pa grundval av vér revision. Vi har
utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av arsredovisningen granskat
visentliga beslut, atgirder och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om nigon styrelseledamot

har foretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vért
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm den 3 juni 2014

i V\A’f)\r s EL,QNL —

Annika Andersson ]?}ik Lindh
Verksamhetstrevisor /Verksamhetsrevisor
Micael Schultze

Auktoriserad revisor
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Helhetsbudget

Nedan hittar du en sammansatt helhetsbudget. Materialet ger en helhetsbild 6ver Scouternas budget f6r 2015 och 2016, uppdelat
per verksamhetsomréde. I enlighet med beslut pa Scouternas stimma 2012 finns ocksa en uppdelning mellan stddstruktur och

gemensam utveckling,

Budgetsammandrag Budget 2015 Budget 2016
Scouterna Intakter Kostnader Resultat Varav Intakter Kostnader Resultat  Varav utveckling
utveckling
Medlemsutveckling
Regionala kanslier 0 -12 725 -12 725 -1272 0 -12 724 -12 724 -1272
Medlemsutveckling projekt 2 860 -2 860 0 0 2 000 -2 000 0 0
Summa 2 860 -15 585 -12 725 -1272 2 000 -14 724 -12 724 -1272
Kommunikation
Ledning Kommunikation 400 -1 325 -925 -925 0 -1 293 -1 293 -1 293
Produktion/Tjénster 0 -3 344 -3 344 -2 800 0 -3 038 -3 038 -2 495
Scout 200 -2 030 -1 830 -1 830 200 -2 180 -1 980 -1 980
Webbutveckling/Hemsida 0 -1 062 -1 062 -1 062 0 -1 012 -1 012 -1 012
Press/Opinion 0 -710 -710 -710 0 -660 -660 -660
Marknadsfoéring/Rekrytering 0 -1 165 -1 165 -1 165 0 -1 740 -1 740 -1 740
Summa 600 -9 636 -9 036 -8 492 200 -9 923 -9723 -9 180
Utveckling
Ledning utveckling 0 -40 -40 -40 0 -40 -40 -40
Programutveckling 350 -1 566 -1 216 -1 216 550 -1 512 -962 -962
Internationell scouting 0 -787 -787 -787 0 -897 -897 -897
Utvecklingssamarbeten 942 -1 039 -97 -97 0 0 0 0
Arrangemang 40 938 -40 750 188 188 14 148 -14 562 -414 -414
Trygga moten 2780 -3 359 -579 -377 846 -1311 -465 -103
Vérsta fordomen 2297 -2 297 0 0 0 0 0 0
Summa 47 307 -49 838 -2 531 -2 329 15544 -18 322 -2778 -2 416
Utbildning
Véardebaserat Ledarskap 3924 -3924 0 0 3722 -3722 0 0
Summa 3924 -3924 0 0 3722 -3722 0 0
Ledning och struktur
Internationell scouting 0 -281 -281 -281 0 -454 -454 -454
Styrelse och Ledning 20 -4 929 -4 909 -4 005 20 -4 929 -4 909 -4 025
Avgifter andra organisationer 0 -725 -725 -725 0 -725 -725 -725
Externa relationer & finansiering (1) 10 318 -1441 8 877 7 944 12 318 -2 049 10 269 9197
Summa 10 338 -7 376 2962 2933 12 338 -8 157 4181 3993
Service
Kanslidrift 10373 -11 690 -1317 -659 9 840 -12 303 -2 463 -1 231
Scoutshop 11 740 -10 074 1666 583 12 880 -10 796 2084 730
Medlemsservice (2) 28 500 -7 008 21 492 8 483 29 000 -6 854 22 146 8 983
Summa 50 613 -28 772 21841 8 407 51 720 -29 953 21767 8 482
Forvaltning
Anléaggningar och Foérvaltning (3) 1726 -1 741 -15 -15 1497 -1 759 -262 -262
Arkiv och museum 50 -500 -450 -450 50 -500 -450 -450
Summa 1776 -2 241 -465 -465 1547 -2 259 -712 -712
Resultat 117 418 -117 372 46 -1218 87 071 -87 060 11 -1 105
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Scautenna
sScouternas stadgar

Scouternas stadgar. Forslag till stadgar infér Scouternas stimma 2014.

Avsnitt T: Grunder
Kapitel T: Grundprinciper

§ 1.1 Scouterna

Scouterna ir en ideell férening som organiserar scoutrdrelsen i Sverige enligt dessa stadgar och pa uppdrag
av World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) och World Organization of the Scout
Movement (WOSM). Organisationen ir partipolitiskt och religiést obunden.

§ 1.2 Syfte

Scouternas syfte dr att utveckla barn och unga till trygga och ansvarsfulla medborgare, i savil det lokala som
globala sambhillet. Detta sker med scoutmetoden som pedagogisk grund och utifrin de virderingar som
uttrycks i scoutlag och scoutlofte.

§ 1.3 Grunder
Scouterna arbetar i enlighet med:
* den internationella scoutrdrelsens grunder sdsom de uttrycks i ”Constitution and Bye-Laws” f6r
| WAGGGS och ”Constitution-and Bytaws” f6r WOSM.
* "WAGGGS’ mission” och ”The mission of scouting” frain WOSM.
* FN:s konventioner om de minskliga rittigheterna vilka bland andra inkluderar FN:s deklaration om
barnets rittigheter.

§ 1.4 Scoutmetoden

Scouterna arbetar efter scoutmetoden som bestir av féljande delar:
- Friluftsliv

- Lokalt och globalt samhillsengagemang

- Scoutlag och scoutl6fte

- Lyssnande och stédjande ledarskap

- Symboliskt ramverk

- Patrullsystemet

- Learning by doing

§ 1.5 Lag, 16fte, valsprak och 16sen
Scouterna har faststillt féljande scoutlag, 16fte, valsprak och 16sen:

Scoutlagen

1. En scout soker sin tro och respekterar andras
2. En scout ér drlig och palitlig

3. En scout ér vinlig och hjilpsam

4. En scout visar hinsyn och ir en god kamrat
5. En scout méter svarigheter med gott humér
6. En scout lir kinna och vardar naturen

7. En scout kinner ansvar for sig sjilv och andra

Scoutloftet
Jag lovar att efter bista férmaga folja scoutlagen

Valsprik och 16sen
Var redo! — Alltid redo 2

Scouterna Box 420 34 Telefon: +46 8-568 432 00 Webb: www.scouternase
The Guides and Scouts of Sweden 126 12 Stackholm Fax +46 8-568 432 03 E-post info@scouternase




Kapitel 2: Organisation

§ 2.1 Scouternas ledning
Scouternas hogsta beslutande organ dr Scouternas stimma. Stimmans beslut verkstills av Scouternas
styrelse som dven ska férvalta organisationens angeligenheter.

§ 2.2 Foreskrifter utoéver stadgarna
Scouternas styrelse fir utfirda bestimmelser f6r scoutverksamheten. Scoutkarer och scoutdistrikt ska
tillimpa bestimmelserna sedan de fatt del av dem.

§ 2.3 Upplésning

For upplésning av riksorganisationen fordras enhilligt beslut vid en ordinarie Scouternas stimma eller
genom beslut med minst % majoritet vid tvd pa varandra f6ljande scoutstimmor med minst 6 manaders
mellanrum, varav det forsta ska vara en ordinarie Scouternas stimma.

Vid beslut om upplésning av riksorganisationen tillfaller organisationens tillgingar den organisation i Sverige
vilken Gvertar riksorganisationens medlemskap i World Association of Gitl Guides and Girl Scouts
och/eller Wotld Otganization of the Scout Movement. Om sidan organisation ¢j finnes ska
riksorganisationens tillgingar férdelas lika mellan World Association of Girl Guides and Gitl Scouts och
World Organization of the Scout Movement.

§ 2.4 Andring av stadgar

For att dndra stadgarna i kapitel 1, 2 och 3 fordras antingen % majoritet vid en ordinarie Scouternas stimma
eller mer 4n 2/3 majoritet vid tva pa varandra f6ljande scoutstimmor, varav det ena ska vara ordinarie
Scouternas stimma. For att dndra 6vriga stadgar krivs antingen 2/3 majoritet vid en ordinarie Scouternas
stimma eller enkel majoritet vid tvd pa varandra f6ljande scoutstimmor.

Kapitel 3: Samverkansorganisationer och scoutiorbund

§ 3.1 Anslutning

En idéburen organisation kan genom ett avtal med Scouterna organisera scouter inom sin organisation.
Forutsittningen dr att organisationen 4dr demokratiskt uppbyggd, partipolitiskt obunden samt delar
grundlidggande virderingar med Scouterna, i enlighet med Kapitel 1. En samverkansorganisation fir inte
utestinga nigon frin medlemskap i scoutverksamheten pa grund av kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, religion, etnisk tillhérighet, funktionsnedsittning eller sexuell liggning.

Scouternas styrelse fattar beslut om samverkan med organisationen efter forfragan fran den aktuella
organisationen. En samverkansorganisation eller en viss del av den kan kallas scoutférbund.

§ 3.2 Samverkan

Samverkan med Scouterna grundar sig p4 att alla medlemmar inom en samverkansorganisation som bedriver
scoutverksamhet ska vara medlemmar i Scouterna. Anslutning sker antingen genom individuellt
stillningstagande eller kollektivt via samverkansorganisationen. Medlemskapet dr dock alltid individuellt.

En samverkansorganisation har ritt att sinda fem observatérer till Scouternas stimma. Ovriga rittigheter
och skyldigheter mellan Scouterna och samverkansorganisationen regleras i avtal mellan parterna.

En samverkansorganisation kan ut6ver kriterierna i § 3.1 sjilv besluta om ytterligare medlemskriterier.

§ 3.3 Upphévning

Scouternas styrelse kan upphiva samverkan i det fall den bedémer att grunden f6r anslutningen enligt §3.1
inte lingre giller. Vid nidrmast f6ljande ordinarie stimma ska Scouternas styrelse rapportera drendet till
stimman och erbjuda organisationen att yttra sig. 3




Avsnitt 7: Riksorganisationen
Kapitel 4 Medlemskap

§ 4.1 Medlemskap
Medlem i Scouterna dr den som efter aktiv handling erhallit medlemskap i en scoutkar, har betalat
medlemsavgift i enlighet med § 4.3 och finns upptagen i medlemsregister i enlighet med § 4.5.

§4.2
Riksorganisationen far inte utestdnga nigon fran medlemskap pa grund av kon, kénsoéverskridande identitet
eller uttryck, religion, etnisk tillhérighet, funktionsnedsittning eller sexuell liggning,.

§ 4.3 Medlemsavgift

Medlemsavgiften bestar av féljande delar:

* Avgift till scoutkaren

* Avgift till eventuellt scoutdistrikt

* Avgift till eventuell samverkansorganisation

* Avgift till riksorganisationen

Varje avgift faststills i enlighet med respektive organisations stadgar. Medlemsavgiften kan subventioneras
av scoutkdren, scoutdistriktet och samverkansorganisationen. Medlemsavgiften till Scouterna ar lika for
samtliga medlemmar. Scouternas styrelse ansvarar for att varje medlem faktureras avgift till riksorganisation
samt om kiren och eventuellt distrikt och/eller samverkansorganisation si onskar, aven avgift tll denna.
Karen ir betalningsskyldig for registrerade medlemmars avgifter till riksorganisation och eventuellt distrikt.

§ 4.4 Avslutande av medlemskap

Medlemskap upphér om medlem ber att f4 limna riksorganisationen eller inte férnyar sitt

medlemskap enligt § 4.1.

Medlem som motarbetar Scouternas syfte kan uteslutas genom beslut av kirstyrelse eller av Scouternas
styrelse efter samrdd med scoutkédren. Beslutet ska meddelas Scouternas styrelse. Beslut om uteslutning kan
6verklagas till Scouternas styrelse.

§ 4.5 Medlemsregister

Scouternas styrelse ansvarar for att det finns medlemsregister. En samverkansorganisation kan administrera
medlemsregister f6r anslutna scoutkirer. Scoutkérer ansvarar for att informationen i medlemsregistret dr
korrekt f6r de medlemmar som édr anslutna till kdren.

Kapitel 5: Scouternas stamma

§ 5.1 Stimmans sammansittning

Scouternas stamma bestar av ombud som foretrader scoutkarer. Alla scoutkdrer med minst fem medlemmar
under 206 4rs dlder har ritt att utse ett ombud per pabérjat hundratal medlemmar. Samtliga ombud ska vara
medlemmar i Scouterna. Som karens medlemsantal riknas i detta avseende det totala antalet medlemmar per
den 31 december féregiende verksamhetsir.

Scoutkirer som anslutits under dret dd stamman halls har ratt att utse ett ombud oberoende av
medlemsantal.

§ 5.2 Ovetlitelse av ombudskap
Scoutkar har ritt att Gverlita sin(a) rost(er) till Scouternas stimma till annan kar, distrikt eller
samverkansorganisation. Overldtelse av rost(er) ska ske genom skriftlig fullmakt. 4




§ 5.3 Kallelse och handlingar till Scouternas stimma

Kallelse till Scouternas stimma ska utfidrdas av Scouternas styrelse och ska f6r ordinarie stimma vara
scoutkdrerna tillhanda minst fyra médnader, samt fr extra stimma minst tvd méinader, fére stimmans
Oppnande. For kallelse till extra stimma ska féredragningslista bifogas.

Handlingar ska for ordinarie stimma vara scoutkdrerna tillhanda senast tvd manader, samt f6r extra stimma
minst en manad, fére stimmans Sppnande. Handlingarna f6r ordinarie stimma ska, férutom
foredragningslista, inkludera: verksamhetsberittelse, forvaltningsberittelse, resultat- och balansrikning samt
revisionsberittelse for de tva senaste verksamhetsaren, styrelsens forslag till verksamhetsplan, medlemsavgift
samt budget for de nidrmast féljande tva verksamhetsaren, valberedningens férslag, propositioner samt
motioner med styrelses yttrande.

§ 5.4 Motion till Scouternas stimma

Ritt att vicka motion till Scouternas stimma har varje medlem i Scouterna.

Motion som ska behandlas vid ordinarie stimma ska vara inkommen till Scouternas styrelse senast tre
manader fére métet. Scouternas styrelse ska, i handlingarna till stimman, limna skriftligt yttrande rérande
motionen.

§ 5.5 Métesrittigheter och beslutsformer for Scouternas stimma
Foljande personer har nirvaro- och yttranderitt:
* samtliga nirvarande medlemmar

* observatorer utsedda av samverkansorganisation i enlighet med § 3.3
* avgingen ledamot i Scouternas styrelse i frigan om ansvarsfrihet f6r dennes férvaltning
* av Scouternas styrelse inbjudna gister

Foljande personer har férutom nirvaro- och yttranderitt, dven forslagsritt
* ombud
* ledamoéter 1 Scouternas styrelse

* valda revisorer i friga om deras granskning

* valberedningens ledamoéter i fraga om val som de férberett

Stimman kan besluta att ge ytterligare personer nirvaro- och yttranderitt. Rostritt tillkommer ombud.
Ingen har ritt att résta i friga som rér egen forvaltning eller eget arvode.

For utévande av rostritt och fattande av beslut i Scouternas stimma giller

* att varje rOstberittigat nirvarande ombud har maximalt en r0st,

* att beslut fattas med 6ppen omréstning. Stimman kan i sirskilda frigor besluta om att sluten omrostning
ska ske. I friga om personval, om nagon rostberittigad eller métespresidiet begir det, fattas beslut med
sluten omrostning.

* att som stimmans beslut giller den mening som stds av flest antal réstande (om inte annat regleras i dessa
stadgar)

* att vid lika rostetal avgor lotten.

§ 5.6 Scouternas stimmas 6ppnande och protokoll

Scouternas stimma 6ppnas av Scouternas ordférande eller av den Scouternas styrelse utser. Scouternas
styrelse ansvarar for att protokoll fors vid métet. Protokollet ska justeras av métesordférande och
protokolljusterarna.

§ 5.7 Ordinarie méte med Scouternas stimma

Otrdinarie méte med Scouternas stimma ska hallas vartannat ar fore november manads utgang pa ort och tid
som bestims av Scouternas styrelse. Féljande drenden ska férekomma:

1. Val av métesordférande och 6vriga métesfunktiondrer

a. Val av métesordférande

b. Val av justerare och eventuella rostraknare 5




c. Val av eventuella 6vriga métesfunktiondrer

2. Faststillande av rostlingden

3. Fraga om kallelsen till Scouternas stimma skett pa korrekt sitt

4. Faststillande av foéredragningslista

5. Foredragning av styrelsens forvaltningsberittelse, verksamhetsberittelse, resultatrikning,

balansrikning och revisionsberittelse fér det nirmast féregiaende verksamhetsiret samt de tvi foregdende
arens verksamhetsberittelser

6. Friga om faststillande av balans- och resultatrikning samt om beviljande av ansvarsfrihet f6r styrelsens
ledaméter f6r det ndrmast féregiende verksamhetsdret

7. Beslut i anledning av riksorganisationens vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen

8. Behandling av motioner och propositioner till Scouternas stimma

9. Faststillande av medlemsavgift, verksamhetsplan inklusive budget och finansiella mal f6r nistféljande tva
verksamhetsar

10. Val av ordférande i Scouternas styrelse

11. Val av 6vriga ledamoter i Scouternas styrelse

12. Val av revisorer enligt § 5.12

13. Val av ledamoéter och suppleanter i férvaltningsmotet

14. Val av sammankallande och &vriga ledaméter i Scouternas valberedning

15. Ovriga drenden

§ 5.8 Extra mé6te med Scouternas stimma

Extra mote med Scouternas stimma ska héllas om Scouternas styrelse anser att det beh6vs eller om
forvaltningsmotet begir det eller om minst en tiondel av kdrerna begir det och da inom tre manader efter
framstillningen om detta till Scouternas styrelse. Motet ska hallas pa ort och tid som bestims av Scouternas
styrelse. Férutom fragor relaterade till métesordningen kan ett extra méte med Scouternas stimma endast
fatta beslut i de drenden som angetts i kallelsen till motet.

§ 5.9 Valberedning

Scouternas stimma viljer valberedning, bestdende av minst fem personer, f6r kommande ordinatie
Scouternas stimma. En ledamot viljs som sammankallande.

Valberedningen ska foresla styrelseledaméter, valberedning, ledaméter och suppleanter till férvaltningsmétet
samt revisorer till Scouternas stimma. Valberedningen arbetar i enlighet med instruktion faststilld av
Scouternas stimma.

§ 5.10 Faststillande av balansrikning, beviljande av ansvarsfrihet samt beslut i

anledning av resultatet, under ar da Scouternas stimma ej hélls (férvaltningsmote)

Under de ér da Scouternas stimma ej dger rum fattas beslut angaende balans och resultatrakmng samt
beviljande av ansvarsfrihet av férvaltningsmétet.
ledaméterskaaraudda—Till forvaltningsmotet ska 45 ledamoter kqllfls Samthga ledamoter ska vara
medlemmar i Scouterna. Forvaltningsmotets ledaméter viljs av Scouternas stimma. Scouternas stimma kan

vilja att delegera eventuella andra drenden till férvaltningsmétet.

Motet ska hallas senast i november méanad och kallelse till métet ska utfirdas av Scouternas styrelse senast
tva manader fére motet. Samtliga handlingar till férvaltningsmétet ska vara forvaltningsmotets ledaméter
tillhanda och finnas tillgingligt f6r kirer och distrikt senast tva méinader innan motet. Scouternas styrelse
ansvarar fOr att protokoll fors. Protokollet ska justeras av métesordférande och protokolljusterarna som alla
viljs av motet. Beslut enligt denna paragraf fir om samtliga till métet utsedda ledamoter dr ense om det,
fattas per capsulam (per brev, e-post eller motsvarande).

§ 5.11 Arsredovisning
Rikserganisationens-Scouternas verksamhetsdr dr kalenderar. Rikserganisationens-Scouternas rikenskaper

ska per den 31 december varje 4r ssammanforas i fullstindigt bokslut. Arsredovisning tillsammans med Gvrigt
revisionsundetlag ska senast den 1 april paféljande 4t 6verlimnas till revisorerna f6r granskning. 6




Revisorerna ska senast den 15 maj aterlimna handlingarna med berittelse 6ver deras granskning till
Scouternas styrelse.

Forvaltningsberittelse med noter, verksamhetsberittelse, resultatrikning, balansrikning och
revisionsberittelse ska av Scouternas styrelse goras tillginglig f6r medlemmarna senast den 30 juni och
framldggas for ndsta ordinatie Scouternas stimma.

§ 5.12 Revision
Scouternas stimma viljer tva verksamhetsrevisorer. Riksorganisationens verksamhetsmassiga maluppfyllelse
granskas av verksamhetsrevisorerna.

Scouternas styrelse ska utse en auktoriserad revisersamtrevisorssuppleant-revisionsbyra for revision av
Scouternas foérvaltning. Utndmning av revisor ska bekriftas avvid Scouternas stimma-$6+att-vara-gillande.

Kapitel &: Scouternas styrelse

§ 6.1 Siite
Scouternas styrelse har sitt site i Stockholm.

§ 6.2 Sammansittning och val

Scouternas styrelse bestar av, och viljs i féljande ordning, Scouternas ordférande (tvéd personer), tva
internationella kommissionirer (International Commissioners) samt fes-_sju 6vriga ledaméter.

Styrelsen viljs av Scouternas stimma for tiden intill nésta ordinarie méte med Scouternas stimma. Valbar dr
den medlem som foérklarar sig villig att verka f6r Scouternas malsittning sisom uttryckt i dessa stadgar.

Vidare ska minst halften diribland ordforandena vara myndlga %V—efd-fef&ﬂéeﬂa—ﬂea—eﬂ—vafa—kﬁfma—eeh—eﬂ

ef%weéeﬁ.—()rdfémndcna ska vara av olika kon, dir en dr anslutcn till WAG GGS. Den av ordf(jrandcna
som dr ansluten till WAGGGS viljs tillika till President of the Girl Guides and Girl Scouts of Sweden.

Om en av ordférandena eller nagon av de internationella kommissiondrerna, limnar styrelsen, kan styrelsen
utse annan ledamot till den vakanta posten med mandatperiod fram till nistféljande ordinarie Scouternas

stimma. Endast en av de valda ordférandena kan ersittas pd detta sitt. Om annan styrelseledamot limnar
styrelsen kan styrelsen besluta att fyllnadsval ska ske. Val genomférs, efter beredning av valberedningen, av
forvaltningsmotet enligt § 5.10. Vid sddant fyllnadsval far dock aldrig viljas mer dn tre nya ledamoter.

§ 6.3 Sammantriden

Scouternas styrelse sammantrider efter kallelse av Scouternas ordférande eller nir minst hilften av
ledaméterna begir det. Vid styrelsens sammantriden ska foras protokoll som efter justering finns
littatkomligt f6r medlemmarna. Scouternas styrelse dr beslutfér ndr mer 4n hilften av ledaméterna dr
nirvarande. Beslut fattas genom enkel majoritet. Vid lika rOstetal har métesordférande utslagsrost, utom vid
val, da lotten avgor.

§ 6.4 Behorighet f6r styrelsen
Scouternas styrelse foretrider Scouterna gentemot tredje man.

§ 6.5 Firmateckning

Scouternas styrelse kan utse en eller flera ledamoter av styrelsen, eller annan person, att teckna
riksorganisationens firma. Bemyndigandet fir endast limnas till den som 4r myndig och kan férbindas med
foreskrift om att ritten till firmateckning endast far utévas gemensamt av tva eller flera personer.
Firmatecknaren har samma behorighet som Scouternas styrelse enligt § 6.4. 7




Avsnitt 3: Lokal och regional struktur
Kapitel 7: Scoutkar

§ 7.1 Scoutkar

Scoutkar idr scoutverksamheten i en frening ansluten till riksorganisationen. I de fall f6reningen 4ven har
annan verksamhet dn scoutverksamhet, och separat kirstyrelse saknas, utgor féreningens styrelse
karstyrelsen. Anslutning av scoutkar sker efter beslut av Scouternas styrelse.

En scoutkér kan vara ansluten till en eller flera samverkansorganisationet.

§ 7.2 Kriterier

For att vara ansluten till riksorganisationen och didrmed ha ritt att bedriva scoutverksamhet maste
féreningens stadgar sikerstilla att scoutkdren uppfyller féljande kriterier:

* Scoutverksamheten dr 6ppen for alla och bedrivs i enlighet med § 1.2, § 1.3, § 1.4 § 1.5, § 3.1, § 4.1, {4.2
samt § 4.4

* Scoutkaren dr partipolitiskt obunden

* Scoutkaren har en demokratisk uppbyggnad
* Scoutkarens representanter till Scouternas stimma utses av scoutkdrens medlemmar.

* Scoutkiren ombesotijer att riksorganisationens medlemsregister dr aktuellt i enlighet med § 4.4

§ 7.3 Anslutning av scoutkar
For att sikerstalla att kriterierna i § 7.2 uppfylls ska scoutkirens stadgar godkidnnas av Scouternas styrelse vid
scoutkarens intrdde och vid stadgedndring innan denna trider i kraft.

§7.4 Upplosning av scoutkir samt sammanslagning av scoutkérer

Scouternas styrelse kan, efter beslut av kirens drsmote och efter samrdd med berért distrikt och /eller
samverkansorganisation, upplésa scoutkdren. Om en kar inte betalat medlemsavgifter till eventuellt distrikt
och/eller riksorganisation, eller inte bedtiver verksamhet i enlighet med dessa stadgar, kan Scouternas
styrelse efter samrad med berort distrikt och/eller samverkansorganisation, upphiva kirens medlemskap i
riksorganisationen.

Vill flera kirer g samman i en kar ska kdrstimmorna fatta beslut om detta. Besluten ska meddelas
Scouternas styrelse som efter samrdd med berort distrikt och/eller samverkansorganisation faststaller
sammanslagningen.

§ 7.5 Scoutavdelningar och -patruller

Verksamheten i scoutkarer bedrivs enligt Scouternas program i avdelningar och/eller patruller som kan anta
egna stadgar och pa si sitt sjilva besluta om sin verksamhet, ledning och ekonomi. Stadgar f6r avdelning
och patrull ska innehélla:

* Hutr man blir medlem i patrullen/avdelningen

* Hurt beslut i fattas i patrullen/avdelningen

* Hur patrullens/avdelningens ledning viljs

* Hut beslutsméten i patrullen/avdelningen gér dll

Kapitel 8: Scouternas distrikt

§ 8.1 Distriktsindelning

Scouternas styrelse faststiller omrdde f6r scoutdistrikt. Vid f6randring av distriktsindelningen ska samrad
ske mellan Scouternas styrelse, berérda distrikt och berérda karer. Vid férindring av distriktsindelningen ska
beslutas om férfogande av distriktens tillgangar. Sidant beslut fattas av berérda distrikt. Vid oenighet fattas
detta beslut av Scouternas styrelse. Scoutdistriktet dr 6ppet for all scoutverksamhet inom sitt
verksamhetsomrade. 8




§ 8.2 Medlemskap

Scoutkirer organiseras i distrikt reglerade i dessa stadgar och/eller motsvarande struktur inom en
samverkansorganisation. Medlemmar i scoutdistriktet dr de scouter vars kar tillhor distriktet. Scoutkarers
intrdde i scoutdistriktet beviljas av distriktsstyrelsen.

§ 8.3 Distriktets uppgift

Distriktets uppgift ar att tillhandahélla en métesplats f6r scoutkdrerna inom sitt geografiska omrade. Detta
sker genom att erbjuda exempelvis utbildning, arrangemang, rekryteringsstod samt verksamhet for rover-
och utmanarscouter. Distriktet stédjer och foretrider karerna efter deras 6nskemal och behov.
Distriktsstyrelsen ansvarar for att distriktets bokféring och foérvaltning sker pa ett betryggande sitt.

§ 8.4 Scoutdistriktets ledning
Scoutdistriktets hogsta beslutande organ dr distriktsstimman. Distriktsstimmans beslut verkstills av
distriktsstyrelsen, som dven ska forvalta distriktets angeligenheter.

§ 8.5 Distriktsstimmans sammansittning

Distriktsstimman bestir av ombud utsedda fran distriktets scoutkérer. Varje scoutkar med minst fem
medlemmar under 26 ars dlder kan utse tre ombud samt ytterligare ett ombud f6r varje paborjat femtiotal
medlemmar utéver femtio. Samtliga ombud ska vara medlemmar i Scouterna. Bestimmande f6r antalet
ombud ir kirens medlemsantal den 31 december féregiende kalenderir.

§ 8.6 Motesrittigheter och beslutsformer for distriktsstimman

Foljande personer har nirvaro- och yttranderitt:

* samtliga nirvarande medlemmar i distriktet

* avgingen ledamot i distriktsstyrelsen i friga om ansvarsfrihet f6r dennes férvaltning

* av distriktsstyrelsen inbjudna gister

Foljande personer har férutom nirvaro- och yttranderitt, dven forslagsritt

* ombud

* ledaméter i distriktsstyrelsen

* valda revisorer i friga om deras granskning

* valberedningens ledamoter i fraga om val som de forberett

Distriktsstimman kan besluta att ge ytterligare personer niarvaro- och yttranderitt. Rostritt tillkommer
ombud. Ingen har ritt att résta i friga som r6r egen forvaltning eller eget arvode.

For utévande av rostritt och fattande av beslut 1 distriktsstimman giller

* att varje rOstberittigat nirvarande ombud har maximalt en r0st,

* att beslut fattas med 6ppen omréstning. Stimman kan i sdrskilda frigor besluta om att sluten omrostning
ska ske. I friga om personval, om ndgon rOstberittigad eller motespresidiet begir det, fattas beslut med
sluten omrostning.

* att som distriktsstimmans beslut giller den mening som st6ds av de flesta réstande (om inte annat regleras
i dessa stadgar),

* att vid lika réstetal avgor lotten.

§ 8.7 Distriktsstimmans 6ppnande och protokoll

Mote med distriktsstimman Sppnas av distriktsordférande eller den distriktsstyrelsen utser.
Distriktsstyrelsen ansvarar fOr att protokoll f6rs vid distriktsstimman. Protokollet ska justeras av
métesordféranden och protokolljusterarna.

§ 8.8 Ordinarie méte med distriktsstimman
Otrdinatie méte med distriktsstimman ska hallas varje ar pa ort och tid som bestims av distriktsstyrelsen.
Foljande drenden ska forekomma. 9




1. Val av métesordférande och 6vriga métesfunktiondrer

a. Val av métesordférande

b. Val av protokolljusterare tillika réstriknare

c. Val av eventuella 6vriga métesfunktiondrer

2. Faststillande av rostlingden

3. Friga om distriktsstimman behorigen sammankallats

4. Faststillande av foredragningslista

5. Foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse, resultatrikning, balansrikning och
revisionsberittelse for det nirmast féregiende verksamhetsiret

6. Friga om faststillande av balans- och resultatrikning samt om beviljande av ansvarsfrihet at
distriktsstyrelsens ledaméter for det ndrmast féregdende verksamhetsaret

7. Beslut i anledning av distriktets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen

8. Behandling av motioner och propositioner till distriktsstimman

9. Faststillande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget f6r det ndrmast féljande verksamhetsdret
10. Val av distriktsordférande-distriktsordféranden

11. Val av 6vriga ledaméter i distriktsstyrelsen

12. Val av revisorer och revisorssuppleanter

13. Val av sammankallande och &vriga ledaméter i distriktsstimmans valberedning

§ 8.9 Extra mote med distriktsstimman

Extra distriktsstimma ska héllas, om distriktsstyrelsen anser att det behévs eller om minst en fjirdedel av
karerna begir det och da inom en manad efter framstillning om detta till distriktsstyrelsen. Extra
distriktsstimma halls pd ort och tid som bestims av distriktsstyrelsen. Férutom fragor relaterade till
motesordningen far den extra distriktsstimman endast fatta beslut i de drenden som angetts i kallelsen till
motet.

§ 8.10 Kallelse och handlingar till distriktsstimman

Kallelse till distriktsstimma ska utfirdas av distriktsstyrelsen och ska for ordinare distriktsstimma vara
scoutkdrerna tillhanda minst tvA minader, samt for extra distriktsstimma minst tre veckor, innan
distriktsstimmans 6ppnande. For kallelse till extra distriktsstimma ska féredragningslistan bifogas.
Handlingar ska f6r ordinarie distriktsstimma vara scoutkarerna tillhanda senast tre veckor, samt for extra
distriktsstimma minst en vecka, innan distriktsstimmans 6ppnande. Handlingarna f6r ordinarie méte ska
inkludera: féredragningslista, verksamhetsberittelse, resultatrikning, balansrikning, revisionsberittelse,
forslag till medlemsavgift samt verksamhetsplan och budget f6r det nidrmast féljande verksamhetsaret,
forslag till medlemsavgift for det ddrndst foljande verksamhetsaret, valberedningens forslag samt motioner
till distriktsstimman och distriktsstyrelsens yttrande éver motionerna.

§ 8.11 Motion till distriktsstimman

Riitt att viicka motion till distriktsstimman har varje medlem i distriktet.

Motion som ska behandlas vid ordinarie distriktsstimma ska vara inkommen till distriktsstyrelsen senast fyra
veckor fére métet med distriktsstimman. Distriktsstyrelsen ska med eget yttrande framldgga motionen vid
motet.

§ 8.12 Distriktsstimmans valberedning

Distriktsstimman viljer valberedning, bestdende av minst tre personer, f6r kommande distriktsstimma. En
ledamot viljs som sammankallande.

Valberedningen ska ligga fram forslag pd personer f6r de val som ska goras av distriktsstimman. Senast fyra
veckor fore den ordinarie distriktsstimman ska valberedningen avge skriftligt forslag pa kandidater till
samtliga poster som ska viljas. 10




§ 8.13 Arsredovisning

Distriktets rikenskaper ska en gang per dr sammanforas i fullstindigt bokslut. Rikenskaperna,
verksamhetsberittelse, resultat- och balansrikning f6r det senaste verksamhetsaret ska senast tva méanader
efter verksamhetsarets utging 6verlimnas till revisorerna. Handlingarna ska av revisorerna med berittelse
over deras granskning dterstillas till distriktsstyrelsen senast tre manader efter verksamhetsirets utgang.
Verksamhetsberittelsen, resultatrikningen, balansrikningen och revisionsberittelsen samt distriktsstimmans
justerade protokoll med beslut i frigan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsens ledamoter ska av
distriktsstyrelsen inom tva méanader efter det arliga métet med distriktsstimman insindas till Scouternas
styrelse.

§ 8.14 Revisorer och revisorssuppleanter

Distriktsstyrelsens forvaltning och distriktets rakenskaper ska granskas av tvé revisorer. F6r dem ska finnas
tva suppleanter. Revisorerna och revisorssuppleanterna ska vara myndiga. Revisionsuppdraget giller for
tiden intill dess distriktsstimman beslutat i frigan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsens ledamoter
avseende det verksamhetsir som omfattas av revisionen.

§ 8.15 Distriktsstyrelsens site
Distriktsstyrelsens site faststills av distriktsstimman.

§ 8.16 Distriktsstyrelsens sammansittning

Distriktsstyrelsen bestdr av_en eller tva distriktsordféranden samt minst fyra Gvriga ledamoter.
Distriktsstimman faststiller antalet ledaméter och viljer distriktsstyrelse. Av ledaméterna ska minst hilften,
diribland distriktsordférande samt den som har hand om distriktets ekonomi, vara myndiga.

§ 8.17 Val av distriktsstyrelse och mandatperiod

Distriktsstyrelsens ledaméter viljs av distriktsstimman. Distriktsordféranden utses f6r det ndrmast féljande
verksamhetsaret. Ovriga ledaméter utses for de tva nirmast féljande verksamhetsiren; av dem viljs hilften

vid en ordinarie distriktsstimma och de 6vriga vid nista ordinarie distriktsstimma.

Distriktets verksamhetsdr ir kalenderdr, om inte distriktsstimman beslutar annat. Distriktsstimman beslutar
om styrelseledamoterna ska viljas f6r tiden intill nésta drliga méte eller f6r verksamhetsar.

Valbar 4r den medlem som forklarar sig villig att verka f6r Scouternas grundprinciper enligt Kapitel 1.

§ 8.18 Distriktsstyrelsens sammantriden

Distriktsstyrelsen sammantrider efter kallelse av distriktsordférande eller ndr minst hilften av ledaméterna
begir det. Vid distriktsstyrelsens sammantriden ska féras protokoll.

Distriktsstyrelsen dr beslutfér nir mer dn hilften av ledamoterna dr nérvarande. Beslut fattas genom enkel
majoritet. Vid lika rostetal har métesordférande utslagsrost, utom vid val, dé lotten avgor.

§ 8.19 Distriktsstyrelsens behorighet
Distriktsstyrelsen har ritt att féretrida distriktet gentemot tredje man.

§ 8.20 Firmateckning

Distriktsstyrelsen kan utse en eller flera ledaméter av styrelsen, eller annan person, att teckna scoutdistriktets
firma. Bemyndigandet fir endast limnas till den som ér myndig och kan férbindas med foreskrift om att
ritten till firmateckning endast far utévas gemensamt av tva eller flera personer. Firmatecknare har samma
behérighet som distriktsstyrelsen enligt § 8.19.

§ 8.21 Tillagg till stadgarna

Scoutdistrikt far anta tilldgg till dessa stadgar. Beslut om sidant tilligg fattas av distriktsstimman och ska
stédjas av minst tre fjirdedelar av de réstande. Innan tilligget trdder i kraft ska Scouternas styrelse bekrifta
tilligget sedan den konstaterat att detta inte strider mot nagon bestimmelse i dessa stadgar.
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Proposition &: Forslag till Scouternas
nolicydokument

Detta dokument har en del om verksamhet, en del om principer och férhallningssitt, och en del om

ekonomi och foérvaltning. Scouternas stimma beslutar om policyer som vigleder ideella och anstillda 1
det dagliga arbetet. Styrelsen beslutar sen om mer detaljerade riktlinjer f6r vissa dmnen.

Varje avsnitt borjar med en text om syfte och malgrupp f6r de policyer som avsnittet innehaller.

Dessa policyer kompletterar Scouternas stadgar. Dir stir det att syftet med Scouternas verksamhet dr
att utveckla barn och unga till trygga och ansvarsfulla medborgare, 1 sivil det lokala som det globala
samhillet. Detta sker med scoutmetoden som pedagogisk grund och utifrin de virderingar som
uttrycks i scoutlag och scoutlbfte. Scouternas verksamhet vilar ockséd pa de grunder som fastslas i
”Constitution and Bye-Laws” f6r WAGGGS och ”Constitution” £f6r WOSM, "WAGGGS’ mission”
samt ”The mission of scouting” fran WOSM.

Scoutkirer och distrikt kan anvinda detta dokument som vigledning f6r sitt eget policyarbete.

A Verksamhet

Policyns syfte och malgrupp

Syftet med policyn ir att ge vigledning f6r den virdegrund Scouternas verksamhet vilar pa. Policyns
syfte dr ocksd att forankra och lyfta betydelsen av Scouternas program och Scouternas utbildningar.

Scouternas policy f6r verksamhet riktar sig till samtliga medlemmar, ideellt aktiva och engagerade i

Scouternas verksamhet.

En viktig grund i Scouterna ér att barn och unga deltar efter sina férutsittningar i en verksamhet utan
avbytarbink. Vi visar varandra hinsyn och respekt. Scouterna uppmuntrar ocksa unga att leda och ta
ansvar for sin och andras utveckling. Vi stédjer unga i sitt sékande efter mening och tro, dir vi later alla

vilja sjdlva. I Scouternas stadgar beskrivs detta genom scoutmetod, scoutlag och scoutlfte.

AT Scouternas program

I Scouterna bygger vi vir verksamhet pd Scouternas program. Programmet beskriver vart syfte, var
metod och vara aktiviteter. Det dr grunden f6r vad vi gér och vad vi star f6r. Mdlet med allt vi gor i
Scouterna dr att unga minniskor ska utvecklas som personer f6r att kunna skapa ett bittre samhalle.
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Personlig utveckling f6r oss 4r utveckling inom fem omraden: gruppen (social utveckling), kroppen
(tysisk utveckling), tron och livsfragorna (andlig utveckling), kinslorna (kdnslomassig utveckling) och
tanken (intellektuell utveckling). Fér att na det anvinder vi scoutmetoden, en metod f6r personlig
utveckling genom icke-formellt lirande. Den dr utformad for att ge unga minniskor méjlighet att fa

utvecklas utifrin sina personliga férutsittningar.

Scoutprogrammet vilar pa den teoretiska grund som beskrivs i Scouternas programforklaring. Hela
programmet bestar av bade programforklaringen och av material och aktivitetstips for att omsaitta
idéerna till verksamhet. Styrelsen ansvarar f6r att Scouternas programforklaring halls uppdaterad enligt

de utmaningar barn och unga stir infor.

Programmet genomsyrar all verksamhet som genomfdrs inom Scouterna. Som medlem har man
kinnedom om vad programmet dr. Man anvinder sig av programbdcker, dldersgruppsnamn och sa

vidare i verksamheten.

AZ Utbildningar och pedagogik inom Scouterna

Scouterna erbjuder barn, unga och vuxna, ideellt aktiva och andra, bade personlig utveckling och ny
kunskap och erfarenhet. Vi gor det bland annat genom utbildningar och kurser inom omréiden som till
exempel ledarskap, pedagogik, friluftsliv, demokrati och trygga méten. Utbildningarna ger méjligheter
f6r medlemmar i Scouterna att leda sig sjilva och andra, och syftar till att 6ka kompetens och kvalitet i
rérelsen. Vi tror att det leder till fler medlemmar.

Utbildningsverksamheten bygger pd tva dokument som faststills av Scouternas styrelse. Dessa dr
Utgangspunkter for scontledarntbildning och Pedagogisk grundsyn. Bada bygger pa scoutmetoden och
Scouternas program. Den pedagogiska grundsynen beskriver hur Scouterna ser pa lirande.
Utgdngspunkter f6r scoutledarutbildning innehdller syften och &vergripande malsittningar for
utbildningsverksamheten.

Det finns ocksd material och tips pa metoder f6r hur idéerna blir utbildningsprogram. Dessa dokument
beslutar styrelsen om. De halls uppdaterade utifrin vad unga och vuxna har f6r behov i det samhille de
lever, och fran aktuell forskning.

A3 Mangfald och jamstalldhet

Scouterna vill ha en verksamhet som 4r Sppen for alla. Scouterna som organisation och arbetsplats ska
vara Sppen, tillgdnglig, inkluderande och medveten. I vir verksamhet ska personer och

samverkansorganisationer kinna sig vilkomna att engagera sig, delta och paverka verksamheten.

Alla i Scouterna ska fi samma bemdétande och ges lika goda férutsittningar att engagera sig i

verksamheten.

Ideellt aktiva, styrelsen och personal i Scouterna ges relevant kunskap och utbildning om lagstiftning,
bemoétande-, informations-, upphandlings-, och lokalfragor inom omradet. Varje arrangor ska verka for
tillgénglighet i de arrangemang vi gér 1 Scouterna, fOr att ge scouterna méjlighet att delta pa likvirdiga
villkot.

Scouterna utvecklar och sprider metoder for att f6rebygea diskriminering och som ger inkludering och

Oppenhet bide i Scouterna och utanfor.




AL Nationella utvecklingssamarbeten

Scouterna genomfér en del av var verksamhet i projekt tillsammans med andra organisationer. Nér vi
ingar samarbeten ska de syfta till att utveckla var egen verksamhet och pd samma ging sprida scoutings
idé till andra. Malen f6r samarbetet formuleras gemensamt mellan Scouterna och samarbetspatten. Vira
samarbetspartners stiller upp pé vara virderingar och vi stiller upp pa deras.

A5 Internationella utvecklingssamarbeten

Scouterna bedriver internationella utvecklingssamarbeten i samarbete med WAGGGS och WOSM och
genom egna cller samverkansorganisationers partners runt om i virlden. Det &vergripande malet ér att
stirka scoutrdrelsen nationellt och globalt, och genom det ge stéd till barns och ungas utveckling.
Scouterna ir en del av en internationell rorelse med ett starkt socialt engagemang. Den internationella
tillhorigheten och arbetet med internationell solidaritet och rittvisa betyder mycket f6r var virdegrund

och identitet. Vi inser att vi har mycket att lira av omvirlden.

Med internationellt utvecklingssamarbete menar vi arbete dér partners samarbetar med varandra mot
gemensamt formulerade mal. En inging f6r Scouterna dr da att stirka barn och ungas inflytande och
stimulera till personligt ansvarstagande i samhillet.

Tillsammans med véra partners ska vi ocksd arbeta fOr att paverka ojdmlika strukturer i samhillet och
stidrka barn och ungas situation, villkor och inflytande. Alla insatser i utvecklingssamarbetet syftar,
direkt eller indirekt, till att stédja utveckling och kapacitetsuppbyggnad i vara partnerorganisationer och
1 den svenska rorelsen. Genom vart internationella utvecklingssamarbete vill vi bidra till att skapa val
fungerande organisationer som kan spela en viktig roll i sina samhillen for att férbittra unga

manniskors situation och villkot.

3. Principer och forhallningssatt

Policyns syfte och malgrupp

Scouternas policy for principer och férhéllningssitt riktar sig till samtliga medlemmar, ideellt aktiva och
engagerade i Scouternas verksambhet.

Policyn ska ge vigledning for att férmedla den virdegrund som Scouternas verksamhet bygger pa. Nar
vi gbr unga minniskor redo for livet vill vi att var verksamhet och vara ideellt aktiva ska vara forebilder
f6r barn och unga. Vi vill vara en positiv kraft som péaverkar sdvil enskilda individer som samhallet i
stort. Vi vill ta ansvar f6r virlden, bade idag och i framtiden.

BT Trygga moten

Scouterna erbjuder en trygg och siker verksamhet £f6r barn och unga. Vi skapar trygga méten dir alla
medlemmar skyddas fran alla former av fysiska, psykiska och sexuella skador och vi tar fullt ansvar f6r
vir verksamhet.

Alla som har nagon form av ledaruppdrag, ir 6ver 15 dr, och dterkommande triffar barn i Scouterna

ska genomgi utbildning 1 Trygga M6ten minst var tredje ar. Med dterkommande menas att man vid




flera tillfdllen deltar i exempelvis scoutméten, Gvernattningar och liger eller att man till exempel triffar

barn i scoutlokalen om man ir stugfogde eller lokalansvarig.

Utover det finns krav pd utbildning f6r alla anstéllda i Scouterna, och f6r medlemmar i Scouternas

centrala och regionala ideella arbetsgrupper, dven om de inte dterkommande tréiffar barn.

Detta giller dven f6r de som dr fértroendevalda i scoutkdrens, distriktets, regionens eller Scouternas
styrelse, dven om de inte dterkommande triffar barn. Detta dr f6r att utbildningen Trygga Méten ocksa
skapar férutsittningar for fortroendevalda att férebygga och hantera krissituationer och bristande
rutiner i verksamheten.

I Scouternas riktlinjer f6r sidkerhet och krishantering ska en beredskapsplan finnas, f6r hur man gér vid

misstanke om att en scout utsatts for nigon form av &vergrepp, eller vid konstaterat Gvergrepp.

Scouterna uppmanar dven samverkansorganisationer dir det finns andra medlemmar 4n scouter, och

andra ungdomsorganisationer, att anta detta avsnitt som policy och gbra den till sin egen.

B2 Utdrag ur belastningsregistret

Det dr mojligt £6r ideella organisationer att begira utdrag ut belastningsregistret f6r vuxna i ideella
organisationer. For arrangemang i Scouterna dér barn och unga deltar ska registerutdrag i mojligaste
man begiras. Hur detta gar till beskrivs i de riktlinjer £6r registerutdrag som Scouternas styrelse beslutar
om.

For scoutkarer finns riktlinjer for registerutdrag som karerna rekommenderas att f6lja, som en del i att

forsoka forebygea att olimpliga personer ir ledare inom scouterna.

B3 Alkohol och narkotika

All verksamhet inom scouterna skall kinnas trygg och siker f6r alla inblandade, unga som vuxna.
Dirtor ska alla Scouternas arrangemang vara fria fran alkohol. Med detta menas bdde nationella
arrangemang och ldger samt l6pande verksamhet i lokala karer och distrikt. Detta giller alltsa bade
arrangemang enbart f6r scouter och sidana som édr 6ppna f6r allminheten, dir Scouterna stir som
arrangor.

Nir man representerar Scouterna pa aktiviteter som ndgon annan arrangerar fir man inte dricka alkohol
om ndgon av deltagarna frin Scouterna pa arrangemanget dr under 18 ar. Vi dr férebilder i hur vi agerar

och reflekterar darfér Gver var syn pa alkohol. Dirfor upptrider man sjilvklart inte berusad.

All verksamhet i Scouterna ska vara helt fri frin narkotika.

BL Tobak

Scouterna erbjuder en verksamhet fri fran droger. Droger ir berusande, beroendeframkallande och
giftiga (enligt Virldshilsoorganisationens definition). Tobak ger 1 f6rsta hand medicinska effekter
medan de sociala effekterna dr mindre. Darfér har Scouterna valt att inte se pd tobak pa samma sitt
som alkohol och narkotika.

Scouterna férbjuder ingen vuxen att anvinda tobak, men ingen ska heller paverkas att borja anvinda
tobak i samband med Scouternas verksamhet. Dirfor bor Scouternas verksamhet vara fri frin tobak.




Den som dnda maste anvinda tobak bor géra det utom synhall och utanfér omradet dir verksamhet

pagar.

B5 Scoutdrakten

Scoutdrikten anvinds fOr att stirka vér identitet och 4r en del av Scouternas symboliska ramverk.
Scoutdrikten bestir av Scouternas kort- eller lingdrmade t-shirt, kort- eller lingirmade skjorta, eller
pikétréja. Firgen dr petroleumbld med Scouternas logotyp vil synlig. En halsduk hor till drikten.
Scouternas styrelse beslutar om hur halsduken ska se ut. Samverkansorganisationer och scoutkarer kan
besluta om egna halsdukar. Fér de som gatt Trekléver-Gilwell-utbildningen finns en speciell halsduk,
som kan anvindas istillet f6r andra halsdukar och liggs ovanpa kragen.

Ovriga klidesplagg som birs till scoutdrikten ér valfria.

Vid all scoutverksamhet bor scoutdrikt eller scoutklider biras. Det innebir att det ska synas tydligt av
klddseln att man dr scout. Med scoutklider menas profilplagg med ordet scout, Scouternas logotype
eller samverkansorganisationernas logotype vil synlig. En arrang6r kan besluta om hur scoutdrikt ska
biras under arrangemang eller del av verksamhet, som hégtider och ceremonier.

Scouternas styrelse faststiller riktlinjer for placeringen av Scouternas gemensamma mirken.

Samverkansorganisationerna faststéller riktlinjer f6r placering av sina mirken.

Bo Miljo och hallbar utveckling

Scouterna vill arbeta f6r ett 6kat engagemang kring hallbar utveckling, bdde inom ekologiska och
sociala frigor och pd miljdomridet. Sociala frigor handlar om alla ménniskors lika virde och barns och

ungas rittigheter enligt FNs barnkonvention.

All verksamhet 1 Scouternas regi f6ljer miljélagstiftning, féreskrifter och dvriga miljckrav. Malet dr att
underlitta f6r medlemmar, ideellt aktiva, styrelse och personal att géra positiva miljéval kopplade till
scoutverksamheten. Vid val av leverantérer och samarbetspartners till Scouternas arrangemang ska det
tas hinsyn till miljdpaverkan. Vi strivar efter att anvinda produkter och tjanster som ér bra ur
ekologisk, social, miljémaissig och etisk synpunkt. Resurser ska anvindas effektivt. Dir det 4r mojligt
ska férnyelsebara energikillor anvindas. Vi tar dven hinsyn till ekologiskt fotavtryck.

Scouterna vill uppmana medlemmar, ideellt aktiva, styrelse och personal att aktivt ta till sig kunskap om
héllbarhet. Det ger en genomtinkt och reflekterad syn pd hallbar utveckling och milj6, som anvinds i
verksamheten. Scouterna vill verka fér att minska var negativa miljépaverkan.

C. Ekonomi och forvaltning

Policyns syfte och malgrupp Scouternas policy f6r ekonomi och férvaltning riktar sig till styrelse,
forvaltningsgrupp och anstillda som arbetar med ekonomi och férvaltning, samt revisorer, aktiva och

engagerade i Scouternas verksamhet.

Syftet med policyn dr att ge vigledning, f6rhéllningssitt, stdd och ett regelverk till dem som jobbar med
ekonomi och férvaltning. I arbetet ska det tas hinsyn till bade etiska och sociala aspekter.




C1 Ekonomiskt ramverk och budget

Scouternas tillgingar tillhor rérelsens medlemmar och dirfor ska de hanteras med respekt. Genom god
ekonomisk medvetenhet kan vira medel anvindas effektivare. Det dr darfér viktigt att ideellt aktiva,
styrelsen och personal inom Scouterna har forstielse f6r och kdnner ansvar fér organisationens
ekonomi.

Scouternas tillgangar dr ett verktyg for att férverkliga Scouternas syfte, idag och i framtiden. En viktig
aspekt dr langsiktighet. Férvaltningen ska stirka organisationens ekonomiska stabilitet, bidra till 6kad
soliditet och pa lang sikt bidra till finansiering av rérelsens verksamhet. Samtidigt maste vara tillgangar
forvaltas pa ett langsiktigt hallbart sdtt som tar hinsyn till bide méinniskor och milj6.

Stimman fastslar ekonomiska riktlinjer och prioriteringar f6r rérelsens budget. Styrelsens uppdrag dr
sedan att styra medlen efter dessa riktlinjer och prioriteringar.

Scouterna féljer den lagstiftning som finns f6r god redovisningssed och férvaltning. Vi anvinder bade
auktoriserade revisorer och verksamhetsrevisorer for objektiv granskning av styrelsens férvaltning och
det ekonomiska arbetet.

Styrelsen fastslér riktlinjer £6r till exempel f6rvaltning av anldggningar, resor och logi, I'T och sikerhet,
formogenhetsforvaltning och lingsiktig ekonomisk strategi, ekonomiska placeringar, ekonomi och
budgetarbete, redovisning och bokféring, inkép samt riktlinjer f6r avanmalningar.

C2 Fundraising och finansiering

Scouterna arbetar med att utveckla var finansiering for att scoutrorelsen ska bli dnnu bittre och n4 fler
minniskor. Det gemensamma arbetet med fundraising gbrs 1 samrad mellan Scouterna och

samverkansorganisationer i den utstrdckning som stér i respektive samverkansavtal.

Fundraisingarbete som berdr sponsring frin féretag och bidrag frin privatpersoner koordineras av
Scouterna. Samverkansorganisationer bér meddela sitt arbete inom dessa omraden sa att konflikt inte
uppstir. Offentliga bidrag séks av bide samverkansorganisationer och av Scouterna. Detta koordineras
1 den utstrickning som behdvs. Grunderna f6r samarbete med externa parter bor f6lja Scouternas

virderingar och verksambhet.

Scoutrorelsen soker samarbetspartners som pa lang sikt stirker scouting i férhallande till samhillet i

allminhet och till unga i synnerhet. Scouterna vet om att det finns ett starkt positiva virde inbidddat i
rorelsen. Detta ska tydliggéras fOr alla tinkbara samarbetspartners. Ett samarbete bedéms utifrdn de
virden som tillférs scoutrorelsen.

Samarbetspartners ska viljas s att 6verenskommelsen stirker biade scouting och partnern. Det betyder
att det maste finnas en koppling mellan ett féretag, och dess produkter eller tjdnster, och scouting.

Sponsorer vars varor eller tjdnster strider mot scoutings ideal ska inte férekomma. Scoutrdrelsen
accepterar inte bidrag fran politiska partier eller fran kampanjer med uttalade partipolitiska syften.
Scoutrorelsen accepterar inte heller bidrag fran partners som huvudsakligen arbetar med alkohol, tobak,
pornografi eller vapen.

Inom detta omrade fastslar styrelsen riktlinjer f6r fundraising, sponsring, partnerskap och annonsering.




C3 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst eller forlorade studiemedel till
fortroendevalda

Ibland hinder det att styrelsens (eller andra fértroendevalda i organisationens ledning) uppdrag krockar
med arbetstid eller studier. Det kan innebira allt frin representation till verksamhetsméten i olika delar
av Sverige. Med ”fortroendevald” menas av stimman vald person till fértroendeuppdrag, sisom
styrelseledamot, valberedningsledamot och revisor.

For att kunna delta i dessa aktiviteter finns mojlighet att fa ersdttning f6r forlorad arbetstortjanst eller
forlorade studiemedel. Grunden for att fa ersittning ir att styrelsen prioriterat och godkint uppdraget i
forvig.

Fortroendevaldas uppdrag ska vara ideella men att man inte ska behéva “betala” f6r uppdraget. Det
ideella uppdraget far inte jimforas med en anstillning som innebir att Scouterna dr arbetsgivare. Syftet
med denna policy ir att utge ersittning for faktisk forlorad arbetsfortjdnst och inte att ersitta
fértroendevalda f6r arbete 1 Scouterna.

C3.1 Grundférutsittning f6r méjlighet till ersittning av forlorad arbetsfortjanst eller forlorade
studiemedel

Grunden f6r ett fértroendeuppdrag inom Scouterna dr alltid att det sker ideellt, alltsd utan ersittning.
Dirfor ska uppdragen hilla en nivd som gor att det gr att kombinera forvirvsarbete/studier med ett
fértroendeuppdrag.

C 3.2 Budget for styrelsens uppdrag, inklusive en post for férlorad arbetsfortjanst

Kopplat till varje drs verksamhetsplan faststills en budget f6r styrelsen. Denna ska ha en post £6r
ersittning for forlorad arbetsfortjanst eller férlorade studiemedel. Styrelsen gér en prioritering av
viktiga uppdrag, projekt, aktiviteter, med mera dir de fértroendevaldas arbete férdelas och prioriteras.
Hir ska framgd vilka aktiviteter som ér beroende av ersittningen for att kunna genomféras. For att en
aktivitet ska vara prioriterad ska den anses som “nédvindig”. Det betyder att konsekvenserna kommer
att bli negativa f6r Scouterna om den inte genomfdrs. Detta arbete ska 16pande f6ljas upp, revideras
och utvirderas av styrelsen.

Prioriterade uppdrag som ér beslutade av styrelsen anses vara anmalda och godkinda i férvig.
Faststillda datum for uppdrag/aktiviteter enligt drsplanen anses vara anmailda och godkinda i forvig,

Alla aktiviteter som dr beroende av att en styrelseledamot behéver fi ersittning for forlorad
arbetsfortjanst gar inte att forutse i botjan av aret. Da ska fértroendevalda meddela
uppdragen/aktiviteterna till styrelsen i férviag. Om det dr brattom kan Scouternas presidium godkinna
aktiviteter som kan ge ersittning. I undantagsfall kan aktiviteter som ger ersittning godkidnnas i
efterhand av styrelsen.

C 3.3 Fortroendevaldas uppdrag kontra kanslipersonalen

For att driva och utveckla Scouternas verksamhet finns, utéver alla ideella krafter, ett kansli. For
aktiviteter som kriver ersittning, giller prioriteringen att dessa aktiviteter inte kan eller bér utféras av
anstilld personal.

C 3.4 Ovrigt om forutsittningar for att fa ersittning for forlorad arbetsfortjinst eller forlorade
studiemedel

I princip innebir detta system att styrelsens medlemmar madste ta tjnstledigt fOr att fa erséttning.
Styrelsen ska dirfor se till att arbetet sker ndr man i sa lag utstrickning som méjligt behover begira




ersittning. Det ideella uppdraget far aldrig bli s stort att det 16pande ersitter arbete eller ses som ett
alternativt till studiemedel.

C 3.5 Ersittningsmojligheter

Ersdittning for forlorad arbetsfortjanst.

Limna ett intyg fran arbetsgivaren till forbundskansliet. P4 intyget ska framga hur stort avdrag i kronor
som dragits brutto pd 16nen. Det kan ocksa vara en kopia pé 16nespecifikationen. Kansliet betalar da ut

samma belopp som 16n och betalar sociala avgifter samt drar prelimindr skatt pa beloppet.

Ersditing for forlorad arbetsfortjanst vid “schemalagt extraarbete”

Schemaférlagda extraarbeten kan antingen vara bundna till reglerade arbetstider for faststillda dagar
eller bygga pa en 6verenskommelse med arbetsgivaren om ett visst antal immar per vecka/manad.
Samma rutiner giller som ovan.

Ersdittning for forlorade studiemedel:

Om en fortroendevald tvingas sakta ner pé studietakten pa grund av sitt uppdrag kan ersittning utgd
med belopp motsvarande den reducerade delen av studiebidraget. For att fi ersidttning krdvs en kopia
pé utbetalade studiemedel innan férindringen dgde rum, den nya nivdn, och ett intyg frin

studieinrdttningen om att studietakten minskar.

Det gar aldrig att fd ersittning bade f6r férlorat studiemedel och £6r férlorad arbetsfortjanst.

C4 Principer for jav

Styrelse, ideella grupper pa nationell niva och anstillda kan hamna i situationer dir jav uppstar. Darfor

beh&vs sitt att uppticka och hantera jivsbedémningar. Jav uppstar i féljande situationer:

Sakdgarjay: detta hinder nir situationen angir en sjilv, man ir sd kallad sakdgare.

Intressejar: en person ir javig om drendet eller situationen kan innebdra stor nytta eller skada f6r
personen sjilv.

Slaktskapgidv: personen ir javig om saken angdr dennas partner, foérildrar, barn, syskon eller
annan nirstiende. Det giller ocksa om ett drende kan innebira synnerlig nytta eller skada for
sadan nirstdende.

Stillforetradarjdv: en person ir jivig om personen sjilv eller nigon nirstiende idr stillféretridare
for, eller styrelseledamot f6r, ndgon organisation som kan tdnkas ha direkt, konkret och
synnerlig nytta eller skada av de beslut som fattas 1 drendet.

Delikatessjav: en person ir javig om det finns andra skil som kan rubba personens opartiskhet i
drendet.

Styrelsen eller arbetsgruppen kan besluta att bortse frin jav ndr frigan om opartiskhet tydlig saknar
betydelse. Det ska provas av den berérda gruppen och inte avgéras av den inblandade personen sjilv.

En person som dr jivig i ett drende far inte delta i eller ndrvara vid handldggningen av drendet. Detta
betyder att personen ska limna rummet da frigan diskuteras av gruppen och att denna inte fir bereda
eller féredra drendet. Om javet avser métesordféranden ska annan person utses som motesordférande
under diskussion och beslut av drendet. Den jiviga personen far bara vidta nédvindiga atgirder, som ér

omdiligt att vinta in ndgon annan for att gora.

Om man kinner till ndgot som kan géra en jivig ska man sjilv tala om det sd snart som maojligt. Om en

person upptacker att ndgon annan kan vara javig ska man tala om det. Detta gors till nagon av




ordféranden f6r gruppen eller till gruppen 1 helhet. Ordférandena har sirskilt ansvar att se nér friagor
om jiv kan uppstd.

Har det uppkommit en friga om jiv mot nagon ska gruppen snarast besluta 1 jivsfragan. Detta ska
protokollféras, bide om gruppen anser att jav uppstir, eller om de anser att det saknar betydelse 1
arendet.

Ibland férekommer situationer som inte ér tydliga eller enkla att bedéma ur jivssynpunkt, men dé olika
saker paverkar en person och dennas koppling till frigan. Da kan det vara sd att arbetsgruppens
trovirdighet skulle kunna skadas dven om det inte 4r friga om jiv. I alla sddana fall ska
torsiktighetsprincipen gilla. Det betyder att personen ifriga inte ska delta 1 hanteringen av drendet f6r
sikerhets skull. Det innebir ocksd att en person ska anmila jiv om omvirlden kan misstinka att jiv
uppstar, dven om det inte 4r sa rent formellt. Styrelsen eller arbetsgruppen bor anvinda javspolicyn pa
ett sddant sitt att det aldrig dr tveksamt om gruppen ér opartisk eller inte.




Scouternas policydokument (nu gallande)

Detta dokument antogs pa Scouternas stimma 2012.

Policydokumentet dr uppdelat i ett avsnitt om ekonomi och forvaltning, ett avsnitt om principer och
torhallningssitt och ett avsnitt om verksamhet. Varje policy ér tinkt att vara vigledning f6r ideella och
anstillda i det dagliga arbetet i Scouterna. Utdver policydokumentet som faststills av stimman kan

ocksa styrelsen fastsla mer detaljerade riktlinjer f6r vissa amnen.

Varje avsnitt innehdller en inledande formulering om syfte och malgrupp f6r de policy som avsnittet
innehaller. Direfter f6ljer en beskrivning av de grundliggande principerna som varje policy vilar pa och

slutligen presenteras varje enskild policy.

1A Ekonomi och forvaltning

Al Policyns syfte och malgrupp
Scouternas policy f6r ekonomi och férvaltning riktar sig till styrelse, férvaltningsgrupp och anstillda
som arbetar med ekonomi och férvaltning, samt revisorer, aktiva och engagerade i Scouternas

verksamhet.

Syftet med policyn dr att ge vigledning, f6rhéllningssitt, stdd och ett regelverk till dem som jobbar med

ekonomi och férvaltning.

A2 Tolkning av stadgar

Syftet med Scouternas verksamhet ir enligt stadgarna att utveckla barn och unga till trygga och
ansvarsfulla medborgare, i savil det lokala som globala samhillet. Stadgarna i sig ger inget ramverk hur
Scouternas styrelse ska skéta ekonomi och férvaltning, men 4r den grund varpd policyn vilar.
Tolkningen bér vara att Scouternas medel ska anvindas och forvaltas f6r att kunna férverkliga syftet pa

kort sival som lang sikt.

A3 Grundliggande principer
De grundlidggande principerna f6r Scouternas ekonomi och forvaltning ir att arbetet ska vila pa den
virdegrund som definieras i Scouternas stadgar samt pa scoutlag och 16fte. I arbetet ska dérfor tas

hinsyn till savil etiska som sociala aspekter.

A4 Ekonomiskt ramverk och budget

Scouternas tillgangar tillhor rérelsens medlemmar och ska hanteras med respekt. Genom god




ekonomisk medvetenhet kan organisationens medel anvindas effektivare. Det dr dirfor av stor vikt att
ideellt aktiva, styrelsen och personal inom Scouterna har férstaelse f6r och kinner ansvar for

organisationens ekonomi.

Scouternas tillgdngar dr ett verktyg for att forverkliga Scouternas syfte idag och i framtiden. En viktig
aspekt dr langsiktighet. Férvaltningen ska dérfor stirka organisationens ekonomisk stabilitet, bidra till

Okad soliditet samt pa lang sikt bidra till finansiering av rérelsens verksamhet.
Vi gbr detta genom att:
Pa stimman fastsld ekonomiska riktlinjer och ange prioriteringar for rérelsens budget.

Folja tillimplig lagstiftning vad giller god redovisningssed och férvaltning. Scouterna anvinder
auktoriserade- och verksamhetsrevisorer for objektiv granskning av styrelsens forvaltning och det

ekonomiska arbetet.

Styrelsen fastslér riktlinjer £6r till exempel férvaltning av anldggningar, riktlinjer £6r resor och logi,
riktlinjer f6r I'T och sakerhet, riktlinjer f6r férmogenhetsforvaltning och lingsiktig ekonomisk strategi,
riktlinjer f6r placeringar, riktlinjer £6r ekonomi och budgetarbete, riktlinjer f6r redovisning och

bokféring, riktlinjer f6r inkép samt riktlinjer f6r avanmilningar.

A5 Fundraising och finansiering

Scouterna verkar for att utveckla nya former av finansiering for att moéjliggora kvalitets- och
kapacitetsutveckling av scoutrdrelsen. Det gemensamma arbetet med fundraising gors i samrid mellan
Scouterna och samverkansorganisationer i den utstrdckning som avtalats om i respektive

samverkansavtal.

Nigra grundliggande principer dr att fundraisingarbetet avseende sponsring frin kommersiella foretag
och bidrag fran privatpersoner koordineras av Scouterna. Samverkansorganisationer bér meddela sitt
arbete inom dessa omraden s att konflikt inte uppstir. Offentliga bidrag soks av
samverkansorganisationer och av Scouterna, vilket koordineras i den utstrickning som behdvs.

Grunderna f6r samarbete med externa partners bor f6lja Scouternas virderingar och verksambhet.
Vi g6r detta genom att:

Scoutrérelsen sdker samarbetspartners som pa lang sikt stirker scouting i férhallande till samhillet 1

allminhet och i férhéllande till unga i synnerhet.

Scoutrorelsen dr medveten om det starka positiva virde som finns inbdddat i rérelsen och ska
tydliggora det for alla tinkbara samarbetspartners. Ett samarbete bedéms utifran de virden som tillf6rs

scoutrorelsen.




Samarbetspartners ska viljas sé att sponsoréverenskommelsen 6msesidigt stirker bade scouting och
partnern. Det betyder att det miste finnas en koppling mellan ett féretag och dess produkter eller

tjanster och scouting,.

Sponsorer vars varor eller tjdnster strider mot scoutings ideal ska inte férekomma. Scoutrérelsen ska
aldrig acceptera bidrag frin politiska partier eller fran kampanjer med klart uttalade partipolitiska syften.
Scoutrorelsen accepterar inte heller bidrag fran partners som huvudsakligen arbetar med alkohol, tobak,

pornografi eller vapen.

For att sikerstilla arbetet med fundraising och finansiering frin externa partners och privatpersoner

bér styrelsen fastsla riktlinjer £6r fundraising, sponsring, partnerskap och annonsering.

A6 Ersittning for férlorad arbetsfortjinst eller férlorade studiemedel f6r fortroendevalda

Med viss regelbundenhet intriffar det att styrelsens (eller andra fértroendevalda i organisationens
ledning) olika uppdrag ir férlagda till tid som sammanfaller med ledaméternas arbetstid eller kolliderar
med studier. Det kan innebdra allt frin representation till verksamhetsméten i olika delar av Sverige.
Med ”fértroendevald” menas av stimman vald person till fértroendeuppdrag, sisom styrelseledamot,

valberedningsledamot och revisor.

For att ge fortroendevalda férutsittning att delta 1 dessa aktiviteter finns méjlighet att fa ersittning for
torlorad arbetstortjinst eller forlorade studiemedel. Grunden fOr att fa ersdttning ar att styrelsen

prioriterat och godkint uppdraget i férvig.

Avsikten med fértroendevaldas uppdrag dr att de ska vara ideella men att man inte ska behéva “betala”
tor uppdraget. Det ideella uppdraget far inte jimforas med en anstillning som innebir att Scouterna ir
arbetsgivare. Syftet med denna policy dr att utge ersittning f6r faktisk férlorad arbetsfortjanst och inte

att ersatta fortroendevalda for arbete i Scouterna.

A 6.1 Grundférutsitining for mdjlighet till ersétining av forlorad arbetsfortjinst eller forlorade
studiemedel

Grunden f6r ett fortroendeuppdrag inom Scouterna ér alltid att det sker pd ideell basis, utan ersittning,.
Det dr ddrfor angeldget att utforma uppdragen och halla en ambitionsniva som innebdr att det dr

forenligt att kombinera forvirvsarbete/studier med ett fortroendeuppdrag.

A 6.2 Budget for styrelsens uppdrag, inklusive en post for forlorad arbetsfortjinst

Inom ramen for varje drs verksamhetsplan faststills en budget fr styrelsen. Denna ska omfatta en post
for ersittning for forlorad arbetsfortjanst och forlorade studiemedel. Prioritering av viktiga uppdrag,
projekt, aktiviteter, med mera gbrs av forbundsstyrelsen som varje verksamhetsar upprittar en
handlingsplan dir de fértroendevaldas arbete férdelas och prioriteras. I denna handlingsplan ska framga

vilka aktiviteter som 4r beroende av att ersittning for forlorad arbetsfortjinst eller férlorade




studiemedel maste utga for att kunna genomforas. For att en aktivitet ska vara prioriterad ska den anses
som “nédvindig” och konsekvenserna kommer att bli negativa fér Scouternas utveckling om den inte
genomfors. Handlingsplanen och f6r andamalet budgeterade medel ska kontinuetligt f6ljas upp,

revideras och utvirderas av styrelsen.

Prioriterade uppdrag som ir beslutade av styrelsen anses vara anmailda och godkinda i férvig.

Faststillda datum f6r uppdrag/aktiviteter enligt drsplanen anses vara anmalda och godkinda i forvig.

Alla aktiviteter som dr beroende av att en styrelseledamot behover fi ersittning f6r férlorad
arbetsfortjanst gar inte att forutse vid drets borjan s att det kan faststéllas av styrelsen i en
handlingsplan. I Gvriga fall ska fértroendevalda i organisationens ledning i férvig till styrelsen anmila
uppdrag/aktiviteter dir ersittning for forlorad arbetsfortjanst kommer att krivas. Dir tid inte medges
tor styrelsen att ta beslut kan presidiet godkdnna aktiviteter som dr grundande f6r ersittning. I

undantagsfall kan godkdnnande ske i efterhand, da av styrelsen.

A 6.3 Fortroendevaldas uppdrag kontra kanslipersonalen

For att driva och utveckla Scouternas verksamhet finns, utover alla ideella krafter, ett kansli. Vid
prioritering av aktiviteter som kriver ersittning for forlorad arbetsfértjanst eller férlorade studiemedel
ska alltid gilla att den prioriterade arbetsuppgiften inte kan eller inte bér utféras av nagon av kansliets

anstallda.

A 6.4 Ovrigt om forutsiteningar for att erhilla ersitening for forlorad arbetsfortjinst eller
forlorade studiemedel

Som grund kan konstateras att om styrelsens medlemmar mdste ta tjanstledigt for styrelseméten ska
ersittning for forlorad arbetsfortjdnst utgd. Det dr dock angeldget att styrelsen i stdrsta méjliga man
torlagger sitt arbete till tider som gor att ledaméter i sd liten utstrickning som méjligt maste aberopa
ersittning for forlorad arbetsfortjanst eller férlorade studiemedel. Det ideella fértroendeuppdraget fér
aldrig ha den omfattningen att det i nigon stdrre utstrickning ska ersitta ett kontinuerligt

férvirvsarbete eller ses som alternativa studiemedel med betalning frdn Scouterna.

A 6.5 Alternativa ersiattningsmojligheter

Ersdttning for forlorad arbetsfortianst:

Limna ett intyg fran arbetsgivaren till forbundskansliet. P4 intyget ska framga hur stort avdrag i
kronor som dragits brutto pa l6nen, alternativt en kopia pa 16nespecifikationen. Kansliet betalar da

ut samma belopp som 16n och betalar sociala avgifter samt drar preliminir skatt pa beloppet.

Ersdttning for forlorad arbetsfortianst vid "schemalagt extraarbete”:

Schemaférlagda extraarbeten kan antingen vara bundna till reglerade arbetstider for faststillda dagar




eller bygea pa en 6verenskommelse med arbetsgivaren om ett visst antal timmar per vecka/manad.

Samma rutiner giller som ovan.

Erséittning for forlorade studiemedel:

Om en fortroendevald tvingas sakta ner pé studietakten pd grund av sitt uppdrag kan ersittning utga
med belopp motsvarande den reducerade delen av studiebidraget. For att fa ersdttning kridvs en kopia
p4 utbetalade studiemedel innan férindringen dgde rum respektive den nya nivin samt ett intyg frin
studieinrittningen om en beslutad och strukturerad minskad studietakt. Det gir aldrig att f4 ersittning

béade for forlorat studiemedel och for forlorad arbetstortjanst.

A7 Principer for javsbedémning
Styrelsen bor ha direktiv for att uppticka och hantera javsbedémningar. Jav foreligger f6r

fértroendevald i styrelsen i fSljande situationer:

e Sakigarjiv, saken angdr en styrelseledamot sjilv, det vill siga denna har en stillning som
part.

e Intressejiv, styrelseledamot dr jivig om drendets utging kan vintas innebidra synnetlig nytta
eller skada f6r denna sjilv.

e  Sliktskapsjiv, styrelseledamot ir jdvig om saken angar dennas make, sambo, forildrar, barn,
syskon eller annan nirstdende eller om édrendets utgdng kan vintas innebdra synnerlig nytta
eller skada f6r sidan ndrstiende.

o  Stillféretridarjdv, styrelseledamot ér javig om denna sjilv eller nagon nirstdende dr
stallféretridare f6r eller styrelseledamot f6r ndgon organisation som kan tinkas ha direkt,
konkret och synnerlig nytta eller skada av de beslut som fattas i drendet.

e Delikatessjiv, styrelseledamot 4r javig om det finns andra skil som kan rubba dennas

opartiskhet i drendet.

Styrelsen kan besluta att bortse fran jiv nir frigan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.

Det ska provas av styrelsen och inte avgdras av ledamoten sjilv.

En styrelseledamot som ér javig i ett drende far inte delta i eller ndrvara vid handliggningen av
drendet. Styrelseledamoten far bara vidta de dtgirder som édr nédvindiga och som det inte dr m&jligt
att vinta in ndgon annan for att gora. Att en styrelseledamot inte deltar 1 hanteringen eller beslutet
av drendet innebir att denna ska limna rummet dé frigan diskuteras av styrelsen och att denna inte
tar bereda eller féredra drendet. Om jidvet avser métesordféranden ska annan styrelseledamot utses

som motesordférande under styrelsens diskussion och beslut av drendet.

Den styrelseledamot som kinner till ndgot som kan innebira att denna ir jivig ska sa snart som
mojligt sjilv tala om det och ocksa avsta frin att delta i hanteringen och beslut i ett drende. Om en

styrelseledamot uppticker att en annan styrelseledamot kan vara jivig ska denna tala om det.




Javsanmadlan gors till styrelseordféranden eller till styrelsen 1 helhet. Ordféranden har sirskilt ansvar
att uppmairksamma frigor om jiv. Har det uppkommit en friga om jiv mot nagon ska styrelsen
snarast besluta 1 javsfragan. Ett beslut om att nidgon pa grund av jiv inte ska delta i hantering eller
beslut av ett drende ska protokollforas, precis som ett beslut om att styrelsen anser att jav

uppenbatligen saknar betydelse.

Ibland férekommer situationer som inte dr tydliga eller enkla att bedéma ur jivssynpunkt, men dé
olika férhéllanden, bindningar eller intressekonflikter mellan styrelseledamot och nigon patt i
arendet foreligger. D4 kan det vara si att styrelsens trovirdighet skulle kunna skadas d4ven om det
inte dr friga om jdv i egentlic mening. I alla sidana fall ska en forsiktighetsprincip tillimpas som
innebir att styrelseledamoten ifraga ska avstd fran att delta i hanteringen av drendet f6r sdkerhets
skull. Forsiktighetsprincipen innebir att en styrelseledamot ska anmala jiv da omvirlden kan tinkas
misstidnka att jav foreligger dven om sd inte dr fallet rent formellt. Styrelsens ambition bér vara att

tillimpa javspolicyn pa sidant sitt att tveksamhet om styrelsens opartiskhet aldrig kan uppsta.

/ B Principer och forhallningssatt

B1 Policyns syfte och malgrupp

Scouternas policy £6r principer och férhallningssitt riktar sig till samtliga medlemmar, ideellt aktiva
och engagerade i Scouternas verksamhet. Policyn ska ge vigledning for att férmedla den virdegrund
som Scouternas verksamhet bygger pa. Virdegrunden syftar till att stirka barn och unga i deras
personliga utveckling och i deras roll- och identitetss6kning. Virdegrunden f6rmedlas 1 direkt arbete
med ungdomar och genom att ungdomar méter goda vuxna férebilder. Policyn anger
férhallningssitt pa ett individuellt plan avseende alkohol, narkotika, droger och tobak samt grunder
tor en trygg och sidker verksamhet. Vidare ger den dven en vigledning f6r Scouternas engagemang

for att skapa en bittre virld avseende milj6 och héllbarhet f6r kommande generationer.

B2 Tolkning av stadgar

Syftet med Scouternas verksamhet 4r enligt stadgarna att utveckla barn och unga till trygga och
ansvarsfulla medborgare, 1 savil det lokala som det globala samhillet. Detta ska ske med
scoutmetoden som pedagogisk grund och utifrin de virderingar som uttrycks i scoutlag och

scoutlofte.

I enlighet med stadgarna vilar ocksa Scouternas verksamhet pd de grunder som fastslas i
”Constitution and Bye-Laws” f6r WAGGGS och ”Constitution and Bye-Laws” f6r WOSM,
"WAGGG’s mission” samt ”The mission of scouting” frain WOSM.




B3 Grundliggande principer

Malsittningen i vara stadgar visar var vilja att ta aktivt ansvar f6r nuvarande och kommande
generationers livsvillkor. I var strivan att géra unga minniskor redo for livet vill vi att var
verksamhet och vara ideellt aktiva ska vara férebilder f6r barn och unga. Vi vill utgéra en positiv

kraft som paverkar savil enskilda individer som sambhillet i stort.

B4 Alkohol och narkotika

Samtliga arrangemang i Scounernas regi, dir medlemmar under 18 ér deltar, ska vara fria frin
alkohol. Med arrangemang i Scouternas regi menas savil nationella som internationella arrangemang
och ldger samt arrangemang och 16pande verksamhet i lokala kirer och distrikt. Det giller dven nir

man representerar Scouterna pa exempelvis liger utomlands eller pd konferenser.

Nir man representerar Scouterna, dven i de fall da alla deltagare 4r 6ver 18 ér, fir man sjdlvklart inte
upptrida berusad, vare sig av alkohol eller andra berusningsmedel. All verksamhet i Scouterna ska

vara helt fri frin narkotika.

B5 Tobak

Scouterna erbjuder en verksamhet fri fran droger. Droger definierar vi som medel som ir
berusande, beroendeframkallande och giftiga. Tobak ger i férsta hand medicinska effekter medan de
sociala effekterna dr mindre. Dirf6r har Scouterna valt att inte likstilla tobak med alkohol och

narkotika.

Scouterna férbjuder ingen vuxen att anvinda tobak, men ingen ska heller i samband med Scouternas
verksamhet péaverkas att borja anvinda tobak. Dirfér bor Scouternas verksamhet vara fri frin tobak.

Den som dnda miste anvinda tobak bor géra det utom synhall och utanfér omradet dér verksamhet
pagar.

B6 Trygga méten
Scouterna erbjuder en trygg och siker verksamhet fér barn och unga. Vi skapar trygga méten dar
alla medlemmar skyddas fran alla former av fysiska, psykiska och sexuella skador och vi tar fullt

ansvar for var verksamhet.
Vi g6r detta genom att:

Alla ledare som engageras av Scouterna ska genomga utbildningen Trygea moten vart tredje ar. 1
mojligaste man ska vi anvinda oss av skriftliga ledarférbindelser vid rekrytering av ideella ledare till

olika uppdrag. Det innebir att de skriftligen férbinder sig att delta 1 Trygga méten.

Alla kurs- och arrangemangsteam ska ha ett moment i sin gemensamma planering som handlar om
att férebygga och hantera 6vergrepp. I moéjligaste min ska dven referenser tas pd alla ideellt aktiva

som kurs-, arrangemangsledare och teamansvariga som utses.




All personal pd Scouterna ska genomgi utbildningen Trygga méten vart tredje 4.

I Scouternas riktlinjer f6r sidkerhet och krishantering ska en beredskapsplan inkluderas om hur man
agerar vid misstanke om att en scout utsatts for ndgon form av &vergrepp eller vid konstaterat

overgrepp.

Scouterna uppmanar dven samverkansorganisationer och andra ungdomsorganisationer att anta

detta avsnitt som policy och gbra den till sin egen.

B7 Driktordning
Scoutdrikten anvinds av medlemmar, ideellt aktiva och personal i Scouterna for att stirka den

gemensamma identiteten och utgdr genom det en del i Scouternas symboliska ramverk.

Scoutdrikten bestar av Scouternas kort- eller langirmade skjorta, kort eller lingirmad t-shirt eller
pikétréja. Firgen dr petroleumbld med Scouternas logotyp vil synlig. Till scoutdrikten hor ocksa en
halsduk som faststills av Scouternas styrelse. Samverkansorganisationer kan besluta om egna
halsdukar. Scouternas styrelse och samverkansorganisationerna kan faststilla riktlinjer f6r halsdukar.
Till drikten hér ocksa Treklover-Gilwellhalsduk. Denna far anvindas istéllet f6r andra halsdukar

och ldggs ovanpi kragen.
Ovriga plagg, som fullbordar scoutdrikten, ir valfria for varje medlem.

Vid all scoutverksamhet bér scoutdrikt eller scoutklider biras. Det innebir att det ska framga
tydligt av klddseln att man 4r scout. Med scoutklider menas profilplagg med ordet scout, Scouternas
logotype eller samverkansorganisationernas logotype vil synlig. Det 4r upp till arrangéren att besluta
om att scoutdrikt ska biras under verksamhet eller del av verksamhet sdsom hégtider och

ceremoniet.

Scouternas styrelse faststiller riktlinjer f6r placeringen av de mirken som édr gemensamma for alla

scouter i Sverige. Samverkansorganisationerna faststiller riktlinjer f6r placering av sina mirken.

B8 Milj6 och hallbar utveckling
Scouterna vill arbeta f6r ett 6kat engagemang i frigor som berér hallbar utveckling sisom
ekologiska och sociala fragor samt miljbomradet. Vad giller sociala frigor handlar det om alla

minniskors lika virde och barns och ungas rittigheter enligt FINs barnkonvention.
Vi g6r detta genom att:

All verksamhet i Scouternas regi f6ljer tillimplig miljélagstiftning och foreskrifter, liksom Gvriga
miljokrav. Malet dr ocksa att underlitta f6r medlemmar, ideellt aktiva, styrelse och personal att géra

positiva miljoval kopplade till scoutverksamheten.




Vid all verksamhet i Scouternas regi ska hisyn tas till miljopaverkan vid val av leverantorer och
samarbetspartners. Efterstrivansvirt dr att anvinda produkter och tjdnster som dr dokumenterat bra
ur ekologisk-, social-, miljé- och etisk synpunkt. Resurser ska i méjligaste méan anvindas effektivt
och dir det dr mojligt ska férnyelsebara energikillor anvindas. Vi tar dven hinsyn till ekologiskt

fotavtryck.

Scouterna vill ocksd uppmana medlemmar, ideellt aktiva, styrelse och personal att aktivt ta till sig
kunskap inom héllbarhetsomradet £6r att dirigenom tilligna sig en genomtinkt och reflekterad syn
pa héllbar utveckling och milj6 som anvinds i verksamheten. Scouterna vill verka f6r att minska var

negativa miljopaverkan.
3C. Verksamnet

C1 Policyns syfte och malgrupp
Scouternas policy f6r verksamhet riktar sig till samtliga medlemmar, ideellt aktiva och engagerade i

Scouternas verksamhet. Syftet med policyn dr att ge vigledning f6r den virdegrund Scouternas

verksamhet vilar pd. Det primira syftet ska alltid vara att frimja personlig utveckling och erbjuda en

verksamhet som priglas av 6ppenhet, inkludering, tillgdnglighet och en hég grad av medvetenhet.

Policyns syfte dr vidare att f6rankra och lyfta betydelsen av Scouternas program och Scouternas

utbildningar.

C2 Tolkning av stadgar
Syftet med Scouternas verksamhet 4r enligt stadgarna att utveckla barn och unga till trygea och
ansvarsfulla medborgare, i sivil det lokala som globala samhillet. Detta ska ske med scoutmetoden

som pedagogisk grund och utifrin de virderingar som uttrycks i scoutlag och scoutlofte.

I enlighet med stadgarna vilar ocksa Scouternas verksamhet pa de grunder som fastslas i
”Constitution and Bye-Laws” f6r WAGGGS och ”Constitution and Bye-Laws” f6r WOSM,
"WAGGG’s mission” samt ”The mission of scouting” frain WOSM.

C3 Grundliggande principer

En viktig grund i Scouterna dr att erbjuda méjligheten f6r barn och unga att delta efter sina
forutsittningar i en verksamhet som saknar avbytarbink. Vi har ett stort hjirta och vilkomnar alla
barn och unga till en verksamhet som priglas av hinsyn och respekt. Scouterna uppmuntrar ocksa

unga att leda och ta ansvar for sin och andras utveckling. Scouterna stédjer ocksd unga i sitt sokande




efter mening och tro, dir vi ldter alla vilja sjilva. De grundliggande principerna for verksamheten i

Scouterna fastslas 1 stadgan genom scoutmetod, scoutlag och 16fte.

C4 Programférklaring

Scouternas program ér det vi gor och det vi star f6r i Scouterna. Malet med allt vi gbr i Scouterna ér
att unga manniskor ska utvecklas som personer. Personlig utveckling definierar vi som utveckling
inom fem omriden: gruppen (social utveckling), kroppen (fysisk utveckling), tron och livsfrigorna
(andlig utveckling), kinslorna (kdnslomissig utveckling) och tanken (intellektuell utveckling). For att
né det anvinder vi scoutmetoden, en metod f6r personlig utveckling genom icke-formellt lirande,

utformad for att ge unga minniskor méjlighet att fa utvecklas utifrin sina personliga férutsittningar.

Scoutprogrammet vilar pa den teoretiska grund som definieras i Scouternas programforklaring.
Programmet bestir i helhet av biade idédokument som programférklaringen och av material och
aktivitetstips for att omsitta idéerna till verksamhet. Styrelsen ansvarar for att halla Scouternas

programforklaring uppdaterad enligt de utmaningar barn och unga star infér

C5 Pedagogisk grundsyn

Scouterna erbjuder barn och unga samt vuxna, ideellt aktiva och andra personlig utveckling samt ny
kunskap och erfarenhet inom omrdden som till exempel ledarskap, pedagogik, friluftsliv, demokrati,
trygga méten och annat genom utbildningar och kurser. Scouternas utbildningar ger méjligheter f6r
medlemmar i Scouterna att leda sig sjilva och andra och syftar till att 6ka kompetens, kvalitet samt

kapacitet i rérelsen.

Grunderna f6r den formella utbildningsstrukturen definieras i den av styrelsen fastslagna
pedagogiska grundsynen. Dirtill finns material och metodtips f6r att omsitta idéerna till
utbildningsprogram. Styrelsen ansvarar f6r att halla Scouternas pedagogiska grundsyn uppdaterad

utifran sdvil aktuell forskning som behov f6r unga och vuxna medlemmar i rérelsen.

C6 Mangfald och jamstilldhet

Scouterna stravar efter en verksamhet som 4r 6ppen for alla. Scouterna som organisation och
arbetsplats ska priglas av 6ppenhet, inkludering, tillginglichet och hég grad av medvetenhet. I
Scouternas verksamhet ska samverkansorganisationer och personer kinna sig vilkomna att engagera

sig, delta och paverka verksamheten.
Vi g6r detta genom att:
Alla fir ett likvirdigt bemd&tande och ges lika goda forutsdttningar att engagera sig i verksamheten.

Ideellt aktiva, styrelsen och personal i Scouterna ges relevant kunskap och utbildning om

lagstiftning, bemdtande-, informations-, upphandlings-, och lokalfrigor inom omridet. Det giller




ocksa att vid alla arrangemang i Scouternas regi ta i beaktning aspekter som tillginglighet och

mojlighet £6r alla att delta pé lika eller liknande villkor.

Scouterna utvecklar och spridermetoder f6r att férebygga diskriminering och frimja inkludering och

Oppenhet i Scouterna.

C7 Internationellt utvecklingssamarbete

Scouterna bedriver internationellt utvecklingssamarbete i samarbete med WAGGGS och WOSM
och genom egna eller samverkansorganisationers partners runt om i virlden. Det 6vergripande
milet 4r att att stirka scoutrorelsen nationellt och globalt, och genom det ge st6d till barns och
ungas utveckling. Scouterna ir en del av en internationell rérelse med ett starkt socialt engagemang,
Den internationella tillhérigheten och arbetet med internationell solidaritet och rittvisa betyder

mycket f6r var virdegrund och identitet.

Med internationellt utvecklingssamarbete menar vi arbete dir partners samarbetar med varandra
mot gemensamt formulerade mal. De grundliggande principer som man bor ta hinsyn till omfattar
de aspekter som finns upptagna i Scouternas stadgar och policys avseende miljé och héllbar
utveckling, programforklaring, pedagogisk grundsyn samt méangfald och jimstilldhet. Ett mal 4r att
stirka barn och ungas inflytande och stimulera till personligt ansvarstagande i sambhillet.
Tillsammans med véra partners ska vi ocksd arbeta for att paverka ojdmlika strukturer i samhillet

och stirka barns och ungas inflytande.

Alla insatser i utvecklingssamarbetet syftar direkt eller indirekt till att stddja utveckling och
kapacitetsuppbyggnad i vira partnerorganisationer och i den svenska scoutrérelsen. Genom virt
internationella utvecklingssamarbete vill vi bidra till att skapa vil fungerande organisationer som kan

spela en viktig roll i sina samhillen f6r att f6rbattra unga minniskors situation och villkor.
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Sammanfattning

Arbetet med ungdomsinflytande i Scouterna handlar bland annat om ledarskap och att ta plats i
samhillet. Utredningen som du haller i din hand dr skriven av en utredningsgrupp tillsatt av
Scouternas styrelse med bakgrund i ett beslut fran Demokratijamboreen 2012. Syftet dr att visa vigar
och utmaningar mot att 6ka ungas makt, delaktichet och inflytande i Scouterna. Den dr skriven
utifrin utredningsgruppens egna erfarenheter och en 6ppen enkit, som har funnits tillgdanglig online.
Begreppen makt, delaktighet och inflytande utreds inledningsvis for att ge en bild av hur utrednings-
gruppen tinker kring dem och sedan f6ljer nio principer for ett bra ungdomsinflytande i Scouterna. 1
rapportens andra del gar vi igenom ett antal fraigor av mer praktisk karaktir och reflekterar hur man
bér jobba med dessa i Scouterna. Avslutningsvis tar vi upp den omdiskuterade frigan om att ha en

parallell struktur f6r utmanar- och/eller roverscouter och ger lite 6vriga tips, innan vi sammanfattar
vara resultat.
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Inledning

”Lat ingen se ner pa dig for att du dr ung, utan
var en forebild [...] i allt du sdger och gor, i kirlek,
tro och renhet.”” (1 Tim 4:12)

Vem som forst uttalade orden “ungas makt,
delaktighet och inflytande” dr givetvis nagot
vi blott kan spekulera kring, Klart dr dock, att
fragan har varit aktuell i atminstone 2000 ar,
alltsedan Paulus sigs ha uppmanat den unge
Timotheus att inte lata sin unga alder paverka
hans sjilvbild som ledare. Hur unga skall fa
mojligheten att utéva sitt ledarskap, och bli
bekriftade som unga ledare, ar en fraga som ar
lika aktuell idag som d4, f6r 2000 ar sedan.

I scoutrorelsen dar mahinda just begreppet
“ungdomsinflytande” relativt nytt, men pa ett
eller annat sitt 4r det anda en fraga som gir till-
baka till vara rotter. P4 Robert Baden-Powells
tid lag fokus forvisso till viss del pa plikt och
villigheten hos en scout att utféra en given
order, men lika viktigt att komma thag ar det
unika konceptet att faktiskt lita ungdomarna
sjalva utgora ledare for sina patruller. I sin
reflektion fran det forsta scoutligret som
genomfordes pa forsok 1907 skriver han:

”The troop of boys was divided up into ‘Patrols’
of five, the senior boy in each being Patrol Leader.
This organization was the secret of our success.
Each Patrol Leader was given full responsibility
for the behaviour of his patrol at all times, in
camp and in the field” (E.E. Reynolds, B-P, The
Story of His Life, London, Oxford University Press,
1943.)

Genom det som kanske dr scoutmetodens
mest utmirkande egenskap — patrullsystemet,
har scoutrérelsen saledes lyckats bli en alldeles
speciell plattform for att verka f6r ungdoms-
inflytande i realiteten de senaste hundra aren.
Detta ar helt i linje med var tids anda. Sa sent

som i mars 2014 presenterade regeringen sin
proposition om nya mal f6r Sveriges ungdoms-
politik, som féreslas lyda:

”Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor,

makt att forma sina liv och inflytande 6ver
samhdllsutvecklingen” (Prop. 2013/ 14:191)

Patrullsystemet i all sin dra, men i takt med
att saval samhillet som scoutrorelsen har
forindrats, 4r det inte bara ett stottande och
lyssnande ledarskap pa lokal niva, som behdvs
for att scoutrorelsen i Sverige skall kunna bidra
till att riksdagens mal skall kunna uppfyllas. Vi
ir 6vertygade om att vira gamla folkrorelser
har en viktig roll i att skola vara ungdomar i att
ta plats och fa den makt och det inflytande som
riksdagens ungdomspolitiska mal nimner. For
att vi skall ta den rollen pa allvar maste vi dven
fundera 6ver vad i var rorelse som idag hindrar
ungdomars inflytande, och vad vi kan gora f6r
att forbittra detta. Darfor avger undertecknade
denna rapport, som vi hoppas skall hjilpa
Scouterna att Oka ungas makt, delaktighet
och inflytande 1 den egna rorelsen. Kort sagt:
Scouterna dr och skall vara Sveriges bista
organisation att vara ung i!

| Papper om paverkan - en utredning om ungas makt, delaktighet och inflytande




Bakgrund

Vid Demokratijamboreen 2012 gavs Scou-
ternas styrelse uppdraget att tillsitta en ny
utredning for att senast till Scouternas stimma
2014 lagga fram ett forslag pa hur en nationell
utmanar- respektive roverscoutorganisation
skulle kunna se ut och fungera samt sittas
igang. I beslutet angavs ocksa att utrednings-
gruppen skall besta av en majoritet utmanar-
och roverscouter, med representanter fran

béada aldersgrupper.

Med anledning av detta beslut, i kombination
med ambitionen av att vara “en rorelse ledd
av unga, stottad av vuxna”, har denna utred-
ningsgrupp bildats. Gruppen har dock getts
en nagot bredare fragestillning in den som
yttrades pa Demokratijamboreen och vi har
fatt relativt fria ramar for att utveckla tankar,
idéer och forslag f6r hur vi kan frimja ungas
makt, delaktighet och inflytande i Scouterna.
Som en mindre del i detta ingar fraigan om
hur en ny utmanar- respektive roverscout-
organisation skulle kunna se ut och fungera.

Syfte

Utredningens syfte ar att ge forslag till hur man
kan 6ka moijligheterna till ungas makt, delaktig-
het och inflytande inom Scouterna.

Metod

Rapporten du hiller i din hand bestar huvud-
sakligen av tva delar. I den forsta delen
presenteras forfattarnas syn pda vad makt,
delaktighet och inflytande egentligen kan,
och borde, innebira. Denna del kom till nir
vi, forfattarna av denna rapport, startade upp
vart arbete och dr ett resultat av de diskuss-
ioner vi dd hade. Vi har utgatt frin vara tidigare
erfarenheter fran olika delar av den svenska
scoutrorelsen. Viss input har dven hiamtats
frin en workshop arrangerad under Rover-
forum 2014 samt fran en workshop arrangerad
under utmanarscouterna i Nykterhetsrorelsens
scoutforbunds drliga Ting 2014. I denna forsta
del presenteras slutligen ett antal mal, som vi
vill mena att Scouterna som organisation bor

sitta som langsiktiga riktmirken och Gver-
gripande vision for allt framtida arbete som r6r
ungdomsinflytande.

I den andra delen av rapporten sitts fokus pa
ett antal mer eller mindre aktuella fragor av
mer praktisk karaktir, i syfte att utreda i vilken
man dessa gynnar (eller missgynnar) ungdoms-
inflytandet 1 rérelsen. Fragorna inkluderar den
pa Demokratijamboreen 2012 vickta fragan
om huruvida en s.k. 7parallell struktur” for
utmanare och/eller roverscouter bor inrittas,
men begransar sig inte endast till denna utan
soker aven uppfylla den bredare friagestallning
som ligger till grund f6r utredningen.

Till hjalp f6r andra delen av utredningen har
en speciellt utformad enkit anvints. Denna
enkidt, som har varit en 6ppen enkit, har bla.
marknadsforts pa Scouternas hemsida, i nyhets-
brev fran KFUK-KFUM, via NSFs Utmanat-
scoutkommitté, till Equmenias regioner och pa
olika facebooksidor/-grupper inom Scouterna,
NSF och Equmenia samt Scouternas och
KFUK-KFUMs Twitter-konton.

Det bor ocksa namnas att vi i startskedet av
detta utredningsarbete hade en konversation
med Axel Cronert, som var delaktig i Svenska
Scoutférbundets utredning om ungdoms-
inflytande, som redovisades vid forbunds-
staimman 2011, f6r att utbyta tankar och
erfarenheter fran det arbete som gjordes da.

Koppling till Scouternas madlspar

Scouterna har som syfte att fostra goda
samhillsmedborgare. For att na detta syfte har
Scouterna skapat 14 olika malspar, som det ar
tinkt att all vir verksamhet skall ha till grund.
Aven denna utredning férséker Ska maluppfyl-
lelsen inom dessa malspar. Dirfér har vi har
nedan valt ut nagra malspar som dr sdrskilt
relevanta och som forklarar varfér det dr fullt
forenligt med scouternas syfte att 6ka makten,
delaktigheten och inflytande hos unga. Da vi
har huvudfokus pa utmanarscouter och rover-
scouter har vi valt att citera malen fOr dessa tva
aldersgrupper.
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Kritiskt tankande och egna varderingar

Kritiskt tinkande

Roverscouter: Roverscouten analyserar information
och intryck och ifragasitter dem konstruktivt.
Scouten vet att fler dn ett perspektiv kan vara
relevant och viktigt. Roverscouten dr trygg med
att bade ifrdgasitta och bli ifrigasatt och kan
argumentera for sin stindpunkt. (Ledaren - gir dig
redo, 5. 117)

Utmanarscouter: Som utmanare utvecklas man till
att tinka kritiskt, bilda sig en egen uppfattning
och respektera andras. Scouten far utveckla
férmégan att jimfora och kritiskt granska infor-
mation frin olika kallor. Scouten ir medveten
om att det kan finnas manga tolkningar och
samlar egna fakta. (Ledaren - gor dig redo, 5. 117)

Egna virderingar

Roverscouter: Roverscouten utmanas till egna
stillningstaganden och att reflektera Gver sina
egna och andras virderingar samt bidra till
ett bittre samhalle. Scouten lever aktivt efter
scoutings virderingar och uppmuntras till att ta
konsekvenserna av detta i sitt dagliga liv. Rover-
scouten kan ocksa diskutera sina virderingar
pé ett 6ppet sitt bade i och utanfér Scouterna.
(Ledaren - gir dig redo, s. 103)

Utmanarsconter: Scouten utmanas att ta stillning
och provoceras i sina virderingar och uppmunt-
ras att prova egna och andras stillningstaganden
genom diskussion och handling. Scouten provar
sina egna etiska stillningstaganden i relation till
Scouternas virdegrund, scoutlag och scoutl6fte
och ser dess konsekvenser. (Ledaren - gir dig redo,
5. 103)

Ett bra sitt att Gva sig pa att argumentera och ta
stillning 1 olika fragor dr genom att aktivt delta
1 diskussioner om nagot som ror en sjilv och
dir man sjilv paverkas av det som diskussionen
leder till. Detta kan t.ex. ske i de diskussioner
som fors infor och pa ting/arsméten av olika
slag. Ju ndrmre scouten verksamheten som
diskuteras finns, desto storre ar chansen att
hen ir intresserad, ju lingre bort, desto storre
ir utmaningen i att sitta sitta sig in i fraigorna
och kunna diskutera kring dem.

Aktiv i samhallet

Aktiv i samhillet

Roversconter: Roverscouten tar ett aktivt ansvar for
sin omvirld genom ett lingsiktigt engagemang i
samhillsfrigor och genom att lata sina insikter
om omvirlden fi konsekvenser 1 det egna livet.
Scouten bidrar till och ansvarar f6r demokratiska
processer bade i Scouterna och i samhillet och
hjilper andra att utveckla sitt eget engagemang,
(Ledaren - gor dig redo, s. 97)

Utmanarscouter: Utmanarscouten utvecklar for-
mdgan att se orittvisor och samhillsproblem
och skapar méjligheter f6r sig sjilv och andra att
aktivt bidra till I6sningar. Scouten ér en aktiv del
av demokratiska processer pa olika nivaer, bade
1 Scouterna och i 6vriga samhillet. (Ledaren - gir
dig redo, 5. 97)

I detta malspar star det uttryckligen att
scouterna skall ta del i de demokratiska proces-
serna i Scouterna. For utmanarscouten star det
uttryckt att hen skall delta pa olika nivaer och
da dr det inte sikert att patrull-/karniva ricker
till. Att delta pa stimmor/ting/drsméten
utanfér karen blir alltsi en naturlig del av
verksamheten. Roverscouten skall utover detta
ocksa ansvara for de demokratiska processerna,
samt hjilpa andra att utveckla sitt engagemang,
Det gar t.ex. att géra genom att ta en storre roll
1 arbetet kring det arrangemang av storre eller
mindre karaktir som ett arsmote alltid innebar.
For att deltagandet i demokratiska processerna
skall bli sa givande som mojligt kriavs det
dock bade ett intresse for och kunskap om de
demokratiska processerna.
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Ledarskap och aktiv i gruppen

Ledarskap

Roverscouter: Som roverscout arbetar scouten
vidare med det egna ledarskapet och kan ta pa
sig ledarrollen i externa grupper. Roverscouten
ir en ledare som kan hjilpa andra att utveckla
sitt ledarskap. Scouten leder inte bara andra, utan
funderar ocksd Gver sitt ledarskap och hur det
kan utvecklas. (Ledaren - gir dig redo, s. 85)

Utmanarsconter: Utmanarscouten leder bade i
och utanfér den egna patrullen, i storre eller nya
grupper och projekt. Ledarskapet utvecklas sa
att scouten lir sig ta fram det bésta bland sina
kamrater eller yngre scouter, och lir sig se alla
individers olika férmdgor, roller och behov.
Scouten kinner sig trygg med sin kunskap och
vagar leda andra. (Ledaren - gor dig redo, s. 85)

Aktiv i gruppen

Roversconter: Roverscouten utvecklar sina styrkor
och firdigheter f6r att kunna bidra till
samarbetet oavsett gruppens storlek, samman-
sittning eller sammanhang. Roverscouten har ett
lyssnande forhallningssatt och vagar ta plats dven
i nya miljoer. (Ledaren - gor dig redo, s. 87)

Utmanarsconter: Samarbetet och det egna ansvaret
for gruppens bista vidareutvecklas som utma-
nare. Scouten lir sig ta olika roller, bade f6r att
bidra till gruppens bdsta och fér att utmana sig
sjalv. Scouten kidnner sig trygg i sin kompetens
men kan samtidigt be om stéd. (Ledaren - gir dig

redo, 5. 87)

En ny grupp for scouten att vara en del av eller
till och med leda skulle kunna vara en styrelse,
ett arrangemangs projektgrupp eller liknande. 1
dessa typer av grupper leder man nagot storre
an bara den egna scoutpatrullen, med uppgifter
man kanske inte dr van vid och med ménniskor
man kanske inte kdnner eller dr van vid att
vara jimstilld med (som fallet kan bli nir en
utmanarscout plotsligt sitter 1 en styrelse till-
sammans med nagon som tidigare varit dennes
ledare). Genom att ge unga mer makt, delak-
tighet och inflytande kommer dessa ocksa att
ha mojlighet att utova ett slags ledarskap 6ver
hela scoutrérelsen. Det handlar om att hitta sin
plats inte bara i1 den lilla gruppen utan i hela

scoutrorelsen.
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Makt, Delaktighet och Inflytande

Foljande avsnitt skall inte ses som vetenskaplig
sanning, utan mer som en spegling av det som
forfattarna av denna rapport frimst ser som
virt att arbeta vidare med vad giller begreppen
makt, delaktighet och inflytande.

Kunskap
Delaktighet

Inflytande

Makt

Inledningsvis vill vi ge var syn pa hur dessa tre
begrepp forhaller sig till varandra, vilket i allt
vasentligt kan illustreras saisom i figuren ovan.
I mitten av cirklarna finner vi Makt. Det ir ett
begrepp som kan definieras pa manga olika
satt.

En definition av maktbegreppet dr att den med
makt skall ha mojligheten att kunna paverka
nagon (eller nagot) att upptrida eller agera pa
ett sitt som den (eller det) annars inte skulle
gjort. Denna definition av begreppet fokuserar
pa makt som nigot man utovar Gver andra.
Detta ar en definition som kan stimma till viss
del, men samtidigt ar det var mening att detta
inte dr hela sanningen om man vill komma
at allt vad begreppet makt kan innefatta.
Exempelvis dar det inte alls ovanligt att man 1
dagligt tal anvinder begreppet i uttryck som
“makt Over sitt eget liv”’, “makt att forma sin
egen framtid” etc. Detta vittnar om en vidare
forstaelse av begreppet som inte enbart ser
makt som den enes framskjutna position
gentemot den andre, utan som aven ser begrep-
pet makt som franvaron av begrinsningar.
Detta ir en infallsvinkel vi vill ta med oss 1 fort-
sittningen av denna rapport.

Allas var vin Wikipedia definierar makt som
mojligheten att efter egen vilja fatta beslut
som verkstalls”. Ofta dr maktbegreppet intimt
forknippat med nagon typ av position, sasom
t.ex. chef eller ordférande. I en fOrenings-
struktur skulle man generellt sett kunna siga

att de som sitter i en férenings styrelse har mer
makt 4n den som bara har réstritt pa arsmotet
da det ofta dr styrelsen som ér det verkstillande
organet. Men virt att notera ar att styrelsen
enligt traditionell demokratisk ordning inte kan
gbra hur som helst utan maste f6lja de beslut
som togs pa arsmotet, vilket leder till ett cirkel-
resonemang av vilket man forstar att en styrelse
alltid maste ligga i nira samklang med sina rost-
berittigade medlemmar for att man skall kunna
prata om att nagon av dem har nagon makt i
egentlig mening,

En ytterligare aspekt av begreppet makt vird
att reflektera 6ver ar den om ’makt pa pappret”
alltid innebdr reell makt. Vi vill i och for sig
mena att ritten att vara med och fatta beslut
ar grundliggande for maktbegreppet. (Ex. ar
rostritt pa ett arsmote ett grundliggande maste
for att man skall kunna siga att personen ifraga
har nagon makt i ssmmanhanget.) Sjilva ritten
1 sig, den formella makten, dr dock inte till-
ricklig om den inte ocksa atfoljs av en faktisk
mojlighet att utéva sin formella makt. Kan man
av nagot skal, som inte ligger hos en sjalv, inte
delta pa motet och avlidgga sin rost hjalper det
inte att ha rostritt.

Var slutsats dr att makt a ena sidan mycket
vil kan handla om positioner, hierarkier och
harskartekniker, men det kan frin andra sidan
sett lika mycket handla om franvaron av detta.

Makt
Egen vilja =) Beslut =) Verkstdills

Utbvas over Franvaro av
andra begransningar

En annan aspekt pa makt dr den skillnad man
ibland g6r mellan formell makt och informell
makt. Med det senare menar man da ofta
ett sammanhang dir en person har sadant
inflytande pa en person med formell makt att
man kan mena att person nummer ett i sjilva
verket har nagon form av indirekt makt. Detta
har vi dock valt att kalla just f6r inflytande och
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inte makt, eftersom vi vill mena att moéjligheten
att sjalv vara delaktig 1 beslutsfattande dr nagot
av det som utmirker just begreppet makt.
Inflytande kan péa detta vis betraktas som
mojligheten att 6verhuvud paverka nagot,
medan makt dr ett mer konkret begrepp for att
faktiskt ocksa ha moijlighet att besluta 1 fragan.
I denna madn kan man betrakta makt som en
delmingd 1 det storre begreppet inflytande.
Har man inte inflytande dr det svart att mena
att man Overhuvudtaget kan ha makt, medan
man a andra sidan som beskrivet ovan kan ha
inflytande utan att ha makt.

Inflytande - indirekt makt

Om vi istillet tittar pa begreppet delaktighet
sa sdger ordet sig sjilvt att det handlar om
att vara en del i nagot. Det kan handla om att
vara en del i en grupp eller om att vara en del
1 ett beslut som tas. En viktig aspekt som skall
belysas hir édr skillnaden i att vara delaktig i
nagot och kinna sig delaktig i nagot. Man kan
mycket vil sitta 1 en styrelse och pa sa vis vara
formellt delaktig i alla beslut, men om ingen
lyssnar pa en lir man inte kdnna sig som en del
av besluten. En annan vinkel pa detta dr den del
man har i ett beslut nir man viljer att avsta fran
sin rostratt dvs. att man valjer att lita andra fatta
beslutet. Vi har valt att lata ordet delaktighet
sta for kinslan av att vara delaktig, dd denna typ
av delaktighet i vara 6gon dr mer 6nskvird och
dessutom littare att relatera till. Med detta sagt
ar det viktigt att papeka att delaktighet pa detta
vis kan finnas/saknas pd alla maktnivier. Att
6ka delaktigheten hos unga ér alltsa inte samma
sak som att 0ka makten hos unga, utan snarare
ndgot man maste arbeta pa for att 6ka kvalitén
pé de beslut som tas.

Delaktighet handlar alltsa till stor del om att ha
en vil fungerande grupp, dir alla syns och hors
och kidnner sig accepterade och likvirdiga med
6vriga medlemmar. Det handlar ocksa mycket
om kommunikation, om att man faktiskt disku-
terar saker innan man beslutar dem och att alla
bjuds in att delta 1 denna diskussion.

Delaktighet

Delien Del i ett
grupp beslut

Likvardiga, Kommunikation
accepterade

Kdnslan av att vara
delaktig

Nu har vi diskuterat begreppen makt,
inflytande och delaktighet, men sa har langt i
vara diskussioner insag vi att det fattades en
viktig bit - nidmligen kunskap. Vi menar att
man i princip antingen maste vara sa delaktig
i en grupp att andra kan kompensera for ens
kunskapsbrist, eller sjilv besitta kunskapen om
hur man utévar makt, for att kunna ha nagon
egentlig makt. (Ddremot gar det att ha visst
omedvetet inflytande 6ver nagon utan vare sig
kunskap eller delaktighet. Detta sker t.ex. nir
man paverkas av en idol eller forebild, som inte
tinker pa att hen ar en férebild for andra.) Bast
blir det férstas nar man bade ar delaktighet och
besitter kunskap om vad man haller pa med.
Fo6r man skall inte glomma, och det gar inte att
poingtera tillrickligt ofta, 4ven om det redan
ar en klyscha, att med all form av makt féljer
ocksa ett ansvar.
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Nio principer for ungdomsintlytande

De nio principerna dr mal som vi hoppas ses uppfyllas pa lang sikt med hjilp av resultatet fran
utredningen. Malen dr utformade sa att flera olika vigar kan tas f6r att na dem. Det ar upp till strategin
och Scouterna i stort att géra vigvalen. Principerna skall std som en stabil grund under utredningen
och det fortsatta arbetet i alla val vi gbr fOr att 6ka ungas makt, delaktighet och inflytande i rérelsen.
Hir foljer en presentation av vara mal:

- nér vi pratar om makt inom scoutrérelsen handlar det om vad vi skall gora tillsammans

Traditionellt pratar vi ibland om makt som en separerande faktor. Det finns vissa som har makt 6ver
andra. Vissa far sin vilja igenom och andra maste foga sig. I Scouterna handlar makt om vad vi gor
tillsammans. Vi fattar beslut gemensamt dir allas r6st virderas lika.

- det skall inte finns ndgot »vi och de”-tink mellan unga och gamla, utan ett ”oss”-tink

Gemenskapen mellan olika dldersgrupper ar viktig i Scouterna. Vi dr en av fa rorelser dir relationer
over aldersgranser dr en naturlig del av verksamheten. Det dr nagot vi skall vara stolta 6ver och virna
om. Det finns dock tillfallen dir dldre och yngres roster inte virderas lika. Tendenser finns att dldre
individer i Scouternas demokratiska sammanhang kinner att de 4r mer berattigade att uttrycka sin
asikt pa grund av sin alder och erfarenhet gentemot unga. Det finns ocksa tillfillen dir unga menar
att deras rost borde virderas hogre dn aldres, ofta som en reaktion mot hur de ildre agerar. I vissa
delar av rorelsen kan det till och med finnas tillfallen dir dldre kdnner sig obekvima att deltaga 1 forum
med stor dominans av yngre deltagare. I alla dessa situationer skapas det ett ”vi och dom”-tink mellan
unga och vuxna. Scouterna skall vara en rérelse ledd av unga, stéttad av vuxna, men vi vill gora det
som ett enat ’oss”.

- alla som sitter i maktpositioner skall minnas varfér de ar dir och varfor de har makten

Det idr av stor vikt att de som sitter med den formella makten aldrig gldommer att den har getts till
dem i fortroendet om att de skall virda den efter medlemmarnas intressen, vilket i en barn- och
ungdomsroérelse bor handla om just barn och ungdomar. Att ha noga utvirderingar av styrelsearbetet
och tydlig uppfoljning av hur styrelsens arbete har sett ut under den ganga tiden ar viktigt. Detta ska
dessutom goras sa att de som star utanfér den formella makten far en chans att avgéra hur vl arbetet
har utforts.

- alla som vill skall inkluderas i forumen f6r makt, delaktighet och inflytande

De som har makten maste agera pa ett inbjudande och vilkomnande sitt. Det skall finnas olika
inkorsportar till forumen fér makt, delaktighet och inflytande sa att olika ménniskor i rérelsen
attraheras. Inbjudningar skall komma i god tid till ber6rda malgrupper med relevant information om

vilka fragor som skall lyftas. Detta 1 syftet att forbereda alla, dven ungdomar, sa mycket som maijligt.

- unga skall ha mojlighet att géra skillnad pa riktigt, och inte p4 litsas

Unga skall inte forpassas till forum dér deras rost inte tas pa allvar. Inte heller skall deras roster tystas
av dldre ledare pa grund av deras pastadda erfarenhet. Beslut som fattas skall fa den uppféljningen de
kriaver och ett beslut som tas skall inte varderas efter aldern pa vederborande som foreslog det.

- unga skall kidnna sig som en lika sjilvklar del i gruppen som alla andra

Unga som sitter med 1 styrande grupper ska inte kidnna sig mindre betydelsefulla dn 6vriga grupp-
medlemmar. De ska inte kinna att de hamnade dir av ren tur, av slumpen eller att de kvoteras in trots
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att “ingen egentligen vill ha dem”. De ska kédnna att de sitter dir for att de har minst lika mycket,
om dn annan, kunskap som 6vriga. Detta kraver bland annat att de snabbt introduceras till gruppens
specifika rutiner, sd att de ligger pa samma niva som Ovriga i detta avseende.

- unga skall kidnna sig trygga i demokratiska processer

Att unga ska delta i de demokratiska processerna forutsitter att de ocksa kinner sig trygga i dessa.
Kinner unga sig inte trygga i de nuvarande demokratiska processerna, blir det svart for dem att
utnyttja dem till att forindra nagot. Darfor dr det viktigt att unga skall kdnna att de forstar och
hanterar de demokratiska processerna med stor sikerhet, sa att dessa inte uppfattas som de mest
erfarnas arena. En viktig del av det ér att unga pa ett effektivt sitt skall fa demokratisk skolning sa att
de sedmera kan ta plats i demokratiska processer med lika stor sikerhet som de éldre i rérelsen.

- forumen for makt, delaktighet och inflytande skall vara attraktiva och intressanta

Forumen for paverkan kan inte alltid vara roliga, men det dr dnda viktigt att det demokratiska arbetet
hela tiden synligen skall striva efter att skapa en bittre och med det sagt, roligare, scoutrorelse. Det
finns ett virde av att virna om mindre officiella tillfillen under ett arsméte som en trevlig middag
eller en tivling, dir manniskor kan triffas och diskutera mera avslappnat. Festligheter och poidngjakter
ersatter sa klart inte det officiella métet men har dnda en viktig roll att spela. Vi skall ocksa fortsitta
att experimentera med motesformer sa att fler kan bli intresserade av att ta plats.

- unga och vuxna skall ha likvirdiga mojligheter att utéva makt och inflytande

Erfarenhet skall blandas med nytinkande i en milj6 dér vi lir av varandra for att komma fram till de
bista besluten. Formerna for utévandet av makt skall vara breda och varierande sa att si manga som
mojligt tilltalas och vill ta plats.
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Praktiska och organisatoriska fragestaliningar
kring ungdomsinilytandet i Scouterna

Introduktion

I denna del av rapporten har vi valt att ga
djupare in i detalj i ett antal utvalda dmnen.
Detta dr amnen som vi kinde var extra viktiga.
Det dr var uppfattning att om man hittar en
bra 16sning inom dessa omraden kommer detta
att vara barande f6r ungdomsinflytandet i hela
rérelsen. Samtidigt vet vi att svaren inte ar sjalv-
klara och vi vet att det finns olika asikter runt
om i rorelsen. Dessa dmnen bestimde vi oss
dirfor for att gora till fragor som besvarades 1
den 6ppna enkit som lades upp pa Scouternas
hemsida och direfter marknadsfordes i diverse
scoutrelaterade grupper pa sociala media och
enstaka scoutnyhetsbrev.

Denna enkit skall pd intet sitt betraktas som
representativ for hela den svenska scout-
rorelsen. En enkdt som skulle uppfylla det
kriteriet har vi tyvirr inte haft tid eller mojlig-
het att genomféra. Det skall snarare ses som ett
sitt fOr oss att skaffa input fran fler 4n bara sex
personer. Vi har totalt fatt in 203 svar pa var
enkit och de som har svarat har haft féljande
uppdelning i dlder, samverkansorganisations-
tillh6righet och roll inom scoutrorelsen.
Alder?
Yngre an
Utmanarscout [1]

Riktigt
gammal [24]

Utmanarscout [44]

Aldre &n
Roverscout [44]

Roverscout [90]

Samverkansorganisation

FA[1]
equmenia [20]
NSF [34]

KFUK-KFUM [25]
Salt [2]

-
]
]
ingen (Scouterna) [133]—
T

Roll i scouterna

Scout (dvs regelbunden deltagare
pa miten, arrangemang etc) [103]

Ledare [137]

Styrelsemedlem
(i kéren) [87]

Aktiv pa distriktsniva [68]

Aktiv pa nationell niva [53]

Ovriga [18]

Spridningen dr i stora drag ganska bra. Det
skall podngteras att vi medvetet valde att inte
friga om deltagarnas alder 1 siffror, da vi
inte tyckte detta var relevant, utan att det var
viktigare med vilken aldersgrupp de kinde sig
som en del av. Av svaren pa denna fraga kan vi
lisa ut en viss Gverrepresentation bland rover-
scouter. Angaende tillh6righeten 1 samverkans-
organisationer har vi jimfort svarsfrekvensen
med medlemsstatisktik f6r dessa organisationer
i forhallande till hela den svenska scoutrdrelsen
och ser da en viss Gverrepresentation bland
scouter frin KFUK-KFUM och NSF bland
respondenterna i enkiten, medan Equmenia ar
nagot underrepresenterade.

Man skall dock vara medveten om att denna
input i det fall den anvinds for att dra nagra
slutsatser om scouters installningar i fragor,
1 sjalva verket speglar instillningen hos de
scouter som 4r aktiva i de medier dar enkiten
har marknadsforts och dr intresserade av att
fylla i en sadan hir enkat.

Med den brasklappen foljer hir ett avsnitt dar
sex intressanta och relevanta frigor analyseras
mer grundligt. Efter detta foljer ett kortare
avsnitt med nagra mindre frigor som inte har
fatt ndgon egen analys, varefter utrednings-
gruppens slutsater och férslag sammanfattas.
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Motesplatser

Enkitresultat

Nagot vi brunnit for har varit frigan om
motesplatser. Vad for roll de spelar f6r att 6ka
demokratiintresset inom Scouterna; om de
nuvarande 4r bra eller om de maste bli bittre,

vilka som behoéver motesplatserna i forsta
hand, vilken niva de skall ligga pa och hur
man skall ga tillviga nir man arrangerar dem.
Vi valde darfor att ta med ett antal frigor om
motes-platser for utmanare och roverscouter 1
enkiten.

Den forsta fragan, som med facit 1 hand blev
nagot klumpigt formulerad, var egentligen till
for att 1 en och samma fraga dels fa input dels
om hur pass néjda de som svarat pa enkiten i
allminhet 4r med nuvarande utbud av métes-
platser for utmanare och roverscouter, dels fa
input om vilken nivd i organisationen dessa
motesplatser bor ligga pa. Av svaren kan man
atminstone utldsa att dir finns en stor grupp
som girna ser att motesplatserna blir bittre,
och att det frimst dr pd regional niva som det
storsta behovet verkar ligga.

Tycker du det dr viktigt med
motesplatser for utmanar- och roverscouter?

Ja, och det ar vi redan duktiga pé [46]

Ja, och det behiver bli bittre pa |
distrikts-/regional niva [130]

Ja, och det behdver bli battre pa :l
nationell niva [90]
Ja, det & viktigt pa distrikts-/regional niva,
men inte lika viktigt pa nationell niva. [52]

Ja, det & viktigt pa nationell niva, men inte

lika viktigt pé distrikts-/regional niva. [5]

Ja, jag tycker det ar viktigt pa riksnivé inom min
samverkansorganisation, men inte lika viktigt
pa riksnivé inom “Scouterna” [13]

Ovriga [11]

Nista tva fragor behandlade om det dr motes-
platser for utmanare eller for roverscouter som
behover bli bittre. Av svaren finns det en svag
overvikt at roverscout, men man skall da ocksa
vara medveten om att det dr dubbelt sa manga
roverscouter som utmanarscouter som har
svarat. Det dr darfor svart att med sikerhet dra
nagon slutsats fran dessa fragor.

Métesplatserna pa distrikts-/regional niva
behover bli béttre for:

Utmanare [121]

Roverscouter [133]

Métesplatserna pa nationell niva
behdver bli bittre for:

Utmanare [106]

Roverscouter [115]

Ytterligare en fraga behandlade en mer praktisk
aspekt av vem man anser skall vara ansvarig for
att sidana hir motesplatser uppstir, medan
den sista fragan i dmnet handlade om pa vilket
sitt man tror att motesplatser f6r utmanar-
och roverscouter forbattrar deras demokrati-
intresse.

Vem bor i forsta hand vara ansvarig for att
anordna dessa moétesplatser?

Speciell arrangemangs-
kommitté/grupp for alla/
de flesta utmanar-/
roverarrangemang
[90]

Styrelsen pa aktuell
niva [26]

Ovriga [16]

Utmanar-/roverscouterna sor

. Ita far sjélva ta initiativ
Speciell arrangemangsgrupp

for varje specifikt utmanar-/
roverarrangemang 50

Tror du att ungas intresse for och delaktighet i demokratiska processer
hade 6kat om det fanns nagon speciell métesplats/nagot speciellt
arrangemang riktat specifikt till utmanar- och/eller roverscouter?

Jag tror inte att en motesplats/ett arrangemang
utdver arsmotet paverkar ungas delaktighet i de
demokratiska processerna i ndgon storre

utstrickning. [30]

Jag tror att det kan skapa en viktig "vi-kansla”
bland utmanar-/roverscouter som gor att man
vagar dka pa de stora drsmotena. [135]

Jag tror att det kan vara ett bra sétt att skola
ungdomar i demokratiska processer, men _
beslut om utmanar- och roververksamhet

bér inte tas separat. [67]

Jag tror att det kan vara ett bra sétt att skola

ungdomar i iska processer, helst
genom att beslut om utmanar- och —I
roververksamhet delegeras till en sadan
matesplats/ett sédant arrangemang. [79]

Ovriga [8]
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Analys

Enkitsvaren vi fatt har av allt att doma varit
eniga pa den punkten att motesplatser for
utmanar- och roverscouter spelar en roll for
att Oka deras demokratiintresse. Exakt pa vilket
satt detta frimst tar sig form har man diaremot
lite olika syn pa. A ena sidan har vi tanken att
motesplatser  for respektive dldersgrupp ar
viktigt fOr att skapa en vi-kidnsla. Man lir kinna
andra scouter i sin egen édlder i sammanhang
som kanske inte alls har med arsméten eller
liknande att gora, vilket 1 sin tur goér att man
ir mer bendgen att aka pa rena arsmoten
eftersom sannolikheten dr stor att man redan
kinner nagon som skall dit. Pa s sitt skapas en
positiv kultur dar det blir naturligt att fortsitta
umginget med mer lingviga scoutkamrater
aven pa distrikts- eller riksarsmoten.

A andra sidan har vi tanken att dessa métes-
platser i sig skall vara till f6r demokratiskolning,
det vill siga att man anordnar métesplatser for
utmanare och roverscouter med demokrati som
direkt tema. Dessa tva tankar om hur motes-
platser specifikt for respektive aldersgrupp skall
vara utformade behover f6rvisso inte sdga emot
varandra, man kan ha motesplatser som verkar
for badadera. Savil bland enkitdeltagarna som
bland utredningsgruppens medlemmar finns
dock delade meningar om huruvida separata
moten for att skola unga i demokrati ar ritt
vig att ga. Framfor allt finns delade meningar
om huruvida sidana méten bér ha delegerad
beslutsritt inom vissa fragor och ta gestalt av
parallella arsméten. Denna fraga aterkommer
vi dock till i en senare separat punkt!

Oavsett i vilken form dessa motesplatser skall
ske finns dock den praktiska aspekten vem som
skall vara ansvarig for att de arrangeras. Har har
viiutredningsgruppen resonerat som sa att det
ar positivt om det finns en kontinuitet i dessa
motesplatser 6ver tid, och att det darfér girna
far vara en permanent grupp manniskor som
har ansvar for dem. Diaremot anser vi att detta
ansvar ej bor liggas pa en faktisk styrelse for ex.
ett distrikt eller for riksorganisationen, efter-
som denna styrelse troligen inte kommer att ha
arrangemangsplanering som sin huvudsakliga

uppgift. Vart forslag dr dirfor att permenenta,
aterkommande motesplatser f6r utmanare och
roverscouter planeras av separata, permanenta
planeringsgrupper. I detta verkar vi ocksa
ha stéd av deltagarna i enkdten, dir nagot
mindre dn halften verkar vara inne pa samma
linje. Planeringen av dessa arrangemang kan
ocksa kopplas till mélsparen Ledarskap, Aktiv 1
gruppen och Aktiv i samhallet och didrmed vara
en naturlig del av var verksamhet.

En annan fraga ar huruvida sidana hir motes-
platser bast arrangeras pa riksniva, eller om
de bist arrangeras regionalt. Som synes ovan
verkar det som att madnga anser att den
regionala nivan har en nagot storre roll att spela
1 detta hinseende. Utredningsgruppen haller
nagorlunda med om detta, och vi har utvecklat
hur vi ser pa regionens roll 1 ett separat avsnitt
nedan.

Nagot annat som man kan se ovan ir att en
majoritet tycker att motesplatser maste bli
battre, frimst pd regional/distriktsnivi men
ocksa pa nationell nivd. Endast ca 13% tycker
att de motesplatser som i nuldget finns ar
tillrickliga. Om inte annat visar detta att vi har
en del kvar att jobba med.

Niagot som flera skriver om 4r ocksa att det
ar viktigt att blanda typerna av arrangemang;
Att blanda aldersgrupper ibland och att sira
pa dem ibland. Att ordna motesplatser for
alla sa att engagemanget lever kvar och sa att
sammanhallningen stirks, si att man som
ny eller gammal inom organisationen, men
framforallt ung skall vilja och viga vara med
och ta beslut. Att de skall viga ga pa arsmoten,
vaga rosta pa det som de tycker dr bist och
vilja fortsitta med bade demokrati och med
engagemanget i rorelsen. Det dr ocksa viktigt
att det kinns enkelt och tillgingligt och att
informationen nir fram utan att de behdver
s6ka upp den (just information behandlas mer i
ett senare avsnitt). Detta for att alla skall kinna
sig valkomna.
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Mdtesmetoder

Enkitresultat

Hittills har fokus legat pa hur métesplatser kan
anvindas for att locka ungdomar att delta i1 de
demokratiska processerna. Nagot som ar minst
lika viktigt ar dock att de demokratiska proces-
serna i sig ar utformade pa ett sidant sitt att
de mojliggor for alla att delta. (Detta handlar
givetvis inte bara om tillginglighet for alla
aldrar utan dven om andra tillganglighets-
faktorer, som denna rapport ej behandlar.) Hur
man bist utformar ett arsmote dr en vetenskap
1 sig, och skulle troligen kriva en helt egen
rapport for att ge fragan rittvisa. For att visa
pa hur pass viktigt ett drsmotes utformning
anda ar for ungas mojlighet att paverka har vi
dock valt att ha med tva fragor i var enkit som
specifikt ber6r detta.

Den forsta frigan beror nuvarande sitt att
hilla drsmoéten inom Scouterna: Paverkans-
torg. Av svaren pa frigan framgar att det 1
grunden verkar finnas en positiv instéllning till
paverkanstorg som metod; endast en mycket
liten andel har svarat att det ar en metod som
g6r det svarare for unga att delta pa samma
villkor som alla andra. Nirmare hilften har
svarat att det 4r en bra metod, men en stor andel
av respondenterna har ocksa svarat att meto-
den skulle kunna bli battre. Intressant i detta
fall dr att jimfora aldern pa de som har svarat. I
samtliga alderskategorier utom en dr det
nagorlunda jimnt fordelat mellan
alternativ ”Det 4r en bra metod” och ”Det ir
en OK metod, men den kan bli bittre”. Av
de utmanarscouter som svarat finns dock en

svars-

tendens till att generellt vara mer positiv till
paverkanstorg som metod dn 6vriga aldrar.

Hur tycker du att Scouternas nuvarande metod att halla

arsmoten pa (paverkanstorg kombinerat med beslut

i plenum) fungerar?
Det ar ett bra satt att
anpassa arsmoten sa att
unga far lattare att
deltaga. [98]

Det &r en metod som
gor det svart for unga
att deltaga med
samma mojligheter

som alla andra. [14] Det &r en OK metod,

men den skulle kunna
bli battre. [91]

Till denna fraga fanns dven en fritextruta dar
utrymme gavs att utveckla vad man tycker
ir bra respektive daligt med paverkanstorg.
Inputen hirifran dterspeglas i analysen nedan.

Den andra fragan var en fritextfraga dir enkit-
deltagarna sjalva fick skriva forslag pa att gora
vara motesformer battre. Hir inkom som man
kan ana ett stort antal asikter och idéer, varav
vi har forsokt att sammanfatta de vi anser vara
mest intressanta nedan.

Analys

Som framgar ovan verkar det finnas ett stort
stod for paverkanstorg som mdtesmetod
inom var rorelse. Det 4r mahinda inte heller
sa underligt att paverkanstog av manga anses
vara bra for ungas mojligheter att gora sin rost
hord, eftersom detta var en av anledningarna
till att man inférde metoden fran férsta borjan.
Klara argument for paverkanstorg ar t.ex. att
det gbr det littare for unga att ta plats pa ett
arsmote, och dven att det gor det littare att ta
kontakt med dldre. Jimfért med rena plenum-
torhandlingar, som pa ett sitt gynnar de som
inte har nagra problem att tala infér hundra-
tals minniskor, ger paverkanstorg en mer
informell stimning. Lite tillspetsat kan man
sdga att paverkanstorg bjuder in till diskussion
snarare dn debatt. Till en f6rdel £6r unga ombud
kan aven vara moijligheten att fa fokusera pa
just de fragor man sjilv brinner f6r, vilket gbr
att intresset for att delta pa arsmotet 6kar. Ett
argument av mer praktisk karaktir dr att man
slipper ett helt stillasittande arsmote.

Som framgir av enkiten dr det dock inte en
metod utan brister; mer 4n hilften av alla som
svarat tycker att den antingen ar en dalig metod
eller att den 4r OK men kan bli bittre. En ofta
aterkommande asikt bland de som i enkiten
var negativt instillda dr att medan paverkans-
torg ar uppbyggt efter att alla skall ha mojlighet
att vara med i diskussionerna, si ar det stor
skillnad mellan att vara med och att bli lyssnad
pa. Manga unga siger sig ha svart att “bryta
igenom” 1 den milj6 som ett paverkanstorg
innebir. Detta giller inte minst de ungdomar
som 4ar mer introverta och inte har lika litt
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for att fora sig i miljder som innebédr mingel-
situationer. For madnga av dessa ungdomar
skulle det rent av vara littare att framfora sin
asikt 1 plenum.

Ett annat problem som iér till ungas nack-
del nidr man viljer att genomfOra ett sa pass
stort arsmote som Scouternas stimma med
paverkanstorg, ar att det kraver mycket av
stimmodeltagarna 1 form av forberedelser
infor paverkanstorget. Man maste vara palast
innan torget for att kunna folja med i diskus-
sionerna dar, och framfor allt maste man hinna
med att sitta in sig i alla torgets fragor for att
ha en chans att hinga med i beslutsfattandet 1
plenum direfter. Detta dr i och for sig ett
problem som éven skulle uppsta vid andra val
av motesformer. Problemet i detta fall hinger
snarare samman med sjilva storleken pa ars-
motet 1 sig, dir man kan stilla sig fragan
huruvida det alls 4r maojligt att genomfora ett
arsmoéte med flera hundratals deltagare och
anda fa alla att hinga med 1 de beslut som tas.

Ytterligare ett problem som lyfts fram med
paverkanstorg dr att diskussionerna blir vildigt
utspridda. Samma fraga diskuteras om och om
igen, men av nya personer, och man far ingen
6verblick Gver hur debatten egentligen gar.
Detta kan skapa en ojaimn situation mellan
4 ena sidan sittande styrelse som har fatt ge
svar pa inkomna motioner redan i handling-
arna, och 4 andra sidan motionirer och mot-
forslagsstallare, som inte pa samma sitt som 1
plenum kan férsvara sina frslag infér den stora
massan motesdeltagare. Sittande  styrelsens
asikter vdger ofta tungt pa denna typ av méten
och dessa kan dirfor latt f3 6verhand i debatten.
Att sittande styrelse viljer att halla sig neutral
under sjilva motet kan darfor vara att foredra,
da det ju trots allt 4r medlemmarna som skall
bestimma under ett drsméte, medan styrelsen
utses for att representera medlemmarna mellan
motena.

Dock kan det fortfarande finnas namn pa
motet utéver de 1 sittande styrelse som édr extra
vilkinda och dirigenom automatiskt far mer
plats. Detta drabbar kanske extra hart unga
stimmodeltagare som faktiskt ligger egna
forslag, men som har svart att “marknadsfora”
dem f6r alla andra ombud pa stimman. Som en
av enkitdeltagarna uttryckte det:

”En klok och innovativ tanke frin en ung eller
okidnd deltagare férsvinner litt i ett allmint sorl
dir det dr viktigare att alla fir siga sitt 4n att man
lyssnar pd det som sdgs samtidigt som tankar fran
vilkinda, erfarna deltagare birs fram av namnets
eller positionens meriter.”

Slutligen skall dock noteras att enkiten visar
pé en svag tendens att utmanarscouter overlag
ir mer positivt instillda till paverkanstorg dn
ovriga aldersgrupper. Det dr svart att dra nagra
absoluta slutsatser fran det underlag som denna
enkit utgdr, men mojligt dr dnda att flertalet
utmanarscouter  upplever

som nagot att foredra framfér rena plenum-

paverkanstorget

debatter. De nackdelar som paverkanstorg som
metod uppvisar kan férvisso 1 de flesta fall
ocksa drabba unga, men verkar i méingt och
mycket vara mer av typen generella problem
med metoden som drabbar alla dldergrupper.
Dirmed inte sagt att de inte 4r viktiga problem
att ta itu med, men Overlag dr det utrednings-
gruppens slutsats att det snarare handlar om att
utveckla och forbittra nuvarande modell an att
ersitta den med nagot helt annat.

Utover ren kritik av nuvarande modell gav
enkiten aven mojlighet att ge forslag pa
allmanna forbéttringar av vart sitt att halla ars-
moten pa. Nedan foljer en sammanstillning av
de idéer som utredningsgruppen girna vill féra
vidare:

* Ligg arbete pa att utveckla drsmétesskolan sd
att det blir annu bittre.

* Fundera kring att inritta ndgot slags “mentor-
skap” for forstagangsdeltagare pd Scouternas
stamma.

* Utveckla mojligheterna att via internet delta i
arsmotets diskussioner hemifran.

* Fundera pd en modell med ett antal mindre
méten runt om 1 landet, sinsemellan upp-
kopplade.  Aktuella diskuteras  vid
respektive mote, varefter beslutsfattande sker

fragor

over link tillsammans med 6vriga méten. Man
slipper linga resor och man slipper husera flera
hundra minniskor pa ett och samma stille.

e Arbeta mer med diskussioner infor arsmotet.
Det t.ex. ske i form av lokala i distrikt/regioner
eller att ett E-paverkanstorg Sppnar digitalt f6r
diskussion en vecka i forvig innan arsmotet.

* Ersitt paverkanstorg med en motesform
kallad ”’stjirnan”, som gar ut pa att man diskuterar
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fragorna i en slags beredningsgrupper. En bered-
ningsgrupp diskuterar i ex. 30 min, darefter
kér man en ny omging beredningsgrupper i
samma dmnen, dir den enskilde deltagaren kan
vilja en ny beredningsgrupp. Efter limpligt
antal omgangar dtersamlas plenum. Pa detta sitt
vinner man fordelen med att kunna diskutera
flera frigor samtidigt, och deltagaren kan disku-
tera det man dr mest intresserad av. Samtidigt far
man bittre koll pd vad 6vriga deltagare tycker och
tinker, vilket dr svart under ett paverkanstorg,.

¢ Fundera pa nagon form av underlittande for
att skicka unga ombud till Scouternas stimma.
Skulle kunna vara att karen far skicka ett extra
ombud om det 4r under en viss ilder, eller att
unga deltagares resa subventioneras specifikt.
(Utredningsgruppen féredrar det senare, da
kvotering girna skall undvikas si lingt som
méjligt.)

* Flytta arsmotet till en varmare tid pa aret sa att
det kan ske utomhus i stérre omfattning,

e Satsa pd mindre drsméten dn nuvarande
Scouternas stimma. Direktrepresentation fran
varje kar kan vara att ta sig vatten Gver huvudet
om man vill fa ett fungerande drsmote for alla

inblandade

* Underlatta for ombud frin tex. samma
geografiska omrade eller samma samverkans-
organisation att bilda ”delegationer” till Scout-
ernas stimma. Nir unga far vara del av en
storre grupp ombud med savil erfarna, som
oerfarna deltagare 6kar méjligheten f6r informell
skolning under arsmoétet.

* Métesordféranden far girna ha festliga hattar
pa sig.

Regional demokrati

Enkitresultat

Nigot som vi girna vill reflektera kring ar
vilken roll som den regionala nivan spelar (eller
bor spela) for att scoutrérelsen i Sverige som
helhet skall kunna uppnd de nio principerna
tor ungdomsinflytande. Har skall inlednings-
vis ndmnas att vi med regional nivi menar all
typ av organisering karer emellan som ligger
mellan kdren och riksniva (Scouterna eller resp.
Samverkansorganisation). Inom scoutrorelsen i
Sverige anvinds savil begreppen distrikt som
region, beroende pa eventuell samverkans-
organisation, varfor vi konsekvent anvinder
oss av begreppet ’regional niva” for att minska
torvixlingar.

I internet-enkiten har vi wvalt att stilla en
friga som handlar om vad man anser att den
regionala nivans roll huvudsakligen dr i detta
arbete. Det kan till en borjan konstateras att
det endast dr en mycket liten del av de som
svarat som anser att den regionala nivan inte
spelar nagon roll alls. Diremot finns spridning
1 asikterna vad som dr den regionala nivans
huvudsakliga roll.

Vilken roll anser du att den regionala nivan i huvudsak fyller/bor fylla
i arbetet med att 6ka ungas makt, delaktighet
och inflytande i Scouterna?

Det &ri huvudsaki distrikten/regionerna som
den demokratiska skolningen av unga
littast sker. [109]

Distrikten/regionerna bidrar framst med att

arrangera arrangemang for att skapa vi-kansla,
den demokratiska skolningen gors bést

pa riksniva. [62]

Regionen har en roll i att fora vidare
ungas asikter uppét i organisationen. [86]

Distrikten/regionerna har ingen
storre funktion i detta arbete. [8]

Ovriga [27] -

I T [ I T I
25 50 75 100 125 150

En majoritet anser att den regionala nivan har
en viktig uppgift i att agera for demokratisk
skolning av vara unga, och att det ér just pa
regional niva denna skolning enklast sker. A
andra sidan har dven en relativt stor grupp
svarat att den demokratiska skolningen sker
bist pa riksnivd, och att den regionala nivan
istallet fyller sin frimsta funktion genom att
skapa vi-kansla genom arrangemang, Narmare
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hilften har ocksa svarat att den regionala nivin
fyller en viktig roll i att f6ra unges réster och
asikter uppit i organisationen. Slutligen fanns
dven moijligheten att svara pa frigan genom
fritext, vilket 27 individer har gjort. Manga av
dessa kommentarer berér fraigan om var den
demokratiska skolningen bast hor hemma, dér
en del menar att den ér viktig savil pa regional
niva som pa riksniva och att det inte inte bor
utesluta det andra. En annan aterkommande
asikt dr att det framfor allt ar redan pa karniva
som den demokratiska skolningen maste bérja,
och att karens installning dr avgorande.

En annan, mer specifik friga som vi tyckte var
intressant att fundera kring var hur ungdomars
makt och paverkansmdjligheter dr beroende
av om vi har en direkt karrepresentation pa
riksirsmétena eller om en mer representativ
demokrati med ex. distriktsrepresentanter
vore att foredra. Detta inte minst eftersom
scoutrorelsen i Sverige nyligen genomgitt en
stor strukturforindring dir samtliga karer som
tidigare tillhort Svenska Scoutférbundet nu har
direkt representation pa arsmotet, till skillnad
fran tidigare. Vi valde darfor att ta med en
fraga dven om detta. Av svaren pa fragan kan
man konstatera att mer 4n halften svarat att de
tror att det kommer bli svarare for unga att fa
sin rost hord i en demokrati som dr uppbyggd
pa demokratisk representation i flera nivéer,
ungefir en fjiardedel tycker att det inte spelar
nagon roll och att ndgot mindre dn en fjirdedel
anser att det skulle bli littare.

Tror du att en demokratisk struktur dar distrikten/
regionerna skickar representanter till riksarsmotena,
istallet for att karerna skickar en eller tva per kar, skulle
gora det lattare eller svarare for unga att lyfta fragor pa
riksniva?

Lattare [42]

Svarare [114]

Spelar ingen roll [47]

Analys

Niagot som vi som utredningsgrupp vill halla
med om ar att demokratisk skolning givetvis
maste borja redan pa karniva. Det dr oftast 1
karen som den verksamhet som ligger scouten
nirmast avgors, vilket gor att karens instéll-
ning till att lata unga ta plats 1 beslutsfattandet
1 manga fall blir avgérande. I denna utredning
fokuserar vi dock frimst pa atgirder som kan
goras pa regional och/eller riksnivd. Dessa
nivaer av rorelsen blir ocksa allt viktigare ju
aldre man blir. Darfor ar for var del diskus-
sionen om huruvida demokratisk skolning
bist gor sig pa regional niva eller pa riksniva
intressant.

Man kan till att bérja med konstatera att bland
de som har svarat pa enkiten verkar det finnas
en relativt varierad syn pa dels var demokratisk
skolning av vara unga limpligast sker och dels
pa vad en regional nivd egentligen fyller for
demokratisk funktion pd det stora hela. Nagot
som man bor stilla sig fragan om ar huruvida
dessa resultat speglar en syn pa hur en regional
niva borde vara, eller det speglar hur dagens
distrikt/regioner faktiskt fungerar. Underlaget
ar forvisso nagot skralt for att gora allt for
sjalvsikra analyser av hur detta skiljer sig
mellan olika samverkansorganisationer, men
man kan konstatera att av de som anser att
demokratisk skolning snarare bor ske pa riksniva
in pa regional niva dr respondenter fran NSF
och i viss mian KFUK-KFUM o6verrepresen-
terade, vilket kan forklaras med att det inom
dessa organisationer ocksé finns vil etablerade
kommittéer f6tr utmanare och roverscouter i
dessa aldrar. Motsatsvis dr respondenter frin
equmenia och 1 viss man direktanslutna karer
Over-representerade 1 gruppen som anser att
demokratisk skolning frimst bor ske pa regional
niva, vilket skulle kunna forklaras med att dessa
tva inte har ndgra verksamma utskott pa riks-
niva pa samma satt. Dessutom kan storleken pa
organisationerna spela in; forutsattningarna for
att ha en fungerande skolning pa regional niva
ar siklart beroende av hur stor denna niva ar
rent organisatoriskt.

Av de argument som finns for att den regionala
nivan skall ses som den viktigaste nivan for
demokratisk skolning finns kanske speciellt
tanken om att den demokratiska skolningen
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bist gors sa ndra scouten som moijligt. Den
regionala nivan blir hir en nivdi som ligger
“ndra scouten, men dnda utanfér kiren”. Vi
vill mena att detta gor att steget frin karen till
resten av rOrelsen blir si litet och odramatiskt
som mojligt. Med ett gott forhallande mellan
kar och regional niva torde det inte vara nagot
storre steg alls att som utmanarscout borja aka
pa regionala arrangemang och intressera sig for
demokratin utanfor kidren. Hir 4r dock kirens
instéllning givetvis mycket viktig!

Vanliga argument mot den regionala nivin
som arena for demokratisk skolning dr dock
upplevelser av typen “distriktet dr bara en massa
gamla traditioner, det gir inte att komma in
som ung och oerfaren eftersom ingen vill dndra
pa nagot.” Detta ér ett problem, men verkar 1
stor utstrickning vara ett problem som varierar
mycket mellan samverkansorganistioner, varfor
det ar svart att dra ndgra generella slutsatser.

En intressant fragestillning 4dr dock om
behovet f6r demokratisk skolning ser likadant
ut for utmanarscouter som roverscoutet. Vi i
utredningsgruppen vill mena att en roverscout
inte tvunget har samma behov av att den demo-
kratiska skolningen skall ligga nira som en
utmanarscout har. Det dr dirfor inte uteslutet
att mycket vil skulle kunna se den regionala
nivin som frimsta niva fér demokratisk
skolning for utmanare, medan roverscouter
skulle kunna klara sig vil och troligen fa ut
mycket mer av en demokratisk skolning pa
riksniva.

Vad giller frigan om karrepresentation eller
indirekt representation via distrikt/region pa
Scouternas arsmote verkar det av enkdten att
déma vara sd att en majoritet vill ha just kar-
representation. Vi vill dock girna lyfta fragan,
eftersom det, som vi ser det, finns problematik
kring ett system dér var kar far endast ett fatal
ombud, ofta endast ett. Av forstacliga skal
vill kiren girna skicka nagon som val klarar
av att fora karens talan pa arsmotet, vilket ofta
innebdr att en intresserad utmanare inte
prioriteras. Fordelen med en mer indirekt
demokrati, liknande den som tidigare fanns

1 Svenska Scoutférbundet dir varje distrikt
istallet skickade representanter, vore att en
utmanarscout istallet skulle kunna vinda sig
med sina asikter till distriktets arsmote, dit det
antas vara lattare att bli utsedd som ombud.
Far man gehor for sina asikter fors de vidare
till riksnivd, dd 1 en grupp dir utmanaren
kanske till och med sjilv kan fa plats till-
sammans med mer erfarna stimmodeltagare
istallet f6r som ensam representant for sin
kar. Nackdelen med detta dr givetvis att de
demokratiska beslutsvigarna blir lingre och
mojligheten till direktpaverkan simre. Dess-
utom 4r det inte helt okrangligt hur ett sadant
system skulle kunna anpassas for att dven
karer fran samverkansorganisationer som inte
ingar 1 Scouternas distrikt skulle kunna vara
representerade. Av allt att doma verkar ocksa
en majoritet viaga just mojligheten till direkt-
paverkan tungt, samtidigt som det skall noteras
att nara hilften pa fragan innan har svarat att
den regionala nivin har en roll att fylla i att f6ra
ungas dsikter vidare upp i organisationen.

| Papper om paverkan - en utredning om ungas makt, delaktighet och inflytande




Subvention/geogra

Enkitresultat

Det blev redan under ett tidigt stadie av
utredningsarbetet viktigt att lyfta frigan om
arsmotets geografiska placering samt vad
det kostar. Det star klart att utmarscouter
och roverscouter i stor utstrickning har en
mindre budget dn ildre scouter och det blev
darfor viktigt att ta reda pa hur viktigt det ar for
utmanar- och roverscouter var arsmotet halls
och till vilket pris.

Frigorna vi stillde var “Hur pass mycket
paverkar ett arsmotes geografiska placering ifall
du dker dit eller inte?” och “Hur pass mycket
paverkar ett arsmotes deltagaravgift ifall du
aker dit eller inte?”. Det gavs ocksa en 6ppen
fraga med fria svar

Hur pass mycket paverkar ett arsmotes geografiska
placering ifall du aker dit eller inte?

Det paverkar, men ar
inte detenda
som avgor.

[114]

Det &r troligen den
avgorande faktorn om
jag &ker eller inte. [22]

Ovriga [7]

Det paverkar inte alls. [17

Det paverkar
endast i liten man. [43]

Genom en sammanslagning av de tva dversta
alternativen kan vi konstatera att 67% av
respondenterna ser den geografiska placeringen
antingen som som en “paverkande faktor” eller
som en “avgdrande faktor”. Den andra fragan
vi stillde var: Hur pass mycket paverkar ett ars-
motes deltagaravgift ifall du dker dit eller inte?
Genom en sammanslagning av de tva dversta
svarsalternativen hir med kan vi se att 64 %
ser deltagaravgiften som en i nagot stoérre man
paverkande faktor.

Hur pass mycket paverkar ett arsmotes deltagaravgift
ifall du aker dit eller inte?

Det paverkar, men &r
inte det enda
som avgor.

[109]

Det &r troligen den
avgorande faktorn om
jag aker eller inte. [20]

Ovriga [12]

Det paverkar inte alls. [21

Det paverkar
endast i liten man. [41]

Utéver den geografiska placeringen och del-
tagaravgiften si svarar manga 1 frisvaren att
det spelar stor roll hur trygg man kinner sig
1 arsmotets strukturer samt vilken erfarenhet
man har sedan tidigare arsmdéten. Manga
svarar ocksd att man som ung girna aker om man
blir tillfrigad och pa sa vis har stéd fran kar eller
distrikt. I liknande svar uttrycks det ocksa att den
avgorande faktorn till stor del vilar pa hurvida
motets fragor dr intressanta for vederborande.
Bland dessa fragor nimns det upprepade ganger
att vederborande aker pa arsmoétet om det ér ett
forum for att utveckla scouting, snarare dn en ett
forum f6r inbérdes beundran.

Analys

Geografi och deltagaravgift dr ett stindigt
debatterat dmne i diverse olika forum. Vi
kunde se att Demokratijamboreen 2012s
saftiga avgifter fick manga karer att rycka pa
axlarna infér det arsmotet. Knappt hilten av
Sveriges scoutkarer var i slutindan narvarande

vid Scouternas forsta stamma.

Arsmétets geografiska placering ar for manga
en direkt koppling med resekostnader och rese-
tid. Det finns i enkiten vissa tendenser till att ju
yngre vederborande dr desto storre roll spelar ars-
motets geografiska placering, Cirka tre fjarde-
delar av utmanarscouterna som har svarat pd
enkiten har svarat att den geografiska placeringen
troligen 4r den avgorande faktorn om man aker
eller att det paverkar men ir inte det som avgor.
Overvigande av roverscouterna har ocksa svarat
likadant.

Utan att dra nagra storre slutsatser kan vi ocksa
se att de flesta frisvaren belyser resekostnaden
som en avgorande faktor framfér resetiden. Det
kommer oundvikligen alltid finnas nigon som
far dka lite extra langt vars resor blir lite extra
dyra men det kan ocksa vara lige att se Gver den
geografiska placeringen av arsmotet och lata det
hallas 1 olika delar av landet sa att ndgon grupp
inte blir Gver- respektive underrepresentrade.

Det skall inte heller glommas att de flesta svaren
pa frigorna om geografi och kostnad betonade
att de bada ir en viktig del men inte den avgo-
rande faktorn. Att tolka av texterna i frisvaren
ligger den avgorande faktorn snarare i vad motet
skall behandla f6r fragor, hur relevanta de kinns
tor vederborande samt hur trygg vederbérande
kianner sig 1 ssmmanhanget.
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Information

Enkitresultat

For att kunna ta del av de paverkansméjligheter
som finns bor man forstas fa information
om dem, detta giller gammal savil som ung;
Darfor tyckte vi att det var intressant att utreda
hur dagens informationskanaler fungerar och
hur de beho6ver utvecklas for att, 1 vart fall,
utmanar- och roverscouter bittre skall kunna
ta del av den information som finns.

Vi stillde fraigan om hur man vill bli
informerad om de frigor som rér utmanar-
och roverscouter och en majoritet (53%) vill att
informationskanalerna skall vara gemensamma
tor alla aldersgrupper , men det var ocksa
en ganska stor andel (40%) som tyckte att
utmanar- och/eller roverinformationen skall ha
en egen informationskanal. Separerar vi svaren
utifrin alder kan vi se att 63% av utmanarna
vill ha separata informationskanaler, medan
motsvarande siffra dr 53% f{6r roverscouter
och 37% for de som ir idldre 4n roverscoutert.

Hur vill du helst bli informerad om aktuella fragor som rér
just utmanar- och roverscouter?

Genom separata
informationskanaler for
utmanar- och/eller
roverscouter. [101]

Genom befintliga, for alla
aldersgrupper
gemensamma,

informationskanaler. [86]

Helst genom gemensamma
informationskanaler, men
de nu befintliga maste

bli battre. [48]

Ovriga [15]

Generellt sett var det manga som vill ha nyhets-
brev via mail. Aven sociala medier var ett popu-
lart svarsalternativ. Och bland de som ville att
informationen skulle vara gemensam for alla
aldersgrupper, fanns det ett stort intresse for
att fa informationen péa en hemsida. Det minst
populira alternativet var att fa en medlemstid-
ning med posten.

Jag vill helst bli informerad om aktuella fragor som rér just utmanar-
och roverscouter genom separata informationsl ler for ut -
och/eller roverscouter. Specificera vilken/vilka:

En egen hemsida [69]

Ett eget nyhetsbrev
via mail [106]

Sociala medier [110]

Medlemstidning i posten [43]-
T
25

Jag vill helst bli informerad om aktuella fragor som ror just utmanar-
och roverscouter genom befintliga, for alla aldersgrupper gemensamma,
informationskanaler. Specificera vilken/vilka:
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Info frén hemsida [88]

Genom nyhetsbrev
via mail [100]

Sociala medier [88] |

Medlemstidning i posten [43]-
T
25

Bland de som svarade pa var enkit ville de
flesta att informationen skulle distribueras av

T T T | T
50 75 100 125 150

Scouterna, deras samverkansorganisation (i
detta fall tar vi hiansyn till hur stor andel av de
totala svaranden som 6verhuvudtaget tillhor en
samverkansorganisation) eller distriktet/regio-
nen. En mindre andel ville ha informationen
fran karen, och en dnnu mindre andel tycker att
det kvittar.

Varifran vill du helst fa sadan information?

Karen [63]

Distriktet/regionen [114]

Min samverkansorganisation
(om du ar medlem i en) [42]

Scouterna [113]
Det kvittar [35]

Det kvittar, det viktiga &r att

jag far all info fran
T

ett och samma stélle. [35]

25 5I0 7I5 'I(I)O 1%5 'I'ISO
Vi fick dessutom in ca 20 stycken frisvar
angaende hur de nu befintliga kanalerna kan
bli battre. Bland dessa nimns bland annat
en problematik kring att hitta information
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och att informationen sillan dr uppdaterad
eller littoverskadlig. Nyhetsbrev ses av flera
stycken som ett bra sitt att gora reklam f6r den
information som férhoppningsvis finns pa en
hemsida.

Analys

Siffrornaivar rapportir for jamna for att kunna
dra en slutsats om huruvida information i
frigor som ror utmanar- och/eller roverscouter
skall ga ut i separata eller aldersgemensamma
informationskanaler. Att 19% svarar att vira
befintliga kanaler maste bli battre tyder indé pa
att det hdr dr en friga som man maste arbeta
vidare med.

Aven kring hur och av vem informationen skall
distribueras, ar det svart att dra nagra slutsatser.
De flesta verkar dock tycka det dr viktigt med
mycket information da de har valt att kryssa 1
flera olika svarsalternativ. Dock finns det nagra
som papekar nackdelen med att information
litt kan drunkna i mingden om man far for
mycket av den. Utmaningen ligger saledes i
att se till att alla fir information om det som
ar relevant f6r dem, men inte mycket mer dn
sa. En grundliggande friga som har stallts av
en enkitdeltagare dr 7Vilka dr informations-
kanalerna?”. Detta dr en friaga som det ar
viktigt att man kan besvara fran centralt hall.

Ett 6nskemal som har nimnts av ett fatal 1
enkiten, men som oftare har framkommit i
samtal med andra utmanar- och/eller rover-
scouter dr det om en informationskanal (t.ex.
1 form av en hemsida) med 7all” info. Det vill
siga information om alla méjliga arrangemang
1 Sverige och utomlands, lokalt, regionalt och
nationellt. For att gora det littéverskadligt for
anvandaren, skulle man kunna filtrera informa-
tionen pa sokord som t.ex. malgrupp, plats, pris
etc. Aven andra nyheter skulle kunna finnas i
en sadan kanal (forutsatt att de gar att filtrera
bort f6r den som inte ir intresserad) samt ren
faktabaserad information, till exempel om
Scouternas organisation eller hur en motion
ser ut. Utifran detta skulle ett nyhetsbrev kunna
skapas och skickas ut med jamna intervall, vari
vilket det fanns linkar till den mer férdjupande
informationen pa hemsidan. Sociala medier
skulle kunna anvindas som ett komplement f6r
att fa folk intresserade av att ga in och lisa mer.

Nackdelen med denna typ av Overgripande
informationskanal dr fOrstas att den kommer
att vara extremt svar att halla uppdaterad och
sd heltickande som hade 6nskats. For att gora
detta kommer det kridvas mycket arbete. Fragan
man bor stilla sig 4r om det dr virt att gora
ett forsok, och i sa fall hur insamlingen av
informationen och administrationen av denna
kanal skall hanteras. Sdtter man ambitionsnivan
ritt sa lir det inte bli 6vermaktigt och genom
att underldtta informationsspridningen inom
rorelsen 6kar vi ocksa sammanhallningen och
g6r fler delaktiga. Vill man, si kan man dra
en parallell till Scouternas malspar “Kritiskt
tinkande”, som syftar till att trina scouterna i
att sjilva leta upp, granska och vilja ut infor-
mation som ir relevant for dem, istillet fOr att
fa det serverat pa silverfat av en organisation
som tror sig veta bdttre dn scouten sjilv vad
den dr intresserad av.
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Organiseringen av utmanar- och roververksamhet

I fragan om hur utmanar- respektive rover-
verksamheten skall organiseras rader det starkt
delade meningar bade bland respondenterna
till enkdten och bland oss 1 utredningsgruppen.
Vi kommer alla frin olika delar av scout-
rérelsen med olika erfarenheter av att jobba
med ungdomsinflytande. Olika scoutférbund
av olika storleker har haft olika behov for
att uppna sina mal. Med de erfarenheterna
1 bagaget dr det tydligt att de av oss som
kommer frain Nykterhetsrorelsens —scout-
térbund och KFUK-KFUM scoutférbund har
en mer positiv instillning till niagon form av
parallell struktur for utmanar- och/eller rover-
scouter an 6vriga 1 gruppen.

Pa frigan om vad som skulle vara ett utopiskt
tillstand har dock utredningsgruppen ett nagor-
lunda samstimt svar. I en utopi skulle det dels
vara sa pass sjilvklart for unga att engagera
sig 1 demokratiska processer inom Scouterna,
dels skulle foreningskulturen vara siadan att
ungas deltagande sags som sa pass naturlig och
sjalvklar att nagon parallell organisation for
utmanar- och/eller roverscouter inte skulle
behovas. Dir dr vi dock inte idag inom alla
delar av scoutrérelsen i Sverige. Hiar menar
vissa delar av utredningsgruppen att en
parallell struktur kan vara en nodviandighet
for de delar av rorelsen som har langt kvar till
denna utopi, medan andra menar att fokus
istallet bor liggas pa att pa allvar foérindra
féreningskulturen. Asikterna gar isir, och
det gor de av allt att doma dven hos enkit-
deltagarna dir svaren pa foljande fraga ir
ganska jamnt fordelade.

Vad anser du att arbetet for att forbattra ungas makt,
delaktighet och inflytande i forsta hand bor fokusera pa?

Att (fortsatta) anpassa hela rorelsens
arsmaten, foreningskultur m.m.

sa att unga kan delta med

samma mojligheter som

alla andra. [88]]

Att lata unga sjélva fa
bestdmma 6ver
utmanar- och
roververksamheten.

[16] Ovriga[11]

Béda ovanstaende behdvs [88]

Vad en eventuell parallell struktur skall ha
tor funktion rader det ocksa delade meningar
om. Det finns vissa som menar att den skall
ha beslutanderitt angiaende de delar av den
nationella verksamheten som t6r utmanar-
och roverscouter liknande hur det har sett ut
i NSF och KFUK-KFUM medan vissa menar
att den endast skall finnas till for att starka den
kontinuerliga stottningen och utvecklingen av
arrangemang for de berérda malgrupperna.
Den parallella strukturen kan alltsa fylla flera
olika funktioner. Det kan vara en plattform
for unga att skolas i demokrati och pa sa vis
fungera som en spangbrida in i de storre
demokratiska forumen, men ocksa som nagot
viktigt fOr att skapa en vi-kédnsla bland utmanar-
scouter och/eller roverscouter pa ett nationellt
eller regionalt plan for att stirka och bevara
engagemanget bland malgruppen.

En av de storsta farhagorna som finns med att
uppritta en parallell struktur ar att den sfar dar
unga forvantas delta i de demokratiska proces-
serna flyttas frain det ordinarie demokratiska
forumet till parallellstrukturen och pa sa vis
isolerar ungdomars inflytande. Det skulle pa
sa vis kunna bildas en form av skendemokrati.
Detta var argumentet da det s.k. Rix-AU lades
ned i f.d. Svenska Scoutforbundet ar 2001, da
vissa ansag att “utmanarscouter bor fa lov att
delta 1 “de riktiga” beslutprocesserna och inte
hinvisas till parallella “latsasforum”. (Svenska
scoutférbundet, 2011) Det skall sa klart inte
glommas att Svenska scoutférbundet inte ar
Scouterna idag men det stir dndd som en lixa
fran forna forsok att skapa 6kat ungdoms-
inflytande.

Svaret pa fragan om den parallella strukturens
vara eller icke vara har déirfér si minga sidor
att vi som utredning inte har ett tydligt férslag
till det fortsatta arbetet. Viktigt att ha med sig
ar dock att vi har olika erfarenheter frin olika
scoutférbund med olika behov samtidigt som
vad som fungerat och inte fungerat i vira
respektive scoutférbund inte tvunget dr det-
samma som vad som kommer att fungera i
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Scouterna idag, Ett eventuellt inférande av
parallella strukturer for utmanar- respektive
roverscouter maste bedomas efter de olika
forutsittningarna som de olika delarna av var
rorelse har. I vissa delar av rorelsen dr det langt
kvar till utopin ovan, och dir skulle en paral-
lell organisation f6r utmanar- och/eller rover-
verksamhet kunna vara ett steg pa vagen. I andra
delar av rorelsen skulle det snarare vara ett steg
bakat. (Jaimfor ex. Equmenias riksstimma, dér
man snarast fir kidnslan att det 4r ombuden
6ver 30 ar som behéver en stédstruktur.)

Ett par saker ar utredningsgruppen dock
overens om, och vi vill dirfoér géra nagra
medskick. For det forsta finns det en relativt
god samsyn inom utredningsgruppen vad en
eventuell parallell organisation i vart fall inte
skall syssla med. En tendens har ibland funnits
inom vissa tidigare parallella organisationer att
de tar pa sig en roll inte bara som demokrati-
skolare, utan dven en sjilvpatagen roll som
representanter fOr ex. alla utmanarscouter
inom sin organisation. Detta menar vi vore
mycket olyckligt, dels darfor att det skulle vara
mycket svart for ex. en grupp utmanarscouter
att faktiskt pa ett vettigt sitt representera nagon
samlad asikt frin utmanarscouter i1 organisa-
tionen (I den man nagon sadan dsikt alls
existerar), dels eftersom det skulle motverka

del av scoutrérelsen i Sverige dr i behov av en
parallell struktur f6r utmanare bor detta istallet
organiseras pa en lidgre niva, t.ex. inom scout-
distrikt eller inom samverkansorganisationer.

For roverscouter dr situationen dock nagot
annorlunda. Har finns (i nuldget) inte samma
stora massa av scouter inom aldersgruppen som
skulle gora det omdjligt att organisera alders-
gruppen pa riksniva, samtidigt som underlaget
pa regional niva 1 manga fall ar for litet. Har
drar vi slutsatsen att for roverscouter skulle
det mycket vil vara mojligt att skapa en egen
organisation pa riksnivi inom Scouterna.
Om det ar 6nskvirt dr som sagt utrednings-
gruppen dock inte 6verens om, och man
skall dven ha 1 atanke att vissa saverkans-
organisationer fortfarande kan se ett egenvirde
1 att sjilva organisera sina roverscouter pa
torbundsniva.

hela strivan efter att unga skall viga fora sin Tespey & aj, S VAen Py .
egen talan. Det sista vira utmanare och rovet- my bSQJt nag; f”?yc]\»C ; sate g, L
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fora deras talan at dem och hes ! trop
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Ovriga funderingar och forslag

Som utredningsgrupp har vi haft en hel del olika diskussioner och vissa fragor har visat sig vara
mer virdeladdade dn andra. Under det hir avsnittet sammanfattas tips och foérslag som vi alla var
valdigt eniga om, och som vi tyckte kan vara bra att ha med i det fortsatta arbetet mot malen for att

ungdomar skall kinna sig delaktiga och inflytelserika, men som vi valde att inte ga djupare in pa.

Vissa av dessa forslag dr littare att genomfora dn andra, men oavsett vilket bor de ses som ett
komplement till de fragor som vi har utrett ovan. For att battre knyta an till de nio principerna har vi

valt att gruppera forslagen under nagra av dessa.

Nir vi pratar om makt inom scoutrorelsen
handlar det om vad vi skall géra tillsam-
mans.

* Ha dialog mellan styrelser pa olika instanser.

e Informella moten skall blandas med formella

inom och mellan styrelser.

Det skall inte finnas nagot ”vi och de”-tink
mellan unga och gamla, utan ett “o0ss”-
tink.

* Unga bér benimnas som en del av den stora
helheten och inte specifikt som utmanat-

representanter.

Alla som sitter i maktpositioner skall
minnas varfor de iar diar och varfor de har
makten.

* Ha regelbundna utvirderingar i styrelser (gor vi
det vi har fatt fértoende att géra?).

e Lt sa manga olika instanser som mojligt far ta

del av diskussioner innan beslut fattas.

Alla som vill skall inkluderas i forumen for
makt, delaktighet och inflytande.

* Informationskanal som informerar om vilka
frigor som skall diskuteras.

e Tydliga inbjudningar i god tid som nér ut till
aktuella malgrupper.

* Det som arrangeras skall vara 6ppet for alla och

om moijligt subventionerat f6r 6kad mojlighet att
delta.

Unga skall ha mdgjlighet att géra skillnad
pa riktigt, och inte pa latsas.

* Beslut som tas ska alltid f6ljas upp.

e Alla ska veta vilka ramar som giller innan nigot
skall genomforas.

Unga skall kinna sig trygga i demokratiska
processetr.

e Alla nirvarande ser det som ett gemensamt
ansvar att frimja den demokratiska skolningen
och ldr unga ta plats i demokratiska processer.

* Skapa en “Lir dig ge plats”-kurs for de som
varit med linge.

* Se till att fler medlemmar kommer pa drs-
motena.

e Utbilda rorelsen i att hantera hirskartekniker.

e Skapa fler tillfillen ddr man kan lira kinna
varandra ndrmare si att man blir tryge i en
grupp och si att det finns minniskor runt
omkring en som kan stétta och hjilpa veder-
bérande i att sedmera ta plats 1 den demokratiska
processen.

* En “trappa” finns i den demokratiska
skolningen; att man skolas upp pa karniva, sedan
regional nivd och direfter nationell niva.

Forumen f6r makt, delaktighet och infly-
tande skall vara attraktiva och intressanta.

* Vi skall ha roligt ocksd, arsmotet kan inte endast
besta av allvarliga beslut.

e Ha aktiviteter i samband med maktutovande
dir det skapas informella moten.

* Locka inte unga deltagare genom att kalla
moétet £6r en ungdomsfest.

* Variera moétens utférande for att attrahera nya

malgrupper.
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Sammanfattning av vara resultat och slutsatser

Nio principer f6r ungdomsinflytande

De nio principerna 4r mal som vi hoppas ses
uppfyllas pa lang sikt med hjilp av resultatet
fran utredningen. Malen édr utformade sa att
flera olika vigar kan tas for att nd dem. Det ar
upp till strategin och Scouterna i stort att gora
vigvalen.

e Nir vi pratar om makt inom scoutrérelsen
handlar det om vad vi skall géra tillsammans.

* Det skall inte finns ndgot ”vi och de”-tink
mellan unga och gamla, utan ett oss”-tink.

e Alla som sitter i maktpositioner skall minnas
varfor de dr ddr och varfor de har makten.

e Alla som vill skall inkluderas i forumen for
makt, delaktighet och inflytande

* Unga skall ha mojlighet att goéra skillnad pd
riktigt, och inte pa ldtsas.
¢ Unga skall kiinna sig som en lika sjilvklar del i
gruppen som alla andra.

* Unga skall kinna sig trygga i demokratiska
processet.

 Forumen f6r makt, delaktighet och inflytande
skall vara attraktiva och intressanta

* Unga och vuxna skall ha likvirdiga méjligheter
att utdva makt och inflytande

Motesplatser

Aldersspecifika motesplatser spelar en viktig
roll f6r utmanar- och roverscouters intresse
tor demokratiska processer, dven om motes-
platserna 1 sig inte handlar om demokrati.
Ansvaret for att arrangera dterkommande
motesplatser for utmanar- och roverscouter
bor ligga pa separata arrangemangsutskott
som har som fortlpande uppgift att arran-
gera motesplatser for sin malgrupp. Dessa
arrangemangsutskott vad  giller
utmanarscouter limpligast pa regional niva,
alternativt nationell nivi inom en mindre

arbetar

samverkansorganisation. For  roverscouter
skulle diremot en nationell arrangemangs-
grupp for Scouterna 1 stort vara vilkommet.
En blandning av olika typer av motesplatser
behovs, sivil vad avser innehall som vad avser

blandning av aldrar.

Motesmetoder

Paverkanstorg som motesform har vissa for-
delar, men dr ocksa behiftad med minga
hinder f6r ungas deltagande. Metoden behover
fortsitta att utvecklas och forbittras. Scouterna
maste ocksa fortsitta att arbeta med att for-
bittra vara gemensamma arsmoéten, girna med
ledning av de tips som punktas upp lingre upp
1 denna rapport. Under arsmoten bor ocksa
sittande styrelse sa langt som moijligt halla sig
neutral och helst inte vilja sida i eventuella
debattet.

Regional niva

Den regionala nivan har en viktig roll att spela
i den demokratiska skolningen av unga. Denna
roll riktar sig kanske frimst till utmanarscouter,
medan roverscouter i storre man har riksnivin
som sin arena. Den regionala nivin skiljer sig
mycket mellan samverkansorganisationer och
olika delar av landet. De insatser som gors pa
denna niva bor anpassas efter de foérutsatt-
ningar som finns. En diskussion om huruvida
scoutstimman skall anvinda sig av direkt eller
indirekt representation med utgingspunkt i
ungas paverkansmoijligheter vore intressant.

Subvention och geografi

Geografisk placering paverkar mycket om
man dker pa ett arsmote eller ej. Scouternas
stimma bor darfor arrangeras pa olika stillen i
landet sa att alla ”har nira nagon giang”. Rese-
kostnad paverkar mycket om man édker pa ett
arsmote eller ej. Ett system for reseutjamning
av nagot slag vore 6nskvirt. Aven priset for att
delta pa drsmotet spelar roll, dven om det ¢j ar
avgorande. Andra avgorande faktorer for
huruvida man dker pd ett drsmote, ar vilka
fragor som tas upp och om man kinner att man
kommer goéra skillnad, samt hur trygg man
kanner sig 1 sammanhanget.
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Information

Fungerande informationskanaler ar viktigt for
att unga skall kunna engagera sig i rorelsens
demokratiska processer. Delade meningar
rader om huruvida separata informations-
kanaler for utmanar- resp. roverscouter ar att
foredra, eller om gemensamma kanaler for
hela rérelsen dr bittre. Befintliga informations-
kanaler maste hursomhelst utvecklas vidare for
att bli lattillgangliga, uppdaterade och littover-
skadliga. Mojligheten bor utredas att anvianda
Scouternas hemsida for att inrdtta en latt-
anvind “informationssida” for att kunna sprida
information inom rorelsen.

Organiseringen av utmanar- och rover-
verksamhet

Delade meningar rider inom utrednings-
gruppen huruvida en separat organisering
av utmanar- och/eller roverscouter ir nigot
positivt for deras makt, delaktighet och
inflytande. Olika delar av r6relsen har
kommit olika langt med arbetet att gora
ungas delaktighet och inflytande till nagot
sjalvklart. Vissa menar att en parallell struktur
skulle kunna vara ett steg pa vigen mot detta
mal, medan andra menar att det skulle vara
att kliva ett steg tillbaka. Om separat organi-
seting av utmanar- och/eller roverscouter blir
aktuell finns det manga olika uppgifter den kan
fylla. Dess ledningsgrupp bor dock inte ses
som en representant for alla landets scouter i
respektive aldersgrupp, utan pa sin hojd som
ett bollplank. En separat organisering av
utmanarscouter kommer antagligen inte att
fungera pa riksniva inom Scouterna pga. det
stora antalet utmanarscouter. Vad giller rover-
scouter dr dock moijligheten inte utesluten.

Slutord

Nir vi borjade fordjupa oss 1 dmnet “Ungas
makt, delaktighet och inflytande” anade vi
dnnu inte riktigt just hur brett det var. Tyvirr
finns det manga detaljer som vi helt enkelt inte
haft tid att utreda. Vi hoppas darfor att ndgon
annan tar sig den tiden. Men vi hoppas ocksa
att det arbete vi har lagt ner inte har varit forga-
ves. Vi hoppas att vart arbete kan anvindas inte
bara av Scouternas styrelse, utan av alla delar
av rorelsen som vill jobba med att forbittra
ungdomsinflytandet. Vi hoppas att rapporten
kan fungera som ett grundliggande dokument
att utga fran i alla styrelser. Att den ska ge idéer
for beslut och malsittningar. Att den ska kunna
ligga som ett underlag savil nir nagon funderar
pa att starta upp en separat ungdomsorganisa-
tion, som nir nagon behéver tips pa hur en
icke-fungerande styrelse ska kunna bli battre.
Vi hoppas helt enkelt att den blir en viktig del
1 arbetet med att se till att Scouterna fortsitter
vara den bista organisationen for unga att vixa
och trivas i!

Utredningsgruppen for
Ungas makt, delaktighet och inflytande:

Frika Wernbro €
Andreas Nehlin egqumenia

Evelina Dahlsten

Felix Jeppsson &3
Malin Karlsson - equmenia

Elin Vilhelmsson &l €%
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Scautena

Bilaga 171: Valberedningens forslag

Ordfdrande

Ordfsrande Inger Ekvall 42 ar Viisterds
Malmaberg-Rudbeckius scoutkar Nyval 2 ar

Ordfsrande Gustaf Haag 30 ar Stockholm
Tenhult/Orby scoutkér Nyval 2 ar

(KFUK-KFUM Scoutférbund)

International Commissioner

International Commissioner Ida Krogh Sj6holm 25 ar Ko6penhamn
Helsingborgs scoutkar Omval 2 ar

International Commissioner Martin Persson 25 ar Lund
Glimakra scoutkar Nyval 2 ar

Ovriga ledaméter

Ledamot Arvid Nilsson 30 ar Orebro
Equmenia Hagakyrkan Nyval 2 ar
(Equmeniascout)

Ledamot Linnea Hagblom 24 ar Goteborg
Masthugget Majorna Scoutkar Nyval 2 ar

Ledamot Malin Amnefelt 31 ar Upplands Visby
Viksj6 scoutkar Omval 2 ar

Ledamot Martin Bj6rgell 27 ar Stockholm
Bunkeflo scoutkar Nyval 2 ar

Ledamot Oscar Sundais 25 ar Kalmar
Emmaboda scoutkar Nyval 2 ar

I hindelse av att proposition om utdkande av antal ledaméter till styrelse skulle bifallas har valberedningen
ocksa forberett val fr yterliggare tva kandidater som presenteras pa arsmotet.
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Verksamhetsrevisorer

Verksamhetsrevisor Anneli Hofstrom 46 ar Stockholm
Milarh&jdens scoutkar Nyval 2 ar

Verksamhetsrevisor Anders Brodin 52 ar Lund
Torns scoutkar Nyval 2 ar

Revisorer (bekraftas av stimman)

Revisor Micael Schultze Grant Thornton
Revisorssuppleant Pernilla Varverud Grant Thornton
Beroende av beslut i "Proposition 4: Scouternas stadgar” bekriftar Scouternas stimma endast den

auktoriserade revisionsbyrdan. Om det inte beslutas om den foreslagna stadgedndringen; bekriftar
Scouternas stimma istéllet revisorerna.

Sammankallande och ledaméter i Scouternas valberedning

Valberedning Roger Gusthage 40 ar Stockholm

(sammankallande) Goteborgs sjoscoutkar Omval 2 ar

Valberedning Sibban Andersson 66 ar Stora Levene
Stora Levene NSF Scoutkar Omval 2 dr

(Nykterhetsrorelsens scoutférbund)

Valberedning Daniel Kareda 29 ar Malmé
Slottsstaden scoutkar Nyval 2 ar

Valberedning Daniel Akerlund 37 ar Angelholm
Ronnekyrkans scoutkar Nyval 2 ar
(Equmeniascout)

Valberedning Anders Bernberg 51 ar Vetlanda
Vetlanda scoutkér Nyval 2 ar

Ledamdter och suppleanter i forvaltningsmotet

Forslag presenteras pa paverkanstorget.
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17 Bilaga till proposition 3: Medlemskap |
varlasorganisationerna, WAGGGS och WOSM

Varfor ska vi andra hur vi ar medlemmar |

varldsorganisationerna”

Det korta svaret dr att Demokratijamboreen 2012 gav styrelsen i uppdrag “att utreda om dven
Scouternas kvinnliga medlemmar ska anslutas till WOSM”. Detta har utretts, frimst genom
styrelsens tvd Internationella Commissioners som dven tagit hjilp av en utredningsgrupp. Styrelsen
har, baserat pa den samlade informationen, kommit fram till att Scouterna bor ansluta alla

medlemmar till WOSM.

Som det stir i beslutsunderlaget till Demokratijamboreen 4r grunden till detta frimst att Scouterna
och Scouternas medlemmar antas fi storre moéjlighet att paverka WOSM, framf6rallt kring fragor
som r6r mangtald och jimstilldhet, nir vi sjilva ockséd kan visa mangfald bland vira medlemmar i

WOSM.

Ett annat argument 4r att alla Scouternas medlemmar linge tagit del av WOSM-aktiviteter sisom
Viirldsscoutjamboreer, World Scout Moot, har deltagit i Gilwell-utbildningar och sa vidare. Det ir

da rimligt att alla ocksa dr medlemmar.

Det dr samtidigt viktigt att notera att Scouterna fortfarande kommer att vara medlemmar i bade
WAGGGS och WOSM. Det star inskrivet i stadgarna och beslutsférslaget som ligger bekriftar att
Scouterna ska vara aktiva medlemmar i bdda virldsorganisationerna. Det som dndras med

forslaget dr att alla Scouternas medlemmar blir medlemmar av WOSM.

Scouterna Box 420 34 Telefon: +46 8-568 43200 Webb: www scouternase
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Varfor ansluts inte alla Scouternas medlemmar till WAGGGS

ocksa?

I WAGGGS fokuserar vi tillsammans p4 flickor och unga kvinnor som den primara malgruppen
och medlemmar. Visionen ir att stirka alla unga kvinnor till att na sin fulla potential. Genom att
bara ansluta kvinnliga medlemmar fir WAGGGS en unik position globalt dir de kan arbeta for att
forbittra flickor och kvinnors méjligheter, vilka ofta ér firre eller sdimre runt omkring i virlden dn
vad de dr 1 Sverige. Dirtér godtar WAGGGS inte manliga medlemmar och det finns i nuldget
ingen ambition om att d4ndra det. Darfor dr det inte mojligt £6r Scouterna att ansluta alla

medlemmar till WAGGGS.

Med det sagt skall det dock fortydligas att WAGGGS har bérjat arbetet med att ocksa skapa
material och aktiviteter som inkluderar pojkar och min. Detta ér ett arbete som Scouterna dr
mycket aktiva i och driver pd si att alla Scouternas medlemmar kan delta i WAGGGS aktiviteter
och ta del av det som WAGGGS gbor. Férhoppningen dr ocksd att detta kommer bli dnnu léttare i

framtiden.

Blir medlemskap for alla i WOSM dyrare for scouterna?

Nej, detta kommer inte innebdra ndgon ekonomisk skillnad £6r Scouterna pa kort sikt och

sannolikt bara ha begrinsade ckonomiska effekter pa lingre sikt.

Pa kort sikt har bide WAGGGS och WOSM fryst sina medlemsavgifter. Det betyder att alla
medlemsorganisationer i virlden, t.ex. Scouterna, betalar samma medlemsavgift dven om vi blir
fler medlemmar. Medlemsavgiften baseras alltsd pa det antal medlemmar vi var nir vi frés

medlemsavgiften.

Nir frysningen av avgiften upphor (ar 2020) ska alla medlemslidnder betala f6r det antal
medlemmar man har. D4 kommer alltsd Scouterna beh6va betala for alla medlemmar i WOSM,
men det troliga dr att vi samtidigt fir en helt ny avgiftsstruktur eftersom vildigt manga
medlemsorganisationer nu rapporterar in medlemmar som man hade redan tidigare utan att betala
for dem. Medlemsantalet forvintas dirfor 6ka kraftigt i bide WOSM och WAGGGS, utan att

budgeten f6r den skull behéver 6ka i samma takt.

Styrelsens bedémning dr didrfor att det inte blir ndgon 6kad kostnad, alternativt bara en marginell

sadan pa sikt, f6r Scouterna eller den enskilde scouten nir frysningen av medlemsavgifterna till




virldsorganisationerna hivs. Vi har dessutom méjlighet att paverka i dessa fragor genom virt

deltagande i virldskonferenserna.

Kommer detta gora att WAGGGS forlorar medlemmar?

De medlemsantal som Scouterna redan har registrerat med WAGGGS forindras inte om
styrelsens forslag gar igenom. Enligt stadgarna ér vi medlemmar i bide WOSM och WAGGGS

och ska fortsitta vara det.

Vilken effekt Scouternas beslut kan fa for virldsorganisationerna eller andra
medlemsorganisationer i WAGGGS ir svarare att siga. IC-arna, utredningsgruppen och flera

andra har dérfor intervjuat olika fértroendevalda runt om i virlden for att virdera denna risk.

Det manga befarar dr att fler medlemslidnder féljer i Scouternas fotspar och ansluter alla sina
medlemmar till WOSM, men i ett senare skede — till exempel om linderna fir ont om pengar —
viljer att ta sina medlemmar ur WAGGGS och bara vara medlemmar i WOSM. Att limna
WAGGGS ir dock inte Scouternas avsikt, varken av ekonomiska eller av andra skil. Detta
kommer Scouterna ocksa kommunicera tydligt till resten av scoutvirlden, om styrelsens forslag gar

igenom pa Demokratijamboreen.

Styrelsens forslag baseras pa vad vi tror dr bist £6r bade Scouterna och f6r de bada
vitldsorganisationerna. Vi rekommenderar inte andra medlemsorganisationer att ta samma beslut

utan att sjilva géra en utredning om vad som passar dem och deras ambitioner bist.

Styrelsens slutsats dr ocksd att vi tror att det dr fa medlemsldnder som kommer ta samma beslut
bara f6r att Scouterna i Sverige gbr sd. Men, det dr 4ndd en risk som madste tas pd allvar dd vi pa
inget vis vill férsvaga WAGGGS. IC-arna, styrelse och generalsekreterare kommer ddrfér i olika
internationella sammanhang fortsitta att fortydliga Scouternas ambitioner, hallning och grunder till
beslutet om forslaget gar igenom. Sedan ett par ar tillbaka har vi dessutom, p4 flera olika sitt,
redan Skat vart engagemang i WAGGGS. Det har sint en tydlig signal om Sveriges ambitioner
med medlemskapet i WAGGGS.

Avslutningsvis dr, till skillnad fran i Sverige, scouting i ménga linder uppdelat i flickscouting och
pojkscouting. Av de nira 150 (WAGGGS) respektive drygt 160 (WOSM) medlemslinderna ér
ungefir 35 si kallade SAGNO (Scout- and Guide National Organisation) varav de flesta finns i

Europa. Av de 35 ir det ungefir 10 som har ett medlemskap dir alla flickor och kvinnor 4r med




bade i WOSM och WAGGGS. Det skulle dirfér kunna vara sa att beslutet frimst paverkar andra

medlemsldnder i Europa och inte fir sa stort genomslag nir man ser till hela virlden.

Blir inte scouternas manliga medlemmar diskriminerade om

beslutsforslaget gar igenom?

Det ir riktigt att Scouternas kvinnliga medlemmar kommer ha ett medlemskap mer én alla andra.
Men att alla Scouternas medlemmar fir samma mojligheter dr vart eget ansvar pa hemmaplan.
Scouterna kommer arbeta aktivt f6r att alla medlemmar fortsatt ska behandlas lika och fa lika
moéjligheter. Det gor vi bide genom att alla kon kan ta del av bide WAGGGS- och WOSM-
aktiviteter, kampanjer och material, genom att tinka normkritiskt i allt vi gér och genom att alltid

striva efter mangfald i de grupper och kandidater vi nominerar.

Vad hander med dem som varken identifierar sig som man eller

kvinna?

I dagsliget erkdnner virldsorganisationerna bara tvd kén, min och kvinnor. Andra kénsidentiteter

ir inget som ens finns pa agendan i ménga linder.

I Scouterna kommer vi att fortsitta arbeta utifran en princip dér kén inte spelar nagon roll i var
verksamhet. Vi kommer dessutom att fortsitta anvinda ett normkritiskt perspektiv och, dér sa dr

mojligt, dven verka f6r att detta sprids till resten av vérlden.

Genom att ansluta alla medlemmar till WOSM gér vi det dock lite lttare f6r de medlemmar som
inte identifierar sig som man eller kvinna, da de inte behéver vilja vilken medlemsorganisation de
vill se sig som medlem i baserat pd kon. Istillet kan alla vara medlemmar i WOSM utan att beh6éva

vilja ett kon.




Hur paverkar detta vart dagliga arbete i scoutpatrullen och pa

avdelningen”

Detta kommer inte paverka det dagliga arbetet i scoutpatrullen och pa avdelningen. I samband
med den eventuella dndringen och férslaget ger det diremot en moijlighet att diskutera och prata
om vara virldsorganisationer pa avdelningen. Ta girna tillfillet i akt att ocksa anvinda ndgra av de

aktivitetsprogram som virldsorganisationerna erbjuder, till exempel Free Being Me.

Vilket marke ska jag ha pa skjortan?

Om Demokratijamboreen viljer att résta igenom propositionen kommer detta bli en friga som
styrelsen far arbeta vidare med. Om alla kvinnor och flickor i Scouterna blir medlemmar i WOSM

bér det synas dven 1 vir driktordning.

Varfor slar vi inte bara ihop WAGGGS och WOSM?

Styrelsens bedémning dr att WOSM och WAGGGS har ett virde som virldsorganisationer med

delvis olika profil, om 4n baserade péd en gemensam historia och virdemissig grund.

Till exempel méjliggdr WAGGGS scoutverksamhet for flickor i delar av virlden dér pojkar och

flickor inte har mdjlighet att delta i ett gemensamt scoutprogram.

Bedémningen ir att det idag inte finns ndgra forutsittningar f6r en sammanslagning av de bada

virldsorganisationerna eller att det ens dr 6nskvirt.

Det gjordes ju en utredning infor detta forslag, vad sa den?

Utredningen belyser f6r- och nackdelar med ett utékat medlemskap i WOSM £6r Scouterna. 1
rapporten behandlas till exempel kostnader, méjligheter till inflytande, valbarhet till kommittéer
och styrelser, deltagande 1 arrangemang, paverkan for kiren, relationerna mellan WOSM och
WAGGGS, deras moijligheter till finansiering vid férindrat medlemskap, hur vi kan arbeta med

jamstilldhet och paverkan pa Scouternas méjligheter att fortsatt bedriva utvecklingsarbeten.




Slutligen féreslar utredningen att Scouterna ska behélla medlemskapet som det ser ut idag. Detta
baseras pé att man menar att det till stor del handlar om vilka signaler Sverige som enskilt
scoutland och SAGNO sinder till virldsorganisationerna och dvriga linder vid en

dubbelanslutning, sirskilt i férlingningen.

Utredningen diskuterar méjliga framtidsscenarier dir man bland annat belyser risken att detta
skulle kunna vara férsta steget pa en vidg dir det i framtiden skulle bli enklare att limna
WAGGGS, till exempel péd grund av simre ekonomi eller att det svenska stillningstagandet
paverkar andra linder och pa si sitt forsvagar WAGGGS genom firre medlemmar eller fler som
man delar med WOSM. Man ser ocksa en risk att ett utdkat medlemskap i WOSM gor att andra
linder tror att vart engagemang for flickor och kvinnor 4r dalande och man anser att det ar ett

tydligt stédllningstagande sisom medlemskapet ser ut idag.

Vad giller méjligheten att arbeta mer med mangtalds- och jimstilldhetsfrigor ansig utredningen
att detta kan gbras inom ramen f6r hur vart medlemskap ser ut idag genom vért deltagande i
konferenser, seminarier, arbetsgrupper och arrangemang dir Scouterna sinder bdde unga kvinnor
och min beroende pa kompetens och inte kén. Utredningen sdger vidare att eftersom man som
medlem i1 Scouterna, oavsett kon, till stor del kan ta del av WOSMs verksamhet med dagens
medlemskap (undantagen dr att inte kunna bli vald till en beslutande styrelse eller vara delegat pa
arsmoéten) och sa linge inte de mojligheterna forsdmras, dr det inte ett tillrdckligt stark skl f6r en

dubbelanslutning.

Utredningen 4r, som propositionen nimner, baserad pé intervjuer med ett antal nyckelpersoner

bide inom Scouterna, Europa- och vitldsrérelserna.

Rapporten fran utredningsgruppen kommer att liggas upp som bilaga till handlingarna
tillsammans med denna Q&A. Det dr virt att notera att rapporten ér stilld till styrelsen och utgor
en del av det samlade information som IC arbetat med och som styrelsen haft som grund f6r sitt

beslut om att ligga fram en proposition om medlemskap for alla svenska scouter i WOSM.

Vartor har styrelsen lagt ett annat forslag an det som

utredningen kom fram till?

Med utredningens resultat som utgingspunkt har styrelsen gjort en férdjupad genomging av liget,
dels med fokus pd sannolikheten for att de risker som utredningen pekar pa blir verklighet, dels av

de méjliga férdelarna av att ansluta samtliga medlemmar till WOSM.




Detta har bland annat skett genom kontakter med scouter fran olika delar av virlden, framfor allt
under de bada virldskonferenser som dgt rum i sommar inom WAGGGS och WOSM.
Slutsatserna av dessa samtal dr att dven om det finns potentiellt negativa konsekvenser for

WAGGGS ir riskerna inte 6verhidngande.

Det handlar framfér allt om risken £6r att andra linder tar efter Sverige, men samtidigt viljer att ga
ur WAGGGS. Styrelsens mening dr att den foreslagna vigen f6r Scouterna snarast handlar om att
stirka bada virldsorganisationerna genom ett dnnu tydligare engagemang i bada, varfér det inte

bér vara relevant som argument av andra linder for att limna WAGGGS.

Vidare menar styrelsen att de positiva effekterna av att ansluta alla medlemmar 1 WOSM och
dirigenom kunna verka f&r 6kad jaimstilldhet och mangfald i organisationen ér stérre dn vad som

framkommer i utredningsgruppens rapport.
Jag har fler fragor!

Jéttebral Vilkommen att mejla styrelsens International Commissioners Thomas Frostberg

(thomas.frostberg@scouterna.se) och Ida Krogh Sjoholm (ida.krogh.sjoholm@scouterna.se) sa

svarar de pd fragor I6pande fram till Demokratijamboreen. Svar som fler skulle kunna ha nytta av

att kinna till kommer att liggas in som uppdateringar i det hir dokumentet.
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17 Bilaga till proposition 3: Medlemskap |
varldsorganisationerna, WAGGGS och WOSM

Som del i det uppdrag som styrelsen fick av Demokratijamboreen 2012 att utreda ett eventuellt
medlemskap 1 WOSM f{6r Sveriges flickor och kvinnor tillsattes en utredningsgrupp for att belysa
tor- och nackdelar med ett utdkat medlemskap i WOSM {61 Scouterna.

Rapporten dr alltsa stilld till styrelsen och utgdr en del av det samlade information som styrelsens
International Commissioners arbetat med och som styrelsen haft som grund f6r sitt beslut om att
ligga fram en proposition om medlemskap f&r alla svenska scouter i WOSM. For att ge alla

medlemmar storsta mojliga insyn i bakgrundsmaterialet presenteras rapporten dven for stimman.

Med utredningens resultat som utgingspunkt har styrelsen sedan gjort en férdjupad genomging av
ldget, dels med fokus pa sannolikheten for att de risker som utredningen pekar pa blir verklighet,
dels av de mojliga férdelarna av att ansluta samtliga medlemmar till WOSM.

For vidare forklaringar om skillnaderna mellan utredningsgruppens forslag och styrelsens
proposition hinvisas till den Q&A som ocksa publicerats som bilaga till stimmohandlingarna.

Thomas Frostberg Ida Krogh Sj6holm
International Commissioner (WOSM) International Commissioner (WAGGGS)
Styrelseledamot i Scouterna Styrelseledamot i Scouterna

Medlemmar av utredningsgruppen och férfattare av rapporten ar:
Helene Gestrin

Fredrik Krantz

Hanna Landquist

Hannah Stanton

Scouterna Box 420 34 Telefon: +46 8-568 432 00 Webb: www scouternase
The Guides and Scouts of Sweden 126 12 Stockholm Fax: +46 8-368 43703 E-post info@scauternase



http://www.scouterna.se/

Utredningsgruppens rapport

Jen svenska scoutrorelsens anslutning
till varldsscoutrarelserna

Bakgrund

Scoutrorelsen kom tidigt till Sverige. Formella fOreningar i form av scoutfOrbund bildades och
anslots sd smaningom till de tva internationella scoutorganisationerna WOSM (World
Organization of the Scout Movement) och WAGGGS (World Association of Girl Guides and
Girl Scouts). D4 det svenska medlemskapet beviljades bedrevs verksamheten i huvudsak
konsuppdelat i Sverige och pojkarna anslots till WOSM medan flickorna anslots till WAGGGS.
Det g0Or Sverige till ett av de ldnder som kallas SAGNO (Scout and Guide National Organisation),
det vill sdga medlemslédnder som delat sina medlemmar mellan de bdda
vérldsscoutorganisationerna. Den svenska organiseringen inom landets grinser har successivt
dndrats. Flick- och pojkscoutforbund har gatt ihop, f0rbund har samarbetat via Svenska
Scoutrédet och nu senast har alla de svenska scoutkdrerna &r 2012 tillsammans bildat den
gemensamma organisationen Scouterna. Samtidigt finns Nykterhetsrorelsens Scoutférbund,
Equmenia, KFUK-KFUM Scoutfdrbund och FA Scout som samverkansorganisationer och
bedriver scoutverksamhet med olika ideologiska inriktningar for en del av scouterna.

Ju nérmare samarbetet inom den svenska scoutrOrelsen och ju storre den gemensamma arenan har
blivit desto mer har den politiska diskussionen kunnat vidgas. Tillsammans med ett stindigt
Okande intresse fOr internationell delaktighet ledde det till att informella diskussioner uppstod som
t0rde frdgan om hur det svenska medlemskapet i virldsscoutorganisationerna ser ut. Dessa
diskussioner fordes mellan de svenska scoutforbunden och Svenska Scoutrédet frdn omkring ar
2005. Fragan om formen for medlemskap i vitldsorganisationerna vécktes inte av enskilda
handelser eller fOreteelser. Istéllet var det ett behov av att stindigt gbra en omvérldsanalys och
utvirdera hur svensk scouting ska vara organiserad fOr att bast tillvarata de svenska scouternas
intressen, scoutlandet Sveriges intressen och fOr att den svenska scoutrOrelsen ska kunna gora bést
nytta internationellt.

Uppdraget till utredningsgruppen

Niér den svenska scoutrorelsen bildade Scouterna &r 2012 och ddrmed skapade en gemensam
organisation som Overtog de internationella medlemskapen frén Svenska Scoutrédet sa var det
dérfor ett naturligt tillfalle att besluta att aktivt utvirdera anslutningen till vérldsscoutrOrelserna.
Samtidigt har den svenska scoutrOrelsen sett att motsvarande diskussion just fOrs i andra linder
vilket Okat Sveriges intresse att analysera frdgan.

Scouternas drsmdte 2012 formulerade utredningsuppdraget s hér:




11.3 Behandling av proposition 3 Medlemskap i WAGGGS och WOSM

Styrelsen foreslr stimman att ansGka om medlemskap f6r Sveriges kvinnliga scouter i
WAGGGS och att anséka om medlemskap f6r Sveriges manliga scouter 1 WOSM., samt
att ge styrelsen 1 uppdrag att utreda om édven Sveriges kvinnliga scouter bér anslutas till
WOSM samt att utreda formerna och tidpunkten f6r en eventuell anslutning.

Figur 1: Ur Protokoll Scouternas stimma 2012.

Frégan om Sverige ska ldimna en av vérldsscoutrrelserna och ansluta alla scouter till samma
organisation ingdr inte i utredningsuppdraget (Figur 1). Sverige hat en trygg och fast fOrankring i
béda virldsscoutorganisationerna och svenska ideella krafter dr engagerade i och uppbir
fortroendeuppdrag i bdda organisationerna. Genom de senaste 100 drens verksamhet har
forbundens, Scoutrddets och Scouternas styrelser konstaterat att det dr en unik formén och stor
nytta att kunna bdde dra nytta av men ocksd influera tvd internationella scoutorganisationet.

Gruppens arbetsmetod

Arbetsgruppen har dels inhdmtat relevanta beslut frin WOSM, WAGGGS och Scouterna och dels
intervjuat scouter frin Sverige och andra linder som har kunnat bidra med olika perspektiv (se
lista nedan).

Fréagestillningar gruppen formulerat for utredningen

Hur méanga lander och scouter &r anslutna till respektive varldsscoutorganisation och hur
fungerar medlemskapet idag?

Sveriges pojkar och mén dr f0r ndrvarande medlemmar 1 WOSM och Sveriges flickor och kvinnor
dr fOr nirvarande medlemmar i WAGGGS.

WOSM tar emot medlemsorganisationer med dels pojkar och dels bade pojkar och flickor som
medlemmar. Sedan 2010 rekommenderar WOSM helt nya medlemmar dock att inte ldngre ansluta
sig som SAGNO-ldnder. En ny organisation uppmuntras alltsd inte att ansluta sig pd det sdtt som
Sverige dr anslutet.

WAGGGS tar emot flickscoutorganisationer och ldnder som ansluter sina flickor men inte sina
pojkar som medlemmar. WAGGGS tar alltsd inte emot pojkar som medlemmar, detta dr
stadgereglerat och uttrycks sd att organisationen dr Oppen fOr alla flickor och unga kvinnor utan
atskillnad av tro, ras, nationalitet, eller ndgon annan faktor. 1998 beslot dock vérldsstyrelsen att de
medlemmar som var SAGNOs skulle f4 mojlighet att ansluta pojkar. 2010 ogiltigforklarade
vatldsstyrelsen sjélv detta beslut fOr att det ansdgs strida mot stadgarna.

I nuléiget innebdr detta att nya ldnder kan ansluta sig till WAGGGS pé samma sitt som Sverige
gjort, men att en organisation med pojkar som medlemmar inte kan ansluta alla sina medlemmar
till WAGGGS. For Sveriges del innebdr detta att om Scouterna vill foréndra sitt internationella
medlemskap sd kan det ske pa tva sitt:

alla scouter blir endast medlemmar i WOSM.

alla flickor blir anslutna dven till WOSM utOver att de ar anslutna till WAGGGS.




Alternativ 1) dr dock, i enlighet med stimmobeslut, inte en frdga som behandlas i denna rapport.

Membership

The following options with regard to membership of WOSM are open to existing SAGNOs:
1. register their male members only with WOSM

2. register their female and male members with WOSM.

It is the policy of the World Scout Committee (WSC) to encourage existing SAGNOs to
register both their male and female youth members with WOSM.

It is also the stated position of the WSC that, in keeping with WOSM's constitutional
position that it is open to both boys and girls, young women and young men, the WSC will
not recommend the admission to WOSM of any new Organization which states that it
intends to register only its male members with WOSM and its female members with
WAGGGS.

WOSM holds no position with regard to how a SAGNO chooses to register its individual
members with WAGGGS.

Figur 2 (WOSM Circular N° 16/2010)

WAGGGS har for nérvarande néra 150 medlemslénder, cirka 10 miljoner scouter. WOSM har for
nérvarande drygt 160 medlemslénder, cirka 40 miljoner scouter. Av de lander som dr anslutna ar
34 stycken SAGNO-ldnder varav merparten finns i Europa.

Vilka lander har nyligen genomgatt en dubbelanslutningsprocess?

Flera andra SAGNO-ldnder har under de senaste dren diskuterat frigan om de skulle ansluta sina
kvinnliga medlemmar genom en dubbelanslutning till bdde WOSM och WAGGGS. Enligt
EuroScoutlnfo.com var det 2012 tio SAGNO-ldnder som Overvigde detta och som nu har
dubbelanslutit sina medlemmar: Costa Rica (GSCR); Finland (SP-FS); Frankrike (SGDF och
EEIF); Tyskland (VCP); Island (BIS); Lettland (LGSCO); Liechtenstein (PPL); Luxembourg
(LGS); Nepal (NS); Turkiet (TIF).

Vilka for- och nackdelar finns det for Scouterna med att ha Sveriges flickor anslutna till bada
organisationerna?

Medlemsavgift

Sverige betalar 1 dagsldget medlemsavgift f0r pojkarna till WOSM men inte £0r flickorna. Flickorna
drar dndd nytta av WOSMS:s arbete och deltar i WOSM:s aktiviteter. Att Scouterna borde betala
for samtliga medlemmar som drar nytta av WOSM dr ett rittviseperspektiv i relation till de andra
medlemmarna i WOSM. P4 vétldskonferensen 2011 beslutade WOSM att frysa medlemsavgiften
for landerna. VAart bidrag till de gemensamma kostnaderna f6r WOSM skulle alltsd inte Oka
omedelbart om flickorna dubbelanslots men medlemsavgiften kommer inte att vara fryst fOr all
framtid utan frysningen upphor ar 2020. Kostnaden f6r medlemskap dr 9,50 kr (8,25 for
vérldsmedlemskap och 1,25 kr for Europamedlemskap) per scout vilket idag skulle innebdra 467
000 kr kontra 738 000 kr i avgift till WOSM beroende pa enkelt eller dubbelt medlemskap for
flickor.




2/11 WOSM REGISTRATION FEE SYSTEM

The Conference

¢ adopts the registration fee system described in Annex 1 of Conference Document No. 10 as
the

WOSM Fee System from fiscal year 2011-2012 starting 1 October 2011

e decides that the following shall apply for fiscal years 2011-2012 to 2019-2020:

- basic fee per member: CHF 1.22

- on a voluntary basis, basic fee per member, as defined above, augmented by 5% for all 25
National Scout Organizations with a GNI per capita greater than USD 20,000

- basic fee per member, as defined above, to be adjusted to inflation for the triennium 2014-
2017 and 2017-2020

- category A: GNI per capita up to USD 765

- category B: GNI per capita from USD 766 to USD 3,035

- category C: GNI per capita from USD 3,036 to USD 9,385

- category D: GNI per capita from USD 9,386 to USD 45,740

- minimum annual fee payable: CHF 300

- annual flat fee for Member Organizations in a country with a GNI per capita of less than
USD 350: CHF 300

- annual flat fee for an Accredited National Scout Organization: CHF 200.

Figur 3. Fran 39th World Conference, Business resolutions.

Medlemsavgift dr resurser som kan ticka upp fO0r kostnader som dr svirt att soka fondmedel for
sdsom hyra och 106n och dr pé sd sitt ett direkt sétt att stOtta en organisation. Organisationen
stOttas ocksd indirekt genom att en organisation med fler medlemmar har ldttare att soka bidrag.
Detta pé grund av att medlemsbasen dr stOrre men ocksd genom att den ekonomiska stabilitet en
stOrre organisation har gOr att den har léttare att anstélla personal.

Inflytande

Antalet medlemmar i en rOrelse dr i sig ett mdtt pd inflytande. Om fler svenska scouter dr
medlemmar i WOSM kan det ses som ett Okat ansvarstagande i WOSM och det informella
inflytandet i organisationen och i relation till andra medlemmar Okar sannolikt.

Om alla svenska scouter dr medlemmar i WOSM istéllet fOr att bara pojkarna dr det s kan det ses
som att Sverige Okar sitt ansvarstagande 1 WOSM och dédrmed eventuellt minskar sitt engagemang
i WAGGGS. Det kan vara svért att avhjélpa det intrycket genom att gOra yttetligare insatser i
WAGGGS som ska visa pd engagemang. Hur medlemsanslutningen ser ut har ett kraftigt
symbolvirde. En medlem som upplevs vara mindre engagerad i WAGGGS 4n vad den tidigare
har varit blir kanske mer séllan tillfrdgad om uppdrag och fortroendeposter och blir mindre
lyssnad pd i formella och informella diskussioner.

Valbarhet till kommittéer och styrelser

Endast medlemmar kan bli valda till styrelseuppdrag i en organisation. Om Scouterna ansluter sina
kvinnliga medlemmar till WOSM s innebér det alltsd att de blir valbara till WOSMs virlds- och
Europakommitté. Kvinnliga medlemmar av Scouterna kan i dagsliget inte vara delegater pd
vérlds- och Europakonferenser men ddremot vara med som observatOrer och funktionérer. FOr




en SAGNO-medlem dér flickorna och kvinnorna inte r medlemmar av WOSM géller ocksé att
kvinnorna kan delta pd evenemang sdsom Jamboree och Moot som en del av landets WOSM-
kontingent. De kvinnliga medlemmarna kan alltsd i praktiken delta pd lika villkor i verksamheten
men inte i den demokratiska processen. Scouterna har i skrivande stund kvinnliga medlemmar i
arbetsgrupper pd Europanivd men alltsd inte i ndgon vald kommitté.

Att fler kvinnor blir valbara till kommittéer i WOSM gor att det finns fler kunniga personer som
kan bidra till WOSMs utveckling. Fler kvinnor blir aktiva och kan glida fram och tillbaka mellan
organisationerna. I de intervjuer som genomforts har det t. ex. uttryckts att det r olyckligt att
kvinnor i Scouterna inte kan bidra pd samma villkor som médn. WOSM skulle ocksa kunna
utvecklas ytterligare av fler kvinnor som medlemmar vad géller t. ex. jamstélldhet.

Deltagande i arrangemang

Idag dr det som ndmnts tidigare m0jligt f0r Scouternas kvinnliga medlemmar att delta i WOSM-
arrangemang. Den mojligheten ger alla medlemmar i Scouterna lika forutsdttningar att delta i
WOSM World Events med undantaget att Scouternas kvinnliga medlemmar inte far vara delegater
pé beslutande konferenser och inte dr valbara tll fortroendeuppdrag pd vérlds- och regional niva.
I och med det allt titare samarbetet i Sverige och speciellt med bildandet av Scouterna 2012
sikerstdlls att d&ven om Sverige formellt representeras (genom rOstritt) av min i delegationer sd ér
sker sjélva rOstandet med alla Sveriges scouters bésta for Ogonen. De fragestéllningar som
delegationerna rOstar om har fOrst diskuterats i Scouternas styrelse.

Det som skulle 4 stor negativ inverkan for Sverige som SAGNO vore om mdjligheten for vara
kvinnliga medlemmar att delta i WOSM arrangemang forsvinner. Om WOSM beslutar att bara
medlemmar far delta i exempelvis Jamboreer och Moot skulle Scouternas kvinnliga medlemmar
inte f4 delta. Scouternas kvinnliga medlemmar skulle inte heller kunna delta som observatorer vid
konferenser, delta i seminarier eller ing8 i olika arbetsgrupper. Risken att detta kommer att ske har
beddmts som mycket ldg av intervjupersonerna.

Hur paverkas den enskilda kéaren och medlemmen i Scouterna?

Utredningen tror inte att det stora flertalet medlemmar i Scouterna identifierar sig med den ena
eller andra vérldsorganisationen. Man &r scout och ddrmed ocksé en del av en vérldsomspédnnande
rOrelse. Att scoutrOrelsen internationellt dr organiserad i tvd vérldsorganisationer upplevs ofta som
positivt av medlemmarna eftersom scouterna far del av tvd vérldsorganisationers verksamhet. I
vardagslivet har det mindre betydelse fOr den enskilde medlemmen i Scouterna att Sverige &r
anslutet till tvd organisationer dven om kunskapen om detta finns ute i kdrerna och hos
medlemmarna.

Medlemmen i Scouterna kommer i kontakt med vérldsorganisationerna genom mdijligheten att
delta i internationella arrangemang ex. Jamboreer, besOka virldsscoutcentra och besOka

scouter/ guides i andra ldnder. Det stora flertalet av medlemmarna i Scouterna kommer inte i
kontakt med de formella strukturerna i WOSM och WAGGGS. Det dr anledningen till att de inte

kinner till kvinnor och méns begrénsningar att delta i beslutsforum inom béda organisationerna.




I ett svenskt perspektiv dér scoutverksamheten har bedrivits i konsblandade grupper sedan ca 40
ar mOts man snarare av fOrvining ndr man beskriver Scouternas forhéllande till WOSM och
WAGGGS. Vid fOrsta anblicken tycker ménga det r ett mérkligt forhallande med tva
virldsorganisationer dér den ena bara dr Oppen for kvinnor men alla fOrstdr ocksé att
fOrutsdttningarna ser olika ut i vérlden och att Sverige trots allt inte 4r normen vad avser
jimstélldhet och lika fOrutsdttningar f0r bdda konen.

En dubbelanslutning av flickorna som utredningen tittar pa skulle dérfor inte fOrdndra arbetet i
kdrerna. Det skulle inte innebédra ndgra dndringar i scoutprogrammet eller i kdrens aktiviteter. Det
som kommer att mérkas r att medlemsavgiften till Scouterna blir hdgre pd grund av den dkade
avgiften till WOSM f0r de dubbelanslutna kvinnliga medlemmarna.

Langsiktiga effekter vid dubbelanslutning

1) Langsiktig positiv effekt for Scouterna och WOSM

En anslutning av flickorna till WOSM skulle ses som ett Okat engagemang och skulle ddrmed
kunna leda till ett i viss mn Okat informellt inflytande. Det svenska inflytandet har hittills baserats
pé ett aktivt engagemang genom till exempel deltagande pa konferenser, seminarier och i
arbetsgrupper. I alla dessa forum édr Scouternas kvinnliga medlemmar vilkomna dven om det i de
formella forumen enbart dr som observatOrer.

WOSM ir formellt en coed rorelse (férkortning “’co education”, gemensam utbildning) alltsd
Oppen for badde manliga och kvinnliga medlemmar. I praktiken 4r WOSM mansdominerat dd
merparten av medlemmarna dr mén. De strukturer som finns inom WOSM domineras av mén
och det ar en bit kvar innan mén och kvinnor har samma fOrutséttningar for att ta plats i
organisationen. Scouternas kvinnliga medlemmar dr vana att ta plats och arbeta pé lika villkor som
de manliga medlemmarna. Genom ett medlemskap i WOSM skulle Scouternas kvinnliga
medlemmar kunna delta &ven i beslutande fOrsamlingar och ddrmed i storre grad kunna paverka
utvecklingen 1 WOSM vad avser jamstélldhet och speciellt midn och kvinnors forutsittningar for
att arbeta tillsammans. Sverige har de senaste 15-20 dren breddat sitt deltagande pa konferenser
inom WOSM. Delegationerna bestdr av bdde mén och kvinnor samt olika &ldrar. Scouterna
arbetar 1 blandade team och moter de andra ldndernas deltagare med dem som bést passar for
uppgiften utan att kdn spelar roll. Sverige har pa olika sétt fatt positiv aterkoppling pa detta
arbetssétt och var bedomning dr att 1Angsiktigt skulle en dubbelanslutning av Scouternas kvinnliga
medlemmar till WOSM kunna bidra till att bereda végen fOr andra kvinnor. Den svenska modellen
kring samarbeten oavsett kon skulle sannolikt bli tydligare om &ven véra kvinnor kunde slussas
hela véigen in i de beslutande forsamlingarna pd samma villkor som vara manliga medlemmar.
Samtidigt dr Sverige ett litet medlemsland.

2) Léangsiktig negativ effekt for Scouterna och WOSM

Det ér svart att se ndgon direkt negativ effekt for WOSM vid en eventuell dubbelanslutning, likasd
fOor Scouternas engagemang i WOSM. En risk som identifierats dr dock att WOSM struktur och
kultur inte dr redo fOr engagerade unga svenska tjejer utan att dessa ’kvévs” och véljer att
engagera sig ndgon annanstans exempelvis i WAGGGS.




3) Langsiktig positiv effekt for Scouterna och WAGGGS

En dubbelanslutning innebér att mojligheterna att engagera sig internationellt f0r Scouternas
kvinnliga medlemmar Okar. Ddremot dr det langt ifrdn sékert att det r positivt for Scouternas
engagemang 1 WAGGGS, men en effekt skulle kunna vara att de 6kade mojligheterna gor att fler

vill engagera sig internationellt och att det d& ocksd blir till fordel for Scouternas engagemang i
WAGGGS.

4) Langsiktig negativ effekt for Scouterna och WAGGGS

WOSM erbjuder mycket aktiviteter, sdsom regionala ldger och vétldsscoutléger. Genom
aktiviteterna fr ménga flickor i Scouterna en naturlig kontakt med WOSM. WAGGGS etrbjuder
inte ldgeraktiviteter pd liknande sdtt utan erbjuder istéllet utbildningar, programmaterial och
liknande. Det gOr att den enskilda scouten 1 sitt dagliga liv har stOrre mojlighet att komma i
direktkontakt med WOSM som organisation — och att ocksd uppfatta att man kommer i
direktkontakt med en vérldsscoutorganisation. Pé lng sikt kan en medlemsanslutning av flickor
till WOSM dérfor leda till ett minskat engagemang 1 WAGGGS. Det ér léttare att se och ta del av
WOSM idag. P4 lingre sikt riskerar ocksd det informella — och i slutdndan det formella —
inflytandet i WAGGGS att paverkas. Ett medlemsland som upplevs vara mindre engagerad i
WAGGGS dn vad det tidigare varit kanske mer séllan tllfrdgad om uppdrag och fortroendeposter
och blir mindre lyssnad pd i formella och informella diskussioner. Om alla scouter i Sverige dr
anslutna till WOSM och endast 40 % &r medlemmar i WAGGGS uppstr sd smaningom naturligt
frdgan: varfOr ska Scouterna vara med i den extra organisationen och betala en extra
medlemsavgift? Vad ger det oss? Att ta steget frdn att se medlemskapen i de tva organisationerna
som jambOrdiga till att se WAGGGS som ett extra medlemskap handlar om en mental forflyttning
som riskerar att uppstd Over tid.

Det har ocksd uttryckts oro Over att en anslutning till WOSM fOrbereder en enkel vig ut.
Eventuella ekonomiskt bistrare tider kan gOra att en nationell scoutorganisation avstdr att betala
medlemskap i WAGGGS da man ”8nda dr medlem i WOSM”. Pengar dr en utmaning for ménga
lander i WOSM.

Ju fler medlemslénder som diskuterar dubbelanslutning, desto fler andra medlemsldnder inom
WAGGGS blir inspirerade att ta upp diskussionen. Ju fler medlemslédnder som véljer att
dubbelansluta, desto ldttare dr det fOr andra att gOra samma val. Ju fler medlemsldnder som &r
dubbelanslutna desto storre inflytande pé scoutrOrelsen i helhet far WOSM och desto mindre far
WAGGGS. WAGGGS status som egen organisation och som kvinnordrelse i vérlden riskerar att
f& minskad status eftersom man inte lingre ensam skulle fora talan for tio miljoner flickor och
unga kvinnor utan de medlemmarna skulle delas med WOSM. Organisationerna skulle riskera att
uppfattas som konkurrerande och inte samverkande organisationer i omvérldens, potentiella
samarbetspartners samt bidragsgivares 0gon. WAGGGS riskerar dé att forlora inflytande och
samarbetspartners eftersom man skulle vara den mindre organisationen och organisationerna kan
ha konkurrerande intressen och mél. Hur mycket WAGGGS inflytande skulle riskera att minska
beror delvis pd hur mycket WOSMs medlemsantal véxer. Ju fler medlemsldnder som dr
dubbelanslutna desto fler riskerar att hamna i en skarp framtida diskussion om vérdet av dubbla
medlemskap.

WAGGGS och WOSMs relation till varandra skulle fordndras och maktbalansen i relationen till
varandra skulle paverkas. Skulle relationen mellan organisationerna kunna péverkas positivt av att
man d& far ett stort antal medlemmar som man skulle behdva samarbeta om? Eller skulle
relationen paverkas negativt av att den stOrre organisationen fér ett minskat behov av att ta hinsyn
till den mindre organisationen?




Den ekonomiska effekten pa vérldsscoutorganisationerna vid en forflyttning av medlemskap
genom dubbelanslutning eller forflyttning av medlemskap i helhet skulle innebdra att WOSM blir
ekonomiskt starkare genom medlemsavgifter medan WAGGGS fér of6rdndrad eller minskad
intdkt av medlemsavgifter. Andra ekonomiska intdktskéllor, sdsom donationer eller bidrag, kan
som ndmnts ovan komma att pdverkas genom att organisationerna inflytande externt fordndras.

Samarbetet mellan WAGGGS och WOSM

Samarbetet mellan de tvd vérldsorganisationerna ser olika ut runt om i vérlden. Samarbetet
beddms som stdrst i Europa dir dven Europakonferenser halls pd samma tid och plats samt
innehdller en gemensam konferensdel. Det gdr att diskutera substansen i den gemensamma
konferensdelen och den gemensamma planen som antas dédr men faktum kvarstdr att det finns ett
tydligt samarbete som bdda parter vérdesitter.

Aven pd virldsnivn finns ett samarbete organisationerna emellan. Samarbetet innebdr utbyte av
information och regelbundna avstimningar mellan organisationernas ledningar.

I arbetet med utredningen har det framkommit att det finns en positiv bild av samarbetet mellan
WOSM och WAGGGS bland dem som &r och har varit engagerade i ledningarna fOr de
respektive organisationerna. I Europa framhdller man att det dr formdnligt att samarbeta speciellt i
relation till Europeiska institutioner men ocksd avseende utveckling av verksamheten dér man kan
utbyta erfarenheter. Beddmningen ar att det samarbetet kommer att fortsétta oberoende av
Sveriges stdllningstagande i frgan om dubbelanslutning.

Medfor en dubbelanslutning féréndrade Torutséttningar ror

Scouterna att bedriva utvecklingssamarbeten?

Scoutrdrelsen ér internationell och har stor spridning i vérlden. Scoutings idé kan appliceras i
princip Overallt och med olika grupper. Med scouting som bas har Sverige deltagit i olika
utvecklingsprojekt sdvél i Asien som i Afrika. I vissa av projekten har Scouterna utnyttjat sin status
som SAGNO f0r att etablera samarbeten med sdvil WOSM som WAGGGS organisationerna i
omradet. Scouterna i Sverige har genom det delade medlemskapet haft legitimitet i bada
organisationerna och éven kunnat utnyttja vra kontakter i ledningarna for bdde WAGGGS och
WOSM f{0r att Oppna dOrrar och katalysera processer for utveckling.

En farhdga har lyfts om att en dubbelanslutning skulle foréndra bilden av Scouterna som en
neutral och Overbryggande partner och att det skulle paverka vira mojligheter negativt i framtida
utvecklingsprojekt ddr samarbete mellan WAGGGS och WOSM lokalt dr Onskvért fOr att nd
framgang.

Utredningen har mott olika uppfattningar i frgan, sdvél att det dr positivt att vara dubbelansluten
som att det skulle vara negativt fOr etablering av nya samarbeten. Mycket beror pd hur Scouternas
engagemang i virldsorganisationerna ser ut efter en dubbelanslutning. Bibehéller Scouterna en
stark aktivitet och engagemang i bada organisationerna kommer Scouterna fortsatt att kunna

fungera som en Overbryggande partner i lokala utvecklingssamarbeten som involverar bade
WAGGGS och WOSM.




Slutsatser och rekommendationer till styrelsen

Utredningen har haft i uppdrag att belysa effekterna av en dubbelanslutning av Scouternas
kvinnliga medlemmar till bdde WAGGGS och WOSM. Frdgan skulle kunna anses enkel, som att
det dr sjdlvklart att alla Scouternas medlemmar oavsett kon skall vara medlemmar i WOSM
eftersom det &r tillatet ddr men med konsekvensen att det blir dyrare for Scouterna och dess
medlemmar i och med en dubbel medlemsavgift for tjejer/kvinnor.

Utredningen konstaterar dock att frdgan dr betydligt mer méngfacetterad dn sd och dll stor del
handlar om vilka signaler Sverige som enskilt scoutland och SAGNO sénder till
varldsorganisationerna och Ovriga ldnder vid en dubbelanslutning, sérskilt 1 forlangningen.

Det ér svért att sia in i framtiden men utredningen har fOrsOkt att i alla fall belysa de scenarier som
kan uppstd Over tiden. Det dr ndmligen i dessa scenarier som vdra rekommendationer tar sin
utgdngspunkt, inte i den dubbla medlemsavgiften eller den formella mdjligheten f6r Scouternas
kvinnliga medlemmar att bli valbara som delegater pd WOSM konferenser eller i kommittéer.

Det finns en risk att en dubbelanslutning blir det fOrsta steget pd en véig som flera ar framdt leder
till att Scouterna helt limnar WAGGGS, sannolikt inte drivet av ideologiska skl utan snarare
ekonomiska skél dir den dubbla medlemsavgiften blir det som tar Overhanden. Det dr ocksd en
risk att ett svenskt stillningstagande fOr dubbelanslutning fOrsvagar Sveriges position 1 WAGGGS
och ocksd bidrar till en allmén forsvagning av WAGGGS. Detta om fler ldnder skulle f6lja
Sveriges exempel och dubbelanslutna sina kvinnliga medlemmar med en sammantaget stor
medlemsfOrflyttning som £06ljd.

WAGGGS och WOSM ir olika organisationer inom en och samma rorelse. Organisationerna har
olika fOrutséttningar fOr sin verksamhet bl. a. stotlek, ekonomi men ocksé inriktning. Den ena r
’single sex” medan den andra dr “co-educational” pd virlds- och regional nivd samtidigt som det i
mdnga linder i virlden fortfarande finns en flickorganisation och en pojkorganisation vilka &r
anslutna till WAGGGS respektive WOSM. Sa ldnge det fOrhdllandet rdder i vérlden finns det
anledning att vara tydlig med hur Scouterna som SAGNO agerar och vilka signaler det sdnder i
respektive organisation. Utredningens beddmning dr att en dubbelanslutning skulle uppfattas som
ett fOrsta steg pd vigen att ldmna WAGGGS och att vart engagemang fOr frAgor som berdr
flickor/unga kvinnor &r i dalande. Den tydlighet som nu finns i var Scouterna stdr och att
Scouterna har ett starkt engagemang i bdde WAGGGS och WOSM iér fortsatt viktig fOr att frimst
stirka WAGGGS, béde som organisation och dess verksamhet for flickor/unga kvinnor runt om i
virlden.

Scouternas medlemmar, oavsett kon, kan idag ta del av all verksamhet 1 WOSM (forutom som
delegat vid drsmoten/bli vald som kommittéledamot). Sa ldnge inte den mdjligheten fOrsdmras
genom beslut i WOSM ér inte den formella representationen ett tillrdckligt starkt skél for en
dubbelanslutning. Réttviseperspektivet, att Sverige borde betala for varje medlem som kan dra
nytta av WOSMs arbete, dr relevant men uppvéger inte de ldngsiktiga nackdelarna for WAGGGS
och Sveriges engagemang i WAGGGS som utredarna beddmer dr den avgorande faktorn. Sveriges
uppdelning av medlemmarna mellan tvd organisationer star heller inte i strid med
organisationernas egna regelverk.




WOSM ir en mansdominerad organisation och Scouterna har en viktig roll i att visa pd att
jimstélldhet mellan kOnen inte &r ett hinder utan en tillgdng i en organisation som WOSM.
Utredningen bedOmer att Scouterna kan gOra det inom ramen fOr det regelverk som finns idag
genom vart deltagande i konferenser, seminarier, arbetsgrupper och arrangemang dér Scouterna
sinder bade unga kvinnor och mén beroende pd kompetens och inte kon.

Slutsats

Med utgdngspunkt frin de resonemang som redovisas i rapporten rekommenderar utredningen
styrelsen fOr Scouterna att inte fOresld ndgon fordndring av medlemskapen i WOSM och
WAGGGS.

I och med att utredningen inte fOresldr ndgon dubbelanslutning sd innebdr det ingen fOrdndring i
medlemskapen i WAGGGS och WOSM varfor utredningen inte tagit fram ndgot fOrslag till
propositionstext att fOreldgga Scouternas stimma.

Utredningen fOresldr styrelsen att till stimman Overlimna utredningens rapport och didrmed anse
frigan frin fOreglende stimma besvarad.

Arbetet har bedrivits enligt Téljande

Foljande individer har intervjuats:

namn, position

Elehu, Dagmawi Styrelsemedlem WOSM Europakommitté
Fleck, Nina Ledamot WAGGGS Europakommitté

Hauri, Corinna Ordforande WAGGGS Europakommitté
Hégerdal, Goran Fd IC, Ordforande World Scout Jamboree 2011
Karlsson, Lars Ordforande World Scout Jamboree 2011
Lindqvist, Camilla Ledamot WAGGGS Virldskommitté
Percarski, Milena Styrelsemedlem WOSM Europakommitté
Reinicke, Marie Ordforande World Scout Jamboree 2011

Strid, Johan Fd IC, Fd Ledamot WOSM Europakommitté




Foljande handlingar har inhdmtats (handlingarna bildggs):

Informationen om medlemsantal och ldnders medlemskap har hiimtats frdn:

Membership Report 2013 WOSM European Region http://www.scout.org/wosm

samt
Membership development strategy

World Conferense Document no6, WAGGGS World Conference Hong Kong 2014

The 35 the World Scout Conference, 26-30 July 199 in Durban, South Africa.

Policy Concerning Scout and Guide Organisations (SAGNOs), Document 10

The 39th World Scout Conference, 10-14 January 2011 in Curitiba, Brazil.

Business Resolutions

Berékningar pa kostnader for medlemskap dr baserade pa fakturauppgifter frdn WOSM virlden
och WOSM Europa samt WAGGGS Membership development strategy, for medlemsnummer i
WAGGGS. Samtliga berdkningar dr konverterade till svenska kronor enligt kurs f6r Euro och
CHF 2014-05-18.

WAGGGS membership statement februari 2010

WOSM Citrcular N° 16/2010
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Det ar nagot speciellt
med scouter

Scouter finns i hela samhillet. Det 4r inte véra livs- och
yrkesval som beskriver vilka vi dr. Det du kidnner igen
oss pa ar istillet vart mod, var omtanke och var hand-
lingskraft, virderingar som vi lirde oss leva efter redan
som unga. Nir vi som barn den dir tisdagskvillen
lovade att efter bista forméga folja scoutlagen lovade vi
bland annat att ta ansvar bade for oss sjilva och andra
och virlden omkring oss, alltid. Att vara redo fr livet
handlar om mer 4n att vara forberedd for vara dventyr,
det dr ett livslingt [6fte om att gora skillnad och vara en
forebild i vardagen.

Ofta borjade det med lusten dill dventyr, spanning och
chansen att méta nya vinner. Men det som haller oss
kvar dr insikterna, upplevelserna och livsstilen. Som scout
blir man en del av en virldsomspannande rorelse som i
grunden handlar om att fordndra virlden steg for steg.

Vir strategi handlar om att fler ska f& mojlighet
att uppleva scouting. Vi vet att scouting forindrar liv
och vill darfor fortsitta utveckla Scouterna for en ny
generation av barn och unga som genom sig sjilva och
tillsammans med andra vill forbittra virlden.

Nir scouting startade var syftet att lita unga frin
olika delar av samhillet motas och utvecklas till sin fulla
potential. Sedan dess har miljoner barn och unga virl-
den 6ver upplevt dventyret och glidjen i att vara scout.

Vi vill att alla barn och unga ska fi majlighet att
uppleva scouting, i var verksamhet som ir s bra acc de
inte kan tinka sig ndgot roligare eller mer utvecklande.
Vi gor det genom att dvertriffa scouternas forvintningar
i varje mote och att scouterna utvecklas till forebilder i
var gemensamma rorelse.

Vi har ménga utmaningar framfér oss och vi vet
att vi kan klara det om vi arbetar tillsammans. Genom
att skapa de bista forutsittningarna for vér verksamhet
lokalt, genom att ta tillvara pa var bredd och samarbeta
med en méngfald av individer och organisationer kom-
mer vi att bli starkare tillsammans.

Vi dr virldens storsta ungdomsrorelse. Scouting idag
bygger pa det arv som miljoner unga limnac efter sig dd
de under mer dn 100 ar lovat att limna virlden efter sig
lite béttre dn den var. Tillsammans bygger vi vidare pa
det arvet for ate skapa en modern ungdomsrérelse som
fordndrar fler minniskors liv och vart samhille. F6lj med
oss pé resan till framtidens scouting!

Scouternas styrelse 2014

Fo_;gg:afér Magnus Froderberg och Anna von Bromsen

Vi vill att alla barn och unga ska fi majlighet
att uppleva scouting, i var verksambet som dr
sd bra att ingen kan tinka sig nagot roligare
eller mer utvecklande. Vi gor det genom att
overtriffa scouternas forvintningar i varje
maote och genom att scouterna utvecklas till
[forebilder i vir gemensamma rorelse.”




Var vision — det har drommer vi om

Unga som gor virlden bittre.

Var mission — det har finns vi till for

Scouterna ger barn och unga fran alla delar av sam-
hallet mojlighet ate utvecklas till sin fulla potential, i
en trygg miljo dar alla far vara sig sjilva.

Vi gor det med scoutmetoden som pedagogisk grund
och lever enligt de virderingar som uttrycks i scoutlag
och scoutlofte.

Vi lovar dventyr, spanning, gemenskap och Sveriges
bista ledare.

Vi forandrar vérlden dll det bittre - bade lokalt och
globalt.

Vara strategiomraden

—detta fokuserar vi pa fram till 2025

Scouternas vision ir det vi drdmmer om, vir mission
dr vart syfte och varfor vi finns till. For att nd visionen
fokuseras arbetet under strategiperioden 2015-2025
pa tre omrdden som handlar om att utveckla personen,
verksamheten och att na fler minniskor.

Scouterna utvecklas till forebilder

Scouterna forbittrar virlden! Vi gor det genom att
varje person som deltar i scoutverksamhet blir redo
for livet, utvecklas till sin fulla potential och blir en
aktiv virldsforbattrare. Kraften i atc alla scouter — var
och en for sig, och alla tillsammans — utvecklas och
tar aktiv del i samhallsutvecklingen 4r ostoppbar. Den
lilla handlingen far ringar pa vattnet som forflytear
berg. Vi dr foregangare i stort och smatt och vi ir
stolta ver det!

Vi overtréaffar scouternas forvantningar i varje mote
Grunden i scoutrdrelsen dr motet scouter emellan och

mellan scouter och ledare! I alla vara méten upplever
den enskilda scouten en verksamhet som ir si bra att
den inte kan tidnka sig ndgot roligare, mer spinnande
eller mer utvecklande. Scouten ir delaktig i att skapa
den verksamheten och stottas av ledare som kinner
sig trygga och férberedda.

Fler ska fa uppleva scouting

Vi vet att scouting forandrar liv och vill darfor att
allt fler fir chansen att uppleva virldens bista fritid —
Scouting! Vi vixer genom att vi priglas av mangfald,
bade i vilka vi vinder oss till och 4r 6ppna fér men
ocksd i att det finns en mangfald i sitten att bedriva
scouting. Bland forildrar 4r vi en av de mest efter-
traktade fritidsaktiviteterna for deras barn.
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