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Inledning

Det dr bade annorlunda och utmanande tider vi lever i just nu. Den pandemi som sedan i mars har
funnits i bide Sverige och omvirlden paverkar oss alla. Aven scouting har paverkats. Scoutméten har
hallits utomhus. Arrangemang och liger har gjorts om och fatt byta form. Planeringsméten har
flyttat in framfor en webbkamera. Men vi har fortsatt! Vi stiller inte in, vi stiller om! Under varen var
det otroligt viktigt fOr tusentals barn att kunna ga till ett scoutméte. Sommarens scoutliger fanns ddr
och gjorde skillnad, oavsett om det var veckolangt liger, dagliger, liger utanfor scoutlokalen eller i
vilken form det 4n var. Hostens rekrytering visar dn sd linge en kontinuerlig pafyllning av nya
scouter. For den som tvekade, sa har det senaste halvaret verkligen visat varfor scouting behévs 1
Sverige 2020, varfdr vi dr en otroligt viktig pusselbit i att fa samhallet att fungera. Unga som gor
virlden bittre!

Det ir nu dags fér Demokratijamboree. Aterigen har vi stillt om. Arets Demokratijamboree blir
digital och kommer stricka sig 6ver en hel vecka, med start ena helgen och avslut den andra helgen.
Ett av Sveriges storsta demokratiska moten for unga testar dterigen nya former och utvecklas. For
oss alla kommer det vara nytt och annorlunda, vilket samtidigt skapar nya méjligheter.
Demokratijamboreens form den hir gingen méjliggdr f6r

exempelvis dventyraravdelningen, utmanarlaget eller alla kdrens ledare att vara med under en eller
flera delar. Det kanske blir under en diskussion om en motion som kinns extra viktig, om ett mal i

verksamhetsplanen eller under ett digitalt ligerbal.

Vi har nu kommit halvvigs i var strategi, som stricker sig fran 2015 till 2025. Vara
verksamhetsplaner som passerat har baserat sig pa strategin och planen f6r de ndrmsta tvd dren ar
inget undantag. Vi vill fortsitta vixa. Vi ser att vi vixer genom var fantastiska verksamhet, genom att
starta ny verksamhet och dessutom genom att erbjuda scoutupplevelser i olika former. For att lyckas
med detta behdver vi finnas i blickfanget f6r beslutsfattare i alla delar av vart land. Vi beh&ver ocksé
ha ekonomiska resurser for att na dit. Samtidigt ska varje scoutledare, i varje kér, kinna att de har ett

vil fungerande stéd, i form av program, utbildning, inspiration och stédsystem.

Det dr mycket som ska goras och det dr nu det dr dags att ladda om f6r andra halvlek i vér
strategiresa! Nista gang vi syns fysiskt dr det pa Jamboree21, vart nationella ldger i slutet av juli 2021.

Tills dess, vil métt framfor en digital skirm av ndgot slag]

Scouternas styrelse
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Motesformalia

Styrelsen foreslar stamman:

att  faststilla dagordningen

FORSLAG TILL DAGORDNING FOR SCOUTERNAS STAMMA 2020

1. Oppnande av Scouternas stimma
Sconternas ordforande inleder stiamman.

2. Val av métesordférande och 6vriga motesfunktiondrer
V7 véifjer personer som pa olika sdtt arbetar med att leda oss igenom stiamman.

a) Val av métesordforande

b) Val av justerare och r6striknare

) Val av sekreterare

d) Val av eventuella 6vriga métesfunktiondrer

3. Faststillande av rostlingden
Vi fir information om hur manga ombud som 4r pd plats och fir résta under stimman, vi tar fram
en sa kallad rostlangd.

4. Fraga om kallelsen till Scouternas stimma skickats ut pd korrekt sitt
V77 beslutar om kallelsen till stamman skickats till scoutkarerna i ratt tid infor stamman.

5. Faststillande av féredragningslista
V77 beslutar i vilken ordning beslut och information ska tas upp under stimman.

6. Faststillande av férhandlingsordning
177 bestdammer om vart satt att arbeta under stamman.

7. Val av beredningsgruppsordféranden och support-team.
V7 véiljer personer som fkommer att arbeta och leda i beredningsgrupper och pa paverkanstorget.

8. Presentation av verksamhetsberittelse, arsredovisning och revisionsberittelse f6r Scouterna 2019
samt verksamhetsberittelse f6r Scouterna 2018.

Styrelsen presenterar Scouternas verksambet under 2018 och 2019. De berdttar vad som har giorts under dren och
hur det har gatt ekononziskt under 2079.
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9. Faststillande av balans- och resultatrikning samt beviljande av ansvarsfrihet f6r Scouternas
styrelseledaméter £6r 2019.

V77 beslutar om den ekonomiska redovisningen for 2019 och beslutar om styrelsen har skitt sitt uppdrag under det
Senaste dret pd ett korrekt sdtt.

10. Beslut med anledning av Scouternas vinst eller férlust enligt den faststillda balansrakningen
Vi beslutar om vad hur vi ska hantera det ekonomiska resultatet for 2019.

11. Behandling av propositioner
V77 beslutar om de forslag som lagts fram fran styrelsen, sa kallade propositioner.

12. Behandling av motioner till Scouternas stimma
Vi bestutar om forslag som lagts fram fran Sconternas medlemmar, sa kallade motioner.

13. Faststillande av antal 6vriga ledaméter 1 Scouternas styrelse
Vi bestutar om bur mdnga dvriga ledamiter som ska viljas in i den nya styrelsen, minst fem stycken.

14. Val av ordférande i Scouternas styrelse
Vi véifjer vilka som ska vara ordforande for Sconterna.

15. Val av Internationella kommissionirer, IC:s, i Scouternas styrelse
Vi valjer vilka som ska vara Sconternas I1C:s.

16. Val av 6vriga ledamoter i Scouternas styrelse
Vi valjer vilka som ska inga i Scouternas styrelse.

17. Val av revisorer
Vi véifjer vilka som ska kontrollera att styrelsen skiter Sconternas verksambet och bekrdftar vilken revisionsbyra vi
bar.

18. Val av ledamoter och suppleanter i forvaltningsmotet
Vi véiljer vilka som ska ses och fatta beslut pa Scouternas forvaltningsmite 2021.

19. Val av sammankallande och 6vriga ledamdéter i Scouternas valberedning
Vi véifjer vilka som ska inga i valberedningen. 1 alberedningen dr de som ska foresla de personer och funktioner som
ska véljas pa Scouternas stamma 2020.

20. Ovriga drenden
Owriga fragor som stimman inskar diskutera.

21. Scouternas stimma avslutas
Ordforande avslutar mitet.
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Forhandlingsordning for
Scouternas stamma 2020

Styrelsen foreslar stamman

att  faststilla férhandlingsordning f6r Scouternas stimma.

INLEDNING

I det hir dokumentet beskrivs hur stimman ska arbeta f6r att beslutsprocessen ska vara demokratisk,
smidig och hinnas med inom tidsramarna. Arets stimma 4r anpassad for att fungera som ett
distansmote i heldigital form och de olika delarna dr omarbetade f6r att fungera Gver tid. P4 sa sitt
g0t vi stimman tillginglig f6r alla deltagare och ombud att engagera sig efter alla viras olika
forutsittningar. Stimman kommer dirfér utféras bade lingsammare och 6ver lingre tid 4n vid

tysiska méten.

STAMMANS OVERGRIPANDE SYFTE

Stimman dr Scouternas hogsta beslutande organ. D4 samlas ombud for alla scoutkarer/foreningar i
landet som gemensamt ska representera alla scouter i Sverige. Det 6vergripande syftet med stimman
ar att besluta om inriktningen f6r verksamhetens kommande 4r och att avsluta den tidigare

verksamhetsperioden. Styrelse och andra centrala fértroendeposter ska ocksa utses.

STAMMANS FLODE | STORA DRAG

For att 1 demokratisk ordning fatta beslut som alla ombud kan paverka och ta stillning till arbetar
stimman genom ett antal olika steg. Tanken dr att genom de olika stegen successivt férhandla fram

forslag till beslut som en majoritet kan stilla sig bakom.

Under stimman arbetar vi i f6ljande steg:

1. Paverkanstorg
Nér: Mandag 9 november kl 08:00 — Fredag 20 november kl 23.59
Var: VotelT

Huvudsakligt innehall: Redan innan stimman dppnas paverkanstorget i Votel T. Det innebir att du
kan kommentera forslagen samt, om du dr ombud, dven ligga yrkanden. Dessa yrkanden kommer att

gOras rostningsbara nir férsta omrdstningen Oppnar.

Ombudets roll: Delta genom att diskutera och ev. limna egna yrkanden.
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2. Oppningsceremoni

Nar: Lordag 21 nov ki 10.00

Var: Zoom

Huvudsakligt innehall: Stimman 6ppnas av ordféranden. Detta sinds live.

Ombudets roll: Delta och lyssna pa inledningsanféranden.

3. Paverkanstorg i VotelT
Nar: Lordag 21 nov kl 13.00 — Séndag 22 nov kI 08.00
Var: VotelT

Huvudsakligt innehall: Formaliapunkter avhandlas, sd som férhandlingsordning och

motesfunktiondrer. Punkt 1-7 1 dagordningen.

Ombudets roll: Delta genom att diskutera och ev. limna egna yrkanden i VotelT pi de olika

formaliapunkter som avhandlas.

4. Omrostning i VotelT §1-7
Nar: Séndag 22 november kI 09.00 — 18.00
Var: VotelT

Huvudsakligt innehall: R6stning om samtliga formaliapunkter. Det gir att rOsta, och dndra sin rést,
nir som under de 9 timmar omrdstningen dr 6ppen. Omrostningen dr Sppen for punkterna 1-7

samtidigt. Efter kl 18.00 gar det inte lingte att paverka omrostningen.

Ombudets roll: Rosta i Votel T pa samtliga punkter fran §1 till och med §7.

5. Motesordforanden informerar
Néar: S6ndag 22 november kl 19:00

Huvudsakligt innehall: Mo6tesordféranden kommer sammanfatta de beslut som tagits och redogora
for hur stimman kommer genomforas utifran beslutas férhandlingsordning. Informationen kommer

att finnas tillginglig f6r alla ombud och deltagare dven senare.
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6. Paverkanstorg i VotelT
Nar: Mandag 23 november kl 08.00 — Fredag 27 november kl 19.00.
Var: Votel T

Huvudsakligt innehall: Alla beslutsirenden presenteras i Votel T, ombuden och 6vriga deltagare kan
informera sig om samt diskutera de olika férslagen. De som har egna yrkanden kan limna in dem
direkt i Votel T nir som helst fran mindag morgon till och med nir paverkanstorget stings fredag

natt.

Ombudets roll: Informera sig om de olika motionerna och propositionerna, stilla frigor och

diskutera med andra i VotelT samt ligga egna forslag pa dndringar eller tilligg i form av yrkanden.

7. Beredningsgrupper
Nar: Lordag 28 november kl 09.00-12.00 inklusive paus.
VAR: Zoom

Huvudsakligt innehall: Ombuden samlas i Zoom i beredningsgrupper som ér indelade utifrdn olika
omriden. Beredningsgruppernas uppgift dr att diskutera férslagen och att behandla de yrkanden som
har kommit in. Vid beredningsgrupperna far deltagande ombud ligga nya yrkanden och dven jimka
mellan de yrkanden som har limnats in. Beredningsgrupperna ska komma fram till ett huvudforslag
till beslut pa varje beslutsirende.

Ombudets roll: Aktivt medverka i diskussioner och férhandlingar i en av beredningsgrupperna. Bidra
till en konstruktiv dialog och att tillsammans med 6vriga ombud ta fram ett huvudforslag f6r Gvriga

ombud att ta stillning till.

8. Yrkandestopp

Nar: Lordag 28 november kl 12.00

Huvudsakligt innehall: Efter beredningsgrupperna kan inte lingre ytterligare dndringsférslag eller
tillage lagoas.

9. Huvudforslag publiceras

Nar: Lordag 28 november kl 14.00
Var: VotelT

Huvudsakligt innehall: Huvudforslagen, alltsd resultatet frin varje beredningsgrupp, kommer att
publiceras i VotelT £6r alla ombud och deltagare att ta del av.

Ombudets roll: Féljer férhandlingen och tar stillning genom att rdsta péa de olika yrkandena.
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10. Motesordforanden informerar
Nar: Lordag 28 november kI 18.00

Huvudsakligt innehall: Motesordféranden har efter beredningsgrupperna arbetat fram
beslutsordningar f6r respektive punkt som vid detta tillfdlle kommer att presenteras och férklaras.

Informationen kommer att finnas tillginglig f6r alla ombud och deltagare dven senare.
11. Omrostning §8-20

Nar: Lordag 28 november kl 18:00 - Séndag 29 november ki 15:00

Var: VotelT

Huvudsakligt innehall: Varje beslutsirende hanteras samtidigt i VoteIT och ombud viljer sjilv i
vilken ordning de vill r6sta pa respektive punkt. Utgdngspunkten ér att diskussioner och
torhandlingar redan har skett pd paverkanstorget tidigare under veckan och i beredningsgrupperna
under 16rdagen. Nya yrkanden fir inte liggas. Alla yrkanden som kommit in under stimman kommer

att behandlas. Aven eventuella personval genomférs under denna omrostning.

Efter att omrostningen avslutats s har ombuden fram till att stimman stings pa sig att limna in

reservationer.

Ombudets roll: Ta stillning genom att résta pa de olika férslagen i Votel T.

12. Avslutning av stimman och avslutningsceremoni
Nar: Sondag 29 november kl 16.00
Var: Zoom

Huvudsakligt innehall: Motesordforande informerar om vilka beslut som har fattats. Stamman

avslutas darefter.

Ombudets roll: Delta och titta pa avslutningsceremonin.

OMROSTNING

Det dr métesordférandens uppgift att Gppna och stinga omrostningen 1 Votel T samt férbereda
beslutsordningen. Beroende pa hur férslagen ser ut kommer limplig omréstningsmetod att tillimpas.
Nir omréstningen dr Sppen kommer det gé att résta och dndra sin rést under hela perioden. Flera
drenden kommer att vara 6ppna samtidigt, ddrfér kommer ombud behéva ldgga sin rést pa flera

forslag 1 Votel T innan omrdstningen stings av motesordféranden pa utsatt tid.
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PAVERKANSTORG OCH ZOOM

Paverkanstorgets syfte dr att alla ombud ska bilda sig en uppfattning om de olika beslutsirenden som
finns pa stimman, samt att ligga yrkanden pé de olika motionerna och propositionerna som finns i

handlingarna.

Efter beredningsgrupperna kan ombuden se hur alla beredningsgruppers huvudforslag lyder. Inga
nya yrkanden far liggas pa direfter.

Flera ombud kan jimka (sla ihop) sina yrkanden om de ér lika eller foreslar samma sak. Jimkningar
sker under paverkanstorget eller i beredningsgrupperna. Nir tvd yrkanden jamkas dras i praktiken det
ena yrkandet tillbaka till f6rman f6r det andra, eller bida tva till f6rman f6r en ny formulering.

Tillbakadragna yrkanden gar att lyfta igen innan beredningsgrupperna har avslutats.

ZO0OM

Vid invignings- och avslutningsceremoni samt under beredningsgruppernas sammantriden kommer
den digitala tjansten Zoom anvindas. Tjdnsten ldmpar sig sirskilt bra dd den har inbyggda funktioner
for att kunna begira ordet vid behov och enkelt modereras pa ett sitt som limpar sig f6r
beredningsgruppernas arbete. Programmet behover laddas hem i f6rvig fran

och fungerar pa bide datorer och telefoner. Inga omréstningar kommer ske genom Zoom. Vid
invignings- och avslutningsceremonin kommer dock inte méjligeheten kunna ges f6r ndgon att

begira ordet utan da kommer Zoom anvindas endast som streamingtjanst.

HELT DIGITALT PAVERKANSTORG AVEN UNDER STAMMAN

Varje beslutsirende har en plats i Votel T f6r paverkanstorget. Nir paverkanstorget Sppnar igen
under stimman innehaller VotelT det underlag som dr utskickat infér stimman och de yrkanden

som inkommit under det fOrsta digitala paverkanstorget frin ombud eller styrelse.

DIGITALT BESLUTSSTOD: VOTEIT

For att det ska vara enkelt f6r manga minniskor att ta del av informationen kommer vi att anvinda
oss av ett elektroniskt paverkanstorgssystem. Ombuden fyller i sina yrkanden elektroniskt.

Yrkandena publiceras omedelbart i systemet.

BEREDNINGSGRUPPER

Beredningsgruppernas syfte ir att fordjupa diskussionen om de olika beslutsirendena och de
yrkanden som inkommit och att genom debatt och férhandling komma fram till ett huvudférslag att

foresld stamman.

I beredningsgrupperna ingir ombud, eventuella motionirer, funktionirer i form av
beredningsgruppspresidium (ordforande/inflytandepunktsansvariga och sekreterare), representanter
for styrelsen samt ev. andra sakkunniga (exempelvis personal vid Scouternas kansli). Deltagare kan

ges ndrvaroritt i man av plats.
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http://www.zoom.us/

Varje ombud tilldelas en beredningsgrupp att inga i baserat pa féranmilt intresse. Arrangérerna av
stimman sitter samman beredningsgrupperna si att de blir ungefir jimnstora. Varje ombud kan

endast inga i en beredningsgrupp; det finns inte méjlighet att delta i flera grupper samtidigt.

Stimman utser pa férslag av styrelsen beredningsgruppspresidium i form av ett ordférande par f6r
vatje beredningsgrupp. De kommer att leda arbetet i de olika beredningsgrupperna. Deras roll 4r att
driva arbetet i beredningsgruppen framit och att komma till beslut inom avsatt tid. De haller i
talarlistan och leder motets beslutsfattande som sker genom omrdstning. De kommer dven halla reda

pa vilka beslut som fattas i beredningsgruppen och rapportera det vidare in i VotelT.

Ombuden samlas 1 en Zoom-grupp, diskuterar de yrkanden som finns pa varje beslutsdrende och

kommer fram till ett huvudférslag, alltsd vad de tycker att hela stimman ska besluta.

Ombud och 6vriga deltagare i en beredningsgrupp kan ligga nya yrkanden under métet med
beredningsgruppen. Yrkanden kan ocksa liggas in i Votel T i f6rvig under det digitala

paverkanstorget.

Efter beredningsgruppens slut 4r det yrkandestopp. Direfter kan inga nya yrkanden liggas.

NARVARO-, FORSLAGS-OCH YTTRANDERATT

Ur Scouternas stadgar § 5.5 Métesrittigheter och beslutsformer f6r Scouternas stimma har féljande

personer nirvaro- och yttranderitt:

e Samtliga nidrvarande medlemmar

e  Observatdrer utsedda av samverkansorganisation i enlighet med § 3.3

e Avgingen ledamot i Scouternas styrelse i friga om ansvarsfrihet f6r dennes férvaltning
e Foljande personer har dessutom, férutom nirvaro- och yttranderitt, dven forslagsritt:
e  Ombud

e Ledamoter 1 Scouternas styrelse

e  Valda revisorer i friga om deras granskning

e  Valberedningens ledaméter 1 friga om val som de forberett

Pa paverkanstorget har alltsi alla nirvarande, deltagare och ombud som genom anmilan till stimman
fatt inloggning till Votel T, ritt att delta 1 diskussionerna. Men det dr bara ombud, styrelse,
valberedning (i friga om val som de férberett) och revisorer (i friga om deras granskning) som har

ritt att limna yrkanden.

Rostritt tillkommer ombud. Ingen har ritt att résta i fragor som 161 egen forvaltning eller eget

arvode.

MOTESORDFORANDE OCH SEKRETERARE

Métesordférandena har till uppgift att leda Scouternas stimma. De ska hélla ordning pa
arbetsformerna och har ansvar for att samtliga ombud kan f6lja med i beslutsfattandet.
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Motesordférandena ska inte paverka vilka beslut som fattas, bara sikerstilla att beslut fattas pa ett
demokratiskt vis.

Sekreterarna har till uppgift att f6ra protokoll Gver stimmans beslut. Protokollet ska vara
justeringspersonerna, som valts av stimman att ldsa igenom och godkidnna det sekreterarna skrivit 1
protokollet, tillhanda senast sex veckor efter det att stimman avslutats. Protokollet ska vara justerat

yttetligare fyra veckor efter det att sekreterarna limnat det ifran sig.

PLENUM

P4 denna digitala stimma kommer inga diskussioner eller férslag utféras i plenum utan alla

térhandlingar kommer ske i Votel T och genom beredningsgrupper i Zoom.

ROSTNING

Ur Scouternas stadgar, § 5.5: For utévande av réstritt och fattande av beslut 1 Scouternas stimma

giller:
att varje rostberittigat nirvarande ombud har maximalt en rost.

att beslut fattas genom 6ppen omrostning. Stimman kan i sirskilda frigor besluta om att sluten
omrostning ska ske. I friga om personval, om ndgon réstberittigad eller métespresidiet begir det,

fattas beslut med sluten omréstning.

att som stimmans beslut giller den mening som stéds av flest antal réstande (om inget annat regleras

i dessa stadgat, till exempel krivs 2/3 eller 3/4 majoritet vid dndring av vissa delar av stadgarna)
att vid lika réstetal avgor lotten.

Beslut fattas med hjilp av elektronisk omr6stning i Votel T. Rostsiffrorna presenteras f6r samtliga
ombud efter att omrostningen stingts. Pa sa sitt genomfors rostrikning genom VotelT efter varje
avslutad omrostning. Vid sluten omrdstning presenteras rostsiffrorna enbart f6r rstriknarna och
moétespresidiet. Vid sluten omrostning med fler 4n tva alternativ genomfors omrostning genom
kontrapropositionsvotering. Om det blir diskussion om resultatet av den elektroniska omréstningen

fungerar rostriknarna som stimmans kontrollpersoner. Réstriknarna viljs av stimman.

Vid val av grupper didr det finns fler kandidater dn platser tillimpas Schulze-metoden f6r réstning
och réstrikning. Schulze-metoden innebir att ett ombud i sin rést rangordnar kandidaterna. Om ens
forstahandsval inte blir vald kommer ens rdst inte bli bortkastad - da kommer résten anvindas pa
kandidaten en gillar nist bist, och sd vidare i fallande ordning. Metoden garanterar att kandidaterna
som blir valda har stérsta méjliga stdd och att inte kandidater med ldgre st6d kan viljas Gver

kandidater med hogre stéd. Se dven
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OMROSTNING

Acklamation — muntlig omréstning, métesordféranden avgdr om det blev ett ja eller nej (kan endast

appliceras i beredningsgrupp).

Réstrikning — rostning med elektronisk omréstning i VotelT. Votel T presenterar exakt resultat efter

vatje avslutad omréstning, frinsett omrostningar under personval.

Om ett ombud misstinker att den automatiska réstrikningen i Votel T dr felaktig kan ombudet

meddela detta i VoteIT och dd genomférs en granskning av VotelT's personal.
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2018 ars verksamhet

En av uppgifterna fr Scouternas stimma dr att fatta beslut om det féregiende stimmodrets
verksamhet (arsredovisningen fo6r detta ar dr redan godkind och beslutad om under

torvaltningsmotet 2019).

GODKANNANDE AV VERKSAMHETSBERATTELSE 2018
Se bilaga 1 — Verksamhetsberittelse 2018.

Styrelsen foreslar stamman

att  godkinna verksamhetsberittelsen f6r 2018 och ligga den till handlingarna.

2019 ars verksamhet och
ekonomi

En av uppgifterna fr Scouternas stimma ir att fatta beslut om féregaende ars ekonomi och

verksamhet.

GODKANNANDE AV ARSREDOVISNING OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

Se bilaga 2 — Arsredovisning 2019 inkl Revisionsberittelse och bilaga 3 — Verksamhetsberittelse
2019.

Styrelsen foreslar stamman

att  godkinna drsredovisning och verksamhetsberittelse f6r 2019 och ligga dem till

handlingarna.
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Faststallande av Balans- och
resultatrakning

Revisorerna foreslar stamman

att faststilla resultat- och balansrikning f6r 2019.

Se bilaga 2 — Arsredovisning 2019 inkl Revisionsberittelse sidorna 21-23.

BEVILJANDE AV ANSVARSFRIHET FOR STYRELSENS LEDAMOTER FOR 2019
ARS FORVALTNING

Revisorerna foreslar stamman

att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet £6r 2019 drs forvaltning,.

Se bilaga 2 — Arsredovisning 2019 inkl Revisionsberittelse sidorna 33-34.

BESLUT MED ANLEDNING AV SCOUTERNAS VINST ELLER FORLUST ENLIGT DEN
FASTSTALLDA RESULTATRAKNINGEN

Styrelsen foreslar stamman
att 2019 ars resultat om +684 863 kr balanseras i ny rikning.

Se bilaga 2 — Arsredovisning 2019 inkl Revisionsberittelse, sida 20 samt bilaga 3 —
Verksamhetsberittelse 2019, sida 33.

Kommentar pa balans- och resultatrakning

Scouterna redovisar ett resultat pa 1 088 228 kr £f6r ar 2019 och efter f6rindring av
indamailsbestimda medel ett belopp pa 684 863 kr. Utfallet dr bittre 4n budget, 1 huvudsak relaterat
till 6verskottet frin den svenska kontingenten till Virldsscoutjamboreen i Nordamerika 2019. Den
l6pande verksamheten har skétts inom budget dven om det inom budgeten har gjorts
omférdelningar. Inom omridet Kommunikation har kostnaderna varit ligre dn budgeterat samtidigt
som Insamling tyvirr inte har haft de intdkter som varit ambitionen. Kostnaderna for vira externa
webbplatser har flyttats frin Kommunikation till Service.

Langsiktigt dr Scouternas ekonomi god. Vi har ett eget kapital £6r att hantera ovintade hindelser.
Ambitionen dr att dven ha ett eget utvecklingskapital.
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Propositioner fran Scouternas
styrelse

Proposition 1: Verksamhetsplan och budget 2021-2022

Styrelsen foreslar stamman

att  anta verksamhetsplan och budget £6r 2021-2022
att  faststilla medlemsavgiften till 180 kronor £6r 2021 och 180 kronor f6r 2022.

att  av det statsbidrag som beviljas Scouterna utbetalas bidrag om 900 kronor per godkind
medlemsférening och 18 kronor per godkind medlem direkt till karerna vars
statsbidragsansékan godkints.

att  1idet fall statsbidraget till Scouterna blir ldgre 4n budgeterat sdnks bidraget med
motsvarande procentsats.

Se bilaga bilaga 4 — Verksamhetsplan 2021-2022 och bilaga 5 — Helhetsbudget 2021-2022.
Nedan finns utdrag ur verksamhetsplanen och en beskrivning av budgetforslaget f6r 2021-2022.

VERKSAMHETSPLANEN 2021-2022

Verksamhetsplanen dr som en karta som visar vigen fram for Scouternas verksamhet under 2021-
2022. Den beskriver mal som vi vill uppna och vad vi ska gora f6r att kunna na malen. Utan en karta
ar det latt att gd vilse, sdrskilt om man dr minga som ska nd fram till samma mal. Dirf6r dr det viktigt

att ha en verksamhetsplan, sd att alla gir at samma hall.

Vi bestimmer tillsammans hur var karta ska se ut och vilka mél vi vill nd. Men Scouterna har tagit
fram forslag pd mal. P4 stimman ska vi bestimma om forslagen ar bra eller om de bor justeras pa

nagot satt.

Mialen ir satta utifran Scouternas strategi for aren 2015-2025, omvirlden och vart nulige. Malen
finns for att se till att vi driver verksamhetsutvecklingen 1 ritt riktning, samtidigt som vi stirker
Scouternas varumirke. Vi har alla ett gemensamt ansvar for att férverkliga milen — hela
verksamheten 1 hela landet. Beroende pd var i Scouternas verksamhet vi finns, utifrin vara olika
uppdrag i organisationen bidrar vi tillsammans till méluppfyllelsen i rérelsen. Tillsammans sitter vi

var rorelse annu mer 1 rorelse.
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SCOUTERNA HAR TRE STRATEGIOMRADEN FOR 2015-2025:

A. Scouterna utvecklas till férebilder
B. Vi 6vertriffar scouternas férvintningar i vatje mote
C. Fler ska fi uppleva scouting

For att kunna skapa, utveckla och driva verksamhet som forflyttar scoutrdrelsen mot visionen inom
de tre strategiomradena behover ett antal forutsittningar ocksa finnas pa plats. Foérutsittningarna

finns dérfér med som en del av verksamhetsplanen.

D. Forutsittningar

Utifrdn dessa omrdden har vi satt f6rslag pa mal. Det dr dessa vi réstar om pd Scouternas stimma.
Som komplement till férslagen pa mal har vi tagit fram exempel pa hur malen kan uppnas. Dessa dr

endast exempel och inget vi beslutar om pé stimman.

A. SCOUTERNA UTVECKLAS TILL FOREBILDER

Mal som stdmman ska besluta om:

1. Scouterna som organisation ska bidra med en stabil plattform som barn och unga kan luta sig mot
och hjilpa dem att héja sina r6ster £fOr att bli lyssnade pd. Scouterna ska underldtta och driva
paverkansarbetet fOr att skapa en bittre virld. Pa sa sitt vagar fler barn och unga siga sin mening
och bidra.

Kéillor: Ldgereldsrapporten 2020. 1 av 10 upplever att politiker lyssnar pa barn. Karenkdten 2020. 2 av 10 medlemmarna upplever att de kan

paverka demokratiska bestut inom Sconterna. 8 av 10 upplever att de kan paverka inom den egna kdren.

2. 75% av Sveriges politiska beslutsfattare pa alla nivéer, till exempel kultur- och fritidsférvaltningar,
regioner, riksdag, tycker att scoutverksamheten bidrar positivt till det egna samhallet och stottar

verksamheten efter bista f6rmaga.

(Detta miter vi inte idag, men kommer att midta pa riket 2022)

B. VI OVERTRAFFAR SCOUTERNAS FORVANTNINGAR | VARJE MOTE

Mal som stamman ska besluta om:

1. 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pd Scouterna.
Excitundersikning 2020 visar att 53 procent av spdrarna slutar bland annat darfor att de inte har roligt, det ar stokigt i gruppen, inte lar sig

ndgot nytt eller inte far nya kompisar i sin scoutverksambet.

2. 70 procent av vira ledare och frivilliga upplever att de har ett hallbart engagemang dir de far kraft

och energi.
Scouterna har idag cirka 10 000 aktiva ledare.
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C. FLER SKA FA UPPLEVA SCOUTING

Mal som stamman ska besluta om:

1. Vi 6kar tillvixttakten med 3 % genom att befintliga kirer vixer och att vi 6kar antalet

scoutverksamheter med 100 stycken under verksamhetsperioden.

2019 visxcte Scouterna med 2,6 procent. Kdlla: Medlemsstatistik 2019

2.5 000 barn och unga som inte dr scouter far en scoutupplevelse.

3. 45 procent av alla férildrar kan tinka sig Scouterna som en aktivitet for sin 8-dring
(jamfort med nu: 35 procent)

Kéllla: Novus varumdrkesmatning 2018

D. FORUTSATTNINGAR

Mal som stémman ska besluta om:
1. 80 procent av karerna upplever att processer och stédsystem underlittar det lokala arbetet.

2. 15 procent av vira ovillkorade medel kommer frin insamling och forsiljning.
Kéilla: Budget 2021/2022

FORSLAG TILL BUDGET FOR 2021-2022

Styrelsens forslag till budget f6r 2021 och 2022 bygger pa den verksamhetsplan som foreslds
Scouternas stimma. Styrelsen dr glad att kunna presentera en balanserad budget med bibehallen lag
medlemsavgift.

Budgeten ir uppdelad i olika verksamhetsomriden dir bade kostnader och intikter ingdr. Styrelsen
g0t en revidering av budgeten vid sitt méte i mars eller april dd besked om statsbidrag, utdelning
frin PostkodLotteriet och ett antal andra bidrag har inkommit.

Statsbidraget till ungdomsorganisationer, som utbetalas frin Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfrigor (MUCF) och baseras pd antal medlemmar och antal medlemsforeningar, utgdr
en viktig del av Scouternas finansiering. En del av statsbidraget finansierar Scouternas direkta stod
till alla scoutkérer, med undantag f6r de scoutkdrer som dr medlemmar i en samverkansorganisation
som sOker eget statsbidrag. Detta stdd utgérs framfor allt av Scouternas regionala kanslier. Resten av
statsbidraget utbetalas till de scoutkérer som ans6kt om statsbidrag via Scouterna fOr att anvindas i
den lokala verksamheten.

I enlighet med beslut pa Scouternas stimma 2012 har budgeten kompletterats med information
rérande uppdelningen mellan stodstruktur (som finansieras och nyttjas av scoutkérer som inte ir
medlemmar i en samverkansorganisation som soker eget statsbidrag) och den gemensamma
utvecklingen som sker for alla scouter 1 Sverige.
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De projekt dir vi rdknar med intdkter genomfors endast om vi far extern finansiering. Projektbidrag
kan under verksamhetsperioden s6kas f6r projekt som idag inte finns i budget men som
Overensstimmer med strategins och verksamhetsplanens inriktning och mal, vilket innebir att
omsittningen kan 6ka pa vissa budgetposter utan att resultatet paverkas.

Nedan foljer forklaringar till budgetposterna.

Medlemsutveckling

Budgeten omfattar vara regionala kanslier med regionala utvecklingschefer och
utvecklingskonsulenter som ticker in hela landet. Uppdraget dr att bade stotta befintliga scoutkarer
och att verka for uppstart av ny scoutverksamhet. Visst utvecklingsarbete till f6rman f6r hela
scoutrorelsen sker ocksa pa de regionala kanslierna. Pa vissa stillen arbetar dven distriktens personal
pa det regionala kansliet vilket ger stora samordningsvinster och ytterligare mojlighet att

utveckla verksamheten.

Medlemsutveckling Projekt édr projekt med fokus pa breddad rekrytering. Hir finns bland
annat det pagdende projektet "Open up” (finansierat av Marianne och Marcus Wallenbergs
stiftelse) och ”Funka olika” (finansierat av Svenskt friluftsliv).

Medlemsavgifter och statsbidrag

Medlemsavgifter berdknas till 11,2 mkr f6r 2021 och 11,5 mkr £6r 2022. Detta bygger pa antagande
om en forsiktig medlemsSkning samt medlemsavgift i enlighet med styrelsens forslag, vilket dr
oforindrat pd 180 kr per ar och medlem. Kostnaderna ér distributionskostnader f6r
medlemsavgifterna.

Statsbidraget budgeteras med 17,3 mkr f6r respektive ar. Detta dr antaganden om statsbidrag fran
MUCEF. Kostnaderna ir utbetalningen av bidrag direkt till de scoutkirer som inte tillh6r en
samverkansorganisation som sker eget statsbidrag, enligt styrelsens beslutsférslag nedan.

Kommunikation

Ledning kommunikation innehiller kostnader f6r ledning av kommunikationsarbetet, ideella
grupper, kompetensutveckling och gemensamma mdoten f6r dem som arbetar med
verksamhetsomradet. Hir ligger ocksa samtliga personalkostnader inom omradet.

Produktion och tjanster dr produktion av material till projekt och verksamheter,
kommunikationsstod till verksamhetsomraden samt intern kommunikation inom Scouterna som
helhet.

Scout dr Scouternas medlemstidning till alla medlemmar som sedan mitten av 2020 produceras av
egenanstilld personal.

Press/opinion dr Scouternas paverkansarbete, inklusive bland annat st6d till nationella och lokala
talespersoner.

Marknadsforing/rekrytering innehéller framforallt rekryteringskampanjen men ocksi andra
marknadsforingsevent. Hir finns dven kostnader f6r synlighet i extern media och pd sociala
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medier. Denna kommunikation ger ett bra och hallbart st6d for fortsatt utveckling och
rekrytering lokalt.

Utveckling

Ledning utveckling innehaller kostnader f6r Svergripande utvecklingsfrigor och gemensamma méten
f6r dem som arbetar med verksamhetsomradet.

Programutveckling innehiller verksamhetskostnader rérande det programarbete som finns definierat
i verksamhetsplanen.

Internationell verksamhet innehaller bland annat en ideell arbetsgrupp med internationellt fokus samt
tjdnsten som internationell sekreterare.

Arrangemang 4r intdkter och kostnader for alla arrangemang som genomféors i Scouternas regi. Storre
arrangemang som har intikter och kostnader férdelade 6ver flera ir, som

exempelvis virldsscoutjamboreer och Nationell jamboree 2021, sorterar inte under Arrangemang
utan redovisas separat.

Trygea moten dr en prioriterad verksamhet som innehaller sivil férebyggande arbete som rad och
stdd vid uppkomna situationer.

Inom Utveckling rdknar vi med att ett antal interna och externa bidragsansékningar kommer att
beviljas under budgetperioden som kommer kunna bidra till verksamhetsutveckling.

Utbildning

Scouternas folkhégskola har sedan 2012 helhetsansvaret f6r Scouternas utbildningar och avsitter
medel for utvecklingsarbetet i enlighet med den verksamhetsplan stimman beslutar om. Malet 4r
att all utbildningsverksamhet ska genomforas som kurser i folkhégskolans regi. Folkhgskolans
budget och plan f6r detta kommer att presenteras pa stimman i samband med paverkanstorget.

Under budgetperioden kommer en 6kad satsning pd att erbjuda utbildningar till externa parter,
exempelvis niringsliv och andra ideella organisationer, att pabdrjas. Detta kommer skétas i ett
externt bolag och den kostnad som finns i denna budget 4r enbart den kostnad som uppstar fér
medlemmar i Scouterna som gar Trygga Méten webbkurs.

Ledning och struktur

Internationellt 4r fraimst kostnader for International Commissioners och deltagande

1 WAGGGS:s och WOSM:s internationella konferenser.

Styrelse och ledning dr kostnader for styrelsen och generalsekreterare. I denna post ingar dven
kostnader for valberedningen och verksamhetsrevisorerna.

Avgifter andra organisationer dr medlemsavgifter till vira virldsorganisationer, WAGGGS och
WOSM samt andra organisationer dir Scouterna dr medlem.

Scouternas stimma dr intdkter och kostnader f6r Scoutforum 2021, Férvaltningsméte 2021 och
Demokratijamboree 2022.
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Externa relationer och finansiering dr framfor allt kostnader f6r insamlingsarbete och fundraising.
Hir finns hégt uppsatta mal om en budgeterad intidkt om drygt 17,3 mkr £6r 2021 och 20,5 mkr 2022,
avseende bidrag fran PostkodLotteriet, huvudpartnerskap och insamling fran privatpersoner.

Service

Kanslidrift 4r HR, I'T, medlems-, kir och kanslistéd samt ekonomifunktion. Detta finansieras genom
utdebitering av intern overheadkostnad pd 6vriga verksamhetsomrdden. Intidkten pa detta omrade ér
frimst kansliintern.

Scoutshop ir var forsiljningsverksamhet, se www.scoutshop.se. For att skapa fler stora intdktsben att
std pd kommer Scoutshopen att fortsitta jobba med ett 6kat och breddat
produktutbud samt utveckling av vir e-handel.

E-tjanster innehéller personal och system f6r befintliga digitala tjdnster, som till
exempel medlemsregister, medlemsavgiftshantering, vira centrala webbsajter, kirwebb,
nirvarosystem och ScoutlID.

Forvaltning

Anldggningar rér Scouternas fastigheter; Vindalso, Gilwell med Brittmass, Mullfjillsstugan
och Frustuna.

Overgripande férvaltning ir rintor och utdelningar kopplade till Scouternas placeringar.
Museum 4r kostnader for drift av scoutmuseet i Stockholm.

Arkiv dr kostnader f6r Scouternas arkiv och bevarandeverksamhet.

Jamboreer och andra storre arrangemang

Under detta omrade finns samlat de arrangemang som stricker sig 6ver flera ar. Ett vanligt scenario
ar att ett sadant arrangemang under ett ar endast har kostnader, exempelvis f6r planering och
anmalningsavgifter, och under ett efterféljande ar har intikter i form av deltagaravgifter. Som
helhet ska dessa arrangemang bira sig sjilv och generera ett nollresultat vilket det ocksa budgeteras
for sett Gver flera ar.

I denna budget dr arrangemangen Jamboree 21, Moot Irland 2021 och Virldsscoutjamboreen 2023
medriknade.
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Proposition 2: Stadgeandringar

Styrelsen foreslar stamman

att  anta stadgedndringsforslaget.

Styrelsen har identifierat ett antal punkter i Scouternas stadgar som foreslas att f6rdndras av olika

orsaker. Motiveringarna f6ljer under respektive punkt nedan.

§ 5.4 MOTION TILL SCOUTERNAS STAMMA
Befintlig lydelse:

§ 5.4 Motion till Scouternas stimma
Ritt att vicka motion till Scouternas stimma har varje medlem i Scouterna.

Motion som ska behandlas vid ordinarie stimma ska vara inkommen till Scouternas styrelse senast
tre manader fore motet. Scouternas styrelse ska, i handlingarna till stimman, ldimna skriftligt yttrande

rorande motionen.

Foreslagen andring:
§ 5.4 Motion till Scouternas stimma
Ritt att vicka motion till Scouternas stimma har varje medlem i Scouterna.

Motion som ska behandlas vid ordinarie stimma ska vara inkommen till Scouternas styrelse senast
tre och en halv méinad f6re motet. Scouternas styrelse ska, 1 handlingarna till stimman, limna

skriftligt yttrande rérande motionen.

Motivering:

Styrelsen har varje ar upplevt att tiden f6r att hinna skriva yttranden kring inkomna motioner ér
négot kort, framforallt med utgdngspunkt i att det har inkommit manga motioner till de senaste

stimmorna. Dirfor foreslas ett tidigareligegande av nir motioner skall vara inskickade.

§6.2 SAMMANSATTNING OCH VAL
Befintlig lydelse

§ 6.2 Sammansittning och val

Scouternas styrelse bestir av, och viljs 1 f6ljande ordning, Scouternas ordférande (tva personer), tvi

internationella kommissionirer (International Commissioners) samt minst fem 6vriga ledaméter.
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Styrelsen viljs av Scouternas stimma for tiden intill nista ordinarie mote med Scouternas stimma.
Valbar ir den medlem som forklarar sig villig att verka f6r Scouternas malsdttning sisom uttryckt i
dessa stadgar. Vidare ska minst hilften, ddribland ordférandena, vara myndiga. Ordférandena ska
vara av olika kon, dir en ir ansluten till WAGGGS. Den av ordférandena som ir ansluten till
WAGGGS viljs tillika till President of the Girl Guides and Gitl Scouts of Sweden.

Om en av ordférandena eller ndgon av de internationella kommissionidrerna, limnar styrelsen, kan
styrelsen utse annan ledamot till den vakanta posten med mandatperiod fram till nistféljande
ordinarie Scouternas stimma. Endast en av de valda ordférandena kan ersittas pd detta sitt. Om
annan styrelseledamot limnar styrelsen kan styrelsen besluta att fyllnadsval ska ske. Val genomfors,
efter beredning av valberedningen, av forvaltningsmotet enligt § 5.10. Vid sadant fyllnadsval far dock

aldrig viljas mer 4n tre nya ledamoter.

Foreslagen andring:
§ 6.2 Sammansittning och val

Scouternas styrelse bestir av, och viljs 1 f6ljande ordning, Scouternas ordférande (tva personer), tvi

internationella kommissionirer (International Commissioners) samt minst fem 6vriga ledaméter.

Styrelsen viljs av Scouternas stimma for tiden intill nidsta ordinarie mote med Scouternas stimma.
Valbar ir den medlem som forklarar sig villig att verka f6r Scouternas malsdttning sisom uttryckt i
dessa stadgar. Vidare ska minst hilften, diribland ordférandena, vara myndiga. Styrelsens ledamoter
ska uppfylla de krav som stills pa Scouterna som insamlingsorganisation. Om det uppdagas under
mandatperioden att en ledamot inte uppfyller sidana krav ska denne omedelbart avga. Ordférandena
ska vara av olika kon, dir en 4r ansluten till WAGGGS. Den av ordférandena som 4r ansluten till
WAGGGS viljs tillika till President of the Girl Guides and Girl Scouts of Sweden.

Om en av ordférandena eller ndgon av de internationella kommissionirerna, limnar styrelsen, kan
styrelsen besluta att fyllnadsval ska ske eller utse annan ledamot till den vakanta posten med
mandatperiod fram till nistf6ljande ordinarie Scouternas stimma. Endast en av de valda
ordférandena kan ersittas pa detta sitt. Om annan styrelseledamot limnar styrelsen kan styrelsen
besluta att fyllnadsval ska ske. Fyllnadsval genomfdrs, efter beredning av valberedningen, av

torvaltningsmotet enligt § 5.10. Vid sadant fyllnadsval fir dock aldrig viljas mer 4n tre nya ledaméter.

Motivering:

Andring 1: Styrelsen har konstaterat att vra krav pa ledaméter inte speglar de krav som stills fran
Svensk Insamlingskontroll (90-konto). Att vara medlem i svensk Insamlingskontroll och dirmed vara
berittigad till ett 90-konto dr mycket viktigt for att ses som en serids insamlingsorganisation. Kraven
innebir i dagsldget att en organisations styrelse ska besta av limpliga och i ekonomiska fragor
kunniga personer som ansvarar for organisationens verksamhet. Detta innebir att ledamot inte far ha
betalningsanmirkningar, vara férsatt i konkurs eller belagd med naringsférbud. Ledamot ska dven
vara myndig men undantag tillits efter godkdnnande. Styrelsen anser att det dr av storsta vikt att vi

uppfyller dessa krav och vill ddrfér skriva in dem i stadgan.
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Andring 2: Under verksamhetsiret valde en av styrelsens International Commissioners att stiga av
sitt uppdrag for att kandidera till WOSM Europastyrelse. Sittande styrelse kunde da konstatera att det
var otydligt i nuvarande stadga om fyllnadsval av ny International Commissioner var moijligt eller ej.
Styrelsen ser att det dr viktigt att fyllnadsval kan ske av dven ordférande eller International

Commissionert, inte bara av ledaméter. Fyllnadsval gors av forvaltningsmotet.

§ 6.6 FIRMATECKNING
Befintlig lydelse:

§ 6.6 Firmateckning

Scouternas styrelse kan utse en generalsekreterare f6r viss tid. Generalsekreteraren fattar dd beslut 1
enlighet med den delegationsordningen som styrelsen beslutar. Generalsekreteraren ér féredragande i
styrelsen, har yttranderitt i styrelsen samt dger ritt att till protokollet féra avvikande mening.

Foreslagen andring:
§ 6.6 Firmateckning

Scouternas styrelse kan utse en eller tvd generalsekreterare fOr viss tid. Generalsekreteraren fattar da
beslut i enlighet med den delegationsordningen som styrelsen beslutar. Generalsekreteraren ar
toredragande i styrelsen, har yttranderitt i styrelsen samt dger ritt att till protokollet f6ra avvikande

mening.

Motivering:

Styrelsen sdg i den nyligen genomférda rekryteringsprocessen att Scouterna i dagsliget inte har
mojlighet att praktisera delat ledarskap vad giller rollen som generalsekreterare. Styrelsen ser att det
skulle vara 6nskvirt att i framtiden kunna ha méjlighet att inféra delat ledarskap pa posten.
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Proposition 3: Policyandring kring registerutdrag

Styrelsen foreslar stamman

att  dndra Scouternas policydokument, B2 Utdrag ur belastningsregistret, andra stycket, till:
For scoutkarer finns riktlinjer f6r registerutdrag som karerna ska f6lja, som en del i att

fors6ka forebygga att olimpliga personer dr ledare inom scouterna.

BAKGRUND

Scouterna har idag i sitt policydokument ett avsnitt kring utdrag ur belastningsregistret. Detta kom
till £Or ett antal ar sedan nir det blev mojligt £6r ideella organisationer att kriva uppvisande av ett
“begrinsat registerutdrag ur belastningsregistret” av de som erbjuds uppdrag inom organisationen.
Avsnittet 1 policyn 4r relativt kortfattat och kopplat till policyn finns riktlinjer, beslutade av styrelsen,

som beskriver stillningstaganden och rutiner.

”B2 Utdrag ur belastningsregistret

Det dr mojligt £6r ideella organisationer att begira utdrag ut belastningsregistret for vuxna i
ideella organisationer. Fér arrangemang 1 Scouterna dir barn och unga deltar ska
registerutdrag 1 mojligaste man begiras. Hur detta gar till beskrivs 1 de riktlinjer f6r

registerutdrag som Scouternas styrelse beslutar om.

For scoutkarer finns riktlinjer f6r registerutdrag som karerna rekommenderas att flja, som en

del i att f6rsoka férebygga att olimpliga personer ir ledare inom Scouterna.”

Sedan 2014 har det varit obligatoriskt med uppvisande av registerutdrag pa centrala arrangemang

inom Scouterna for alla vuxna inom arrangemanget som har direktkontakt med minderariga.

I september 2020 beslutade Scouternas styrelse om en férindring av riktlinjerna som bestar i att alla
over 15 dr som erbjuds uppdrag eller tilldelas uppgifter i en scoutkar med regelbundenhet skall visa
upp ett registerutdrag. Férandringen grundar sig bland annat 1 att det finns kommuner som har infort
som ett krav fOr att f4 kommunala bidrag att ledare i féreningar som arbetar med barn skall visa upp
registerutdrag, och att rutiner f6r detta efterfragas av virdnadshavare. Scouterna har de senaste dren

haft en mildare policy 4n manga andra féreningar i fragan.
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Proposition 4: Instruktion for Scouternas valberedning

Styrelsen foreslar stamman:

att  faststilla instruktionen f6r Scouternas valberedning.

Valberedningen dr Scouternas stimmas fortroendegrupp som ska férbereda och underlitta valen

som stamman beslutar om.

Ur Scouternas stadgar:
§ 5.9 Valberedning

Scouternas stimma viljer valberedning, bestiende av minst fem personer, fér kommande ordinatie

Scouternas stimma. En ledamot viljs som sammankallande.

Valberedningen ska foresld styrelseledaméter, valberedning, ledaméter och suppleanter till
forvaltningsmdotet samt revisorer till Scouternas stimma. Valberedningen arbetar i enlighet med

instruktion faststalld av Scouternas stimma.

INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN

Valberedningen ska féresla en person till varje valbar plats. Till styrelsen ska tva ordférande, tva
International Commissioners samt minst fem ledamoter foreslas. Till valberedningen ska minst fem
ledamoter foreslas varav en ska vara sammankallande. Tva verksamhetsrevisorer ska féreslas.
Betriffande férvaltningsmotet ska valberedningen foresld 45 personer som ledaméter samt minst

fem suppleanter (10 % av antalet ledaméter).

Valberedningen ska pabotja sitt arbete direkt efter stimman. Senast i juli kalenderiret direfter ska
valberedningen ha lagt upp en plan f6r sitt kommande arbete avseende stimmovalen. Denna plan

ska innehalla hur valberedningen avser arbeta med:

¢ Samverkan med andra grupper

e Transparens och tystnadsplikt

¢ Spridning och inhimtning av information frain medlemmar

o Planerade urvalsmetoder och verktyg f6r valberedning av kandidater
o Arbetsférdelning och ansvar inom valberedningen

o Tidsplan

¢ DBudget

e Behov av stdd och samverkan med Scouternas kansli
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e Hur utvirdering av arbetet skall ske

Ovriga punkter valberedningen anser ir viktiga att ha med:

Senast i januari det 4r da stimman hills ska valberedningen ha pabérjat arbetet med att mojliggbra
och aktivt uppmuntra medlemmar att komma in med limpliga f6rslag till kandidater och att

kandidera sjilva.

Senast i maj det dr dd stimman halls ska valberedningen orientera sig i den aktuella situationen infor
hostens val av styrelse. Detta gér valberedningen dels genom att fraga vilka sittande ledaméter som
ar intresserade av att kandidera f6r omval, dels genom att ta reda pa hur ledaméterna uppfattar att
arbetet 1 styrelsen fungerar. Detta ska ske genom att valberedningen intervjuar alla styrelsens

ledamotert.

Stod till kandidater

Senast i september det ar dd stimman halls ska en informationstraff genomféras med syfte att

m6jliggéra f6r kandidater att fa en bild av Scouternas organisation och de uppdrag de kandiderar till.

Valberedningen ska st6tta alla kandidater till stimmovalen likvirdigt oavsett om dessa ingar i
valberedningens forslag eller inte.

Utvardering av valberedningens arbete och processer

Sa snart som méjligt efter att valberedningens process med att ta fram forslag pd kandidater dr
slutfort, dock senast inom tva manader efter att Scouternas stimma har genomforts, skall
valberedningen ha genomfort en utvirdering av sitt arbete. Utvirderingen skall utéver
valberedningens interna arbete och processer, sirskilt beakta de upplevelser som de personer som

ingatt i processen har haft, oavsett om de har kommit med i det slutliga férslaget eller inte.

Resultaten frin utvirderingen skall delges tilltridande valberedning samt verksamhetsrevisorerna.

Styrelsens sammansattning

Styrelsens sammansittning ska f6lja § 6.2 i Scouternas stadgar. Den samlade styrelsen ska ha god
kinnedom om aktivt scoutarbete samt Scouternas ideologi och virderingar. Sammansittningen ska
vara sadan att styrelsen speglar det svenska samhillet, avseende exempelvis olika alder, kon,
bostadsorter, kompetenser, yrken och utbildningar samt att det inom styrelsen finns god kunskap om

skilda delar av scoutrorelsen och vart samhille.

Scouternas styrelse ska ha en samlad f6rmaga att strategiskt leda organisationen. Styrelsen ska kunna
agera som goda ledare f6r Scouterna och dess anstillda och samverka vil savil inom den egna
gruppen som med andra delar av scoutrérelsen och det civila samhillet. For att skapa bista mojliga
forutsittningar for detta krivs en god samlad kompetens inom styrelsen samt en vil sammansatt och

fungerande grupp.
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I de fall dd styrelseledamot skriftligen stillt sin plats till férfogande ska valberedningen bereda ett
eventuellt fyllnadsval.

Valberedningens sammansattning

Enligt Scouternas stadgar § 5.9 bestar stimmans valberedning av minst fem personer varav en viljs
som sammankallande. Som stimmans fértroendegrupp maste valberedningen utses med storsta
omsorg. Vid sammansittning av valberedningen bor hinsyn tas till bade kontinuitet och férnyelse.
Det bor dven tas hinsyn till valberedningens férdelning nir det giller dlder, kén, bostadsorter,
kompetenser, yrken, utbildningar, eventuella samverkansorganisationer och sociala nitverk.
Valberedningen som helhet ska ha god kinnedom om Scouternas virderingar, strategi och arbetssitt

och ha god insikt i hur de grupper som de valbereder fungerat.

Forvaltningsmotets sammansattning

De ar da Scouternas stimma inte halls fattas beslut om drsredovisning med mera av ett
forvaltningsmote bestdende av minst 45 ledaméter samt eventuella suppleanter. Sammansittningen
av forvaltningsmotet ska vara sadan att olika alder, kén, bostadsorter, kompetenser, yrken och
utbildningar finns representerade samt ta sirskild hdnsyn till representation fran Scouternas

samverkansorganisationer.

Verksamhetsrevisorernas sammansattning

Scouternas tvd verksamhetsrevisorer granskar Scouternas verksamhetsmassiga maluppfyllelse. Detta
kriver att verksamhetsrevisorerna ska ha mycket god kinnedom om god redovisningssed,
malstyrning och egen erfarenhet av ledande positioner inom Scouterna eller eventuella

samverkansorganisationer.
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Motioner fran medlemmar med
svar fran styrelsen

Alla medlemmar har méjlighet att limna in motioner till stimman. En motion ir ett férslag som
stimman kommer diskutera och résta om. Styrelsen har ldst alla motioner och gett svar pd dem f6r

att ge stimman mer information och fler perspektiv pa frigan som motionen giller.

Motion 1: Andring av officiella scoutdrakten

BAKGRUND

For att visa att svenska scouterna stottar HBTQIA+-r6relsen sd foreslar vi att vi ska dndra policyn sa
att regnbags-t-shirten ingdr som ett officiellt plagg i scoutdrikten. Eftersom det £t tvd ar sedan var

vildigt jimnt i omrostningen vill vi lyfta fragan igen.

For tvd ar sedan beslutades att regnbags-t-shirten inte skulle inga i den officiella scoutdrikten. Pa
Demokratijamboree 2018 var det vildigt jimnt 1 omrostningen. Det stod ca 45% mot 55%, darfor
vill jag lyfta frdgan en gang till.

Scouternas sociala medier framhédver redan stédjandet av HBTQIA+ i dagsliget och detta skulle da

innebdra dnnu en knuff till f6rindring i samhillet f6r att normalisera HBTQIA+.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Vi vill visa att Scouterna stottar HBTQIA+ och att alla ska fa vara sig sjilva genom att infora
regnbégs-t-shirten i den officiella scoutdrikten. Detta blir en bekriftelse att svenska scouterna stottar

HBTQIA+.

Vi vill dndra i scouternas policydokument (B5) dir det stir “Scoutdrikten bestar av Scouternas kort-
eller langirmade t-shirt, kort- eller lingdrmade skjorta, eller pikétréja. Firgen dr petroleumbld med

scoutsymbolen i vitt vil synlig.” och dirmed tilligga "eller pridefirgerna.”

I och med detta vill vi normalisera synen pa HBTQIA+ och vi vill visa att svenska Scouterna stolt
stottar detta.
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Motionaren féreslar stamman

att i Scouternas policydokument (B5) dndra sd att det star “Scoutdrikten bestar av Scouternas
kort- eller langdrmade t-shirt, kort- eller lingdrmade skjorta, eller pikétréja. Fargen dr
petroleumbla med scoutsymbolen 1 vitt eller pridefirgerna vil synlig.”

MOTIONARER

Astrid Fredholm, Ostersund Frésoé scoutkér

William Berglin, Ostersund Frésé Scoutkar

Styrelsens svar till motion 1

Att std upp for alla méinniskors lika virde dr en grundliggande del 1 Scouternas virdegrund och i vart
program. T-shirten med scoutsymbolen i regnbégsfirger tycker styrelsen 4r en positiv variation av
scoutplagget som kan biras med stolthet och som inspirerar till bide goda samtal och reflektion. P
minga hall i landet dr Scouterna en given del av olika Pride-firanden, och bade barn och vuxna syns

ofta i paraderna.

Forindringar av scoutdrikten, som dr en av de viktigaste delarna i vart symboliska ramverk, bor
goras med forsiktighet. For manga varianter av scoutsymbolen gor arbetet att ladda den med

Scouternas virderingar svarare. Styrelsen anser redan idag att den vita scoutsymbolen ér laddad med
alla manniskors, inklusive HBTQIA+, lika virde.

Slutligen menar styrelsen att som att-satsen dr skriven skulle beslutet innebira att alla plagg som ingar
i scoutdrikten behdva goras i tva varianter, en med den vita scoutsymbolen och en med
scoutsymbolen i regnbagsfirgerna. Detta skulle medféra en stor kostnad och ta resurser, som
styrelsen vill anvinda till att utveckla Scouterna och ge fler barn och unga mdéijlighet till en

meningsfull fritid, 1 ansprak.

Styrelsen foreslar stamman:

att  avsld motionen
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Motion 2: Utveckling av fortjanstmarken

BAKGRUND

Ett tunt och ganska trikigt fortjinstmirkessystem och utmirkelser.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA
Utveckling och utdkning av fortjanstmarken.

Borde finnas ett bredare utbud pd fértjainstmirken och utmairkelser. Kommer ge den lokala

scoutkdren att uppmirksamma duktiga och flitiga ledare och funktionirer pd karerna.

Motionaren féreslar stamman

att  Scouterna ska utveckla befintligt system for fortjanstmirken.

MOTIONAR

Fredrik Johansson Jagerbrink Alems scoutkar

Styrelsens svar till motion 2

Scouterna har idag 13 olika fértjanstmirken och utmarkelser som har definierats pd nationell niva.
Fyra av dessa dr utformade si att kiren sjilv kan dela ut dem och tvi ytterligare kan kiren dela ut
efter godkind ansdkan frin Scouternas grupp for detta, Awards and Honors Committee. Ovriga
fortjanstmirken tilldelas for insatser pa distriktsniva eller nationell niva efter godkind ansékan.

Information om detta finns pa Scouternas hemsida.

De nationella fértjanstmirkena har en lang tradition bakom sig och det ér ett mycket fint erkdnnande
for den ledare eller funktiondr som fir ta emot ett. Det dr dessutom sa att det finns en mingd
exempel pd scoutkarer och distrikt som har inrittat egna utmarkelser for att tacka och

uppmirksamma olika typer av insatser fran sina medlemmar.

Styrelsen vill verkligen uppmana varje kar att anvinda sig av fortjdnstmirken, dnnu mer 4n vad som
redan gors idag, och delar motiondrens ambition att det dr viktigt att uppmirksamma ledare och
funktionirer. Samtidigt ser vi en risk att virdet av fortjinstmirkena tunnas ut om de blir innu fler
och ser inget behov av att utdka eller férdndra de nationella utmirkelserna i dagsliget. Uppstar
behov av férdndringar i framtiden har Awards and Honors Committee ett stiende uppdrag att

foresla sidana.
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Enskilda scoutkdrer kan dven starta upp egna traditioner med utmirkelser av olika slag, vilket redan

gOrs pa manga hall i landet.

Styrelsen foreslar stamman

att  avsla motionen.
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Motion 3: Rangordningsmarken

BAKGRUND

Avsaknaden av marken som visar vilken funktion en ledare eller scout har i1 kiren.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Inf6ra rangordningsmirken fOr ledare och scouter, som till exempel patrull kirordférande, vice

patrulledare m.m.

Motionéren foreslar stimman
att  uppdra 4t Scouterna att utreda och ta fram mirken f6r de olika funktionerna i en patrull.

att  uppdra 4t Scouterna att utreda och ta fram mirken f6r de olika funktionerna i en scoutkatr.

MOTIONAR

Fredrik Johansson Jigerbrink Alems scoutkar

Styrelsens svar till motion 3

I scoutmetoden ir patrullsystemet centralt som metod for att uppna var vision; unga som gor virlden
bittre. Kopplat till detta kan patrullroller eller ansvarsomriaden anvindas, tillfilligt eller mer
permanent 6ver exempelvis ett verksamhetsar. For att tydliggora sidana roller kan mirken, knappar,
tirger eller andra symboler anvindas, vilket ocksa pd ett naturligt sitt knyter in ett symboliskt

ramverk i programmet.

Beroende pé forutsittningar, typ av verksamhet och lokala traditioner, méste dock anvindandet av
detta kunna variera. I en scoutkar provar en ny dventyrarscout att vara patrulledare varje méte och
far PL-snodden att hinga runt halsen, i en annan scoutkar har patrullen valt en patrulledare f6r hela
terminen och har ett sirskilt mérke fastsytt pd scoutdrakten. Scouterna har inga ambitioner att
detaljreglera detta utan ser som sin uppgift att utbilda och inspirera till anvindandet av

patrullsystemet, som kan se ut pé olika sitt.

Angiende olika funktioner och ansvarsomriden inom en scoutkar, bland unga vuxna och vuxna, ser
vi behovet av fysiska mérken f6r dessa roller som ldgt. Vi bedémer att det dels krdver en mycket stor
mingd olika mirken som ska produceras, samtidigt som anvindandet kommer vara begrinsat. For

den scoutkir som Onskar dr det sjilvklart en mojlighet att infora ett lokalt system. Styrelsen vill ocksa

poidngtera att vi inom Scouterna inte rangordnar ndgon, oavsett ansvarsomrade eller funktion.
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Styrelsen foreslar stamman

att  avsla motionen.
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Motion 4: Inforande av scoutbyxa

BAKGRUND

Saknar en scoutbyxa att anvinda tillsammans med scoutskjortan. Detta {6t att f4 en mer enhetlig och

proper framtoning av scouterna.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Inférande av langbyxa och kortbyxa till scoutdrikten. Infor tvd varianter av byxa. En sorts byxa som
anvinds vid ceremonier och hogtidliga tillfillen. En byxa som anvinds i den vardagliga

verksamheten pa scoutkdren och pa arrangemang,.

Motionéren foreslar stamman
att  Scouterna tar fram en lingbyxa f6r ceremonier och hogtidliga tillfillen till scoutdrikten
att  Scouterna tar fram en kortbyxa f6r ceremonier och hégtidliga tillfillen till scoutdrikten.
att  Scouterna tar fram en lingbyxa for vardagliga scoutméten och aktiviteter.
att  Scouterna tar fram en kortbyxa f6r vardagliga scoutméten och aktiviteter.

att i Scouternas policydokument under B5 - Scoutdrikten dndra till "Scoutdrikten bestér av
Scouternas kort- eller langirmade t-shirt, kort- eller lingdrmade skjorta, eller pikétréja
tillsammans med Scouternas byxor. Firgen dr petroleumbld med scoutsymbolen 1 vitt vil

synlig.

MOTIONAR

Fredrik Johansson Jagerbrink Alems scoutkar

Styrelsens svar till motion 4

Scoutdrikten anvinds fOr att stirka var identitet och dr en del av Scouternas symboliska ramverk. En
ambition vid utformandet av nuvarande scoutdrikt 4r att ha ldga trésklar och verka for tillvixt och
inkludering. Scoutdrikten dr ddrfér valbar mellan tre olika plagg (piké, skjorta eller t-shirt) utan
inboérdes rangordning, kombinerat med scouthalsduk. Att tillféra ytterligare plagg dr att gd i motsatt
riktning som varken skulle leda till att vi blir fler och mer inkluderande. Att tillverka, lagerhalla och
sdlja en byxa i olika modeller och stotlekar kostar ocksa pengar, som behéver finansieras antingen av
den enskilde scouten eller av vira gemensamma pengar i Scouterna. Det leder sdledes till att det blir
en friga om vem som har rad eller inte, alternativt neddragning av annan verksamhet inom

Scouterna.
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Styrelsen foreslar stamman

att  avsla motionen.
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Motion 5: Ny scoutuppslagsbok

BAKGRUND

Scoutuppslagsboken anvinds flitigt ute i landets scoutkirer. Men denna upplaga har féraldrad
information. Sen gir den gamla upplagan knappt att fi tag pa.

Kommer ge scoutledare ett bra underlag att bedriva verksamhet. Bra grej att ge till nya ledare som

aldrig varit involverade inom scouterna.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Inf6ran av en ny scoutuppslagsbok.

Motionaren féreslar stamman

att  Scouterna tar fram en ny upplaga av Scoutuppslagsboken.

MOTIONAR

Fredrik Johansson Jagerbrink, Alems scoutkar

Styrelsens svar pa motion 5

Styrelsen instimmer i att Scoutuppslagsboken ir ett av manga alskat verktyg, och ett av Scouternas
uppdrag som organisation ir att stddja scoutledarna i att kunna bedriva riktigt bra scoutverksamhet
sarskilt vad giller nya ledare. Att utveckla och anpassa detta stéd sa det ligger i tiden ar ett stindigt

pagaende arbete. Styrelsen delar dock inte motionirens idé om att det bista sittet att méta detta

behov ir att allokera resurser f6r att producera just en nyutgiva av Scoutuppslagsboken.

Styrelsen menar att det mesta av det innehdll och kunskap som ticks av Scoutuppslagsboken,
erbjuder vi redan idag véra scoutledare fast i annan mer tidsenlig férpackning och format. Scouternas
forlag, tillsammans med programgruppen, har pa senare ar gett ut aldersgruppsbockerna ”Den stora
spararboken”, ”Upptickten”, ”Aventyrarens handbok” med flera. Vi erbjuder ocksa nya och gamla
ledare ledarbéckerna ”Ledaren — gor dig Redo” eller ”Gléd — Scouting pa kristen grund” (f6r den
som soker att utforska hur scouting och kristen tro kan sammanféras). Vi utvecklar kontinuerligt och
driver flera e-tjanster/digitala plattformar dir ledare och scouter kan fa stod och inspiration i sina
uppdrag si som Aktitetsbanken, dir hundratals aktiviteter finns tillgdngliga. Programgruppen
forvaltar dven Leda scouting-sidorna pd Scouternas webb som kontinuerligt uppdateras med
information for dldersgrupperna, tematiska omriden si som inkludering, samhillsengagemang eller

hur man gér scouting pa distans - allt knutet direkt till Scouternas program.
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2012 6versatte Scouterna ”Speiderboka”, utgiven av Norges Speiderforbund, som ér den norska
motsvarigheten till Scoutuppslagsboken och siljs under namnet “Redo for friluftsliv”” i Scoutshop.
Innehallet dr nagot mer friluftsfokuserat dn innehallet 1 Scoutuppslagsboken, men fyller pa det stora
hela samma funktion. Intresset har dock varit svalt hittills, och boken har inte salt sarskilt bra i

Scoutshop.

Styrelsen menar dirfor att vigen framat dr att fortsitta utveckla de digitala kanaler vi erbjuder som
verksamhetsstod for vira scoutledare, och att fortsiatta marknadsfora den moderna ledarlitteratur vi
redan har. Detta arbete méjliggérs bist genom att znfe pabotja ett resurskrivande arbete med en

nyutgava av svensk scoutuppslagsbok.

Styrelsen foreslar stamman:

att  avsld motionen
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Motion 6: Bildstod

BAKGRUND

I linje med anpassat ledarskap och att scouting ér till f6r alla vill jag fOresla att Scouterna tar fram ett
bildstéd som dr anpassat f6r scouternas verksamhet. Det skulle vara ett bra redskap f6r ledare att
anvinda pd avdelningsméte, hajker och ldger f6r att gora tillvaron f6r barn och ungdomar med ex
ADHD, autism, sprakstérning, dnnu ej liskunniga, annat modersmal etc. begriplig, hanterbar och

meningsfull.

Scoutverksamheten kan vara otydlig och icke greppbar f6r barn med olika funktionsvariationer,
frimst inom NPF-omradet. Det saknas pedagogiskt st6d for ledare att kunna ge den struktur och
tydlighet som dessa barn och ungdomar behéver. De verktyg som kan anvindas £6r att géra bildstod
har licens och har inte heller bilder som dr anpassade f6r scoutverksamhet. Bilder pa webben far inte

anvandas hur som helst.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Ett scoutanpassat bildstéd f6r avdelningsmote, hajker och liger som ser lika ut oavsett vilken kar du
ar med 1. Da skulle scouting vilkomna alla och vira ledare fir ett bra st6d i sitt ledarskap. Ett
bildstéd dr en bild som symboliserar en viss aktivitet. Bilden kan vara tecknad eller ett foto. Bilderna
pa aktiviteterna sitts i den ordning som de ska genomféras som ett schema. Bilderna finns kvar

under ex hela métet eller under dagen pa en hajk. D4 blir det tydligt £6r alla vad som férvintas.

Motionéren féreslar
att  Scouterna utvecklar ett bildstéd som 4r scoutanpassat.
att  bildstodet ingar som del 1 anpassat ledarskap.

att  bildstodet antingen gar att ladda ner for utskrift eller gar att képa som firdigt paket till
karen via scoutshopen.

MOTIONARER
Ingela Hégborg Djupadals scoutkar

Ulf Nielsen, Djupadals scoutkar

Ulrika Selinder, Harlosa scoutkar

Eva Svanstrém, Hyby scoutkdr, vice distriktsordférande S6édra Skines scoutdistrikt
Erik Svanstrém, Luled-Hertsons scoutkir.

Anders Hellman, Trelleborgs scoutkar, ordférande Regionala utbildningsgruppen Sédra
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Therese Bjork Gardell, Veberéds scoutkar

Styrelsens svar pa motion 6

Alla funkar olika och vi vill att fler ska kunna vara med som sig sjilva i Scouterna. For att det ska
vara mojligt behover ledare kunskap, verktyg och férstaelse att kunna méta barn och unga utifrin
deras sitt att funka. Vi har under flera ar arbetat framgangsrikt och malmedvetet med att utbilda vara
ledare i att bittre méta de deltagare som har ADHD och autism. Detta arbete férdjupas nu i vart
pagaende utvecklingsprojekt Funka olika, dir bildstéd redan identifierats som ett viktigt pedagogiskt

verktyg som vi behéver utveckla och implementera.

Styrelsen delar helt motiondrernas uppfattning att bildstod skulle géra hela scoutverksamheten mer
tillgdnglig och frimjar alla barns delaktighet. Inom projektet Funka olika kommer dirfor ett
pedagogiskt bildstddsmaterial att utvecklas och utformas infér Jamboree21 £6r att sedan
implementeras som en del i var ordinarie verksamhet. Materialet kommer givetvis att tillginglige6ras

f6r medlemmarna genom Scouternas olika kanaler.

Styrelsen foreslar stamman

att  bifalla motionen.
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Motion 7: Sjunga schysst

BAKGRUND

Inom scouterna dr singstunder och ligerbal centrala ceremonier f6r gemenskap och stimning, men
av tradition och gammal vana sjungs sanger vars texter inte dr férenliga med Scouternas virderingar

och som, nir man faktiskt lyssnar pa texten, kan vara gravt krinkande.

Jag foreslar att ett centralt arbete tar fram och granskar singer och tillgingligegér dem som ér

forenliga med Scouternas virderingar och vision.

Scouterna som organisation arbetar mycket med att vara till f6r alla och verkar pa en Gvergripande
niva for att alla ska kdnna sig vilkomna och kunna vara sig sjilva. En férsvirande faktor f6r detta
arbete dr nir ligerbalssinger och andra singstunder péd avdelningar, i kirer och pd utbildningar som
scouterna arrangerar, innehaller singtexter med krinkande innehdll, sexistiska formuleringar och
andra beskrivningar som inte dr férenliga med Scouternas virderingar. Det dr ett problem att det inte
finns nigon central styrning av limplighet f6r vissa singer eftersom ceremonier och stimningsfulla

situationer, nir de inte dr trygga, kan paverka scouter djupt och dr mycket krinkande.

Vi kan inte fortsitta sjunga singer med oldmpliga texter for att 7vi alltid sjungit den” eller f6r att

”melodin dr svingig”.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Jag vill inf6ra en granskad singsamling med “Scouternas sangskatt” som ir virdegrundsbaserad och
rensad pé sidant som dr olimpligt. Det skulle hjilpa avdelningar och kérer att litt hitta material till
sanghiften och ocksd kunna kinna trygghet i att vara scouter inte av gammal vana lir sig singer vars

text ledare inte reflekterat over.

Om vi vill vara en tillginglig och trygg verksamhet behéver detta genomsyra den faktiska
verksamheten och inte vara en vision. Det dr nir vi gor (och sjunger) som vi visar vad vi verkligen
star tor och jag hoppas att vi aldrig star £6r ”What should we do with a drunken sailor? ... put him in
the bed with the captains daughter, she looks like an orangutang” for att ge ett exempel.

Motionaren féreslar stamman

att  Scouterna centralt (med hjilp fran kirerna med insamling av sanger, latar, ramsor och annat
tor sangstund och lagerbal) tar fram en digital och littillginglic bank med granskat material
som ir foreligger med Scouternas virdegrund.

MOTIONAR

Katarina Warming Hammarby Sjéscoutkar

41 (99)



Styrelsens svar pa motion 7

Scouterna ir en organisation som vilar tungt pé sin virdegrund och vi vill att alla scouter ska kinna
sig trygea i alla delar av vir verksamhet. Att delta i ligerbal och singstunder ska vara en positiv

upplevelse for alla scouter!

Styrelsen delar motiondrens verklighetsbeskrivning att det férekommer att ”det av tradition och
gammal vana sjungs sanger vars texter inte dr forenliga med Scouternas virderingar och som, nir
man faktiskt lyssnar pa texten, kan vara gravt krinkande”. Detta skall dock balanseras mot det
faktum att Scouterna som organisation hyser ett stort fértroende f6r sina medlemmar. Vi ér
Overtygade om att varje enskild scout, medlem och ledare, med ett kvalitativt och littillgingligt
centralt verksamhetsstéd kan avgora vilka singer, ramsor, rop etc. som dr limpliga i en verksamhet
som var. Detta verksamhetsstod kan hjilpa ledare att reflektera Gver hur vi anvinder vért symboliska

ramverk och diskutera kring vad som ir limpligt eller inte.

Styrelsen foreslar stamman:
att  avsld motionen.

att  Scouterna tar fram ett digitalt, lattillgdngligt stddmaterial som underlittar och méjliggor f6r
scouter att sjunga sanger, latar, ramsor och annat som ir férenliga med var virdegrund.
Detta for att alla ska kunna delta tryggt 1 var verksamhet, kidnna sig vilkomna och kunna
vara sig sjilva.
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Motion 8: Motion om kaffekris

BAKGRUND

P4 flera pé varandra foljande Demokratijamboreer har det nu varit problem med att vira ombuds
koffein- och sockerbehov inte har tillgodosetts tillrdckligt vil f6r att garantera en kontinuerlig
uppmirksamhet och ett korrekt réstférfarande pa alla de komplexa yrkanden som férekommer

under staimman.

Det har nu gatt sa pass lingt att det hela har fétt ett eget uttryck, nimligen #Kaffekris.

Motionaren féreslar stamman

att  en parameter som skall beaktas i valet av lokal till Demokratijamboreen dr méjligheten att

fortira kaffe och andra drycker 1 plenum.

att  en kontinuerligt god tillgdng pa katfe under hela stimmans gang skall tillgodoses f6r
deltagarna pa plats.

att  dven behovet av alternativa drycker f6r icke-kaffedrickare, till exempel juice och te,
tillgodoses for deltagarna pa plats.
att  minst sju sorters kakor skall erbjudas i samband med kaffeserveringen.

att  de kakor som serveras tillsammans med kaffet dven ska inkludera minst ett veganskt
alternativ och minst ett sockerfritt alternativ (dessa tvd alternativ kan utgoras av en och

samma kaka).

MOTIONARER

Bjorn Larsson, Valla Scoutkar

Erik Cederberg, Grinslosa Scoutkar

Jakob Maleus Cedering, Kallhalls Scoutkér
Petra Gustafsson, Trikvista Sjoscoutkar

Holger Cederberg, Trikvista Sjéscoutkir

Styrelsens svar pa motion 8

Det dr nu femte gangen vi mots f6r Demokratijamboree och Scouternas stimma och styrelsen dr
mycket glad 6ver att métet lockar sd méanga scouter fran hela landet. Det stora antalet gor dock att vi
ir beroende av, nir stimman halls fysiskt, att hitta lokaler som rymmer alla ombud och vi har markt

att det ofta innebdr begrdnsningar i form av férhallningsregler vi inte kan péverka.
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Infér varje Demokratijamboree gérs en upphandling och férhandling med flertalet aktérer som
erbjuder den typ av lokaler vi efterséker. Manga praktiska parametrar beaktas i processen:

e Vibehover en tillrickligt stor sal med tydlig scen f6r plenum, mindre horsalar £6r
beredningsgrupper, stora korridorer f6r paverkanstorg och inte minst bra ytor £f6r hing och
spontana diskussioner.

e Deltagarnas behov av sovplatser, mat och fika maste kunna tillgodoses bra och prisvirt.

e Lokalen bor vara pi en lattillginglig plats i en stad som dr enkel att ta sig till.

e Det samlade priset £6r lokal, mat och andra kostnader far inte vara f6r hogt dé vi vill halla

deltagaravgiften sa lig som mojligt.

Varje ar har Scouterna fatt géra avkall pd vissa saker for att tillgodose andra. Exempel pa detta ér att
manga kongressalar inte tilldter dryck i plena eller krdver att allt fika mdste sédljas av deras eget kafé.
Det har da trots dessa brister bedomts vara den bista lokalen for dandamalet jimfort med

alternativen i upphandlingen.

Styrelsen hiller med motiondrerna om att det dr oerhért viktigt med ett tillgodosett fikabehov. Det dr
redan idag en viktig parameter i upphandling av lokal, men ibland miste det ske omprioriteringar.
Styrelsen tror ocksa att det skapar onddiga begrinsningar i att hitta en limplig lokal om fortiring i

plenum ir ett krav.

Styrelsen foreslar stamman

att  avsla motionen.
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Motion 9: Motion om talartidens fordelning mellan konen

BAKGRUND

Pa tidigare Demokratijamboreer har vi upplevt att talartiden i plenum dominerats av personer som
vi, utifran véar bakgrund, identifierat som min. Aven med hinsyn tagen till f6rdelningen av

ombudens antal mellan kénen har talartidens férdelning upplevts som skev.

Att en grupp av minniskor tar en icke representativ andel av talartiden i ansprak ir ett demokratiskt

problem dé det innebir att andra grupper tvingas std tillbaka.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Vi skulle girna se att vi scouter arbetar systematiskt f6r en demokratisk férdelning av talartiden

under en Demokratijamboree.

Motionéren féreslar stamman
att  talartidens fordelning i plenum under Scouternas stimma registreras pa ett systematiskt sitt.

att  talartidens fordelning redovisas tydligt, littillgingligt och utan onddiga drdjsmal efter att
stimman avslutats. Denna redovisning bor ske béade i absoluta siffror och viktat med

hinsyn till kénsférdelningen bland ombuden.

MOTIONARER

Bjorn Larsson, Valla Scoutkar

Petra Gustafsson, Trikvista Sjoscoutkar
Erik Cederberg, Grinslosa Scoutkar

Jakob Maleus Cedering, Kallhills Scoutkar

Styrelsens svar pa motion 9

Scouterna har under ling tid aktivt arbetat med att utveckla stimman till att bli mer inkluderande och
mojligedra sa att alla som vill fir komma till tals. Att flytta ut diskussionen fran plenum och
talarstolen till Votelt, paverkanstorg och beredningsgrupper ir exempel pa detta och det har ocksi
visat sig att det paverkat upplevelsen av Scouternas demokrati positivt. Men motesformer 16ser inte
hela problemet och vi delar motiondrernas uppfattning om att en snedférdelad talartid paverkar

demokratin negativt. Bista sittet att atgdrda detta bor vara att tydligt belysa problemet och skapa
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forstaelse och reflektion. Diskussion kring denna motion tillsammans med en tydlig redovisning av
talartidens fordelning i plenum hoppas vi skapar f6rindring. Styrelsen ser ocksa positivit pa att dven

andra aspekter 4n kén skulle kunna belysas, exempelvis lder.

Liknande mitningar som foreslas géras pd Scouternas stimma har tidigare gjorts pa flera av de gamla
scoutférbundens stimmor och férekommer pd manga andra organisationers arsmoten. Hirifran kan

vi lara.

Styrelsen foreslar stamman

att  bifalla motionen.
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Motion 10: Motion om Scouternas kommunikation

BAKGRUND
Vid Demokratijamboree 2018 togs foljande beslut:

”att kommunikationen pa ett mer representativt sitt ska spegla virt symboliska ramverk samt
Scouternas anseende och rykte av gemene man.” - Motion 21: Scouternas kommunikation,

#motionaren-58.

Beslutet att Scouternas kommunikation pa ett representativt sitt ska spegla vart symboliska ramverk

ar ett beslut som vi appladerar.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Diremot anser vi att Scouterna ska vara fria att kommunicera pa det sitt som var organisation anser

limpligt oavsett vad gemene man tycker eller tror om oss.

Motionaren féreslar stamman
att  tidigare ndimnda beslut rivs upp.

att  Scouternas kommunikation pa ett representativt sitt ska spegla vart symboliska ramverk.

MOTIONARER

Bjorn Larsson, Valla Scoutkar
Erik Cederberg, Grinslosa Scoutkir
Lina Ottosson, Viggbyholms Sjéscoutkar

Jakob Maleus Cedering, Kallhills Scoutkar

Styrelsens svar pa motion 10
Pa Scouternas stimma 2018 beslutades att Scouternas kommunikation pa ett mer representativt sitt
ska spegla vart symboliska ramverk samt Scouternas anseende och rykte av gemene man.

Styrelsen vill respektera tidigare fattade demokratiska beslut men ser ocksa att det finns ett syfte i att

yttetligare f6rtydliga att kommunikationen skall spegla vart symboliska ramverk.

Virt symboliska ramverk och vara virderingar dr kdrnan av scouting, och detta speglas i var

kommunikationsplattform - det vill siga det dokument vi jobbar efter i var kommunikation. Den
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bygger pd strategin som vi gemensamt fastslagit, och hjilper och stéttar kommunikationen frin
Scouterna i stort sa vil som for enskilda karer. Kommunikationsplattformen sammanfattar helt
enkelt vilka Scouterna dr och vad vi gor, vad vi stir f6r och vad som far oss att brinna! Den tycker vi

att vi borde fortsitta anvianda oss av, och utveckla.

Det finns en stor mangfald i hur vi kommunicerar, och det vill vi saklart uppmuntra. Scouternas
kommunikation och utvecklingen av den 4r en process, som stindigt anpassas och forbittras. For att
verkligen gora skillnad behdver vi fortsitta att aktivt arbeta med bilden av oss och de budskap vi
kommunicerar till olika malgrupper. Vi vill ocksa arbeta med att férindra eventuell felaktig eller
foraldrad bild som gemene man kan ha av scouterna. I detta arbete maste vi vara grundade 1 vilka vi

ar.

Framat arbetar vi bland annat med sponsorer som en ny malgrupp, gentemot vuxna som ar
potentiella ledare och f6r att befdsta var roll som en barn- och ungdomsorganisation som jobbar f6r

ritten till en meningsfull fritid.

Allt detta genomsyras av det Scouterna it - virt symboliska ramverk. Var kommunikation utgar
alltsd bade fran bilden som redan finns av oss, och av bilden vi vill f6rmedla. Med hjilp av var
kommunikationsplattform kan vi beritta om vir verksamhet pa ett modernt och inkluderande vis,

och samtidigt utgd fran de vi ar!

Styrelsen foreslar stamman
att  avsla forsta att-satsen

att  bifalla andra att-satsen
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Motion 11: Motion om sabotage

BAKGRUND

Vi upplever att det under de senaste stimmorna har utvecklats en kultur av att begira voteringar och
r6strakning 1 frigor som en kidnner starkt f6r, dven om utfallet av den tidigare réstningen var

fullstindigt glasklar for alla andra i rummet.

Detta tréttar ut ombuden och gor att stimman blir lingdragen, vilket i sig dr ett demokratiproblem
da manga ombud tyvirr har langa resvigar och dr tvungna att limna Demokratijamboreen fore

stimman 4r avslutad ndr denna typ av girningar slésar bort tid i onédan

Det gor dven stimman trakigare att delta i som ombud, dé det upplevs som att enstaka personers

ovilja att acceptera glasklara beslut far styra 6ver en stor mingd minniskors tid.

Fem minuters forsening pd stimman betyder i snitt att en person slésar bort en hel arbetsvecka i
mantimmar for resten av stimman, och ndgot vi alla bor vara Gverens om ér att vira ideellas timmar

ar det virdefullaste vi har som organisation.

Nu har problemet minskat betydligt i och med att digitala system likt VoteI T anvinds, och
omrostningar dirmed inte tar lika ling tid som vid traditionell réstrikning, dér vi tidigare kunde slosa

bort hela médnader i mantimmar riknat, men likvil kinner vi att det hér dr en viktig frdga att ta upp.

Motionaren féreslar stamman

att  begiran om votering, réstrikning eller rostgranskning i en fraga dir utfallet blir att samma
resultat som tidigare faststills med nio tiondelars majoritet eller mer skall betraktas som

sabotage.

att  det ombud som utévat sabotage skall bli omedelbart hinvisad till att sitta i en f6r dndamalet
speciellt avsedd “skamvrd” under en av métesordférande bestimd tidsperiod, dock minst
10 minuter.

att  skamvran skall vara forsedd med ett limpligt urval av motiverande citat och en samling
sjalvhjilpsbocker pd temat “att hantera ett nederlag och ga vidare”.

MOTIONARER

Bjorn Larsson, Valla Scoutkar

Erik Cederberg, Grinslosa Scoutkar

Jakob Maleus Cedering, Kallhills Scoutkar
Petra Gustafsson, Trikvista Sjoscoutkar

Holger Cederberg, Trikvista Sjéscoutkir
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Styrelsens svar pa motion 11

Styrelsen hiller med motiondrerna om att det 4r mycket viktigt att det finns en god méteskultur nir
vi traffas for stimma. Det handlar om att 1ata alla komma till tals och ha forstielse for andras sikter,
inte nyttja hirskartekniker och att inte medvetet sabotera méotet genom att obstruera eller géra det
onddigt kringligt. Oavsett hur mycket regler vi sdtter upp sa stir och faller métet med deltagarnas
goda vilja och stridvan efter ett lyckat demokratiskt méte.

En del i var organisations 6vergripande uppdrag ir att verka f6r demokrati och mangfald. Vi vill att
samhillet ska vara mer demokratiskt f6r unga, ndgot som ocksa omfattar oss sjilva. En annan
grundldggande del i Scouterna ér att lira genom att géra, learning by doing. Kombinationen av dessa

tvd fundament kan mahinda ibland leda till en lingre stimma.

Vi tror pi att en stark och positiv méteskultur leder till ett bittre méte. Dirfor dr vi alltid
intresserade av idéer och forslag pa hur vi kan jobba proaktivt med kulturen och pa ett bra sitt belysa
beteenden som upplevs som diliga. Att i férhandlingsordningen begrinsa fundamentala
demokratiska verktyg sdsom votering tror vi diremot inte pd. Dels tror vi inte att det ger 6nskad
effekt och dels skulle det 6ppna upp en negativ praxis kring begrinsningar i demokratin. Vi yrkar

dirfor avslag pa motionen i sin helhet.

Styrelsen vill dven belysa att det ibland 4r mycket svirt att hora utfallet av en acklamation beroende
pa var i lokalen en befinner sig. Det finns dven fall dir det mer exakta utfallet av omréstningen ir av
intresse dven om majoritetens vilja dr tydlig. Lit oss inte for snabbt dra slutsatsen att begiran om

votering sker av illvilja.

Styrelsen foreslar stamman

att  avsld motionen.
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Motion 12: Motion om andring av stammans arbetsformer

BAKGRUND

Infér Demokratijamboree 2018 hade arbetsgruppen lagt ner mycket arbete pa att férbereda en

arbetsform som skulle fungera si bra som méjligt pA Demokratijamboree.

Trots detta lades det bara dagarna innan Demokratijamboreen skulle hallas f6rslag pa att skrota den

arbetsform som arbetsgruppen féreslagit.

Detta beteende upplever vi som mycket respektlést mot arbetsgruppen och det arbete de investerat

sin ideella tid i.

Otryggt t6r bidde ombud, deltagare, arbetsgrupp och funktionidrer som da inte vet hur arbetsformen

kommer att se ut.

Forsvarande for ombud och funktionirer i deras stimmoforberedelser di olika arbetsformer kraver

olika forberedelser.

Motionaren féreslar stamman

att  yrkanden som r6r stimmans arbetsformer inte far inkomma senare dn 1 manad innan
stimmans 6ppnande, férutsatt att handlingar som beskriver den planerade arbetsformen

funnits tillgingliga i minst tva veckor.

MOTIONARER

Bjorn Larsson, Valla Scoutkar

Erik Cederberg, Grinslosa Scoutkir

Jakob Maleus Cedering, Kallhills Scoutkar
Petra Gustafsson, Trikvista Sjoscoutkar

Holger Cederberg, Trikvista Sjéscoutkar

Styrelsens svar pa motion 12

Styrelsen tycker det dr positivt att fragestillningen kommer upp till diskussion. Tiden innan stimman
savil som tiden f6r sjilva motet behdver en god méteskultur, oavsett vilken motesform som
anvinds, for att bli sa demokratisk som méjligt. Bakom forslaget till férhandlingsordning (stimmans

arbetsformer) ligger méanga timmars diskussioner och avvigningar. Storre férindringar av
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motesformen dr nagot som inte gors littvindigt utan diskuteras, stéts och bléts utifrin méinga olika

perspektiv. De ska dessutom fungera med stimmans férutsittningar 1 Gvrigt.

Styrelsen forstar vilken poing motiondrerna vill f6ra fram. Diskussionen kring hur vi genomfér vara
stimmor kommer alltid att vara aktuell och styrelsen anser att dagens utrymme att férindra férslaget
pa forhandlingsordning i sin helhet inf6ér varje stimma bor kvarstd. Med nuvarande stadgar si har
dock stimman suverinitet att besluta vilken métesform som skall anvindas och sd anser styrelsen att
det bor vara dven i framtiden, med respekt fOr att stimman 4r vart hogsta beslutande organ. Det dr
dock tydligt att oavsett hur mycket regler som potentiellt skulle kunna sittas upp sa stir och faller
motet med deltagarnas goda vilja, strivan efter att lyckas med var demokrati och respekt f6r vara

gemensamma férutsittningar.

Styrelsen foreslar stamman

att  avsla motionen.
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Motion 13: Motion om scoutshoppens verksamhet

BAKGRUND

Det har pi tidigare Demokratijamboreer motionerats om vilka specifika produkter Scoutshoppen ska
fora, ner till en sd absurd niva som detaljer kring hur sémmar kring fickorna pd ett visst plagg ska se

ut.

Aven om vi uppskattar 6vriga medlemmars genuina intresse for Scoutshoppens verksamhet ser vi

problem med att stimman detaljstyr shoppens verksamhet.
Shoppen far svart att svara pa marknadsférandringar nir shoppen dr last till stimmobeslut.

Shoppen kan tvingas till oférsvarligt dyra affirer som en £6ljd av ett stimmobeslut som verkade

rimligt nir det togs, men som sedan blivit inaktuellt.

Motionaren féreslar stamman

att  alla medlemmar ges moijlighet till att kontinuerligt limna feedback till Scoutshoppen

angiende dess verksamhet och sortiment p4 ett enkelt sitt.

att  alla tidigare stimmobeslut som r6r detaljstyrning av plaggs utformning, exklusive nuvarande
driktordning, rivs upp. Aven tidigare beslut om scoutshoppens sortiment rivs upp.

att  Scoutshoppen ges fullstindigt sjalvbestimmande Gver sitt sortiment.

att  Scoutshoppen, om den INTE medges fullstindigt sjdlvbestimmande 6ver sitt sortiment,
ges 1 uppdrag att ta fram en majolica-firgad mankini med scoutsymbolen i vitt och
inkludera denna mankini i det permanenta sortimentet.

MOTIONARER

Bjorn Larsson, Valla Scoutkar

Erik Cederberg, Grinslosa Scoutkar

Jakob Maleus Cedering, Kallhalls Scoutkér
Petra Gustafsson, Trikvista Sjoscoutkar

Holger Cederberg, Trikvista Sjéscoutkir
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Styrelsens svar pa motion 13

Scoutshop har redan idag en stindig dialog med medlemmar och andra angdende sortiment och
prissittning. Det sker i telefon, via e-post, pa fysiska arrangemang eller i sociala medier. Under 2020
har Scoutshop dessutom genomfort en kundundersékning. Allt detta dr ndgot som shoppen kommer

fortsitta med.

Styrelsen delar motionirernas intentioner om att Scoutshops sortiment inte borde detaljstyras av
enskilda stimmobeslut. Shoppen har dock inte ett fullstindigt sjdlvbestimmande, utan dess uppdrag
faststills av Scouternas styrelse och generalsekreterare, med utgangspunkt fran aktuell strategi och
verksamhetsplan. Det idr ett tvddelat uppdrag, att dels tillhandahélla scoutdrikt, mirken och
programmaterial, och dels genom forsiljning av bland annat friluftsutrustning och profilplagg bidra
med ekonomiska resurser till resten av Scouterna. Styrelsen dr ocksd ur demokratisk synvinkel

mycket tveksam till att riva upp tidigare beslut.

Styrelsen foreslar stamman

att  avsld motionen.
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Motion 14: Motion om uppdragna utredningar

BAKGRUND

Vi upplever att de senaste demokratijamboreerna har uppdragit en mingd saker at styrelsen att
utreda nir Demokratijamboreen inte enkelt har kunnat komma Gverens, som ett slags sitt att

”komma ur” jobbiga frigor och skjuta dessa pa framtiden.

Vi ser ocksa att detta eventuellt kan bli ett problem om styrelsen blir tvungna att ligga en alltfér stor
del av sitt engagemang pi att utreda dessa frigor. Eftersom styrelsens tid dr ideell bor den virderas

mycket hogt.

Dessa utredningar riskerar att ga ut 6ver det viktiga strategiska styrelsearbetet som vér organisation

sd vil beh6ver, och dirigenom paverka verksamheten negativt.

Vi kidnner dirfor att en utredning om hur manga utredningar som styrelsen rimligen kan uppdras av

en stimma att utreda vore pa sin plats.

Motionaren féreslar stamman

att  uppdra at styrelsen att utreda hur manga utredningar en stimma rimligen kan uppdra it
styrelsen att utreda innan de uppdragna utredningarna gir ut 6ver det styrelsearbete som
finns utéver att bedriva dessa utredningar pa uppdrag av stimman.

att  denna utredning skall resultera i en mycket utfotlig rapport med en maximal lingd av
etthundraett ord att redovisas i samband med handlingarna till Demokratijamboree 2022.

MOTIONARER

Bjorn Larsson, Valla Scoutkar

Erik Cederberg, Grinslésa Scoutkar

Lina Ottosson, Viggbyholms Sjéscoutkar
Petra Gustafsson, Trikvista Sjoscoutkar
Jakob Maleus Cedering, Kallhalls Scoutkér

Holger Cederberg, Trikvista Sjéscoutkir
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Styrelsens svar pa motion 14

Styrelsen hiller med motiondrerna om att det 4r en trend att det ges fler och fler utredningsuppdrag
under stimmorna. Detta blev inte minst tydligt under Scouternas stimma 2018 da ett stort antal

utredningsuppdrag lades pd styrelsen.

Att utreda frigor dr 1 sig inte negativt eftersom fragor dd underséks mer noggrant och bittre beslut
kan fattas. Det som styrelsen upplever som utmanande 4r att manga utredningsuppdrag frin
stimman saknar tydlighet 1 vad utredningen skall anvindas till — det blir en utredning, men det
stannar dir. En utredning kan exempelvis ligga till grund f6r en av styrelsen beslutad férindring, eller
att ndstkommande stimma skall kunna ta stillning till en sakfriga med utredningen som

utgangspunkt. Anvindningsomradet f6r utredningen saknas ofta nir beslutet fattas.

Det dr omoiligt att sdga hur méinga utredningar en stimma kan uppdra it styrelsen eftersom
tidsatgangen beror pd manga olika faktorer. Diremot vill styrelsen uppmana till eftertanke kring vad
ett utredningsuppdrag faktiskt skall resultera i nir dessa féreslas.

Styrelsen foreslar stamman

att  avsla motionen.

56 ( 99)



Motion 15: Ny, enklare och mer tidsenlig scoutsang

BAKGRUND

Scouterna ir en rérelse i stindig utveckling, men vi upplever att var scoutsang inte har utvecklats i
takt med tiden. Att den dr ungefir 100 dr gammal det mirks bade i texten och musiken. Det dr dags
for en ny sing med modernare musik och text och som ir litt att sjunga och spela bade inne och ute.

Dirfor behover ett forslag till ny scoutsing tas fram till ndsta stimma.

En gemensam sang for alla scouter kan skapa bra sammanhallning nir vi triffas frin olika kirer, men
da maste den vara litt och rolig och sjunga och innehillet maste kinnas bra. Dagens scoutsang har
en gammaldags melodi och textens innehall 4r nationalistisk pa ett sitt som kidnns igen fran tiden
fore andra virldskriget. P4 samma sitt som scoutlagen omformulerats for att passa i en férindrad
vitld behdver vi ocksd en ny scoutsdng som kinns litt och rolig att sjunga, som dr litt att kompa till
pa gitarr ndr man ar pd liger och ldgerbal och som gir att sjunga starkt sa det hors dven ndr man ir

utombhus.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Stimman bor ge styrelsen 1 uppdrag att ta fram ett eller flera foslag till en ny scoutsing som kan antas
som den nya scoutsingen vid nista stimma. Den nya scoutsingen bor vara litt att sjunga och spela
och funka bade inomhus och utomhus. Sangens text och musik bér vara nagot sa nir tidlés, men
kinnas modern pa 2000-talet. Forslaget eller forslagen bor skickas ut sa scoutkdrerna har méjlighet

att testa innan ny sang viljs.

Motionaren féreslar stamman

att  stimman ger styrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag till ny scoutsdng som kan antas vid

nasta stamma.

MOTIONARER
Magnus Hultegard & Malin Torgestad Utmanarledare Berga scoutkar
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Styrelsens svar pa motion 15

Scouterna har i dagsliget inte nidgon officiell scoutsing som dr knuten till organisationen, och
styrelsen dr tveksamma till att organisationen har behov av en sing, som dessutom skulle antas
genom ett stimmobeslut. Styrelsen dr medveten om att Scoutsingen, eller De svenska Scouternas
sang, anvinds och sjungs av manga scoutkirer. Men lingt ifran alla scouter har en egen erfarenhet av
just den sangen, eller kan relatera till en sidan foreteelse som “den officiella scoutsangen”. Styrelsen
ir precis lika angeldgna som motionirerna om att Scouterna bor vara en rorelse i stindig utveckling
och att vi ska utvecklas i takt med tiden. Dirf6r vill vi virna den mangfald av sainger som finns 1 vér
rorelse, dir traditionerna varierar mellan kérer, samverkansorganisationer och olika landsidndar.
Styrelsen vill ocksé passa pd att bjuda in till egen reflektion kring vilka sdnger som ar férenliga med

var virdegrund, och dirmed mojliggdr f6r alla scouter att inkluderas i vir gemenskap.

Styrelsen foreslar stamman:

att  avsla motionen.
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Motion 16: Till minnet av 22nd World Scout Jamboree 2011

BAKGRUND

Underhall och information kring 22nd W] minnesmonument pé ligeromradet, Rinkabyfiltet.

Idag underhalls 22nd WSJ minnesmonumentet genom “hang arounds” frin Fjilkinge Scoutkar.

Markidgarbyten och ldgerplatsbyte gor att ansvaret behover ses Gver.
Ett exempel ir att underhall liges som uppdrag pé distrikt.

Ett exempel for information dr 2nd WS]J i Danmark 1924 www.historisksamling.dk /mindestenen/
Ligerstadsnycklarna dr idag placerade 1 entrén pd Region Skanes Ridhus 1 Kristianstad, men

tillhérande informationstavla dr undangémd i en sidokorridor och minnesmonumentet okint i

informationscentret, som dessutom inte fir ndgon hjilp genom s6kningar pa nitet.

DETTA VILL MOTIONAREN FAORANDRA

Ansvar for framtida underhall av 22nd WSJ minnessten och informationen om monumentet via

Scouterna.se och Kiristianstads infocenter bor klarldggas och faststillas.

Uppdraget bor till delar vara klart till 10-ars-jubiléet £6r 22nd WSJ sommaren 2021 i samband med

Jamboree21.

Ansvariga f6r underhall och information (iven uppdateringar) sa att scouter som vill ta del av 22nd
World Scout Jamboree i Sverige far en positiv upplevelse pa plats och pa nitet. Da detta var ett
internationellt dtagande bor det sittas 1 ett sidant sammanhang. Bildmontage p4 monument att

bestka skulle siker ge en 6kad nyfikenhet pa att besoka platser och ta del av stérre arrangemang.

MOTIONAREN FORESLAR STAMMAN

att  styrelsen far i uppdrag att utarbeta hur Scouterna langsiktigt ska underhalla
minnesmonument och informera om det storsta scoutligret genom tiderna i Sverige
(Scouterna.se, 6vriga hemsidor, wiki, scoutmuseerna, linkningar, digitala kartor,

sevirdheter, Kristianstads kommun ....)

MOTIONARER
Bo-Kenneth ”Knutte” Knutsson, Eksjé Scoutkar, Head of Block Wood WS§J2011

Marie Reinicke, ligerchef WSJ2011
Goran Higerdal, ligerchef WSJ2011
Hans Sandblad, DO Notra Smalands Scoutdistrikt

Anders Bernberg, VDO Norra Smalands Scoutdistrikt
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Lars Carlsson, Virings Scoutkir, Ansvarig Site Service WSJ2011
Malin Wendel KO Fjilkinge/Trolle Ljungby Scoutkar

Ingela Eriksson KO Viringe Scoutkar

Maria Kihlbaum, KO Eksjé Scoutkar

Ursula Scheibling, Eksjé Scoutkar

Dalle Berglund Tyringe Scoutkdr, Snapphane Scoutdistrikt
Camilla Braun Sekr Fjilkinge/Trolle Ljungby Scoutkar

Christer Magnusson, Fjilkinge Scoutkar ”hang arounds”

Nils-Ove Nilsson, Fjilkinge Scoutkér ”hang arounds”

Styrelsens svar pa motion 16

Styrelsen vilkomnar engagemanget f6r minnesmonumentet f6r World Scout Jamboree 2011 som
invigdes under Jamboreel7 och stiller sig positiva till att hitta en lingsiktig 16sning f6r hur detta skall
forvaltas. Genomférandet av virldsscoutjamboreen 2011 dr tveklSst det storsta projektet ndgonsin
inom svensk scouting och nigot som vi gemensamt kan kinna stolthet éver bade nationellt och
internationellt. Att lingsiktigt etablera en webbplats som informerar kring ligret och hur det gar att
beséka monumentet dr ocksa nagot som styrelsen stéller sig positiva till. Det finns ocksd mycket

informativt material (minnesbok, slutrapport med mera) som kan digitaliseras och publiceras.

Styrelsen ser dock att Scouterna skulle ha svart att paverka vart Kristianstad kommun och Region
Skine viljer att placera saker som de fitt i gdva rent fysiskt, dessutom nér det r6r sig om en byggnad
som de sjilva rar Over. Att ligerstadsnycklarna ér placerade i entrén till ridhuset ser dock styrelsen

som en positiv gest fran dessa organisationers sida.

Styrelsen foreslar stamman

att  bifalla motionen.
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Motion 17: Scouthistorik

BAKGRUND

Idag finns endast fragmentariska initiativ till att samla var historik. Oftast férs vara storre
arrangemang i projektform och avslutas med en projektrapport som inte 4r utformad f6r
marknadsforing och hog tillginglighet i efterhand. Varken Scoutmuseerna eller nigon annan
verksamhet har idag nagot uttalat samlat nationellt ansvar. Fér att museerna ska kunna innehalla en
heltickande historik dr det nddvindigt att projektledningarna f6r stérre arrangemang ocksa har i
uppdrag att stddja museerna med material (dokument, bilder, mirken, prylar...) och samla in
relevant material 1 samband med att stérre arrangemang genomfors som underlag till historisk
dokumentation. Séker man pa Scouterna.se sd hittar man inget pd nigot av de storre ligren sdsom
Jubileumsldger 1927, Tullgarn 1938, Tromtoligret 1964, Stegeborg 1965, NordJamb 1975, Scout86,
Natura 93, Rover Moot 1996, Scout 2001, Jiingijamborii, WSJ 2011 och Jamboree 17.

Att samla in underlag i efterhand blir oftast sd tidskrdvande att man avstar. Det kidnns ocksé viktigt
for vir identitet att vi kinner vara rotter och lir av historien fOr att planera f6r framtiden men ocksa

vara niarvarande i nuet.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Ansvar for att synliggora/tillgingliggéra/ systematisera scouterna i Sveriges historiebeskrivning pa

t ex Scouterna.se och andra digitala forum.

Ansvariga behdvs for systematisk hantering av Scouternas dokumentation av sin verksamhet for
historiebeskrivning (dven uppdateringar). Varje organisation bygger sitt berittigande pa virderingar,
handling och resultat. Virderingar dr bestdndiga &ver tid men bade handlingar och resultat gléms
snabbt bort om de inte bevaras pa ett strukturerat sitt. Aven vér historik har sitt berittigande i vér

modell: vad+varfor=hur.

Motionaren féreslar stamman

att  styrelsen far i uppdrag att utarbeta hur Scouterna lingsiktigt ska hantera historisk nationell
scoutdokumentation (Scouterna.se, vriga hemsidor, wiki, scoutmuseerna, linkningar,

digitala kartor, sevirdheter, Kristianstads kommun ....)

MOTIONARER
Bo-Kenneth ”Knutte” Knutsson, Eksjé Scoutkar, Head of Block Wood WSJ2011

Hans Sandblad, DO Norra Smalands Scoutdistrikt
Anders Bernberg, VDO Norra Smilands Scoutdistrikt
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Lars Carlsson, Virings Scoutkir, Ansvarig Site Service WSJ2011
Malin Wendel KO Fjilkinge/Trolle Ljungby Scoutkar

Ingela Eriksson KO Viringe Scoutkar

Maria Kihlbaum, KO Eksjé Scoutkar

Ursula Scheibling, Eksjé Scoutkar

Dalle Berglund Tyringe Scoutkdr, Snapphane Scoutdistrikt
Camilla Braun Sekr Fjilkinge/Trolle Ljungby Scoutkar

Christer Magnusson, Fjilkinge Scoutkar ”hang arounds”

Nils-Ove Nilsson, Fjilkinge Scoutkér ”hang arounds”

Styrelsens svar pa motion 17

Redan sedan nuvarande Scouterna bildades 2012 har Arkiv- och Museigruppen funnit som en ideell
arbetsgrupp, med ett tydligt uppdrag att bevara och sprida svensk scoutings historia. Gruppen var en
naturlig fortsittning pa motsvarande verksamhet som redan fanns i davarande Svenska
Scoutférbundet och som verkat i artionden, men som sedan 2012 inkluderar all scouting i sitt

uppdrag, oavsett ursprung.

Arkiv- och Museum ansvarar langsiktigt f6r savil bevarande, genom sin arkivverksamhet, som f6r
tillgdngligeérande, genom sin museiverksamhet. Museet dr dels en fysisk plats, som finns i
Stockholm, dels en digital plats, som finns pa internet. Arkiv- och museigruppen har anvint, och
anvinder sig av, just det ”hur” som motionirerna efterfragar, i form av bland annat processer och

rutinet.

Som det mesta inom var verksamhet bygger arbetet pa ideella krafter, som gor ett imponerande
arbete. Det dr ddrfor sjalvklart att saker sker i oregelbunden takt och att det behéver prioriteras i
arbetet. Att dokumentera och sprida vir rika historia dr ett dndldst arbete, det finns tusentals

historier, personer, dokument och saker att arbeta med.

Pa senare tid har inriktningen f6rskjutits mot att fokusera pa digitalisering och pé sa sitt 6ka
moéjligheten f6r sd manga scouter som méjligt, men dven allmidnheten, att ta del av de stora samlingar
som finns. Detta dr ett arbete som ligger 1 linje med motionens intention att tillgdngligeéra mer f6r
fler, men som ocksa tar mycket tid och engagemang i ansprak. Arkiv- och museigruppen har dock ett

stort behov av pafyllning i sina led, bland annat medlemmar med digital kompetens.

Styrelsen foreslar stamman

att  bifalla motionen.
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Motion 18: Motion om nar Scouternas stamma ska genomforas

BAKGRUND

Nir nya riksorganisationen Scouterna bildades fanns det manga roliga idéer pa saker som kunde
goras annorlunda i den nya organisationen. En av dessa idéer var mdojligheten att kunna ligga
stimman redan under slutet p4 sommaten. Scouternas stadgar dr skrivna s att Stimman mdste
genomforas innan novembers utgang, vilket gor att stadgarna inte bara medger utan ocksa skapar
forutsittningarna for att hélla arsmotet redan 1 augusti-september. Bokslut och verksamhets-

berittelser ska hinna bli klart vilket dock 4r rimligt att dessa dr klara oavsett under varen.

Men varfor? Jo, det dr fortfarande varmt och ljust ute. Det skapar méjligheten f6r de som vill bo 1
talt, workshops och program kan hallas utomhus. Det gér ocksa sd vi kan synas mer pd orten som vi
har var stimma 1. Ett storre lokalt engagemang och arrangemang ger ocksa forutsittningar for att ta
stimman till nya héjder. Ca hilften av deltagarna pd stimman dr inte ombud, Scouternas stimma ér

mer 4n bara ett Arsmote.

Ett drsmote ddr man hyr stor motessal och dven matsal 4r inte nédvindigtvis nagon skillnad i budget,
men det skulle med storsta sannolikhet ge en helt annan kinsla. Vi tror pa idéen att just motet dr
inomhus, vi ska ha sd goda foérutsittningar f6r att genomféra den demokratiska processen, men vi

kan samtidigt utnyttja de sista varma helgerna f6r detta stora arrangemang.

Att genomfora stimman i slutet p4 sommaren kan genomfdras en ging pa test som vi sedan kan

utvirdera i lugn och ro infér nista stimma.

Som vi ser det finns det endast ett frigetecken kring genomférandet och det dr exempelstadgarna £6r
Scoutkarerna som innehaller att det dr vatje scoutkirs drsmote som beslutar om vilka ombud som
skickas till Scouternas stimma. Sdg att en scoutkar har sitt arsmote pa hésten sd maste de 1 4r innan
besluta om sina ombud. Rent praktiskt 4r det dock enkelt £6r en scoutkar att 16sa detta genom att
delegera den uppgiften till sin styrelse, de har 4ndé valt sin styrelse for att driva scoutkdrens
administrativa verksamhet. Att stoppa flytten av Scouternas stimma till en bdttre tidsperiod med det
argumentet att det inte gar pa grund att distrikt och karer inte hinner vélja ombud visar pa en ovilja

att se 16sningar.

Motionaren féreslar stamman

att  Scouternas styrelse fir i uppdrag att utreda forutsittningarna for att ligga stimman i slutet

pa sommaren.

att  Scouternas stimma Onskar att stimman 2022 genomfors i slutet pa sommaren.
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MOTIONAR
Mikael Ordenius Trollbdckens Scoutkar, Tyreso

Tobias Hedlund Umea Scoutkar
Joacim Loa Ahlqvist Mélndals Scoutkar
Anton Katlsson S:t Orjans Scoutkar Boras

Daniel Akerlund Raa Sjéscoutkar

Styrelsens svar pa motion 18

Styrelsen uppskattar alla idéer om hur rérelsens demokratiska processer kan forbattras. Det dr
naturligt att fraigorna diskuterades som flitigast infér Scouternas férsta arsméte 2012, men dven de
senaste aren har mycket fokus lagts pd omfattande utvirderingar och demokratiutredningar ledda av
arbetsgrupper som tinkt, analyserat och foreslagit férindringar och manga av dessa har genomforts.

Den senaste storre forindringen var inférandet av beredningsgrupper 2018.

I stadgarna anges att ”§5.7 Ordinarie m&te med Scouternas stimma ska héllas vartannat ar fére

november manads utging pé ort och tid som bestims av Scouternas styrelse.”

Det finns saledes inga stadgemassiga hinder att hélla stimman tidigare 4n vad som gjorts historiskt
och det var, precis som motionirerna papekar, nigot som diskuterades i samband med bildandet av
Scouterna. Frigor som ber6r hur det passar in med andra demokratiska méten inom Scouterna samt
huruvida vissa delar av dret 4r mindre limpade pa grund av att de dd konkurrerar med ldger eller
andra aktiviteter som fOrsvirar eller férenklar deltagande eller praktiskt genomférande undersdker

styrelsen girna nirmare.

Diremot anser styrelsen att det blir svart att redan vid sittande méte uttrycka 6nskemal om att flytta

stimman, da det dr att f6rega utredningens slutsatser.

Viirt att ndmna dr att Scoutforum, arrangemanget som genomférs de dr som det inte halls
Demokratijamboree och Scouternas stimma ofta halls 1 slutet av sommaren och tar formen av ett
scoutldger. Konceptet har varit uppskattat och bor kunna vara vigledande f6r hur en tidigarelagd

stimma kan se ut och upplevas.

Styrelsen foreslar stamman

att  bifalla fOrsta att-satsen.

att  avsld andra att-satsen.
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Motion 19: Scouting for alla i praktiken

BAKGRUND

Inf6r Virldsscoutjamboreen i USA 2019 uppmirksammades det ett fall dir Riksorganisationen

Scouterna valt att neka en scout att delta pa arrangemanget.

I media framstilldes det att det berodde p4 att scouten i friga hade en diagnos och att

arrangemangsansvariga kinde att de inte kunde tillgodose behovet.

Oavsett vad orsaken till beslutet var sa blev det tydligt frin responsen fran allmanheten, som har en
positiv bild av var organisation, nu ifrdgasatte om den bilden vi gett utat stimde med hur det

framstalldes 1 media.

Denna historia anser motionarerna, bor mana till reflektion och eftertinksamhet hos oss som
organisation i hur vi ska arbeta i framtiden for att i praktiken kunna erbjuda scouting f6r alla

samtidigt som vi virnar om energin hos de ideella vuxna som deltar i verksamheten.

Vi dr medvetna om att det finns manga perspektiv att ta hidnsyn till i denna friga, men det hir ér
ndgot vi kommer stota pd igen, varfor vi tycker det dr viktigt att paborja en 6ppen och rak dialog f6r

att hitta 16sningar.

Risken vi ser annars ir att barnen/ungdomarna med sirskilda behov och deras virdnadshavare
istallet viljer att dolja de sirskilda behoven och att dessa uppticks av ledarna och innebir f6r dem en
Okad belastning bade psykiskt och fysiskt.

I slutdndan handlar det om att, efter bista f6rmaga, leva upp till virt I16fte om att Scouting dr {or alla,

samtidigt som vi virnar om vira ideella vuxna.

Motionaren féreslar stamman

att  forbittra tydligheten kring vilka krav som stills pa deltagare i Riksorganisationen

Scouternas nationella arrangemang.

att  underséka och sitta upp riktlinjer pa nationella arrangemang s att barn och ungdomar med
sdrskilda behov kan delta.

att  unders6ka om och verka for att det pd internationella arrangemang finns méjlighet att delta
med sirskilda grupper med t.ex. firre deltagare och/eller fler ledare/st6dpersoner.

MOTIONARER
Fredrik Arbegard Kallhills Scoutkar

Alicia Baric Jonsered Scoutkidr NSF
Bjorn Lindberg Roslags-Nisby Scoutkar

Rufus Rune Ornsbergs Scoutkar
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Asa Jensen Lilla Edets Scoutkar

Nicklas Wolter Kortedala Scoutkar

Moa Wolter Kortedala Scoutkar

Markus Beyer Helsingborgs Spanarkar

Lovisa Ehrencrona Friberg Kortedala Scoutkar
Linda Myrstrand KFUM Scout Ljungskile
Mikael Fr6jd Landeryd Scoutkér

Styrelsens svar pa motion 19

Styrelsen hiller med motionirerna om att det dr ett bade nédvindigt och engagerande uppdrag for
Scouterna nationellt att kdmpa for att scouting dr for alla, samtidigt som vi vérnar om vira ideella
vuxna resurser. Precis som motiondrerna beskriver, sa kridver detta pagaende forbittringsarbete,
reflektion och eftertinksamhet bide hos var och en av oss som ir ledare, men 4ven hos oss som
organisation: hur gor vi egentligen for att tillsammans och i praktiken kunna erbjuda scouting f6r alla,
samtidigt som vi virnar om energin hos de ideella vuxna som deltar i verksamheten? Det ir en fraga
som vi behover stilla oss om och om igen - men vi behéver ocksd vara Gverens om att en sd pass
komplex fraga kommer att behova besvaras pa olika sitt vid olika tillfillen. Det kommer alltid att
finnas olika forutsittningar som foéreligger under en dialog mellan ideella ledare, ideella funktionirer,

deltagare och Scouterna.

Styrelsen menar att det finns goda méijligheter bade att 6ka tydligheten och kommunikationen kring
vilka krav som stills pa deltagarna pa vira olika nationella arrangemang, och vi stiller oss ocksa
positiva till att underséka och sitta upp riktlinjer f6r nationella arrangemang sa att barn och

ungdomar med sirskilda behov i méjligaste mén kan delta.

Redan idag arbetar arrangemangsgruppen med mal- och normmedvetet f6r att méjliggéra deltagande
ur ett funka olika-perspektiv. Utgangspunkten 4r alltid en nira dialog mellan deltagaren och ledaren
med deltagarens behov av anpassningar f6r 6gonen, och ett 16sningsorienterat f6rhallningssitt. Vi dr
oerhért stolta Gver att till exempel ha hittat fungerande méjligheter £6r rullstolsburna scouter, och
scouter med olika neuropsykiatriska funktions-diagnoser att genomféra det utmanande
arrangemanget Explorer Belt. Vidare arbetar arrangemangsgruppen systematiskt med utbildning av
vira arrangemangsledare, dir delar av utbildningen handlar om hur vi skapar 6kad tillginglighet, men

ocksa om hur vi gor vart ideella engagemang hallbart.
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Styrelsen foreslar stamman:
att  bifalla motionens forsta och tredje att-sats.
att  avsld motionens andra att-sats till f6rman f6r foljande att-sats:
”att unders6ka och sitta upp riktlinjer pa nationella arrangemang som tydliggdr hur

vi kan individanpassa verksamheten for att det ska finnas arrangemang och

aktiviteter f6r barn och ungdomar med sirskilda behov och férutsittningar.”
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Motion 20: Dags for Scouterna att trada fram!

BAKGRUND

I ett samhille utan odndliga resurser kridvs stindiga prioriteringar. Dessa prioriteringar sker pa alla
plan i vért land. Fran sammanhanget i den lilla férvaltningen i en kommun till stérre fragor pa
nationell nivé i var Riksdag. For att fa vara med och dela pa kakan giller det att halla sig framme. Nu

ar det Scouternas tur!

Scouterna 1 Sverige har, precis som vi ska, kimpat, varit kreativa, varit lojala, stéllt upp, engagerat oss
och skapat forutsittningar for att vira barn och unga ska fi den bésta verksamhet som finns for barn
och unga. Detta trots att samhillsutvecklingen har inneburit att férutséttningarna for att bedriva
scoutverksamhet, bade lokalt och nationellt, blivit allt tuffare. Listan kan g6ras ling pa utmanande
forindringar som varit till var nackdel. Stanna upp och fundera; under de senaste 5 aren, vilka
politiska eller beslut fattade av en tjdnsteman har varit till gagn f6r vir verksamhet bade lokalt och

nationellt? Sannolikt kan du komma pé flera negativa beslut.

Virt allt tuffare féreningsklimat har kommit till sin spets nu under pandemin nir liger stillts in och
bidragen till verksamheten hastigt blivit betydligt mindre med risk f6r framtida paverkan. I
dialogfors6k med myndigheter under pandemin fick inte Scouterna eller vara
samverkansorganisationer méjlighet att komma till tals nir andra idrottsorganisationer fick undantag

inskrivna i rekommendationetr.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Nu mdste vi komma upp pé agendan och in i métesrummen hos beslutsfattarna.

For att, pa ett sportsligt sitt, f4 en chans att fortsitta bedriva var fantastiska verksamhet behéver vi
medvetandegéra var verksamhet i minga sammanhang. Det dr latt hint att snegla pd andra
organisationer som lyckats fa regelverk, skatteregler och hela bidragssystem att vara skriddarsydda

tor sin verksamhet. Nu 4r det dags att regelverk och f6rméner Scoutifieras.

Arbetet med att fa politiker och tjinstemin att fOrsté att Scouterna ér en viktig aktér £6r vart
samhilles utveckling maste ske pa alla plan. I hela Sverige och lokalt. Det ska ta fart nu och vi maste
inse att detta arbete dr lika viktigt som att arrangera liger, utveckla virt program och att driva

rekryteringskampanjer.

Vi vill med denna motion kraftsamla vara gemensamma resurser s att samhillet ger oss plats att

vixal
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Motionaren féreslar stamman

att  Scouternas styrelse tillsammans med nationella och regionala kanslier upparbetar nitverk i
civilsamhillet med organisationer och myndigheter, vars beslut kan paverka och férbittra

forutsittningar for scoutverksamhet.

att  Over tid bibehilla, bearbeta och utveckla dessa kontakter och aktivt utéva paverkan i de

fragor styrelsen viljer att prioritera till gagn f6r vir verksamhet.

att  sprida kunskapen om hur effektivt paverkansarbete kan bedrivas pa distrikts- och karniva.

MOTIONARER

Erik Carlsson, Distriktsordférande Stockholms Scoutdistrikt
Johanna Arnoldsson, Distriktsordférande Stockholms Scoutdistrikt
Monica Johansson Distriktsordférande Birka scoutdistrikt

Anders Tholsson Distriktsordférande Sédertérns scoutdistrikt
Valdemar Eriksson, Verksamhetschef Vissaro

Cecilia Gozzi Kanslichef, Distriktskansli region Stockholm

Styrelsens svar pa motion 20

Styrelsen instimmer i att det forindrade sambhillsklimatet krdver ett bredare angreppsitt nir det
kommer till hur vi arbetar externt. Att utveckla var samhillsnérvaro dr en nédvindighet for att
sikerstilla forutsittningar f6r var nuvarande och framtida verksamhet. Genom att férmedla till
makthavare de positiva effekter scouting har pa enskilda individer, och ddrmed samhillet i stort, kan
vi f4 med var verksamhet i deras medvetande. Detta krdver en langsiktig nirvaro, ett tydligt budskap
och synlighet mot de aktérer vi vill paverka. Scouterna behdver né ut pé alla nivder dd ett kommunalt
beslut lika mycket som en lagférindring i riksdagen direkt eller indirekt paverkar scoutkarernas

moéjlighet att erbjuda unga dventyr och kompisar, och var vision om unga som gor virlden bittre.

Motionen ligger helt i linje med delar av den féreslagna verksamhetsplanen under strategiomradet
”Scouterna ska utvecklas till forebilder”. Det dr hog tid f6r Scouterna att trida fram och gbra var rést
hérd genom paverkansarbete som fors langsiktigt och strategiskt for stérsta méjliga f6rindring.

Styrelsen ser motionen som ett verktyg for att vi ska na de tvd malen;

”Scouterna som organisation ska bidra med en stabil plattform som barn och unga kan luta sig
mot och hjilpa dem att hdja sina réster £Or att bli lyssnade pd. Scouterna ska underlitta och
driva paverkansarbetet for att skapa en bittre virld. P4 sa sitt vagar fler barn och unga siga

sin mening och bidra.”
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samt att,

”75% av Sveriges politiska beslutsfattare pa alla nivaer, till exempel kultur- och
fritidsforvaltningar, regioner, riksdag, tycker att scoutverksamheten bidrar positivt till det egna

samhillet och stottar verksamheten efter bista f6rmaga.”

Styrelsen foreslar stamman:

att  bifalla motionen.
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Motion 21: Motion till Scouternas stamma 2020 ang.
policydokumentet fran 2019-09-13; alkohol och narkotika

BAKGRUND

Scouternas policydokument avseende alkohol och narkotika fran 2019-09-13 ér formulerad sé hir:
”B3 Alkohol och narkotika

All verksamhet inom scouterna skall kinnas trygg och siker f6r alla inblandade, unga som
vuxna. Dirfér ska alla Scouternas arrangemang vara fria fran alkohol. Med detta menas bade
nationella arrangemang och liger samt l6pande verksambhet i lokala karer och distrikt. Detta
giller alltsd bade arrangemang enbart f6r scouter och sidana som dr 6ppna {6t allminheten,

dir Scouterna stir som arrangor.

Nir man representerar Scouterna pa aktiviteter som nigon annan arrangerar fir man inte
dricka alkohol. Vi ir férebilder i hur vi agerar och reflekterar dirfér 6ver var syn pa alkohol.
Dirfor upptrider man sjilvklart inte berusad

All verksamhet i Scouterna ska vara helt fri fran narkotika med undantag f6r anvindning av

narkotika som ér féreskriven f6r medicinering.”

Det dr nu en del ar sedan vi i SSF i mitten pa 1980-talet sig oss tvungna att revidera ett liknande
beslut om totalférbud vad giller alkohol. Totalférbudet upphivdes redan stimman efter som det
beslutades. Ett skil var att det visade sig precis som nu att beslutet inte eftetlevdes. Det ricker inte

med att bara fatta beslut och sedan foérvinta sig att de f0ljs utan att vara férankrade 1 rorelsen.

Scoutrorelsen dr en barn- och vuxenorganisation med fokus pa barn och ungdom, det innebir att
scouting for vara vuxna medlemmar blir en livsstil som giller bade 1 och utanfér méteslokalen, med

eller utan scoutskjortan.

Scouterna dr i sig ingen nykterhetsorganisation, men det finns scouter som ir organiserade inom

nykterhetsrérelsen och de skall respekteras for detta.

Att inte dricka alkohol eller helt avstd fran t.ex. kott, lisk eller godis 4r i sig inget féredéme. Det visar
bara att man av olika skal vill avstd fran nigot. Men att visa pa mattlighet och gott omdéme ar

diremot féredémligt.

Att fi tacka nej dr lika sjalvklart som att fi tacka ja och ett nej skall alltid respekteras.

DETTA VILL MOTIONAREN FORANDRA

Vi kan inte se att ledare som har en ledartraff eller ir pa ett arrangemang/tillstillning med ledare och
roverscouter inte skall kunna dricka exempelvis 6l eller vin. Det méste vara den sérskilda situationen

och omdémet som avgdr nidr man kan nyttja alkohol eller ej.
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Om varje medlemskar sjilva utarbetar en egen alkoholpolicy, sa innebir detta att varje kar ocksa

miste skaffa sig en genomreflekterad syn pa bruket av alkohol.

Motionaren féreslar stamman

att  fOrsta och andra stycket i nuvarande policy tas bort och ersitts med féljande under rubriken
Alkohol:

”Alkohol ska inte férekomma vid aktiviteter med scouter under 18 ar. Ndr man
representerar Scouterna fir man sjilvfallet inte upptrdda berusad. Ndr man representerar

Scouterna bor man ocksa beakta sin roll som férebild och ha en genomreflekterad syn pa

alkohol.”
att  Scouterna skall rekommendera att varje medlemskar utarbetar och implementerar en egen
alkoholpolicy.
MOTIONARER

Bjorn Julius Malmo sjéscoutkir
Tommy Svensson Malmé sjoscoutkar
Per Spjut Ljungens sjéscoutkar

Lars Jonasson Karlstads sjéscoutkar

Emil Nilsson Malmé sjéscoutkar

Styrelsens svar pa motion 21

Pa Scouternas stimma 2014 antogs en alkoholpolicy som till skillnad frn tidigare syn pa alkohol
inom scoutrérelsen i Sverige inte gjorde skillnad pa unga och vuxna. Motionirerna menar att det
borde vara upp till var och en att bedéma nir man som vuxen kan nyttja alkohol eller e;j.
Motionirernas standpunkter och policyns bakgrund skiljer sig ddirmed genom synen pd frihet. Ménga
far illa pa grund av alkohol vilket gér att vi tycker att den frihet som vi vill uppnd i det hir fallet dr
frihet att fa slippa, inte frihet att fa dricka. Att skapa en trygg milj6 fOr alla innebir att alkohol inte

ska férekomma i ndgra sammanhang.

Cirka 400 000 barn och unga i Sverige beriknas vixa upp i hem med vuxna som missbrukar alkohol
och manga fler barn och vuxna far illa just pa grund av alkoholens baksidor sivil i Sverige som i
andra linder. Styrelsen anser att Scouterna ska erbjuda en fristad f6r dessa barn och unga och att
deras behov ska prioriteras 6ver behovet av att dricka alkohol i scoutverksamheten. Scouternas

alkoholpolicy syftar till att géra Scouterna till en milj6 fri fran alkohol.
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En annan aspekt av att tillita alkohol nir samtliga deltagare dr Gver 18 ar dr farhdgan att det skulle
dela upp verksamheten. Under ett arrangemang eller en ledarsamling skulle det kunna krivas att det
sattes en aldersgrins pd just 18 dr om det fanns tankar pd att det skulle serveras alkohol. Vi ser
vildigt fa tillfdllen da det skulle vara motiverat att ha en 18-drsgrins i var verksamhet av nigra andra

skal. Hir ser vi att dterinférandet av en 18-drsgrins skulle ha tydliga negativa effekter pa vira unga.

Nir den nuvarande policyn antogs var bakgrunden att var verksamhet ska vara trygg och siker for
alla som deltar pd vara arrangemang — bade barn och vuxna. Det handlar om synen pa scouting och
vilka normer vi vill ha 1 organisationen. Att dricka alkohol ser vi inte som en del av det, inte heller nir
alla som scoutar tillsammans har fyllt 18 ar. Vi tror att alkoholen begrinsar potentialen i det vi kan
astadkomma som rérelse. Det handlar alltsa inte om en enskild persons ritt att dricka alkohol, utan

synen pa var interna kultur.

Styrelsen ser inte att motionen framfér nigot argument som gor att organisationen har anledning att
gbra nagot annat stillningstagande idag 4n 2014 nir policyn antogs. Styrelsen menar ocksd att
medlemmarnas vilja i fragan har varit tydlig da dven stimmorna 2016 och 2018 har bekriftat

stallningstagandet fran 2014 genom att avsla liknande motioner.

Styrelsen foreslar stamman

att  avsld motionen.
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Motion 22: Trygga moten, arrangemang och verksamheter -
aven for vuxna

SAMMANFATTNING

I Scouterna tar vi bra hand om vara barn, men ofta alldeles f6r daligt hand om véra vuxna, som
ibland riskerar att fara illa i scoutverksamheten. Fér att leva i scoutlagens anda bor vi erbjuda bittre
stod till vuxna som drabbats av konflikt, mobbning, utbrindhet och andra arbetsmiljorelaterade
problem pa béde kar-, distrikts- och nationell niva. En del drabbade upplever brist pa skyddsnit
inom organisationen och det 4r inte ovanligt att den drabbade har storre férvintningar pa hjilp och
stod fran Scouterna Riks dn vad Scouterna idag av resursskil och mandat kan leva upp till. Mitt

forslag dr att utarbeta en 16sning som liknar arbetslivets motsvarighet till skyddsombud.

BAKGRUND

Inom Scouterna ligger vi i framkant pa att erbjuda trygg och siker verksamhet f6r vara barn och
unga. Som scoutledare ir jag otroligt stolt Gver att vara ledare i en rérelse som tar ungas trygghet och
sdkerhet pa allvar och att vi genom Trygga Moten arbetar aktivt bade med att férebygga och
synliggdra Gvergrepp pa barn i olika former 1 vér verksamet. Det 4r min uppfattning att den
verksamhet som scouterna bedriver pd karniva dr en av féreningslivets allra bidsta och tryggaste barn-
och ungdomsverksamheter. Konflikter och krinkningar mellan barn, eller mellan barn och ledare pa

karniva brukar snabbt fingas upp av karstyrelsen som numera har kunskap och verktyg f6r att agera.

Jag upplever dock att pd andra omraden, exempelvis pa distriktsnivé, har Scouterna en bit kvar att
vandra. Distriktens verksamhet har ofta ett stort fokus pa arrangemang, liger och kurser och bland
funktiondrer och kursledare férekommer det av och till konflikter som férvintas hanteras antingen
av kursteamen sjilva eller som eskaleras till exempelvis distriktsstyrelsen som i sin tur férvintas ga in
och hantera situationen. Inte sillan dr distriktsstyrelsen helt oférberedda pa detta och i manga fall
saknas ocksd kompetensen och erfarenheten att hantera denna typ av konflikter vuxna emellan. I

négra fall kan detta sluta riktigt illa.

I en del distrikt dr verksamheten till och med sd omfattande att man anstiller eller arvoderar
ligerledare etc. Med detta foljer ocksa ett arbetsgivaransvar och ett arbetsmiljdansvar enligt svensk
lagstiftning. Det dr inte helt ovanligt att distriksstyrelsens ledaméter inte kdnner till att de dr
solidariskt ansvariga enligt lag f6r exempelvis arbetsmiljon. Detta kan leda till obehagliga

Overraskningar och intressekonflikter.

Inte heller ideellt arbetande ledare/funktionater skall behova fara illa i var verksamhet. Trots det sker
det av och till. De flesta situationer I6ses i samférstind, men nir en av parterna i konflikten
exempelvis dr just distriktsstyrelsen, anstillda eller andra distriktsfunktiondrer uppstir ibland
problemet med att sitta pd f6r manga stolar samtidigt och olika intressen kolliderar och kan eskalera
konflikten. For att rada bot pa detta krivs ett stirkt skydd f6r ledare. Scouternas virdegrunder och

vir scoutlag maste dven gilla ledare pa alla nivaer i alla ligen.
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Motionaren féreslar stamman

att  Scouternas styrelse ges i uppdrag att utreda mojligheten att inratta en funktion inom

scoutrorelsen som kan liknas vid arbetslivets skyddsombud.

att  Scouternas styrelse efter att ha utrett fragan och om det bedoms lampligt ges mandat att
inrdtta denna funktion utan att aterrapportera till kommande stimma.

att  det foreslagna ”skyddsombudets™ ansvar skall vara att foretrada enskilda ledare och
funktionater samt att ta tillvara deras behov och intressen vid kris och konflikt.

att  styrelsen ocksd skall verka for att det laggs tillritta byrakratiskt (alltsa i stadgar och avtal
mellan Scouterna och sina motparter) sa att ’skyddsombudet” fir de mandat/ fullmakter
som krivs for att kunna agera mot alla parter, exempelvis distrikt, for att kunna skydda den
utsatte och sitta in dtgirder utan att beh6va s6ka mandat.

MOTIONAR

Patrik Redgard, Ledare i Manstorps Scoutkir & Staffanstorps Scoutkar i Djurslov

Styrelsens svar pa motion 22

Motionen belyser en viktig friga f6r Scouterna som organisation och en forutsittning fér var
verksamhet. Liknande fragestillningar har lyfts vid tidigare stimmor. Detta har bland annat resulterat
i projektet "Hallbart engagemang”, som syftar till att identifiera vad som skapar férutsittningar f6r
ett hallbart ideellt engagemang inom Scouterna och vilka verktyg, processer och stéd som behdver

komma pi plats.

En férstudie har genomférts under februari — april 2020 och i skrivande stund arbetar en
projektgrupp med att skapa koncept och ramar £6r hur Scouterna ska komma iging att arbeta med
och f6r ett héllbart ledarskap och engagemang £6r ideella. De forsta stegen kommer bla. att innehalla
en implementering av verktyget MOVIS, Management of Volunteers in Scouting, framtaget av
WOSM, samt en uppdragsmiljépolicy. Uppdragsmiljopolicyn kommer att implementeras med start
hosten 2020.

Ambitionen 4r att detta arbete pa sikt ska fortsitta lokalt och regionalt.

Vi virderar mycket hogt att alla kan vara med, samtidigt som vi vet att alla inte kan delta i alla
arrangemang eller ha vilka uppdrag som helst. Detta dr ndgot som utmanar vart ledarskap och som vi

behéver arbeta vidare med parallellt med tankar om hallbarhet och inkludering.
Detta aterspeglas i den foreslagna verksamhetsplanen i malet:

”70% av viéra ledare och frivilliga upplever att de har ett hallbart engagemang dir de far kraft

och energi.”
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Vi har en ungdomsverksamhet £6r ungdomar, av ungdomar med stéd av vuxna som arbetar ideellt.

Dessutom en verksamhet med mycket h6ga ambitioner som uttrycks i Scouternas vision och
uppdrag,.

Virt fokus dr de unga och deras utveckling, dir vuxna stottar pa olika sitt. Darfér dr Trygea moten
framtaget. I Trygga métens forsta stycken pa webben skriver vi;

"Trygga moten syftar till att barn ska vara trygea pd sin fritid. Det handlar ocksd om sadant
som att vara en schysst kompis, deltagare emellan och att ledare har kunskap och mod att

agera om nagot hinder.”
Trygga moten dr ett kraftfullt verktyg och ett starkt varumirke bade inom och utanfér Scouterna.

Styrelsen stiller sig dock tveksamma till modellen med ett ”skyddsombud” som skall f4 en formell
roll att agera gentemot framforallt andra ideella. Grunden i ett ideellt uppdrag ér att du har méjlighet
att avsluta det om det av olika anledningar inte kidnns bra. I de fall dir det féreligger en anstillning
eller arvodering frin ett distrikt eller kir sa dr det helt riktigt att det foreligger ansvar f6r exempelvis
arbetsmiljé. Scouterna har dock inte mandat att ga in och styra 6ver detta dd karer och distrikt dr

sjalvstindiga organisationer.

Styrelsen foreslar stamman

att  avsld motionen.
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Valberedningens forslag

VALBEREDNINGEN FORESLAR SCOUTERNAS STAMMA BESLUTA

att  till ordférande vilja Ida Texéll och Viktor Lundqvist.
att  till International Commissioners vilja Joel Bergstrand och Linn Ternefors.

att  som Ovriga ledamoter i styrelsen vilja Albin Junhede, Dimitrij Aleshkov, Hanne
Nordqvist, Marie-Louise Lovgren och Roger Lindvall.

att  till verksamhetsrevisorer vilja Karl Stavaeus och Karolina Natt och Dag.

Forslaget till valberedning publiceras senast den 10 oktober 2020. Forslaget till ledaméter pa
Forvaltningsmotet 2021 dr dnnu inte komplett. I nuldget finns 20 féreslagna namn, listade 1 dessa
handlingar, som ordinarie, varav 3 f6r nyval. Kompletteringar infér och pa Demokratijamboree 2020
till totalt 45 ordinatie ledaméter samt fem suppleanter kommer.

Att-satser for ovanstdende kommer att ldggas fram till stimman sa snart arbetet 4r klart.

Vill du lisa mer om valberedningens arbete, malbild och process hittar du det pa

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL SCOUTERNAS STYRELSE

I arbetet med att sitta samman ett forslag pa styrelse sa har vi hela tiden fokuserat pa gruppen och
individernas f6rmaga att sitta gruppen forst. Vi har valt att bygga ett team som utifran var och ens
olika férmagor skall komplettera varandra och kunna arbeta bra tillsammans. Virt forslag bor dirfor
ses en helhet som individerna skapar, utifrin de olika medlemmarnas kompetenser, f6rmégor och

erfarenheter.

Bland de nédvindiga kunskaperna som Scouternas styrelse méste ha, har vi prioriterat strategisk
kompetens och erfarenhet av ledningsuppdrag samt en vilja att utveckla ledningsrollen. Vi anser

att det 4r viktigt att forstd ekonomiska samband och att kunna samverka i ett team, bade ge och ta
fran och till alla. Vi har ocks tagit hinsyn till erfarenhet frin Scouting p4 alla nivaer, kon, dlder och

bostadsort samt annan erfarenhet fran roller och verksamhet utanfér scouting.

Valberedningen foreslar att styrelsen dven denna period skall bestd av nio personer, varav fem Gvriga
ledaméter. Vi har tillsammans med nuvarande styrelse bedémt att det dr en lagom storlek. Da tre av
de valda har avsagt sig sina uppdrag under mandatperioden med omedelbar verkan finns det just

nu bara sex kvarvarande ledaméter. Vi har trots det f6rsokt balansera behovet av kontinuitet med
behovet av succession. Vi tror pa att sdtta upp en plan pd en forsiktig men planerad succession sa att
dven ndsta stimma star infor ett lagom behov av férnyelse. I grunden innebir det att vi borde ha en

plan att aldrig ersitta bigge/alla med samma uppdrag samtidigt.
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Vi tror ocksa att man behGver mer dn en period for att sikert kunna tillféra ndgot och har uppmanat
de for nyval att se sitt uppdrag som minst tva perioder lingt, girna lingre in si. Arets forslag till

styrelse innehéller dirfor sex nya och tre f6r omval.

Valberedningens forslag till nyval av bigge ordféranden syftar till att vdsentligt férdndra sittet att
leda verksamheten sa att alla i styrelsen bade kan och fir medverka samt att vidareutveckla styrelsens
formaga att arbeta strategiskt. Vi vill ge resurser och tid till att fortsdtta den pabdrjade férindringen
av styrelsens roll och arbetssitt sedan tidigare stimmor. I detta ligger att verka mer

langsiktigt och strategiskt samt sikerstilla att det operativa utvecklas av Generalsekreterare.

Vi har resonerat pi ett liknande sitt vad giller successionen nir det giller vart forslag till
International Commissioner. Det tar tid att komma in i det internationella arbetet men det 4r ocksa

ett uppdrag for tvd att dela pd, dven f6r den nationella delen av det internationella uppdraget.

Ida Texéll, ordforande - Nyval
Fodd: 1980
Kar: Sollentuna Norra
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Sollentuna

Jobbar som: Kommundirektér Upplands-Bro kommun

Ida har haft férmanen och dran att i hela sitt liv f4 arbeta i riddningstjansten och inom kommunal
verksamhet. Det har handlat om att leda organisationer som skapar hallbara samhillen, som gor
minniskors vardag bittre men som ocksa stir upp f6r minskliga fri- och rittigheter. Hon och

hennes kollegors insatser har gjort att manniskor kan leva bra liv.

Ida har ocksa varit medlem i regeringens delegation att utveckla en handlingsplan f6r Sveriges
genomforande av Agenda 2030, bl.a. genom att vigleda med goda exempel. Det var ett uppdrag f6r
att stodja och stimulera Sveriges genomfdrande av FN: s globala mél f6r héllbar utveckling.

Ida har ett normbrytande ledarskap. Pa Framtidgalan 2015 blev hon utsedd till Arets Ledare, bl.a.
med motiveringen att hon genom sin férmaga att vara nyskapande lyckats konkretisera och fértydliga
verksamhetens uppdrag och mal. Ida anvinder savil sin kompetens som sin firgstarka personlighet
till att som ledare utveckla verksamheten och inspirera sina medarbetare till att géra sitt bésta varje
dag. I utmanande tider behévs modiga minniskor som végar sta upp for manniskors virdighet och
som med passion tar stillning f6r hur vi tillsammans kan gora jorden till en bittre plats, vilket dven

kan utveckla Scouterna.
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Viktor Lundqvist, ordférande - Nyval
Fodd: 1985
Kar: Trollhittans Scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Trollhittan

Jobbar som: Projektledare Trollhdttan Energi

Viktor har nu varit ledamot 1 styrelsen under tva dr och har tidigare varit ideellt engagerad i ett flertal
av Jamboreerna, senast som Jamboreechef pd Jamboreel7. I dessa uppdrag har fick Viktor ocksd en
god kunskap om och insikt i Scouternas organisation och hur visionen och strategin kan omsittas i

praktiskt arbete.

De senaste arens engagemang biade i verksamheten och i styrelsen, har gett Viktor en bra bild av de
utmaningar och méjligheter som finns hos Scouterna. Det handlar bide om den interna
organisationen och kulturen men dven hur de yttre faktorerna och samhillet i stort paverkar

Scouterna.

Fo6r Viktor dr en modern, samhillsengagerad och breddad scouting viktigt. Den skall byggas pa de
demokratiska principer som Scouterna har. Barnens och de ungas perspektiv maste vara det som ir
vigledande i den verksamhet Scouterna har och de beslut som fattas, bade pa nationell niva och

hemma i scoutkiren.

Viktor dr civilingenjor inom energisystem och arbetar som projektledare med anlidggningsprojekt.
Viktor bidrar med fortsatt utveckling av Scouternas beslutsprocesser och med kontinuiteten som ar
viktigt fOr ett effektivt styrelsearbete. Viktor har under de senaste tvd dren utdver
scoutengagemanget, flyttat till Trollhdttan, bytt jobb och fitt barn. P4 fritiden dgnar han sig dessutom
mycket at sin trddgird dir kokslandet blir storre fOr varje ar.

Joel Bergstrand, International Commissioner WOSM - Omval
Foédd: 1996
Scoutkar: Valsitrakyrkans scoutkar och Visterkyrkan Lund
Samverkansorganisation: Equmenia
Bostadsort: Lund

Jobbar som: Student pa Lunds universitet mot en civilingenjor i
datateknik

Joel bérjade i scouterna 1 Valsitrakyrkans scoutkar i Uppsala. Som toniring bérjade han som
scoutledare och gick Ska'ut. Efter gymnasiet var han aktiv i utbytesorganisationen YFU och drev bla.

flera av organisationens arsmoten och volontirshelger.
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Inom scouting har Joel varit aktiv bade nationellt och internationellt med ett uppdrag i Equmenia
nationella scoutstag, medlem i WOSM Europas arbetsgrupp for extern representation och dir fort
WOSM:s talan i EU, FN och Européen Youth Forum i fraigor om frivilligt arbete, unga, fred och
sdkerhet samt icke-formell utbildning. Pa férvaltningsmétet 2019 blev Joel invald i styrelsen som

Scouternas International Commissioner WOSM.

Utanfor sina ideella engagemang inom scoutrérelsen studerar Joel till civilingenjor i datateknik vid
Lunds universitet. Innan han pabérjade den utbildningen ldste han idéhistoria under ett 4r. Joels
personlighet kan summeras som en tinkande och underhillande scout. Nir han inte studerar eller
arbetar ideellt sd spelar han bradspel, triffar vinner och fascineras 6ver de positiva avtryck den

svenska och globala scoutrérelsen limnar efter sig i stort och smatt.

Linn Ternefors, International Commissioner WAGGGS - Nyval
Fodd: 1988
Kar: Visterviks scoutkar
Samverkansorganisation: NSF
Bostadsort: Vistervik

Jobbar som: Student

Linn har bred erfarenhet av scoutarbetet, bade som ideell och anstilld. Hon har arbetat p4 NSF som
verksamhetsutvecklare, administratér och senast som generalsekreterare. Med detta 1 bagaget tillfér
hon ett brett nitverk och perspektiv frin en samverkansorganisation samt kunskap om hur scouterna

kan skapa goda forutsittningar f6r vira anstillda.

Linn drivs av att skapa férutsdttningar f6r manniskor att vixa och utvecklas. Andra méinniskors
tankar vicker hennes nyfikenhet dir hon har en f6rmaga att se och sammanféra olika personers
perspektiv till en helhet. Linn kan beskrivas som diplomatisk, en egenskap som ér nyttig i rollen som
International Commissioner WAGGGS.

Linn 4r ocksa man om att unga manniskor ska fa gora sin rést hord i var organisation och att de ska
fa stod 1 att utmana sig sjilva utifrin sina egna férutsittningar. Att skapa motesplatser mellan
minniskor och kulturer, dir dialog och nyfikenhet stir 1 fokus, dr ocksd nigot som Linn brinner f6r.
Just nu dr Linn forildraledig med familjens andra barn. Parallellt med den ledigheten studerar hon

Organisation och ledarskap pé distans via Linnéuniversitetet.
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Albin Junhede, ledamot - Nyval
Fodd: 1991
Kar: Veberods scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna och KFUM
Bostadsort: Malmé

Jobbar som: Chef f6r Global master data

Albin ér civilekonom och med en bred bakgrund fran scouting pa bade lokal, distrikts, nationell och
internationell niva. Idag dr han aktiv i Veberdds scoutkir och bor i Malmé. Albin tror pa hallbarhet,
minniskor och processer. Detta kommer fran en ling tid inom Scouterna, stort engagemang i Pride

rérelsen och ett yrkesliv dir han driver férdndringar pa en global niva.

Genom aren har han jobbat mycket med ekonomifrigor, data och digitalisering dir ett virdebaserat
ledarskap har varit grunden i ledarrollen bade f6r honom sjilv och hans team. I sin yrkesroll har
Albin erfarenhet av roller som specialist, projektledare, férindringschef, personalchef (flera
direktrapporterande) och global ledningsmedlem. Fér nirvarande arbetar Albin som Globalt ansvarig
for produkt och materialdata med flera direktrapporterande.

Albin drivs att fd skapa férindring, tillsammans med andra manniskor, som i slutindan skall gynna
helheten. Uppvuxen i Stockholm bor han nu i Skdne efter ett par rundor utomlands. Vardagen delar
han mellan familj & vinner, kontoret, scoutkaren (girna i skogen), engagemang i olika rérelser och

olika triningsaktiviteter.

Dimitrij Aleshkov, ledamot - Nyval
Fodd: 1983
Kar: Helsingborgs scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Helsingborg

Jobbar som: Serieentreprenér for att f6rdndra
utbildningsbranschen

Dimitrij 4r relativ ny i scouting da han engagerade sig som férilder till tre aktiva barn. Tack vare sina
déttrar som dr scouter blev han aktiv i Helsingborgs scoutkar f6r knappt fyra ar sedan. Det har han

framforallt varit med att hjdlpa till med diverse projekt men nu ocksa ledamot av karstyrelsen.

Dimitrij dr £6dd och uppvaxt i Ukraina dir han fortfarande har ett flertal olika engagemang. Han
verkar inom IT och Datautbildning, bade i Sverige och Tyskland dér han tidigare har bott. Dimitrij

driver flera initiativ ddr man skall ldra barn och vuxna programmering och entreprendrskap. Dimitrij
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ar utbildad Dataingenjér och har jobbat inom IT 1 mer dn 15 4r bade inom stérre svenska,

internationella bolag, olika myndigheter samt med ett antal olika start-ups.

Foreningslivet dr viktig del av Dimitrijs vardag dir han bade ér aktiv som medlem men ocksa har ett
antal olika styrelseuppdrag. Férutom familjen med scouting samt allt runt I'T han har nigra hobbys,

som geocaching, schack och origami samt att resa och se mer.

Hanne Nordqvist, ledamot - Nyval
Fodd: 1993
Kar: Vissard scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Stockholm

Jobbar som: Politisk sekreterare

Hanne ir f6dd och uppvixt i Malmé men flyttade till Stockholm tvé ar sedan. Hon har varit aktiv i
Friskis&Svettis, i simklubben RAN, som ledare pa konfirmationsldger, aktiv i Ridda Barnen och
Tjejjouren 1 Malmé samt ordférande i elevrad och elevkir och verksamhetsledare f6r Brightful i
Malmé (en organisation som jobbar med att sudda ut fysiska och psykiska barriirer).

Efter flytten till Stockholm har hon blivit aktiv som skribent i FUF (Féreningen f6r
utvecklingsfragor), ledamot 1 styrelsen f6r en lokal Brottsofferjour och aktiv i och med Virdebaserat
ledarskap (kursledare tvd ganger) vilket var vigen till att lira kdnna Scouterna.

Efter en praktiktermin pa justitiedepartementet i Bryssel dr det en tjanst pa Regeringskansliet eller
hos Diskrimineringsombudsmannen som kan locka till mer utveckling. Till vardags jobbar Hanne
som politisk sekreterare pa en paraplyorganisation f6r elev- och studentkarer, men dr i grunden jurist

med inriktning mot barn- och arbetsritt

Under uppvixten i och med féreningslivet har Hanne fatt erfara kraften i det ideella, ndgot som gjort
att hon virderar samarbete och gemenskap. Det har dven gjort henne nyfiken pd nya saker och att
skapa fortroendefulla relationer. Hanne ser det som en ynnest att ha fatt lira kinna Scouterna och

scoutmetoden genom kursen Virdebaserat ledarskap.
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Marie-Louise Lovgren, ledamot - Omval
Fodd: 1981
Kar: Klagshamns scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Malmé

Jobbar som: Niringslivsutvecklare i Region Skine, innovation

och entreprendrskap

Marie-Louise kommer fran en liten ort i Smaland dir scouting var en viktig del av hennes uppvixt
men fram till cirka 15 drs alder utan att hon fick ndgon egentlig kunskap eller erfarenhet om hur stor
och globalt spridd scoutrérelsen dr. Det dr en erfarenhet som hon hela tiden har burit med sig i sitt
stora engagemang pé bade nationell och internationell nivd. Hon har medverkat i och lett olika ideella

uppdrag inom kommunikation, program, mangfaldsarbete och insamlingar.

Samtidigt som hon har goda insikter och erfarenheter av vad det innebir att driva scoutkar pé en
liten ort vill hon ocksa att vara medlemmar ska kunna ta del av alla de méjligheter som scoutrérelsen
ger i alla dess olika former, bade nira och lingt bort. Marie-Louise harvarit tidigt delaktig i att initiera
scouternas mangfaldsarbete och har sedan fortsatt att vara engagerad i frigan om hur alla ska kunna

bli scouter och stanna linge i rorelsen.

Matie-Louise har under sina tva ar i styrelsen jobbat med fokus pa insamling och sponsring. En stabil
och siker ekonomi 4r viktigt om Scouterna skall kunna ge fler unga méjligheter att uppleva och vixa
som individer inom scoutrorelsen. I sitt engagemang for intdkter har hon fatt en god insikt i hur
styrelsen kan och bor verka f6r att langsiktigt skapa goda ekonomiska férutsittningar £6r att stodja

vira strategiska mal.

Roger Lindvall, ledamot - Nyval
Fodd: 1964
Kar: Wasakaren
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Uppsala

Jobbar som: Psykoterapeut och ledar/organisationskonsult

Rogers virdegrund dr manniskors lika virde. Han brinner for att kunna bidra till personlig utveckling
hos individer, utveckling i grupper och organisationer. Han arbetar som psykoterapeut med kris och
utveckling i organisationer, ledarskaps-utbildning och strategiska HR fragor. En gang var han arkitekt
men svingde snabbt till att vilja jobba med minniskor i roller som chef och HR chef.
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Roger foddes in i NSF. Under universitetstiden och som smabarnsforilder var han inte aktiv i
Scouterna. Ater tillbaka i scouterna ser han det som viktigt att vi som vuxna i scoutrérelsen kan
stotta unga som bir och utvecklar verksamheten, samt sikerstilla en trygg miljé. Han har varit ledare

for alla aldrar och ir just nu engagerad pa nationell niva inom utbildning och Trygga méten.

Arbete med héllbarhet f6r ledare och en trygg miljé (som édr férutsittningen for personlig utveckling
mot sin fulla potential) f6r Scouterna, dr nagot som ligger honom mycket varmt om hjirtat vilket han

fick verka f6r genom att stédja kontingentledningen f6r Jamboreen 1 USA 2019.

Roger bor 1 Uppsala med sin familj. Den bestar av Karin och sonen Oscar som just tagit studenten.
Hos dem bor ocksia manga djur som pilgiftsgrodor, skéldpaddor, papegojor samt en hund.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL SCOUTERNAS VERKSAMHETSREVISORER

Rekryteringen till rollen som verksamhetsrevisor har f6ljt samma process som f6r ledaméterna i
styrelsen och valberedningen. Nomineringsprocessen gav flera kandidater med mycket relevanta
erfarenheter. Det tar sin tid att sitta sig in 1 hela Scouternas verksamhet pa det sitt som kridvs for att
kunna utf6ra en god granskning och det finns omraden att 6ver tid fortsitta att f6lja upp varfor en
lingsam och samverkande 6verlimning dr viktig. Eftersom vi foreslar nyval av

styrelsens bdgge ordféranden ser vi ett stort virde 1 att vi kan f6resld omval av bada

verksamhetsrevisorerna, som girna fortsitter minst tva ar till.

Karolina Natt och Dag - Omval

Fodd: 1993

Kar: Stenungssunds scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Goteborg

Jobbar som: Nimndsekreterare, Gteborgs stad

Karolina har erfarenhet av olika uppdrag inom scouterna, pé lokal, regional och nationell niva. Hon
har varit ledamot och vice ordférande i Goteborgs scoutdistrikt och 2016 var hon delprojektledare
for demokratijamboreen. Hon har ett starkt intresse f6r demokratifragor vilket bland annat kommit
till uttryck 1 att hon representerat Scouterna pa flera internationella konferenser.

Karolina arbetar som ndmndsekreterare i G6teborgs stad dir hon samordnar férvaltningens underlag
till den politiska nimnden. Hon dr ocksa ett stéd f6r tjanstepersoner i juridiska fragor. Hon har
tidigare jobbat med kvalitetsutveckling inom offentlig sektor.

Karolina beskriver sig sjilv som “en engagerad och vetgirig person som drivs av utmaningar. Jag
tycker om motet med minniskor och ser det som viktigt att dra nytta varandras olikheter och
erfarenheter. En viktig drivkraft f6r mig ér att revisionen ska vara hogkvalitativ och gora nytta f6r
medlemmarna. I detta kan jag bidra med min erfarenhet av uppf6ljning och kvalitetsutveckling.

84 (99)



Karl Stavaeus - Omval

Fodd: 1962

Kar: Alvsjé scoutkir
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Alvsjo, Stockholm

Jobbar som: Konsult inom tekniskt underhall

Karl arbetar som konsult inom Underhdll och Asset Management, tidigare underhillschef pé ett
raffinaderi i Nyndshamn. Han tar uppdrag vars mal dr att sidkerstilla hogsta tillgingliga produktion
hos kunden. Han har under i stort sett hela sitt yrkesliv arbetat med att utveckla organisationer och

sdtta samt f6lja upp mal. Han har ocksa varit kvalitetsrevisor 1 olika omgangar.

Karl borjade i scouterna nir han var 7 ar och har haft de flesta roller som finns i en scoutkar. Han
har ocksi varit utbildningsledare vid ett par tillfillen. Senaste uppdraget i scoutkiren var KO i Alvsjo
scoutkdr under fyra ar, en av Sveriges storsta kdrer och som vuxit vildigt snabbt pa senare dr. Karl
beskriver sig sjilv sd hir: “Jag har genom mitt yrkesliv och mina uppdrag p4 fritiden fatt stor
erfarenhet av verksamheter och av att utveckla verksamheter inklusive beredskap f6r olika situationer
som kriver olika angreppssitt. “Rollen som verksamhetsrevisor ger méjlighet att bade arbeta
stédjande och uppfoljande vilket kiinns utmanande. Ovriga fritidsintressen 4r huset i Dalarna,

friluftsliv, skiddkning och golf.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL LEDAMOTER PA SCOUTERNAS FORVALTNINGSMOTE

Uppdraget att hitta alla ledamdter till 2021 ar férvaltningsmdéte dr en grannlaga uppgift. I grunden
handlar det om att hitta scouter som skall gbra en vildigt liten insats vildigt lingt framdver, utan att
egentligen veta nir uppdraget skall fullgéras. Datum och plats ir inte faststillt &ven om det troligtvis

sker under Jamobree21.

Valberedningen har férberett ett del-forslag som bygger pa en grupp med ganska mycket
erfarenhet, kompetens och nirvaro pa och fran tidigare férvaltningsméten. Vi ser det som vildigt
viktigt att fa en s bred férankring som mojligt i distrikt och samverkansorganisationer, varfor det dr

ett virde att kunna foresld de som pa olika sitt dr aktiva i lokala ledningsroller.

Av det skilet har vi huvudsakligen forsokt att rekrytera bland de som nyligen var med samt s6kt
forslag frin ovanstiende organisationer eller gruppen. Vi har valt att INTE foresla
ett komplett férslag i handlingarna utan 6ppna f6r méjligheten att bade nominera och kandidera

dnda fram till Demokratijamboree.

Det ir ett stort virde i att man kan nominera ledamoter till Férvaltningsmétet dven
under pigdende Demokratijamboree, f6r att de som dr nira och aktiva i demokratiprocessen skall

kunna vara med och 6ka virdet pa forvaltningsmotet. Det gér man framférallt genom att inte bara
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gora det som en nddvindig formell slutpunkt f6r senaste verksamhetséret utan att just vara aktiv pa

och inte minst fére férvaltningsmétet.

I vart forslag finns 20 kandidater som ordinarie ledaméter, varav tre dr f6r omval. Vi behover 45
ledaméter samt fem suppleanter och kommer att jobba vidare mot ett komplett f6rslag fram till

nomineringen stinger, 16rdagen den 21 november 2020. Nomineringen édr &ppen dnda till den

21:e november.

Alicia Kebring - Omval

Fodd: 1997

Kar: Almtuna scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Bjérklinge

Erik Carlsson - Omval

Fodd: 1983

Kar: Bagarmossens scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Huddinge

Henric Pitts Axeheim - Omval
Fodd: 1982

Kar: Nissjo KFUM
Samverkansorganisation: KFUM

Bostadsort: Flisby

Inger Eriksson Grahn - Omval
Fodd: 1950

Kar: Malung-Silens scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Malung

Daniel Berglund - Omval
Foédd: 1971

Kar: Tyringe scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Tyringe

Eva-Marie Johansson - Omval
Fédd: 1980

Kar: Trollhittans scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Kirna

Hakan Kvist - Omval

Fodd: 1981

Kar: Drottningstadens scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Lund

Jakob Revellé - Nyval

Fodd: 1990

Kar: Hvitfeldt scoutkir KFUM
Samverkansorganisation: KFUM

Bostadsort: Goéteborg
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Jonas Brunemalm - Omval
Fodd: 1983

Kar: Alvsjé scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Skarholmen

Marianne Zetterstrand - Omval
Fodd: 1966
Kar: Ahus scoutkar

Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Ahus

Per Jonzén - Nyval

Fodd: 1957

Kar: Tollereds scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Alingsis

Peter Romin - Omval
Fodd: 1964

Kar: Falukarens scoutkar
Samverkansorganisation: NSF

Bostadsort: Falun

Sandra Passe - Omval
Fodd: 1995

Kar: Hunneberg KFUM
Samverkansorganisation: KFUM

Bostadsort: Trollhattan

Kerstin Aronsson - Omval
Fodd: 1957

Kar: Villingby scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Stockholm

Monica Johansson - Nyval
Fodd: 1966

Kar: Viksj6 scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Jarfilla

Per Pettersson - Omval

Fodd: 1982

Kar: Sollentuna sodra scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Solna

Rasmus Ringdahl - Omval
Fodd: 1987

Kar: S:t Lars Scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Linképing

Tobias Renstrom - Omval
Fodd: 1985

Kar: Nisby Parks scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Tiby
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Tomas Kjerf - Omval

Foédd: 1960

Kar: Saltsjo-Boo scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Saltsjé-Boo

UIf Odman - Omval

Fodd: 1966

Kar: Kristina scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Bankeryd
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Bekraftelse av revisionsbyra

I enlighet med Scouternas stadgar §5.12, utser styrelsen en revisionsbyrd som ska bekriftas av

Scouternas stimma.

Styrelsen foreslar stamman

att  bekrifta valet av Grant Thornton som Scouternas revisionsbyrd med Micael Schultze som

huvudansvarig revisor.
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Bilagor forteckning

Bilaga 1 — Verksamhetsberittelse 2018

Bilaga 2 — Arsredovisning 2019 inkl Revisionsberittelse
Bilaga 3 — Verksamhetsberittelse 2019

Bilaga 4 — Verksamhetsplan 2021-2022

Bilaga 5 — Helhetsbudget 2021-2022

Bilaga 6 — Arsredovisning 2018

Bilaga 7 — Mandatf6rdelning
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Stammosprak - en latt guide till
tunga ord

Hir hittar du forklaringar till ndgra av de ord som kan dyka upp pé Scouternas stimma.
Scouterna férsker anvinda ett s modernt sprik som mdojligt nir vi har méte si att alla forstar.

Men vissa krangliga ord slinker med 4nda.

ACKLAMATION

Beslut kan tas med acklamation i ett demokratiskt méte. Réstning sker da med bifallsrop "Ja!",
varpa ordforande tillkinnager vad métet (enligt dennes mening) har beslutat och "klubbar"

beslutet om ingen innan dess begir votering.

Till skillnad fran exempelvis sluten votering innebir metoden i princip att samtliga vet hur de
andra viljer. I praktiken 4r det ofta bara de métesdeltagare som sitter ndrmst som exakt kan

avgora hur var och en har rostat.

ADJUNGERA

En styrelse, eller annan grupp, kan sjilva utse en person som tillfilligt eller under lingre tid
deltar i gruppens arbete, utan att denne dr vald av stimman. I Scouterna ir till exempel
Scouternas generalsekreterare adjungerad till styrelsen. Oftast har en person som ir adjungerad

inte rOstratt.

AJOURNERA

Att ta en paus 1 motet. Den dr oftast tidsbestimd.

ANSVARSFRIHET

Pa stimman beviljas Scouternas styrelse ansvarsfrihet. Det innebir att ledaméternas tagna
beslut under dret godkinns av stimman (alltsd medlemmarna) d.v.s. att styrelsen har agerat
enligt féregiende stimmobeslut. Det 4r mycket ovanligt att en styrelse inte beviljas

ansvarsfrihet.

AVSLAG

Pa stimman kan ombuden avsla ett f6rslag, en motion eller en proposition som behandlas under
métet. Avslag betyder att ombuden dr emot forslaget och haller alltsd inte med. Motsatsen till
avslag dr bifall.
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BALANSRAKNING

Visar alla tillgangar, skulder och eget kapital som organisationen har vid en viss tidpunkt, till
exempel 31 december. Tillgangar kan vara pengar, hus och sa vidare.

BEGARA ORDET
Nir ordférande siger att ordet dr fritt si kan du sitta upp dig pa talarlistan i Votel T, om man vill
sdga nagot; motesordféranden fordelar sedan ordet.

BEREDNINGSGRUPP

Beredningsgrupper dr som plenum i miniformat. I beredningsgrupperna diskuteras ett mindre
antal frigor med ett mindre antal personer 4n i plenum. Beredningsgruppernas uppgift ar att
diskutera drendena och att behandla de yrkanden/beslutsférslag som har kommit in. I
beredningsgrupperna ska ombuden férhandla om vilket f6rslag som dr bist och komma fram

till ett huvudforslag, d.v.s. vad de tycker att hela stimman borde résta for.

BEREDNINGSGRUPPSORDFORANDE

Beredningsgruppsordférande ir den som leder arbetet i de olika utskotten. Deras roll 4r att
driva arbetet i utskotten framat och komma till beslut inom avsatt tid. De haller i talarlistan

och foresldr hur man ska fatta beslut.

BIFALL

Pa stimman kan ombuden bifalla ett f6rslag, en motion eller en proposition som behandlas under
motet. Bifall betyder att ombuden dr £6r forslaget och haller alltsda med om det. Motsatsen till
bifall 4r avslag.

BORDLAGGNING

Fragan sparas till senare under stimman eller till ett annat méte.

BUDGET

Ekonomisk plan som visar organisationens férvintade intidkter och kostnader under en bestimd

tidsperiod. Styrelsen ansvarar f6r att budgeten f6ljs.

DAGORDNING

En lista som visar vilka punkter som ska diskuteras under stimman och i vilken ordning det

ska goras. Kallas dven foredragningslista.
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DELEGERA

Att 6verlata ritten att ta beslut inom en viss fraga till en person eller en grupp som ir

specialiserad pa dmnet.

FIRMATECKNARE

Personer som utsetts av styrelsen for att féretrida Scouterna och skriva under avtal f6r

Scouternas rikning.

FORVALTNINGSMOTE

Scouternas stimma hélls vartannat dr. De dr vi inte har stimma hélls istéllet ett forvaltningsmote dér

minst 45 ledaméter tar beslut angiende balans- och resultatrikning samt beviljande av ansvarsfrihet.

GENERALSEKRETERARE

Generalsekreteraren dr Scouternas hogsta tjainsteman och ansvarar bland annat £6r kansliet och alla

anstillda. Generalsekreteraren rapporterar till Scouternas styrelse.

INTERNATIONAL COMMISSIONERS (IC)

Scouternas styrelse har tva personer som dr International Commissioners (IC). De ansvarar f6r
kontakterna med de tva vitldsorganisationerna, WAGGGS och WOSM, och vira relationer med

scoutorganisationer i andra linder.

JUSTERARE

Pa stimman viljs en eller flera personer som kontrollerar att protokollet stimmer Gverens med
vad som beslutades pa stimman. Nir de gjort det skriver de under och da justeras protokollet
vilket innebdr att det blir giltigt.

JAMKNING

Om tva forslag ér lika varandra kan de som lagt forslagen prata ihop sig och foresla ett nytt
forslag som bada kan stilla sig bakom och résta p4, da har de gjort en jimkning.

LEDAMOT

Alla som sitter 1 Scouternas styrelse dr ledaméter. En ledamot kan dven ha specifika uppdrag som

ordférande, IC eller dylikt. Styrelseledamoterna ér valda pd tva ér, fram till ndsta stimma.

93 (99)



LAGGA TILL HANDLINGARNA

Skriftliga rapporter brukar liggas till handlingarna, det innebir att detta beslut skrivs in i
protokollet och att sjilva rapporten ldggs som bilaga till protokollet.

MAJORITET

I omréstningar giller oftast enkel majoritet, det vill sdga att mer 4n hilften av ombuden haller
med om beslutet. Det finns dven nigot som kallas kvalificerad majoritet och med det menas
oftast att 2/3 eller 3/4 av ombuden ska halla med om beslutet. Vissa andringar i stadgarna kriver

dven tva beslut pa olika stimmor for att de ska gilla.

MOTION

Alla medlemmar i Scouterna kan limna in skriftliga forslag till Scouternas stimma. De kallas
motioner. Motioner méste skickas in senast tre méinader innan stimmans Sppnande. Alla
motioner som skickas in behandlas av stimman. Aven Scouternas styrelse kan limna forslag till

stimman, da kallas det proposition.

NOMINERING

Att foresla en kandidat till nagot, till exempel styrelsen eller valberedningen.

OMEDELBAR JUSTERING

Om ett sirskilt viktigt beslut fattas pa stimman kan ombuden begira att stimman omgaende
justerar den punkten i protokollet. Det beslutet blir d4 omedelbart giltigt. JAmfSr justerare.

OMROSTNING

Efter paverkanstorget har vi férhandling i plenum, det innebir att vi r&star om bland annat
motioner och propositioner. I omrostningen utgar vi fran beslutsunderlaget. Om ett ombud anser
att

métesordférande inte korrekt bedémde vilket forslag som vann omrdstningen kan “’votering”

begiras, da riknas résterna pd ett mer noggrant sitt.

ORDFORANDE

Med ordforande kan menas tva olika saker:
1. Motesordforande kallas de som leder Scouternas stimma

2. Stimman viljer ocksa tva ordférande som leder Scouternas styrelses arbete till ndsta stimma.
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ORDNINGSFRAGA

Detta dr fragor som handlar om formen f6r motet, till exempel i vilken ordning olika forslag tas
upp vid beslut eller om métet ska ta en paus. Om ndgot ombud vill ta upp en ordningsfraga fir
den foretride framfor den friga som diskuteras for tillfillet eftersom en ordningsfriga kan handla
om det som just da diskuteras. Ordningsfragor dr viktiga verktyg fOr att rita ut frigetecken si att
alla kan delta i diskussionen pa lika villkor.

PARAGRAF

Paragraf dr en del i ett kapitel av stadgarna eller ett avsnitt i ett protokoll. De ir alltid numrerade

och idr litta att hanvisa till.

PLENUM

Scouternas stimma genomfors dels som plenum, dels som paverkanstorg. I plenum sitter alla
ombud i samma rum och dir sker beslutsfattarprocessen. Di leds férhandlingarna av

motesordforande.

PRESIDIUM (PRESIDIET)

Med presidium kan menas tvi olika saker:
1. De som leder stimman, det vill sdga métesordférande och sekreterare.

2. Scouternas bada ordférande, samt Scouternas generalsekreterare.

PROPOSITION

Infor Scouternas stimma limnar Scouternas styrelse ett antal skriftliga f6rslag. De kallas
propositioner och publiceras tillsammans med handlingarna. Alla propositioner diskuteras och

rostas om pa stimman. Aven medlemmar kan limna forslag, da kallas det motion.

PROPOSITIONSORDNING

Den ordning ordféranden tar upp olika delférslag nir stimman ska résta. Oftast dr det bara for
eller emot ett forslag men ibland konkurrerar vissa férslag med varandra och da behéver

omrostningen ske i flera steg.

PROTOKOLL

Protokollet skrivs av sekreteraren och ska dokumentera vilka beslut som stamman fattar. Protokollet

kontrolleras av justerarna. P4 mindre formella méten kan det dven kallas minnesanteckningar.
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PAVERKANSTORG

Pa paverkanstorget har varje punkt som stimman ska besluta om en egen plats i VotelT.
En sidan plats kallas inflytandepunkt. Under paverkanstorget fir alla medlemmar tycka till,

stilla fragor och komma med dndringsforslag. Alla ombud markerar vilka férslag de haller med
om och utifrin det sammanstills ett beslutsunderlag av redaktionspatrullen. Paverkanstorget gor
att det blir enkelt for alla att komma till tals, och det blir vildigt enkelt att tillsammans ta fram

torslag si att de passar sa manga som mojligt.

RESERVATION

Det ombud som inte accepterar stimmans beslut kan reservera sig mot det. Det betyder att
personen inte dr ansvarig for beslutet. Reservation brukar vanligen ske som en slags protest, bara

for att ett ombud rostat nej till ndgot betyder det inte att man normalt sett reserverar sig.

RESULTATRAKNING

Resultatrikningen visar resultatet av organisationens intikter och kostnader under verksamhetsaret.

REVISION

Revisorns granskning av organisationens resultat- och balansrikning, 16pande bokféring,
samt styrelsens forvaltning d.v.s. att styrelsen hallit sig till stadgar, budget och f6rra

stammans fattade beslut.

REVISOR

Person som utsetts att utféra revisionen i organisationen. Revisorn viljs av stimman.

REVISIONSBERATTELSE

Arlig redogérelse (av revisor) som meddelar resultat av revisionen, samt uttalar sig

om balansrikningen och fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

ROSTGRANSKNING

Om ett ombud vill ha en mycket noggrann bedémning av omrdstningen pa en sirskild punkt
begir ombudet réstgranskning. Da avges rosterna i fragan efter upprop fran den gillande
rostlingden.

ROSTKORT

Alla ombud fér ett rostkort med ombudsnummer pd. Det kan anvindas vid omrostningar, men

anvinds framforallt ndr ett ombud vill begira ordet f6r att métesordféranden ska veta vem det
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ar som vill siga nagot. Rostkortet kan ocksa anvindas nidr man vill limna in ett f6rslag pd

paverkanstorget.

ROSTLANGD

Lista 6ver hur manga ombud som 4r med pa motet och har ritt att rosta.

ROSTRAKNARE

Rostriknare dr de personer som riknar roster vid en omréstning pé ett mote. Man brukar vilja

minst tva rostriknare for att de ska kunna jimféra sina resultat. Se dven omréstning.

ROSTRATT

Alla personer som ir utsedda till ombud har rdstritt pd Scouternas stimma. Det innebir att de
far vara med och r6sta om besluten. Andra personer som deltar i métet, som inte dr utsedda av

sin kir eller distrikt till ombud har inte rostratt.

SAKFRAGOR OCH SAKUPPLYSNINGAR

Inldge i debatten som r6r fakta, till exempel frigor och upplysningar som ir till f6r att alla
inblandade ska veta s mycket som moijligt sa att de kan fatta ett vilgrundat beslut. Sakfriagor och
sakupplysningar bryter som regel talarlistan och behandlas direkt.

SAMVERKANSORGANISATION

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund, KFUM Sverige, Frilsningsarméns scouter, Salt och
Equmenia har avtal med Scouterna som gor att de organiserar en del av scoutrorelsen i

Sverige.

SEKRETERARE

Den person som skriver protokoll pa métet.

SLUTEN OMROSTNING

Sluten omrdstning sker genom att ombuden skriver sitt val pa en rostsedel. Till exempel kan

detta ske vid personval om det finns flera personer som kandiderar till en post.

STADGAR

Grundliggande bestimmelser f6r Scouterna.
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STRECK | DEBATTEN

Streck i debatten innebdr att debatten ska sluta inom ett visst amne. Nar ett ombud sdger
”streck 1 debatten” under en debatt s beslutar stimman tillsammans om detta ska gilla. Om
det blir streck i debatten fir alla en chans att skriva upp sig pa talarlistan for att gbra ett sista
inldgg pd punkten i fraga. Efter att talarlistan har gitts igenom gar motet vidare till beslut och
senare till ndsta punkt.

STALLA MOT AVSLAG

I omréstningar stills alltid slutférslaget mot avslag sé att bade ja-sidan och nej-sidan ska ha en

chans att ldgga sin rost.

SUPPLEANT

En ersittare som tillfalligt kan axla rollen som ombud om den ordinarie ir frainvarande.

TALARLISTA

Lista som moétesordféranden eller tillférordnad ansvarig f6r Gver vems tur det dr att tala. Man

skriver upp sig pa talarlistan genom att begira ordet.

VALBEREDNING

Valberedningen forbereder val av bland annat styrelse. De personer som valberedningen foreslar

till olika poster ska alltid vara tillfragade férst. Valberedningen utses av stimman.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Skriftlig redogbrelse f6r vilka aktiviteter och beslut som fattats 1 organisationen under

verksamhetsiret.

VERKSAMHETSREVISORER

Personer som granskar att styrelsen har f6ljt organisationens stadgar och

stammobeslut. Verksamhetsrevisorerna utses av stamman.

VOTERING

Se omréstning.
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VotelT

Ar ett datorprogram som ska hjilpa till att géra besluten mer forstieliga och du ska dven ligga
upp dina yrkanden i programmet. Se mer under rubriken ”Vad dr VotelT?”.

VACKA FORSLAG

I beslutsunderlaget stir vilka forslag som fatt stéd av minst 10 % av ombuden. De férslagen tas
inte automatiskt upp till omréstning men ombuden kan begira att de tas upp, det kallas att vicka
forslag.

YRKANDEN

Ett yrkande ér ett annat ord for frslag som limnas in under pagdende stimma, det vill sdga

inte i férhand som motioner och propositioner.

YTTRANDERATT

Pa Scouternas stimma har alla nirvarande medlemmar ritt att yttra sig. Sdrskilt inbjudna

personer kan ocksa ges yttranderitt.

WAGGGS
WAGGGS ir en forkortning av World Association of Girl Guides and Gitl Scouts. Det ér en

av de tva internationella scoutorganisationerna och de har cirka 10 miljoner medlemmar. Alla

scouter i Sverige som identifierar sig som tjejer ir anslutna till WAGGGS.

WOSM

WOSM star tor World Organization of the Scout Movement. Det ér en av de tvd
internationella scoutorganisationerna och de har cirka 50 miljoner medlemmar. Alla scouter i

Sverige som inte identifierar sig som tjejer dr anslutna till WOSM.

ARSREDOVISNING

Visar organisationens ekonomiska resultat (resultatrikning) och stillning (balansrikning)
samt beskriver verksamheten som bedrivits under ett ar. Styrelsen ansvarar fOr att uppritta

en drsredovisning.
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Mandatfordelning

I enlighet med Scouternas stadgar § 5.1 har alla kidrer med minst fem medlemmar under 26 ars
alder ritt att utse ett ombud per paborjat hundratal medlemmar.

Samtliga ombud ska vara medlemmar i Scouterna. Som kirens medlemsantal riknas i detta
avseende det totala antalet bekriftade medlemmar per den 31 december féregiaende
verksamhetsar (2019).

De direktanslutna karer som inte har godkinda karstadgar finns inte med pa denna lista, eftersom
detta ar ett krav for att ha ratt att skicka ombud till Scouternas stamma. Kirer med firre an fem
medlemmar under 26 ir finns heller inte med.

Samverkansorganisation  Scoutkar / férening Totalt antal Under Antal

medlemmar 26 ar mandat

Equmenia Abrahamsbergskyrkans Ungdom 43 35 1
Active scout 44 37 1
Adels6 Munsé scoutkar 13 9 1
Adolf Fredriks Scoutkar 180 137 2
Adolfsberg scoutkar 37 21 1
Alfredshem Sundasen scoutkar 99 65 1
Alingsas scoutkar 88 46 1
Almtuna scoutkar 160 126 2
AIn6 scoutkar 156 119 2
Anderslovs scoutkar 84 60 1
Anderstorps Scoutkar 44 20 1
Equmenia Andreasforsamlingens Ungdom -en del av Equmenia 26 18 1
Annestorpsdalen KM 175 131 2
KFUM Sverige Ansgars scoutkar Gallstad 95 79 1
Arboga scoutkar 34 20 1
KFUM Sverige Arkelstorp KM 29 21 1
NSF Arvika Scoutkar 15 9 1
Salt Scout Askersund EFS Scout (Salt) 9 6 1
Askims sjéscoutkar 184 134 2
Ausas scoutkar 98 52 1
Backa scoutkar 152 94 2
Bagarmossen Scoutkar 160 1214 2
Bandhagens scoutkar 100 65 1
Bankeryds scoutkar 80 54 1
Equmenia Baptistkyrkans Ungdom i Link6ping 24 15 1
Barkarby-Skalby scoutkar 159 99 2
Barkeryds scoutkar 68 42 1
Barkakra scoutkar 118 83 2
Equmenia Barn och ungdom i Gredelbykyrkan 17 12 1



NSF

Equmenia

Salt Scout

Equmenia

Equmenia

NSF

Equmenia

Equmenia

Salt Scout

Equmenia

KFUM Sverige

NSF

Equmenia

Equmenia

Salt Scout
Salt Scout

Salt Scout

Barnarps scoutkar

Berg Scoutkar

Berga scoutkar

Bergaortens Ungdom en del av EQumenia
Bergeforsens scoutkar

Bergkvara scoutkar

Bergsbyns scoutkar Salt

Bergshamra scoutkar

Betelkyrkans Ungdom

Betlehemskyrkans unga i Gavle - en del av EQumenia
Billeberga scoutkar

Bjursas Scoutkar

Bjare scoutkar

Bjarke scoutkar

Bjarred scoutkar

Bjorkekarrs scoutkar

Bjorksta Scoutkar av NSF

Bjorsaters scoutkar

BKU/Brunnskyrkans Ungdom- en del av Equmenia
Blackebergs sjoscoutkar

Bodakyrkans Ungdom- en del av EQqumenia
Bodbyn-Bullmark EFS Scout (Salt)
Bodens scoutkar

Bohus scoutkar

Bollebygds scoutkar

Bollnas scoutkar

Bollstanas scoutkar

Borgenkyrkan ung - en del av Equmenia
Borgholms scoutkar

Borlange scoutkar

Boras KM

Boras Scoutkar

Botkyrka, Syrianska scoutkar

Brobergska Scoutkaren

Brokyrkans unga- en del av Equmenia
Bromdlla scoutkar

Broangskyrkans unga i Kristinehamn- en del av EQumenia
Brunflo EFS Scout (Salt)

Brunnsnas EFS SALT scoutkar
Brakne-Hoby scoutkar

Bramhult scoutkar

Brosarps scoutkar

Bunkeflo, Malmé

Burldv scoutkar

Buras Scoutkar

48
55
137
40
13
56
45
104
17
30
106
47
49
58
112
105
544
48
26
163
46
16
73
101
75
45
172
56
12
113
17
49
20
199
58
84
12
10
21
34
57
63
82
90
19

22
38
89
35

45
37
84
15
23
920
37
32
40
72
67
493
28
23
102
36
12
60
68
49
33
128
50

77

41
15
124
49
62
10

20
21
24
47
74
51
14
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Salt Scout Backbykyrkans EFS Scout (Salt) 15 11

Equmenia Backsjokyrkans ungdom 21 15
Bélans scoutkar 55 30
Salt Scout Carlskyrkans EFS Scout (Salt) 39 36
Equmenia Centrumkyrkans Ungdom 48 41
Equmenia Centrumkyrkans Ungdom i Saffle 22 14
Equmenia Centrumkyrkans Ungdom-en del av Equmenia 73 62
Equmenia CKU i Bjuv - en del av EQumenia 38 34
KFUM Sverige Dala KM scoutkar 60 43
Dalaro sjéscoutkar 93 67
Dalby scoutkar 193 140
NSF Dals-Ed Scoutkar 37 29
Dalsjofors scoutkar 158 96
Danderyds sjoscoutkar 245 162
Djupadals scoutkar 181 134
Djursholms scoutkar 130 111
Equmenia Dons6 Equmenia 42 39
KFUM Sverige Drotten, Lund 55 42
Drottningstaden scoutkar 131 87
Dosjebro scoutkar 40 29
Salt Scout EFS scout Boras SALT 30 25
KFUM Sverige Ekebyholms scoutkar 8 7
Ekens scoutkar 43 23
Eksjo scoutkar 44 27
Fralsningsarméns
Scouter Eksjo scoutkar FA 31 20
Salt Scout Eldsberga-Tonnersjo scoutkar 59 48
Eldsberga-Tonnersjo scoutkar 59 48
Salt Scout ElimScout 47 37
Emmaboda scoutkar 43 20
NSF Eneryda Scoutkar 54 42
Engelbrekt scoutkar, Orebro 107 76
Enkopings scoutkar 108 92
Enskede scoutkar 158 115
Equmenia Equmenia - Knislinge SMU 17 11
Equmenia Equmenia -Varnamo Missionskyrka 929 87
Equmenia Equmenia Alingsas 43 39
Equmenia Equmenia Alstermo 29 24
Equmenia Equmenia Anderstorp 24 16
Equmenia Equmenia Ansgariikyrkan Jonkoping 21 16
Equmenia Equmenia Ansgarskyrkan Vasteras 69 58
Equmenia Equmenia Arvika 21 18
Equmenia Equmenia Askersund 12 10
Equmenia Equmenia Bergum 67 55

Equmenia Equmenia Betlehemskyrkan 24 24
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Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia

Equmenia

Equmenia Bifrostkyrkan
Equmenia Bjorneborg
Equmenia Blidsberg
Equmenia Blomstermala
Equmenia Bohus-Bjorko
Equmenia Borgstena
Equmenia Brunflo
Equmenia Brunskog
Equmenia Bramhult
Equmenia Backefors
Equmenia Danderyd-Taby
Equmenia Ekbackskyrkan
Equmenia Ekenassjon
Equmenia Enkoping
Equmenia Fageras
Equmenia Falképing
Equmenia Falun
Equmenia Fjallstugan
Equmenia Floda
Equmenia Forshaga
Equmenia Fredriksdal
Equmenia Fridhemskyrkan i Mora
Equmenia Frillesas
Equmenia Fristad
Equmenia Frovi

Equmenia Fagelmara
Equmenia Gamla Uppsala
Equmenia Grabo
Equmenia Grafsnas Sollebrunn
Equmenia Gunnarskog
Equmenia Gardskar
Equmenia Gotlunda
Equmenia Habo
Equmenia Hallsberg
Equmenia Hammaro
Equmenia Harbo och Ostervala
Equmenia Hemsjo
Equmenia Herrljunga
Equmenia Hestra/Grimsas
Equmenia Himmeta

Equmenia Hjo

Equmenia Holmedal och Blomskog

Equmenia Hovslatt
Equmenia Huskvarna

Equmenia Hanger

12
14
33
27
27
40
10
28
38
41
15
14
51
19
35
18
31
119
78
29
26
14
14
39

56
45
74
47
57
13
18
43
33
34
55
16
15
47
31
39
22
63
17
32

11
10
26
21
27
35

24
32
35
15
14
46
17
29
15
24
96
66
21
18
10
10
35

39
39
62
40
50
10
18
40
30
28
50
14
10
32
26
33
19
54
17
28
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Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia

Equmenia

Equmenia Hasselby
Equmenia Hassleholm
Equmenia Hokerum
Equmenia Hono

Equmenia Hoor

Equmenia i Asklanda-Ornunga
Equmenia i Borbygden
Equmenia i Fiskebéack & Onnered
Equmenia i Lysekil

Equmenia i Sjokumla
Equmenia i Skarblacka
Equmenia i Stenungsund
Equmenia i Tamta

Equmenia i Ucklum

Equmenia Immanuelskyrkan Odeshog

Equmenia Immanuelskyrkan, Jonkoping

Equmenia Ingarp
Equmenia Insjon
Equmenia Johanneberg
Equmenia Jonsboda
Equmenia Jonsered
Equmenia Karlstad
Equmenia Kaxholmen
Equmenia Kil

Equmenia Kilsmo
Equmenia Kristianstad
Equmenia Kungsor
Equmenia Kungalv
Equmenia Kvarnasen
Equmenia Kvillsfors
Equmenia Kallandso
Equmenia Landvetter
Equmenia Lerkil

Equmenia Lerum
Equmenia Lidingo
Equmenia Lidképing
Equmenia Linghemskyrkan
Equmenia Ljung

Equmenia Ljungby
Equmenia Ljungsarp
Equmenia Ljurhalla
Equmenia Lund Vasterkyrkans unga
Equmenia Lycksele
Equmenia Langaredsbygden

Equmenia Malmkoéping

52
33
58
88
17
46
38
139
50
12
37
48
28
41
17
46
23
45
27
31
36
25
71

13
20
15
39
28
23
45
22
17
56

40
14
46
33
11
44
48
18
28
24

50
29
58
74
13
40
35
139
40
12
28
36
19
32
14
36
20
43
23
26
36
19
53

14
15
32
25
16
35
19
14
a7

37
12
36
28
10
40
44
15
18
24
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Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia

Equmenia

Equmenia Malmé

Equmenia Mantorp

Equmenia Mariestad

Equmenia Mellerud

Equmenia Missionskyrkan Eksjo
Equmenia Missionskyrkan Hemse
Equmenia Missionskyrkan i Link6ping
Equmenia Moheda

Equmenia Motala

Equmenia Mullsjo

Equmenia Moklinta

Equmenia Molnlycke

Equmenia Norrhult

Equmenia Nybro

Equmenia Nassjo

Equmenia Navlinge

Equmenia Orsa

Equmenia Paskallavik
Equmenia Rambergskyrkan
Equmenia Rickarum

Equmenia Rimforsa

Equmenia Rogsta

Equmenia Rosengardskyrkan Helsingborg

Equmenia Rotebro
Equmenia Ravlanda
Equmenia Ronninge
Equmenia Sala Missionskyrka
Equmenia Skelleftea
Equmenia Skog

Equmenia Skarekyrkan
Equmenia Skarkind
Equmenia Smedsbyn
Equmenia Smalandsstenar
Equmenia Smogen
Equmenia Stora Skedvi
Equmenia Storsjostrand
Equmenia Storvreta
Equmenia Stuvsta
Equmenia Sunne
Equmenia Sunnemo
Equmenia Svalliden
Equmenia Samsjoborg
Equmenia Savedalen
Equmenia Sodra Nissadalen

Equmenia Tibro

27
21
43
28
49
21
40
15
10
67
27
37
40

44
10
11
20
78
24
40
38

60

40
40
10
13
108
39
18
79
68
47
41
58
40
16
35
57
44

10
44

27
17
38
22
41
17
30
11

52
20
33
35

37

17
63
19
36
32

49

35
32

10
96
34
15
69
62
37
29
47
32
16
28
49
36

38
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Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Salt Scout
NSF

Equmenia Tidaholm
Equmenia Timmele
Equmenia Toarp
Equmenia Torsby
Equmenia Trollhattan
Equmenia Tumba

Equmenia Tureholmskyrkan

Equmenia Tastorp Rensvist Eggvena

Equmenia Ulricehamn
Equmenia Upplands Vasby
Equmenia Vaggeryd
Equmenia Vetlanda
Equmenia Vidablick
Equmenia Vintrosa Tomta
Equmenia Visings6
Equmenia Visnum
Equmenia Vrigstad
Equmenia Vargarda
Equmenia Vanersborg
Equmenia Vangdala
Equmenia Varo

Equmenia Vase
Equmenia Vastra Fagelvik
Equmenia Vastra Gotland
Equmenia Vastra Amtervik
Equmenia Vaxjo
Equmenia Arjang
Equmenia Atvidaberg
Equmenia Alvsjo
Equmenia Angekyrkan
Equmenia Oland
Equmenia Olme
Equmenia Olsremma
Equmenia Orbyhus
Equmenia Oster

Equmenia Ostervallskog

Equmenia- Gislaved Frikyrkoférsamlings Ungdom

Equmenia/SMU Trelleborg

Ersmark EFS Scout Norra(Salt)

Eskilstuna scoutkar
Eskilstuna sjoscoutkar
Esl6vs scoutkar
Essunga scoutkar
Everéd KM

Fagersta scoutkar

15
93
33
27
18
26
37
68
41
10
51
37
29
34
35
28
60
64
30
17
18
37
13
32
12
32
28
26
40
26
19
26
14
79
41
18
37
27
56
76
105
150
50
33
19

15
82
32
25
13
22
37
48
34

43
31
28
34
27
25
48
56
23
16
14
37
11
26
10
29
22
25
35
19
15
22
11
69
37
15
30
21
48
60
74
88
36
20
11
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Equmenia

NSF
NSF

NSF
NSF

Salt Scout

Fralsningsarméns
Scouter
NSF

Equmenia
KFUM Sverige

NSF

NSF

NSF

NSF

NSF

NSF

Equmenia

Falkenbergs scoutkar

Falkens scoutkar

Falkvikskyrkans ungdom - en del av EQumenia

Falkopings scoutkar
Falukaren av NSF
Finspang Scoutkar
Finspangs scoutkar
Fisksatra scoutkar
Fjalkinge scoutkar

Flen

Fleninge-Odakra Scoutkar
Flyinge KM

Fole EFS Scout (Salt)

Forsa scoutkar

Forserum scoutkar FA
Forshaga Scoutkar
Forshems scoutkar

Fosie scoutkar, Malmé

Frikyrkan Tystbergas Ungdom

Fristad KM
Frodekaren, Fjaras
Furulunds scoutkar
Fyriskaren

Fyrisans Sjoscoutkar
Faringso6 Sjoscoutkar
Farjestaden NSF-scoutkar
Farl6vs scoutkar
Forbundskaren
Genarps Scoutkar
Gistads scoutkar
Glasberget Molndal
Glimakra scoutkar
Gnesta scoutkar
Grava NSFs Scoutkar
Grebo scoutkar
Grimslovs scoutkar
Gripen, Scoutkaren
Granna scoutkar
Granslosa scoutkar
Grastorps scoutkar
Gullabo scoutkar
Gullbrandstorps scoutkar

Gunnarsbyn Scoutkar

Guntorp SMU- en del av EQumenia

148
70
25
31
16
28
23
38
79
56
40
43
36
122

24
87
90
28
13
68
20
174
17
46
134
83
45
66
35
31
25
57
53
45
23
23
64
60
105
11
17
926

66

103
55
22
24
11
18
14
17
37
39
32
30
29
95

74
62
21

50
76
130

12
83
73
32

32
18
19
19
38
28

16
24
36
21

12
76

56

N R R R R R R RBRRRRRRN

P B R R B NRRRRRBRRRRRBRRRRRNMNRPRRNRRPBRRRERRER



NSF

Equmenia

Equmenia

Equmenia

NSF

Equmenia

Equmenia

Equmenia

NSF
KFUM Sverige

Garsnas scoutkar

Gasene scoutkar

Gastrike NSF Scoutkar

Gavle Sjoscouter, GKS

Gavle Sodra scoutkar

Gota Lejon, Scoutkaren

Gota scoutkar

Goteborgs sjoscoutkar

Gotene scoutkar

Habo Scoutkar

Hallstahammar scoutkar
Hallstaviks scoutkar

Halmstads Ostra scoutkar
Hammarby Sjéscoutkar

Hamre scoutkar

Handens scoutkar

Hanekinds scoutkar

Harlosa scoutkar

Hedemora scoutkar

Hedesunda SMU - en del av EQumenia
Hedvig Eleonora scoutkar
Helsingborgs scoutkar
Helsingborgs spanarkar

Henan scoutkar

Herrljunga scoutkar

Hindas scoutkar
Hjortensbergskyrkans Ungdom - en del av Equmenia
Hjortsberga SMU

Hjalteby sjoscoutkar

Hjarnarps scoutkar

Holmsunds Sjoscoutkar
Homenetmen Stockholm Scoutkar
Homenetmen Sédertélje Scoutkar
Horn NSF-Scoutkar

Horreds scoutkar

Hortlax scoutkar

Hovsta frikyrkoforsamlings Ungdom
Hovsta scoutkar

Huddinge scoutkar

Hudiksvall Equmenia i Missionskyrkan
Hults Equmenia

Hultsfreds scoutkar

Hummelstad Scoutkar

Hunneberg KFUM scoutkar

Husaré Sjoscoutkar

17
62
11
69
111
159
130
157
38
34
113
52
107
154
106
157
150
98
20
24
80
926
76
71
115
72

20
124
141
58
26
107
30
21
110
51
262
304
29
27
63
21
84
121
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KFUM Sverige

Salt Scout
NSF
KFUM Sverige

Equmenia

Equmenia
NSF

Salt Scout
KFUM Sverige

Equmenia

NSF

KFUM Sverige
KFUM Sverige
NSF

Husby-Rekarne scoutkar
Husie-Hohogs scoutkar
Huskvarna scoutkar
Hvitfeldt, Goteborg

Hyby scoutkar

Habo scoutkar

Halland EFS Scout (Salt)
Hallan Scoutkar av Nykterhetsrorelsens Scoutférbund
Harnésand KM scoutkar
Harryda scoutkar
Hasselby Scoutkar
Hasselby strands sjoscoutkar
Hoganas scoutkar
Hogbergskyrkans unga
Hogsbotorps scoutkar
Hokasens Scoutkar

HoO16 scoutkar

Horby scoutkar

Ho66rs scoutkar

Iggesund scoutkar

Ingaro Sjoscoutkar
Jakobsbergs scoutkar
Johannebergs scoutkar
Johannelunds scoutkar
Johanneskyrkans Ungdom
Jonsered Scoutkar
Jonstorps scoutkar

Julita Scouter

Jagarna, Goteborg
Jamshogs scoutkar
Jarlinden scoutkar

Jarna scoutkar

Jarnbrotts scoutkar
Kallhalls scoutkar
Kanalkyrkans Unga - Equmenia i Sandviken
Karlsborgs scoutkar
Karlshamns Sj6éscoutkar
Karlsro scoutkar

Karlstad scoutkar
Karlstad Solglimten Scoutkar
Karlstads sjoscoutkar

Katrineholms scoutkar

KFUM Norrképing scout med medlemskap i KFUM Norrkdping

KFUM Scout Ljungskile

Kinnarumma Scoutkar

74
107
58
34
152
142
16
101
103
86
161
129
51
24
120
83
54
55
149
38
125
68
62
119
43
42
141
15
88
53
177
64
121
140
44
33
131
389
78
20
28
285
63
24
20

44
78
40
23
119
111
10
20
75
57
124
96
36
20
72
52
31
44
106
27
98
48
44
71
34
32
105
11
70
34
110
44
76
96
37
20
88
288
50
15
17
160
35
14
13
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Salt Scout

NSF

Fralsningsarméns

Scouter

Salt Scout

Salt Scout

KFUM Sverige
NSF

Equmenia

Equmenia

Kirsebergs scoutkar
Kisa scoutkar
Klagshamns scoutkar
Klippans scoutkar
Knivsta Scoutkar
Kode scoutkar
Komnas och Haffsta EFS Scout (Salt)
Korsberga scoutkar
Kortedala scoutkar
Kristdala Scoutkar
Kristianstad scoutkar

Kristina scoutkar

Kristinehamn scoutkar FA
Krokeks scoutkar
Krokvag EFS Scout (Salt)
Krusboda scoutkar
Kuddby scoutkar

Kullavik sjéscoutkar
Kumla scoutkar
Kustkyrkans scoutkar Javre
Kvicksunds Scoutkar
Kvillinge scoutkar
Kvistofta scoutkar
Kyrkhults scoutkar

Kallby scoutkar

Karna scoutkar

Kérna scoutkar Linkoping
Karrtorps Scoutkar
Kavlinge scoutkar

Koping scoutkar
Koépingebro scoutkar
Laholms scoutkar
Landeryd scoutkar
Landskrona KM
Landskrona Scoutkar
Landskrona Scoutkar

Landvetter scoutkar

Lekebergskyrkans ungdom (LKU) - en del av EQumenia

Lerum KM scoutkar

Lessebo scoutkar

Liareds SMU - en del av Equmenia
Liding6-Bodals sjéscoutkar
Lidingo-Breviks sjoscoutkar

Lidkoping scoutkar

68
122
93
53
155
113
10
59
62
14
90
61

27
36
11
110
97
111
85
31
61
24
20
56
33
103
131
210
65
75
69
28
160
91
42
64
180
43
263
47

159
237
68

54
63
72
36
117
74

41
34

50
36

21
23
10
86
73
75
67
26
43
16
73
42
23
66
96
142
47
36
48
13
115
75
29
53
121
38
186
28

118
155
43
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Fralsningsarméns

Scouter

NSF

Equmenia
KFUM Sverige

NSF
Salt Scout

Equmenia
NSF

Salt Scout
Salt Scout

KFUM Sverige

Equmenia

Equmenia

Equmenia

Lidkoping scoutkar FA

Lilla Edets scoutkar

Limhamns sjéscoutkar

Lindsdals scoutkar

Linghems scoutkar

Linképing NSF-Scoutkar
Linkopings scoutkar

Lits scoutkar

Ljungbyheds scoutkar

Ljungens sjoscoutkar

Ljunits scoutkar

Ljusdal scoutkar

LKU- en del av EQumenia och SAU
Lohéarads Scoutkar

Lomma scoutkar

Ludvika scoutkar

Lulea-Hertson scoutkar

Lund Scoutkar

Lutherska Missionskyrkans EFS Scout (Salt)
Lyckeby scoutkar

Lysestrand, Scoutkaren
Langedrags sjoscoutkar
Langangens scoutkar

Langhems scoutkar
Larjedalen/Hjallbo scoutkar
Léderups scoutkar

Loftadalen scoutkar
Lonnbergskyrkans scoutkar - en del av Equmenia
Lénneberga-Silverdalen Scoutkar
Lotenkyrkans EFS Scout (Salt)
Lévanger Scout

Malmaberg - Rudbeckius scoutkar
Malmo sjoscoutkar
Malung-Salens scoutkar

Malvan KM, Vankiva

Mala Equmenia

Mariebergs scoutkar

Marieborgskyrkans Ungdom MBU -en del av EQqumenia

Mariedalskyrkans Unga
Mariekall scoutkar

Mariestads scoutkar
Marsbéackens scoutkar
Masthugget Majornas Scoutkar

Matfors scoutkar

15
37
61
85
89
33
27
22
71
65
33
98
14
32
161
39
73
47
51
78
49
329
126
41
36
109
25
28
28
24
16
74
106
128
30
50
140
23
28
83
15
73
187
62

27
46
66
69
20

59
37
24
66
13
29
114
22
52
43
44
64
15
240
87
33
18
81
16
25
11
22
14
56
68
100
17
50
106
17
21
46

57
131
52
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Salt Scout

Salt Scout
NSF

Salt Scout

NSF

KFUM Sverige

NSF

NSF

Equmenia

NSF

NSF

Equmenia

Salt Scout
NSF

Equmenia

Equmenia
Fralsningsarméns

Scouter

KFUM Sverige

Medle EFS Scout (Salt)
Melleruds scoutkar
Mjolby scoutkar
Mobacken EFS Scout (Salt)
Moheda Scoutkar
Moholm scoutkar

Mora scoutkar

Morlanda scoutkar
Mossebo EFS Scout (Salt)
Motala scoutkar

Manens Scoutkar
Mansarps scoutkar
Manstorps scoutkar
Malarhéjdens Scoutkar

Marsta scoutkar

Master Olof-Racksta, Scoutkar

MélIndal scoutkar KFUM
Mélndals scoutkar
MolInlycke Scoutkar
Moénsteras Scoutkar
Morarps scoutkar
Moérrums scoutkar
Nacka Equmenia
Nacka sjéscoutkar
Nacka-Boo scoutkar

Naturvannerna

Nimbus Ung - en del av EQumenia

Njurunda scoutkar

Nockeby scoutkar

Noltorpskyrkans EFS Scout (Salt)

Nora NSF scoutkar

Nora scoutkar

Nora-Tarnsjo Missionsfs Barn- &ungd.

Norberg scoutkar
Nordmalings sjoscoutkar
Norra Botkyrka Sjoscoutkar
Norra Jarva Scoutkar

Norra Lidingo Sjoscoutkar

Norrahammars Frikyrkoforsamlings Ungdom/Slattenkyrkans

Ungdom

Norrképing scoutkar FA

Norrkopings Scoutkar av Scouterna

Norrtélje Sjéscoutkar

Norrtélje-Malsta scoutkar

38
59
84
10
110
29
112
33
25
70
291
85
63
369
95
93
92
136
148
37
75
91
25
222
56
11
83
65
199
26
66
93
17
35
31
48
67
216

51

13
44
100
61

33
44
49

70
21
84
28
24
50
276
49
45
270
65
58
57
93
121
33
40
60
22
153
45

63
47
126
24
60
58

22
23
28
55
146

41

14

65
58
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NSF

KFUM Sverige
Fralsningsarméns

Scouter

Equmenia

KFUM Sverige

Equmenia

NSF

Equmenia

Fralsningsarméns

Scouter

Salt Scout

Equmenia

Equmenia

Nosaby scoutkar
Nossebro Scoutkar
Nossebro scoutkar

Nybro scoutkar

Nykoépings scoutkar
Nynadshamns scoutkar
Nasby Parks Scoutkar
Néasby-Osterslovs scoutkar
Nashulta scoutkar

Nassjo KM scoutkar

Nassjo scoutkar FA

Nasums scoutkar

Navestakyrkans Ungdom- en del av EQumenia
Obbola scoutkar

Osby scoutkar

Ottarps scoutkar

Oxie scoutkar

Partille scoutkar KM

Peter Momma, Scoutkaren

Porthélla scoutkar

Paarps scoutkar

Redbergskyrkans unga - en del av Equmenia
Redbergslids scoutkar

Reftele Scoutkar

Rimbo Scoutkar

Rinkabyholms scoutkar

Rissnekyrkans Ungdom

Robertsfors scoutkar

Rockneby scoutkar

Ronneby scoutkar FA
Rosersbergs scoutkar
Roslags Néasby scoutkar
Rottne scoutkar
Roverscouter i Pitea
Rudsj6 scoutkar
Rydebécks scoutkar
Ryds Scoutkar
Rydsgards scoutkar
Raa sjoscoutkar

Rattvik scoutkar
Ravaskyrkans unga - en del av Equmenia
Rodeby scoutkar

Rénnekyrkans Ungdom

95
63
55
33
123
93
95
93
31
38

30
22
19
33
59
78
108
130
78
107
127

110
60
28
32
11
34
110

16
29
184
71
15
100
155
55
61
118
44
15
13
15

50
54
40
15
86
65
74
55
17
22

23
13
19
25
36
53
70
101
44
67
87

79
46
22
23

28
82

23
126
46
12
75
124
37
33
80
34
15

10
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Equmenia

KFUM Sverige

Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout
Salt Scout

KFUM Sverige
Salt Scout
KFUM Sverige

Equmenia

S:t Botvids scoutkar

S:t Drottens scoutkar

S:t Eliyo Scoutkar i Vasteras
S:t Eskilskyrkans ungdom
S:t Gabriel scoutkar

S:t Georgs scoutkar

S:t Ignatius Norono Scoutkar
S:t Jacob scoutkar

S:t Lars scoutkar

S:t Mikaels scoutkar

S:t Olofs scoutkar Vasteras
S:t Petrus scoutkar

S:t Tomas scoutkar

S:t Orjan scoutkar

S:t Orjans scoutkar Boras
S:ta Maria Ektorp Scoutkar
S:ta Maria Eskilstuna Scoutkar
S:ta Maria Scoutkar

S:ta Maria Scoutkar i Spanga
Salabacke scoutkar

Salt Ersmark sodra

Salt Scout Dalvikskyrkan

Salt Scout EFS-kyrkan Angelholm

Salt Scout Falbygden

Salt Scout Holmsund/Obbola
Salt Scout Idre-Sérna

Salt Scout Norrfjarden

Salt Scout Rosvik

Salt Scout T6llsjo

Salt scout As

Salt Scoutkar i Nykoping
Saltforeningen Horviks scouter
Saltsj6-Boo scoutkar
Saltsjébadens sjoscoutkar
Sandareds scoutkar
Sandviken scoutkar

Sankt Olofs scoutkar
Scouterna Hassleholm
Scouterna i Arvidsjaur
Scouterna Lédde
Scoutkaren Alsadek
Scoutkaren Engelbrekt
Scoutkaren Finn

Scoutkaren Gripen

Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

201
85
56
38
38
19
18
131
92
41
243
71
63
76
108
65
11
244
13
50
40
22
23
18
27
37
17
40
13
17

29
246
162
124
58
78
48

100
88
92
283
57
254
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30
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NSF

KFUM Sverige

NSF
NSF

Equmenia

Fralsningsarméns
Scouter
KFUM Sverige

Equmenia

Salt Scout

NSF

Equmenia

Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia
Equmenia

Equmenia

Scoutkaren Malarscouterna
Scoutkaren Tor

Scoutkaren Vikingen-Ekeby
Scoutkaren Wallinum
Segeltorps scoutkar
Sexdrega scoutkar
Sibbhults scoutkar
Simrishamns scoutkar
Sisjo Scoutkar

Sjobo KM Scoutkar
Sjoscoutkaren af Chapman
Sjoscoutkaren Drakarna
Sjoscoutkaren S:t Goran
Skara scoutkar
Skarstad-Hallum Scoutkar
Skattkarr

Skeda Missionsférsamlings Ungdom- en del av Equmenia

Skelleftea scoutkar

Skillingaryd scoutkar FA

Skillinge scoutkar

Skivarp Scoutkar

Skorpeds baptistungdomsforening
Skramtrask EFS Scout (Salt)
Skultuna scoutkar

Skurups scoutkar

Skanes Fagerhults scoutk.
Skarblacka scoutkar

Skéndals land & sjoscoutkar
Skovde scoutkar

Skoévde-Skultorp Scoutkar
Slottshagskyrkans Ungdom
Slottsstadens scoutkar

Smedby scoutkar Kalmar

SMU i Alvesta

SMU i Grums - en del av Equmenia
SMU i Gallivare - Malmberget

SMU i Hollviken- en del av Equmenia
SMU i Kinna

SMU i Klovedal

SMU i Lagmansholm

SMU i Olsfors

SMU i Oskarshamn

SMU i Sjovik- en del av EQumenia
SMU i Alvsaker

454
138
75
57
100
35
19
35
92
36
92
238
260
40
26
139
54
76

35
12
43
23
14
71
54
42
54
236
60
25
20
45
74
27
12
42
21
21
23
26
41
26
32
29

347
96
55
55
76
19
10
13
62
21
67
171
192
23
18
122
44
60

19

32
21
12
55
38
21
45
157
40
18
19
28
53
22

38
14
17
17
20
32
24
26
23
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Equmenia
Equmenia

Equmenia

Equmenia

Equmenia

NSF

NSF

NSF

Salt Scout

NSF

Salt Scout

Equmenia

NSF

Salt Scout

SMU i Ostra Varmskog

SMU Kavlinge-Furulund - en del av Equmenia
SMU Varmlandsnéas- en del av Equmenia
Snapphane Distriktskar

Sofia scoutkar

Solberga SMU

Solleftea scoutkar

Sollentuna Norra scoutkar
Sollentuna Sédra Scoutkar
Solna scoutkar

Solna Sjéscoutkar

Sorbykyrkans barn och ungdom - en del av EQumenia
Sparreholms scoutkar

Spejaren, Klippan

Spanga scoutkar

Staffanstorps scoutkar
Staffanstorps Scoutkar Torparna
Stenungsunds scoutkar
Stigtomta-Nykoéping Scoutkar
Stocksunds scoutkar

Stora Levene Scoutkar

Stora Lundby scoutkar

Stora Tuna scoutkar

Stortjarns Saltférening
Strangnas scoutkar

Stalringen Scoutkar

Stode scoutkar

Sundbybergs scoutkar
Sunderbyn scoutkar

Sundsvall EFS Scout (Salt)
Svanesunds scoutkar
Svanskog-Mo Ungdom
Svartbacken scoutkar

Svedala scoutkar

Svenljunga scoutkar

Svartinge scoutkar

Swedish Mekteb

Sater scoutkar

Sattna scoutkar

Séderhamns scoutkar
Soderledskyrkan EFS Scout (Salt)
Soédermalms scoutkar
Sodermalms scoutkar, Sundsvall

Sodermore scoutkar

16
18
43
84
76
18
13
181
616
76
74
11
30
70
492
80
82
130
48
30
130
100
145
13
166
22
28
182
146
12
16
18
161
193
66
76
11
59
68
74
32
143
72
127

12
15
43
59
51
16

133
439
61
48

25
59
360
42
67
86
36
26
109
54
96
10
111
14
16
133
111

16
117
132
41
59

37
58
51
30
111
58
105
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Fralsningsarméns

Scouter

KFUM Sverige

NSF

Equmenia

Salt Scout

NSF

Equmenia

KFUM Sverige

Equmenia

KFUM Sverige

NSF

Sodertélje scoutkar FA
Sodertalje Sjoscoutkar
Sodra Sandby scoutkar
Solvesborg KM scoutkar
Séndrums scoutkar

Sosdala Scoutkar

Tacksagelsekyrkans Scoutkar

Tallhagens scoutkar

Tegs scoutkar

Telge EFS Scout (Salt Sodertalje)

Tenhults scoutkar

Testebo scoutkar

Ti Partinos Koptiska Scoutkar

Tibble sjéscoutkar
Tidaholm scoutkar
Tidan scoutkar
Timmersdala Scoutkar
TMU i Taberg

Tollarps scoutkar
Tollereds scoutkar
Tomelilla scoutkar
Tommarp

Torhamns Scoutkar
Tornfalkens Scoutkar
Torns scoutkar
Tornugglan scoutkar
Torpa Equmenia
Torshélla scoutkar
Torslanda sjoscoutkar
Tranemo scoutkar
Trekantens scoutkar
Trekl6ver scoutkar
Trekungakaren
Trelleborgs scoutkar
Trelleborgs sjoscoutkar
Trollbackens scoutkar
Trolle Ljungby scoutkar
Trollhattan Skogshdjden
Trollhattans scoutkar
Trosa scoutkar
Trakvista Sjoscoutkar
Tungelsta scoutkar
Turinge scoutkar

Tuve scoutkar

19
30
115
54
128
31
19
53
89
30
94
34
13
129
29
33
67
49
91
121
55
63
32
56
170
82
49
27
168
24
23
93
43
235
55
360
32
33
208
55
298
100
109
138

12
25
92
35
20
14
16
21
71
26
67
26
12
84
19
18
63
35
60
61
37
47
24
16
103
71
39
15
109
14
13
62
29
169
34
254
24
26
143
35
203
75
73
96
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Equmenia

KFUM Sverige

Equmenia

Equmenia

KFUM Sverige
NSF

NSF
Equmenia
Equmenia
NSF

NSF

Salt Scout

Equmenia

Tvarreds Equmenia
Tynnereds scoutkar

Tyringe scoutkar

Taby Kyrkby Scoutkar

To6lo, Kungsbacka

Toreboda scoutkar
Uddevalla scoutkar

Umea scoutkar

Ung Treklang Scout
Ungdomsforeningen Skeppet
Upplands Vasby scoutkar
Uppakra scoutkar KM, Hjarup
Utby Scoutkar
Vadsbro-Blacksta scoutkar
Vadstena Scoutkar

Valla scoutkar

Valla Skéldinge scoutkar
Vallentuna scoutkar
Vallentuna Scoutkar av NSF
Valsatrakyrkans ungdom
Vara SMU en del av EQqumenia
Varbergs NSF-scoutkar
Varbergs scoutkar

Veberdd scoutkar

Vedum scoutkar

Vellinge scoutkar

Vena Scoutkar

Vendelso scoutkar

Vetlanda scoutkar

Vifolka scoutkar
Viggbyholms sjoscoutkar
Vika scoutkar

Vikbolandet EFS Scout (Salt)
Vikingarna, Scoutkaren
Vikingstad scoutkar
Vikmanshyttans Scoutkar
Viksjo scoutkar

Vimmerby scoutkar

Vinsl6v scoutkar

Visby scoutkar

Viskafors scoutkar

Vist scoutkar

VKU, Vallakyrkans Ungdom -en del av Equmenia
Vollsjo scoutkar

Vreta Kloster scoutkar

34
111
44
211
93
49
79
88
31
14
145
83
174
78
20
186
43
186
58
97
28
32
118
127
112
133
13
265
69
65
161
69
15
129
41
28
217
17
57
67
24
87
14
52
55

27
74
26
155
70
35
49
63
26
12
97
63
146
44
10
109
39
138
42
97
22
22
70
69
79
100

182
35
50
113
45
13
95
32
14
118
11
44
45
20
64

36
37
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NSF

Equmenia

NSF
KFUM Sverige

NSF

Equmenia

Salt Scout

NSF

NSF

Equmenia

Varberg-Skarholmen scoutkar
Varby Gards scoutkar
Vardnas Scoutkar
Vargarda scoutkar
Vallingby scoutkar
Vanersborgs scoutkar
Vannasby scoutkar
Varends Scoutkar

Varings scoutkar

Varmdo sjéscoutkar
Varnamo scoutkar

Varsas SMU

Véassard Scoutkar
Vasterhaninge sjoscoutkar
Vasterstrands scoutkar
Vastertorps scoutkar
Vastervik Scoutkar
Vasteras KM

Vasteras sjoscoutkar
Vastmanlands Distriktskar
Véttle scoutkar

Vaxjo scoutkar
Wasakaren

Waxholms scoutkar

Wa scoutkar

Ystads scoutkar

Aby Scoutkar
Abylundskyrkans Ungdom -en del av EQqumenia
Ahus scoutkar

Alem scoutkar

Alems EFS Scout (Salt)
AloppeScouterna
Amotfors scoutkar

Amals scoutkar

Anasets scoutkar

Are Duved scoutkar

Arsta Scoutkar

Astorps scoutkar

Agné sjoscoutkar

Alta scoutkar

Alvdalens Baptisters Ungdom
Alvsjo scoutkar
Angelholms scoutkar
Arentuna scoutkar

Arrsjoblommans scoutkar

15
91
36
44
241
117
44
103
82
296
101
42
214
60
70
188
11
36
34
14
74
116
358
134
113
109
76
14
143
31
19
36
a7
48
35
108
209
60
34
196
22
549
74
81
22

58
24
26
159
84
30
79
39
186
58
34
62
27
49
146

21
23

56
75
252
96
92
89
59
14
98
22
16
23
33
33
23
85
162
43
29
137
16
403
58
65
15

P R P O P NMRPRPRONMPPRPRPRRPRPRRERNEPEPRNMMNMNIENEREPEPPRPREPRRNMNPEPRW®O®WRNOWRNMERENOWIERLPPREPR



Salt Scout

KFUM Sverige
NSF
Fralsningsarméns

Scouter

NSF

Totalt

Aspered EFS scoutkar SALT
Ojaby scoutkar

Onnestad scoutkar

Orby scoutkar

Orebro NSF-scoutkar

Orebro scoutkar FA
Orkelljunga scoutkar
Orken scoutkar
Orkeneds scoutkar
Ornsbergs Scoutkar
Ortofta

Osmo scoutkar
Osterstjarnan Scoutkar
Ostersund Frésé scoutkar
Ostersund Scoutkar
Osterakers scoutkar
Osthammars sjéscoutkar
Ostra Eneby-Haga scoutkar
Ostra Ljungby

Ostra Torps scoutkar

66
48
35
116
180

32
84
33
22
352
45
63
76
152
94
271
98
49
56
31

63
35
19
74
156

20
43
25
20
275
34
49
69
119
77
187
57
28
35
22
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DEMOKRATIRESAN

Motion: Forslag som
[@mnas in av en enskild
medlem eller grupp av
medlemmar.

Stamma eller arsmote?
Scouterna hogsta beslu-
tande organ mots vartan-
nat ar och kallas stamma.
| manga karer heter det
hdgsta beslutande organet

Du har helt fantastiska idéer om arsmote.

hur Scouterna, och vérlden, kan

bli battre. Men hur ska du gora for

att forverkliga dem? Skriv ner dina

forslag och ta forsta steget ut pa

Scouternas demokratiresa for dig Ombud: Ett ombud &r en

som vill gora varlden battre. person som har ratt att tala
for (och rosta at) andra.

”/in ldl/ Exempelvis fér medlemmar-
na i karen pa Scouternas
stamma.

Du har en idé om nagot ni

kan forbéattra i karen och be- Du far bra tips och idéer

stammer dig for att skriva en O0m demokrati och om hur

motion till karens arsmote. du kan géra din rést hérd
Sl& med tarningen: P& scoutservice.se.

1-3 Std over ett kast medan Ta tvé steg framat

du funderar over hur man
skriver en motion.

4-6 Du har hittat Demokrati-
skolan pa scoutservice.se. |
den star det mesta du behover
veta. Sla ett extra kast.

018

. pore®
D Okrat“am « Demokratijamboree 2018 innehdll ocksa pro-
em grampass, paverkanstorg, workshops och kring-
1 000 scouter méttes for att paverka och aktiviteter. « Stdmman behandlade 30 motioner

fatta beslut i Karlstad, 9-11 november. « For  fran medlemmar och klubbade verksamhetsplan
forsta gangen var fler an hélften av alla 480  for 2019-2020.

ombud under 25 ar. « Demokratijamboree

bestar av flera olika delar. « Karnan &r Scout-  Nyfiken pa vad som bestamdes?

ernas stdmma som genomfors vartannat ar. Las protokollet pa scoutservice.se.

Grattjg)
‘ " Du har g
S
Sm €n mot; ZICK_GI
coutemas stémm) !
) Nma
o ch g kar Utse,
- Omby, ( ) !
S|
kaiinman/ V& ay din .
‘ .Qmp/ I bests ,
/s//g for g Olja oo
blir 5
Ir 58 glag att g, o
Steg f/’a/m'[ o

Paverkanstorget: Innan stam-
man fattar beslut diskuteras
alla fragor har. Har kan alla

vara med och lyssna, tycka

till, debattera och prova pa
demokratins spelregler. Som
ombud kan man aven lamna
tillaggsforslag till motioner och
propositioner som stdmman ska
besluta om.

"Att dka pa Demokratijamboree dven
nar man inte ar ombud &r ett satt att
l&ra sig hur en stémma fungerar. Alla
far mojlighet att natverka, inspireras,
traffa scouter fran hela Sverige och
delta i mangder av programpass och
workshops.”

Linnea Hard af Segerstad, ideell projektledare
Demokratigruppen fér Demokratijamboree 2018.



Fé stdmman! Ni har Ovat

mﬁ €ra argument och kan
pa en minut beratta allt
om er idé for personer

ni méter p3 stdmman.
Till slut kanner alla till er
motion, och de gillar den.
Pen vinner bifall med en
overvigande majoritet
(5 omréstningen.

Vem far skriva motion?
Alla medlemmar i Scouterna
kan skriva motioner till
Scouternas hogsta beslu-
tande organ, Scouternas
stdmma. Du kan ocksa
skriva motioner till kar- och
distriktsstamma. Har du en
ide? Berétta for dina ledare

T
N inser att ™ beh?\/
y er( ™
forbge 4 tamingen’ .
5 i stanger I €' ‘aenrdyta
porjar P2 resen
2Cahm material i K ZoVer
tera pa s i
tt slag:
64 6 Ni pra Edh\?tr:r ‘a Fragor att svara pa
Karkomp! Jsamman nar man foreslq‘r en
nargu t forandring: Varfor? Hur?
nso\é ot extra slag- Var? Nar? Fér vem? Vad

énda“ D, kra[;-

) lam,

Samta/en bljr | SPirery ;oree

torge dve av
o fernt och g, ndrr kans‘
en b/bba * OCh tqy fnea aktiy;.

hem gy - 19%er g, t" dig
ram, din Tay, Ankar
78 ste,

kostar det och hur kan
man finansiera det?

Ta fyra steg framat.

Bifall: Nar
motet rostar for
en idé.

Avslag: Nar
motet réstar mot
en idé.

Vad hander med alla
beslut? Det har numret
av Scout ar Scouternas
verksamhetsberattelse.
Las mer om vad en
verksamhetsberattelse ar
pa nasta uppslag.

Annu mer information om
fattade beslut finns pa
scoutservice.se

eller patrullkompisar.

Nej! En demokrati gar aldrig i mal!
Det finns ju alltid nya saker som
kan bli battre.

Men nu har du sett hur det kan ga
till att gora din rost hord och vara
med och skapa forandring.

Har du en idé om nagot du vill
forandra? Skriv ner den och ta
med den till din kar, sa kan du
borja forbattra varlden steg for
steg redan idag!

DEMOKRATISKOLA

HOSTEN 2018 STARTADE Scouterna
"Varldsforbattrarprojektet — en demokratiskola”
for scouter mellan 8 och 10 ar. Syftet &r att
lata barn ta den plats de har réatt till i samhalls-
debatten och lara sig om sina manskliga och
demokratiska rattigheter. Det genomfoérs under
tva ar av Scouterna med stod av Postkodlotteriet.

Hall utkik pa scoutservice.se.

Hitta ratt niva

Ar métet du har tankt skicka din idé till
verkligen réatt plats for fragan? Fundera 6ver
om férandringen du foreslar behodvs i din
scoutkar, ditt distrikt eller kanske i scout-
rorelsen i Sverige. Kanner du dig osaker:
fraga din scoutledare.

A

Boérja hemma. Om en
idé gar att genomfora

i karen — borja dar.
Nar andra karer ser
hur det fungerar for

er ar det lattare att fa

dem med sig.

Vaxla upp. Ibland
behdver alla scouter i
Sverige vara med for
att ett mal ska ga att

uppna. Da slipar du

dina argument och
lamnar in en motion till

Scouternas stamma.
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alkommen till ett special-

nummer av Scout. Precis

som vanligt kan du lasa om
aventyr, viktiga fragor och till exem-
pel testpatrullens omutbara gransk-
ning. Men det ar ocksa Scouternas
verksamhetsberattelse. Las vad det
betyder 1&ngst ner pa nasta sida.
Vi har delat in tidningen i fyra delar
efter de huvudmal — strategiomraden
— Vi scouter gemensamt har bestamt
att vi ska jobba for att uppna:

8-15 FOREBILDER

Varje person som deltar i scoutverksam-

het blir redo for livet, utvecklas till sin
fulla potential och blir en aktiv varldsforbattrare.
Kraften i att alla scouter — var och en for sig, och
alla tillsammans — utvecklas och tar aktiv del i sam-
hallsutvecklingen &r ostoppbar. Den lilla handlingen
far ringar pa vattnet som forflyttar berg. Vi ar fore-
gangare i stort och smatt, och vi ar stolta éver det.

16-25 FORVANTNINGAR

Grunden i scoutrorelsen ar motet scouter

emellan och mellan scouter och ledare.
Vart mal ar att den enskilda scouten i alla vara mo-
ten upplever en verksamhet som ar sa bra att hen
inte kan tanka sig nagot roligare, mer spannande
eller mer utvecklande. Scouten ar delaktig i att
skapa den verksamheten och stéttas av ledare
som kanner sig trygga och forberedda.

26-31 FLER SCOUTER

Vi vill att allt fler far chansen att uppleva

varldens basta fritid — scouting! Vi vaxer
genom att praglas av mangfald, bade i vilka vi
vander oss till och i att det finns en mangfald i att
bedriva scouting. Bland foraldrar ar vi en av de mest
eftertraktade fritidsaktiviteterna for deras barn.

32-35 FORUTSATTNINGAR

For att kunna skapa, utveckla och driva
verksamhet inom ovanstaende strategi-
omraden kravs att det finns ratt forutsattningar:
en bas fran vilken scoutkarer, distrikt och Scouter-
na nationellt kan utvecklas inom de tre omradena.
Forutsattningarna finns darfér med som en del
av Scouternas strategi.

20

TESTPATRULLEN

Aktivitetsbanken: Hur bra ar den?

Tidningen Scout ar Scouternas medlemstidning. Hemsida: www.scout.se
Adress: Scouterna, Box 42034, 12612 Stockholm Ansvarig utgivare: Petra Lindskog Chefredaktor: Anna
Nilsson Produktion: Spoon Publishing Redaktér: Marie-Louise Olsen Art director: Karin Schaefer Creative
director: Niklas Thulin Omslag: Rebecca Elfast Tryck: Sérmlands Printing Solutions Prenumeration: Kontakta
medlemsregistreraren pa din lokala scoutkar. Annonsforfragan: annons@scouterna.se
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FORSTA ORDET

Se till att du hors!

I SCOUTERNA AR din asikt virdefull, oavsett hur ung eller
gammal du dr. Du kan péverka allt frin vilka fragor scout-
erna ska driva i samhallet i stort, till vad ni ska géra pa
nista moéte. Att som dventyrarscouterna i Hovsta scoutkar
pé sidan 16 planera en egen paddelhajk, till exempel.

2018 var paverkan och demokrati i fokus i scout-
rorelsen. Vi hade Demokratijamboree och Scouternas
stimma. Men demokrati och ritten att paverka stod i
centrum dven i resten av samhallet, inte minst i och med
valet till riksdag, landsting och kommun.

FOR ATT MARKERA att barn och unga har ritt att gbra sin

rost hérd tog Scouterna forra aret fram Ligereldsrappor-

ten for forsta gingen. Det dr en rapport som ska hjilpa

vuxna att forstd vad som dr viktigt f6r barn och unga i

dag. Sjilvklart var det Scouternas unga talespersoner som

presenterade Ligereldsrapporten i méten med partileda-
re och andra makthavare.

EFTERSOM PAVERKAN
ir en av grunderna i
scouting ér vi stolta
Over att sa manga
unga kom pa Demo-
kratijamboree 2018
och Scouternas stimma.
P4 stimman beslutade
vi bland annat om en ny
verksamhetsplan, vilket
ocksa betyder att vi kunde
avsluta den gamla.

VERKSAMHETSPLANEN

ir viktig. Genom den

bestimmer medlem-

marna vad Scouterna

ska dstadkomma.

Men om man dr med

och bestimmer ska

man ocksa fi mojlighet

att kontrollera att besluten

genomfors. Dirfor haller du just

nu i Scouternas verksamhetsberittelse.
I den berittar vi om milen i verksamhetsplanen, och hur

vl vi har uppfyllt dem.

I DET HAR specialnumret av Scout fir du alltsa smé
inblickar i scoutdret som gétt. Vi siger smd, for tid-
ningen rymmer bara en brakdel av all verksamhet som
genomforts under 2018.

Pé ett ar haller scoutkarer runt om 1 hela Sverige 6ver
100000 scoutméten, dir tusentals barn och unga dr med
i gemenskapen! Och varje ar ligger fantastiska manniskor
ner drygt 3,5 miljoner timmar ideellt arbete for att ge barn
och unga en meningsfull fritid i Scouterna.

SA ETT VARMT tack till alla scouter, scoutledare, ideellt en-
gagerade och alla som p4 olika sitt bidrar till att gbra vér
rorelse till ndgot unikt — unga som gor virlden bittre.

Qusllf Haag ocly Buitta Buvrean,
% Seoulovas ordlfprande

| en verksamhetsberattelse
kan du lasa vad som har
hant i exempelvis en
férening under en viss
period. Ofta ett ar.

Den skrivs for att man
ska kunna kontrollera
att féreningen har
jobbat med ratt saker.

Det hér ar Scouternas
verksamhetsberattelse.
Den berattar vilka mal vi

hade for 2017 och 2018.

Det vill séga, vad vi har
sagt att vi ska gora.

Verksamhetsberattelsen

beskriver ocksa viktiga saker

vi gjort 2018. Det ar for att
du ska kunna kolla att vi
gjort det vi tillsammans har
bestamt att vi skulle gora.
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JNY FORBATTRAD VERSION

Abewlipparuds handbok

2018 slapptes Aventyrarnas handbok i revide-
rad version. Den har blivit enklare att anvanda
bade som scout och som ledare.

Nu finns aven projektstédsmaterial for aven-
tyrarledare som hjalper sina scouter att sjalva
planera egna aventyr, till exempel. L4s om hur
Hovsta scoutkar anvande den pa sidan 16.

Bockerna finns i scoutshoppen och ledar-
stodet finns pa Leda scouting-sidorna.

REKORDINTRESSE FOR
VARLDSSCOUTJAMBOREE 2019

Intresset var stort i hela varlden for att
delta i varldsscoutjamboreen i Nordamerika
sommaren 2019. (Jamboreen ager rum efter
tidningens presslaggningen.) Totalt aker cirka
50 000 scouter, de flesta i dldrarna 14 till 18
ar, fran hela varlden for att motas for aventyr
och gemenskap i West Virginia i slutet av juli.
Nér ansokan oppnade for svenska delta-
gare var intresset rekordstort dven har. Totalt
kommer narmare 2 000 svenska scouter delta.
Under hosten 2018 och varen 2019 har de
deltagit i fortraffar for att lara kédnna varandra.
"Unlock a new world” ar temat for varldsscout-
jamboreen. Det handlar om hur man tillsam-
mans hittar nycklarna till en mer hallbar varld.
Deltagarna fran Sverige kommer att anvan-
da FN:s globala mal for hallbar utveckling som
en ledstjarna infor och under lagret.

Las mer pa jamboree.se.

roliga aktiviteter under 2018.

Slackt med
tysk brandkar

Sommaren 2018 héarjade skogsbrander
pa manga platser i Sverige. Men hur
forhindrar man brandolyckor och hur
kan man jobba med brandsakerhet i
allmanhet?

Brakne-Hoby scoutkar har ett utbyte
med en tysk ungdomsbrandkar. Som-
maren 2018 akte Blekingescouterna
till Tyskland for att lara sig mer om
brandsakerhet.

— Nu kénner jag att jag ar battre
forberedd ifall jag skulle hamna i en sa-
dan situation, séger Malte Hakansson,
upptackarscout i Brakne-Hoby scoutkar.

Las hela artikeln pa scout.se.

Vi listar hérliga arrangemang och

— Det basta med att segla
ar frineten och att det gar
snabbt!, séger Lisa Tidner fran
Viggbyholms sjéscoutkar. Hon
var en av 118 deltagare pa
Forrest Gump Summer Camp,
pa Branné utanfor Géteborg.
— Det &r skont att sova
pa batar. Det ar som en helt
vanlig sang, fast man inte har
eget rum. Och sa hér man
kluckande fran havet nar vatt-

net gar emot baten, sager hon.

Scouterna som deltog pa
lagret hade olika erfarenheter
och kunskap om att segla och
paddla. Men det fanns nagot
for alla, fran kajaker till stérre
segelbatar.

Las hela artikeln pa
scout.se. Bilder fran lagret
finns att ladda ner i Scouter-
nas bildbank, som du hittar
via scoutservice.se.

Terminsprogram
med fokus pa vatten

| slutet av 2018 lanserades tva nya terminsprogram, ett
for sparare och ett for upptackare, med koppling till de
globala malen.

Spararna far uppleva en upptacktsfard tillsammans
med spararraven och maskoten Tofs. Tillsammans under-
soker de allt spannande som sker bland vaxter och djur
under vattenytan.

For upptackarna blir det en termin full av &ventyr. Allt
bdrjar med att de anlander till Atlantis. Uppdraget ar att
forsta varfor staden sjonk i havet och vad invanarna hade
kunnat gora for att hjélpa varandra.

Tva av de nya intressemarkena gar att koppla till
terminsprogrammen — Under ytan och Vatten. Termins-
programmen finns att ladda ner pa Leda scouting-sidorna.
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NYA KULTURER

PA UPPLEV

— Upplev var inte ett vanligt scoutlager. Det fick mig
att leva mig in i andra kulturer, uppleva hur andra
manniskor har det och hur scoutlivet funkar pa andra
platser. Vi fick upptéacka bade kulturella skillnader och
sant som vi har gemensamt, séger Sandra Salmon-
son, 13 ar, fran Torslanda sjoscoutkar. Hon deltog
i Upplev, som var ett av Scouternas arrangemang
2018. Léagret riktar sig till aventyrarscouter, det vill
séga scouter mellan 12 och 15 ar.

Upplev ér inte ett scoutlager
i traditionell mening. Har ligger
fokus pa att mota nya kultu-
rer. 2018 arrangerades det
pa Irland under hostlovet. Sex
scouter och tre ledare fran
Sverige var med.

Las hela artikeln pa scout.se.

"Helt galet och fantastiskt roligt”

- Det var superhaftigt att se s& manga olika platser, tréffa olika manniskor och aldrig veta vad nasta
dag hade att bjuda pa. Spanningen om var man skulle hamna, dta och sova nagonstans var harlig!
Sé& beskriver en av deltagarna sitt Explorer Belt-dventyr 2018.

Malet var att Scouternas arrangemang
— det vill s&ga de lager, hajker och
annat som Scouterna arrangerar pa
nationell niva — under 2017 och 2018
totalt skulle ha 600 deltagare, men pa
grund av den torra sommaren 2018
naddes inte det helt.

Las mer om hur vi hanterade vader-
utmaningarna sommaren 2018 pa
sidan 24.

- Jag larde mig att jag ar kapabel
att stanga av mitt inre kontroll-
freak. Det var ovéarderligt whenever
nagot tjorvade ihop sig under vand-
ringen. Jag larde mig ocksa att till-
rackligt med sémn é&r fantastiskt,
och att det inte ar likt nagot annat
att resa tillsammans med scouter.

Sagt i utvarderingen av Explorer Belt 2018.
Att genomfora ett av Scouternas
arrangemang ar inte bara ett aventyr.

Det ar en chans att lara sig nya saker.

Hlerlige Hliten { Sra Ot
— Man é&r van vid att vara pa hajk i skogen, sa det
ar kul att testa pa nagot nytt. Att ha tunnelbanan
och mataffarer nara ar en férdel. Man slipper ju
slapa pa maten, sager Astrid Rosen, 16 ar, Segel-
torps scoutkar, som i september deltog i den arliga
tavlingshajken Harliga Hajken i Stora Staden.
Under hajken fick scouter fran utmanaraldern och
uppat tavla och skaffa nya kompisar — i storstan!
Las hela artikeln pa scout.se.

Grattis till 200-aringen!

2018 fyllde roverscouting 100 ar. Det firades
av manga av Sveriges cirka 5 000 roverscouter,
scouter mellan 19 och 25 ar.

| maj slépptes aktivitetsprogrammet Memoria
vaga, minnenas fard, med aktiviteter baserade
pa roverscoutprogrammet och de globala malen.
| samband med det uppmanades alla roverlag att
filma aktiviteter pa hemmaplan till filmprojektet
Optimus. Klippen sattes ihop till en fem minuter
lang jubileumsfilm som visades pa
roverscoutingens jubileumstartkalas
under Demokratijamboreehelgen
i Karlstad.

Det kom 130 roverscouter
fran hela Sverige, fran Norrbot-
ten i norr till Skane i soder, till
kalaset!

Fokus bygga patrull

Patrullsystemet ar en av de sju pusselbitar som ut-
gor scoutmetoden. Under aventyrartiden ar patrul-
len och den lilla gruppen viktigare an nagonsin.

| undersodkningen i projektet Fokus aventyrare
efterfragades material om hur vi arbetar med att
bygga trygga och stabila patruller.

2018 tog Scouternas programgrupp fram mate-
rial pa temat Bygga patrull, som tar upp fragor om
inkludering och ledarens roll.

Las mer pa Leda scouting-sidorna.
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| hettan under politikerveckan i Almedalen forklarade Anna Svilling
talmodigt for politiker och makthavare hur hennes generation mar, och
vad som driver dem. Hadar Hardtmann jagade statsministern en hel
dag under Jarvaveckan i Stockholm for att ge honom 100 rad for
framtiden. M6t tva av Scouternas unga talespersoner.

ANNA SVILLING AR ung talesperson for Scouterna.
Det har hon varit de senaste tvd dren. Hon har skrivit
artiklar for tidningen Scout, triffat partiledare, varit 1
direktsind tv och métt influencers. Pa vigen har hon
fatt nya perspektiv och lirt sig siga emot.

Hur ir det att vara talesperson foér Scouterna?

— Jag var forst ungdomsredaktor f6r Scout och blev
sen talesperson. Det dr ett av de bista besluten i mitt
liv eftersom jag har triffat si manga nya manniskor
och lirt mig si mycket nytt. Sommaren 2018 repre-
senterade jag till exempel Scouterna pa politikernas
arliga samtalsvecka i Almedalen. Vi triffade maktha-
vare och berittade om Ligereldsrapporten. Det dr en
undersékning som visar vad unga tycker och tinker
om frigor som miljén, skolan och allas manniskors
lika virde. Vi unga har ocksé en rost.
Ligereldsrapporten visar att bara 13 procent av
barn och ungdomar upplever att politiker och
makthavare lyssnar pa deras asikter. Du har
triffat makthavare — fran Ebba Busch Thor och
Jonas Sjostedt, till influencers som Linnéa Clae-
son, Margaux Dietz och cheferna pa SVT och
TV4. Lyssnade de pa dig?

— Nja. Alla tog sig tid med oss och sa att de var
intresserade. Men politikerna forstar sjilvklart att
det ser bra ut pa bild, sen dr det en annan sak om de
verkligen lyssnar pd det vi sdger. Det senaste aret har
varit spannande eftersom Greta Thunberg har visat
att det dr mojligt f6r en ung person att gora sin rost
hérd. Fortsitter vi att engagera oss kan mycket bli
bittre och ju hogre vi skriker desto mer kommer vi
héras, f6r vi vill verkligen paverka.

Vilka fragor 4r viktiga f6r dig personligen?

— Som de flesta unga brinner jag fér klimatet.
Arligt talat plagas jag av att tinka pé hur lite vi g6t 4t
klimatkrisen. Jag kommer ju att leva i den. Ingen ska
ha simre villkor bara for att de ser ut pa ett visst sitt

TRE SAKER

Anna gjort
som ung talesperson:

| direktsandning i tv
berattade Anna om
Scouterna.

— Det var kul att se
hur det gar till inifran
pa tv. Jag hade inte
sagt till nagon att jag
skulle vara med, men
efterat fick jag massor
av meddelanden fran
vanner och andra som
tyckte att det var coolt
att jag var med.

Som ungdomsredaktor
for tidningen Scout har
hon traffat manga olika
manniskor.

— Jag har till
exempel intervjuat
Alexander Hermansson
fran extremsportarna
Rackartygarna och
skrivit om det.

| Aimedalen 2018 tréaf-
fade hon makthavare.
— Vi tréffade
politiker, intervjuade
dem och gav dem
Lagereldsrapporten, en
undersokning som visar
vad unga tycker och
tanker om fragor som
miljon, skolan och alla
manniskors lika varde.

"Arligt talas plagas jag
av att tanka pa hur lite
vi gor at klimatkrisen.”

eller dr f6dda pd en viss plats. Det dr ocksé viktigt att
alla unga far samma forutsittningar att lyckas i livet.
Vi lever i ganska turbulenta tider. Hur bevarar du
hoppet och kimpagléden?

— Jag vill vilja att se vad som kan férbittras och vad
som ér positivt. Nér det kommer till hbtq-frigorna ser
det bittre ut 4n nagonsin. Och nir det giller

VAD AR
ALMEDALEN?

VARJE SOMMAR SAMLAS politiker och andra makt-
havare i Aimedalen i Visby for att under en vecka motas,
diskutera och lara sig saker av varandra. Forra aret var
Scouternas talespersoner med. Deras vliogg, dar de
intervjuar bland annat partiledare, finns pa Youtube.



"Scouterna som grupp kan
gora skillnad. Vi ar manga och
respekten for oss ar stor.”

klimatet 4r det viktigt att se att vissa saker faktiskt f6r-
andras till det battre. Det viktiga ar att kimpa vidare.
Har arbetet som ung talesperson paverkat dig?

— Jag har mognat mycket, men inte pa ett jobbigt
sitt. Jag har sett virlden med nya 6gon, fitt nya per-
spektiv och utvecklats som person. Framfor allt har
jag triffat andra engagerade unga och blivit inspite-
rad. Nu vet jag att det finns massor av unga som gor
fantastiska saker, och det far mig att vilja gora mer.
Hur far du tid med skolan da?

— Det giller att prioritera. Aven hir har jag mognat
och lirt mig att sdga nej. Sen ser jag jobbet som ung
talesperson som min fritid. Det 4r ju sa kul, jag mar
bra och blir peppad av det.

Medlemsantalet 6kar i landets scoutkarer. Varfor
tror du Scouterna idr sd populira just nu?

— Scouter dlskar att vara scouter. Vi dr stolta och
pratar mycket om det och bjuder med vinner. De
som foljer med tycker ofta att det ér lika kul som oss.
Det ir inte pinsamt att vara scout lingre. Man maste
inte vara pa ett visst sitt inom Scouterna och det dr
inte heller tontigt att vi dr scoutet.

Vad ir det viktigaste du fatt fran Scouterna?

— I borjan var lekarna roligast, men nar jag blev
dldre gillade jag dventyr och utmaningar och att triffa
nya ménniskor lika mycket. En héjdpunkt var att vara
med pé det stora scoutligret Jamboreel7, da jag fick
massor av nya vinner.

VI LAMNAR ANNA Svilling i Stockholm och aker till
Hadar Hardtmann i Boras. Precis som Anna Svilling
har han varit ung talesperson fér Scouterna.

Kan du beritta lite om dig sjilv, Hadar?

—Jag dr 17 4r och har gatt ut forsta dret pa det
estetiska programmet med musikinriktning. Jag hade
inte riktigt nigon plan for livet, sd jag valde musiken.
Det idr en stor hobby. Jag spelar saxofon.

Hur blev du scout?

— Det ir en rolig historia. Mina férildrar tvingade

ivig mig. Jag var tio ar, hade slutat sporta och satt

TRE SAKER

Hadar gjort for
att forbattra varlden.

Hadar och kompisarna
Anton och Julia tog
initiativet och ordnade
"Allas kalas”, en fest
for barn som sallan

blir bjudna pa kalas.
Kalaset var sjalvklart
tillganligt for barn

med funktionsned-
sattningar.

— Vi gick Raoul Wallen-
berg Academys utbild-
ning for gymnasieelever
och blev inspirerade att
gora nagot for andra.
Det ar Klart att alla
barn ska fa mojlighe-
ten att ga pa kalas.

Har jagat statsminis-
tern pa Jarvaveckan
for att ge honom en
lista med hundra
saker att gora for en
béttre varld.

— Vi jagade honom
hela den dagen och
till slut gick hans
assistent med pa att vi
skulle fa traffa honom.

Demonstrerade mot
Nordiska Motstands-
rorelsen i Aimedalen.
— Vivar en grupp
scouter som gick med
i Mangfaldsparaden. Vi
gjorde det som enskil-
da scouter for att visa
att vi star upp for vara
personliga varderingar.

mycket stilla framfér datorn. Nar jag kom till Scouter-
na fastnade jag direkt. Det visade sig att tva kompisar
i min orkester var scouter och vi hade vildigt kul.

Var det som du hade tinkt dig?

— Nej. Jag hade bilden att Scouterna var som orien-
tering med karta och kompass i skogen. I verklighe-
ten var det mycket mer dventyrsliv, och jag fick manga
nya vinner. Sa fort man kommer dit blir man liksom
infangad. Alla nya blir snabbt delaktiga.

Vad har du jobbat med som ung talesperson?

— Jag har framf6r allt jobbat med sociala medier,
skrivit artiklar och kommunicerat scouting inat, till
andra scouter. Men jag var med pa Jirvaveckan, den



politikervecka som dger rum i Stockholm innan
Almedalsveckan i Visby. Dir jagade vi efter statsmi-
nistern hela dagen. Till slut fick vi triffa honom och
ge honom rad. Vi hade med oss en lista med hundra
saker man kan gora for en battre virld.

Hur kindes det?

— Det var coolt. Jag var med dven i Almedalen
och det som slog mig dé var hur kinda Scouterna
ar. Valdigt manga politiker och andra stannade och
berittade om sina scoutminnen. Att Scouterna ir sd
kidnda gor att folk lyssnar pa vad vi har att siga.
Vad ir det viktigaste du ldrt dig?

— Att tillsammans ar vi starka. Som ensam person

VAD AR EN
UNG TALES-
PERSON?

Scouternas unga
talespersoner ar ett
natverk av scouter
mellan 13 och 25 ar
som aktivt repre-
senterar Scouterna i
press och media. De
tar ibland éver Scout-
ernas sociala medier
och ar Scouternas
ansikte utat vid olika
evenemang.

VAD AR LAGERELDSRAPPORTEN?

2018 tog vi fram Lagereldsrapporten dar fragor som
ar viktiga for barn och unga lyfts fram av barn och
unga sjalva. Det ledde till att Scouterna fick chansen
att tréffa partiledare, makthavare och personer

med mojlighet att paverka. Du kan se alla samtal
Scouternas unga talespersoner hade med dem pa
Lagereldsvlioggen pa Scouternas Youtubekanal.

ar det svart att blir hord, sirskilt som ung. Men
Scouterna som grupp kan gora skillnad. Vi dr manga
och respekten for oss dr stor.

Hur har det paverkat dig personligen?

— Jag har blivit mer siker i vem jag dr och tror mer
pa mig sjilv. Férut var jag vildigt tillbakadragen och
blyg, utom kanske bland de allra nirmsta vinnerna.
Nu ér jag mer bekvim i offentliga sammanhang, Jag
var konferencier infoér tusen personer tillsammans
med tva andra scouter. Det var pdz Demokratijambo-
ree i slutet av férra dret. Det hade jag aldrig kunnat
se framfor mig, Jag dr dven med i en reklamfilm for
distriktets sommarliger.



DEMOKRATISKA
REPUBLIKEN
KONGO

OSTAFRIKAS FREDSMAKLARE
HAR MYCKET ATT LARA 0SS

For 25 ar sedan dog 6ver en miljon manniskor i ett kort men blodigt inbdrdes-
krig i Rwanda. Sedan 2007 har Scouterna stottat fredsprojektet Amahoro
Amani i Stora sjoregionen i Ostafrika. 2018 avslutades projektet. Nu ar fragan
om inte svenska scouter har en hel del att |ara av sina scoutkollegor i Afrika.

TEXT: PER JOHANSSON FOTO: PRIVAT

HUR FUNGERAR EN fredsklubb i ett omrade
dir si minga manniskor, sd nyligen, har
mordats 1 ett av var tids stora folkmord? 1
december 4kte Ylle Stigzelius Akermo och
Cecilia Wesslén frin Scouternas folkhég-
skola till Rwanda for att fi svar.

(cw): — Vi besokte en ort pd landsbygd-
en utanfér huvudstaden Kigali och méttes
av sing, musik och dans. Det var en massa
ungdomar som ville vara dir nir vi kom.

(YsA): — Ja, det mirktes att de var vana

vid att fa besok och visa upp
vad de hade dstadkom-
mit. Men vi var
framfor allt dér for
att ta reda pa hur
de gor for att

RWANDA
BURUNDI

na sina resultat
och for att se
hur deras satt
att anvanda
metoden kan
anpassas till
Sverige och hur
den kan anvindas
hir hemma.
(cw): — De blev forvan-
ade nir de forstod att det var vi

"ldeellt arbete i Sverige
handlar ofta om vad du
sjalv brinner for.”

som ville ha tips frin dem, men vi mirkte
deras stolthet nar de fattade det.

DET VAR EFTER folkmorden i Rwanda 1994,
dé ndstan en miljon minniskor dédades pa
grund av en konflikt mellan folkgrupperna
hutuer och tutsier, som idén till Amahoro
Amani vicktes. Milet dr att ndgot liknande
aldrig ska hinda igen, och sittet att géra
det pa dr att underldtta f6r méinniskorna i
regionen att leva sa att det inte ska uppsta
konflikter.

(vsA): — Det handlar mycket om att
hitta en uppgift. Vad behéver goras? Till
exempel bygga en toalett. Och sedan, hur
ska vi gora det?

(cw): — De jobbar ocksd mycket med
att ena folkgrupper. Till exempel genom
att skapa fotbollslag dir alla barn fir vara
med. Om familjerna protesterar férséker
fredsklubben medla sd att det ska fungera.

De blir otroligt duktiga fredsmiklare pa sa
satt.

(vsA): — Aven barnen bir pa sparen efter
folkmordet, trots att de inte var fodda da.
De vet till exempel att de skulle ha haft
kusiner som inte finns eftersom deras
forildrars syskon mordades. Detsamma
giller i andra linder i regionen som ocksé
berordes av folkmordet.

TROTS ATT SVERIGE och Stora sjoregionen
har s olika forutsittningar tror Ylle och
Cecilia att det finns mycket att lira sig av
Amahoro Amani.

(cw): — Just det hir med att stilla frigan
vad som behéver géras dr nigot vi kan ldra
av. Ideellt arbete i Sverige handlar ofta om
vad du sjilv brinner f6r. Scoutkérer i andra
linder rycker ut vid kriser mer dn vad
svenska scouter gor.

(YsA): — Hosten 2015 var det mdnga
karer som 6ppnade sina scoutstugor och
lit folk bo dar. Det ér ett fantastiskt bra
exempel pd hur man kan hjilpa till. Natt-
vandring dr ett annat exempel. Ytterligare
en sak vdra vinner i Rwanda ar bra pd dr
att ta in kompetenser fran andra organisa-
tioner. Dir kan vi bli bittre.



Flickorna i regionen ar utsatta. Sexuellt vald ar vanligt och manga tjejer blir gravida redan som tonaringar.
| en skola utanfor Kigali har fredsklubben byggt ett girls room som en fristad for tjejer. Har finns sangar for
den som behéver vila, toalett, dusch och bland annat tillgang till mensskydd.

Ylle och Cecilia fick chans att lyssna pa gripande historier fran scoutledarna i Rwanda. Men det var ocksa
stort fokus pa att bygga for framtiden. De unga fredsmaéklarna far bland annat lara sig att starta foretag, rena
vatten och bygga spisar.

Fakta: Amahoro Amani

Amahoro och amani betyder fred pa spraken kirundi och
swahili. Projektet, som é&r ett samarbete mellan scouter i
Rwanda, Burundi och Demokratiska republiken Kongo starta-
de 2005. Sedan 2007 har svenska Scouterna i olika projekt
stottat fredssatsningen. Pengar har kommit fran Forum Syd,
Postkodlotteriet och Folke Bernadotteakademin. | februari
2019 avslutades det senaste projektet. Vi utvarderar nu hur
vart stod till projektet ska se ut framéver.

NORDISKT SCOUTMOTE

10-13 MAJ 2018 var det nordisk
scoutkonferens i Danmark. Den ar-
rangeras vart tredje ar for att scouter
fran de nordiska landerna ska motas
och diskutera, dela erfarenheter och
planera gemensamma arrangemang.
2021 mots vi i Norge!

VALKOMNA VIETNAM

DET NYASTE scoutlandet i varlden
ar Vietnam. De anstkte 2018 och
valkomnades 2019 som fullvardig
medlem i WOSM. Scoutingen for-
svann i Vietnam 1979 pa grund av
den politiska situationen.

BLI VOLONTAR

— EFTER STUDENTEN ville jag testa
nagot nytt. Eftersom jag bade gillar
scouting och att resa var volontar-
arbete pa ett varldscenter en perfekt
kombination, sager Sofia Elwe som
akte till Our Cabafia, WAGGGS scout-
center i Mexiko.

Las intervjun pa scout.se.

KLIMATSMART KONTAKT

MOT SCOUTER fran hela vérlden,
utan att rora dig ur flacken. 19-21
oktober 2018 genomférdes Jamboree
On The Air (JOTA) och Jamboree On
The Internet (JOTI). Det &r ett interna-
tionellt arrangemang som anordnas
den tredje helgen i oktober varje ar.
Las mer pa jota-joti.scout.se/

GLOBALA MALEN

SCOUTERNAS VISION ér en battre
varld och det ar sjalvklart for oss att
jobba med de globala malen. Det var
temat pa Demokratijamboree 2018
och vi lanserade material for att
jobba med malen i scoutkaren.

Las mer pa Leda scouting-sidorna
scouterna.se/ledascouting.

SJOSCOUTING | EUROPA

| BARCELONA 5-9 september
arrangerade europeiska sjoscouting-
organisationen Odyseuss group sin
arliga konferens. Fyra scouter fran
Sverige deltog for att utveckla inter-
nationell sjéscouting, dela erfaren-
heter och forespraka sakerhet.
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Scouter firar Pride

Att delta i arrangemang som varnar om en jamlik och
inkluderande varld fri fran férdomar och diskriminering ar
en sjélvklarhet for Scouterna. Att ga i en prideparad ar en
perfekt karaktivitet som dessutom kan kopplas till flera
malspar, till exempel Egna varderingar, Aktiv i samhallet
och Forstaelse for omvarliden.

Ungt Ledarskap

Den 7 maj arrangerade Scouterna och Stiftelsen Ungt Ledar-
skap sitt arliga ledarskapsseminarium. H.M. Konungen,
arets Kompassrosstipendiater och 200 ledare diskuterade
vad man kan gora for att 6ka ungas mojligheter att ta plats
i ledande roller. Kompassrosstipendiater var Gustav Plantin
(Staffanstorp United), Paulina Olsson (Peppy Pals), Omid
Mahmoudi (Ensamkommandes férbund) och scouten Julius
Kramer (tidigare regeringens Agenda 2030-delegation).

Las mer: ungtledarskap.se

Prideyatzy
och normtipp

Sommaren 2018
kom Europride till
Sverige, och en
ideell projektgrupp
jobbade med
Scouternas narvaro,
bade i Stockholm
och i Goteborg.

Scouterna hade
talt i Europride-
parkerna i bada
staderna. Dar kunde
besOkarna skrota
kassa normer pa
normtippen och
spela Prideyatzy.
Projektet fick stod
av Sensus.

Du kan félja
Regnbagsscouterna
pa Facebook.

76 procent av
karerna svarar i
karenkaten att de
gor ett positivt av-
tryck i lokalsamhallet
utover sin ordinarie
verksamhet.

INFOR AVRESAN
till Paralympics

i Pyeongchang.
den 9-18 mars
2018 gick bade
paralympier och
ledare Scouternas
utbildning Trygga
maéten.

Virdeluseral

Den 16 april 2018 diplomerades 69
unga ledare i Vardebaserat ledarskap.
Utbildningen ger unga ledare under 25 ar
Okad sjalvkannedom, nya perspektiv, insikter
och kompetens att leda sig sjalv och andra. Den

arrangeras av Scouternas folkhdgskola i tatt
samarbete med naringslivet och med stod av
Stiftelsen Ungt Ledarskap. Blir du nyfiken pa

utbildningen Vérdebaserat ledarskap?

Las mer och ansok via
scouternasfolkhogskola.se.

Scouter <3
Musikhjalpen

Nastan en halv miljon, eller lite mer exakt 451 503 kronor,
lamnade scouterna Hilda, Viktor, Kasper och Elsa dver till
programledarna i buren i slutet av Musikhjalpen 2018.

Scouterna har engagerat sig i Musikhjalpen i flera ar.
2018 slog insamlingen alla tidigare rekord. Scouternas
bossa kom snabbt upp pa Musikhjalpens topplista 6ver
storsta insamlingar. Och genom natverket Scouter stottar
har scoutkarer fran hela Sverige engagerat sig i "Allas ratt
att funka olika”, Musikhjalpens tema 2018.

— Arets tema passade oss. Scouterna bygger pa aventyr
och gemenskap dar alla far vara med. Det var sjalvklart for
oss att engagera oss, séger Lina Rudin fran Scouter stottar.

Engagemanget bestod bland annat i att natverket Scouter
stottar arrangerade insamlingsgalan Vi gor varlden battre
pa Sparbanken Skane Arena i Lund. Biljettintékterna gick
oavkortat till Musikhjalpens insamling.



SCOUTERNA UTVECKLAS TILL

FOREBILDER

Huvudmalen for strategiomrade A i verksamhetsplanen for 2017-2018
var att alla barn och unga kénner sig valkomna precis som de ar. Och
att Scouterna skulle vara en relevant, aktiv och synlig aktor i samhallet.

For att na huvudmalen finns en rad underliggande delmal och aktiviteter.

Det hér ar nagra exempel pa hur vi jobbat, och jobbar, for att utveckla

scouter till forebilder.

Anpassat ledarskap

Det som ar bra for barn och unga med ADHD och
autism ar bra for alla. Darfér har Scouterna och
Friluftsframjandet utvecklat ledarutbildningen
Anpassat ledarskap inom det gemensamma
projektet Ratten till friluftsliv.

Malet ar att 500 ledare i slutet av 2019 ska
ha fatt stod och utveckling for att kunna méta

barn och unga med neuropsykiatrisk funktionsned-

sattning (NPF).

Under sommaren 2019 lanserades webb-
utbildningen Anpassat ledarskap, men redan
under 2017 och 2018 hann vi na 180 ledare
med projektet. Projektet ar ett samarbete mellan
Scouterna och Friluftsframjandet. Det finansieras
av Postkodlotteriet.

VI PAVERKAR
LOKALT

Malet var att 200 scoutkarer under 2017
och 2018 skulle genomféra aktiviteter och
synas inom fragor som ar viktiga fér samhal-
let, som till exempel integration och barns
trygghet och rattigheter.

Vi vet att massor av aktiviteter har
genomforts, men vi har inte kunnat méta
exakt hur manga. Mediebevakningen visar att
Scouterna under 2018 har haft 6ver 3600
omnamnanden i tidningar, tv, radio och sociala
medier. 2863 av dessa omnamnanden har
varit i lokalpress och har handlat om scouting
kopplat till samhallsfragor.

3500 scouter skulle 2017-2018 fa mojlighet till dkad sjalv-
kansla och battre kroppsuppfattning via programmaterialet
Free Being Me. Har toppade vi malet rejalt! Vid slutet av 2018
hade 5401 Free Being Me-marken delats ut.

lkoner: Jamison Wieser, Made, Juan Pablo Bravo Adrien Coguet fran the Noun Project

Femstegsmodellen

Femstegsmodellen &r ett verktyg for att re-
flektera Gver och diskutera vilka vi & som
ar med i Scouterna. Det synliggor ocksa
vilka som inte &r med och vad vi kan gora
for att fler ska kanna sig valkomna.

Under 2018 har alla arrangemangs-
ledare och Scouternas nationella
arrangemangsgrupp anvant sig av
metoden for att underséka hur annu fler
som i dag inte kanner till Scouternas
arrangemang ska bli sugna pa och kanna
sig valkomna att aka pa ett spannande
aventyr.

NASTAN

100 procent
VET VILKA VI AR

Véldigt manga vet vad Scouterna ar och
vad vi gor. En varumarkesundersokning
genomford av Novus visar att 99,5
procent kanner till vart varumarke och att
Over 70 procent anser att vi & en samtida
rorelse. Vart mal var att orden spanning,
gemenskap och utveckling skulle finnas
med bland de fem vanligaste associatio-
nerna till Scouterna. Gemenskap fanns
med i topp fem, men inte de tva andra.

99,5% T70%

kanner till anser att vi aren
vart varumarke. samtida rorelse.



| hOstas bestamde aventyraravdelningen
Aliba i Hovsta scoutkar att de ville ta
aventyrarmarket Hajken. Sen dess har de
sjalva planerat sitt alldeles egna aventyr.

"DET VAR VARAN HAJK”

SOLEN SKINER, MEN det ér inte varmt pa sjilva. Vi ir dtta scouter och ledare i sex héstas att de ville ta dventyrarmarket Haj-
det dir sittet som det latt blir i en kanot. kanoter. Under tvd dagar ska vi totalt ken. Pa férsta métet pa varterminen kom
Det dr dags for Alibas, Hovsta scoutkars paddla 18 kilometer lings Svartdn utanfor de fram till att de ville planera terminen
ena dventyraravdelnings, efterlingta- Orebro. Jag som skriver dr Tove Ekroth, sd att de skulle ldra sig allt de beh6vde

de paddelhajk. En hajk avdelningens och jag dr en av ledarna. kunna nir hajken vil kom. De utgick ifrin

dventyrarscouter har planerat nistan helt Aventyrarna i Aliba bestimde redan i hajkplaneringen i Aventyrarnas hand-



Alibas fom saker
att tanka pa nar du
planerar din egen hajk

1. Planera terminsschemat med
hajken som utgangspunkt.

2. Forbered en packlista.

3. Satt upp ett schema, sa att ni
vet vad ni ska gora.

4. Packa allt dagen innan.

5. Fundera pa maten innan. Vad
ska ni ata, och hur ska det
tillagas?

bok och det blev en termin med allt frin
matlagningsmote, till ett dir de friaschade
upp sina livriddningskunskaper om nagon
skulle vilta med sin kanot.

Hur kindes det att ha fatt planera
hajken sjilva?

— Det kinns mer som att det r *viran
hajk’, sdger Ella Lindqvist, 13 ér, frain
Hovsta scoutkar.

— Ja, precis, instimmer Ella Wigren, 14
ar och tlligger:

— Det kinns inte som att jag har mer
ansvar dn tidigare. Jag har ju mest sagt
min asikt, och sa har den paverkat det vi
faktiskt gor.

Vad var svarast?

— Att sy ihop schemat. Vi visste ju vad vi
ville géra, men inte i vilken ordning, siger
Isak Boljang-Kiereck, 15 ér.

Linus Orjas, 15 4, flikar in:

— Sedan funderade vi pa vart vi skulle
paddla, vilken plats vi skulle vara pa.

Vad har ni lirt er av den hir hajken?

— Att allt tar lingre tid 4n man tror. Nir vi
planerade trodde jag aldrig att det skulle ta
tre timmar frin det att vi triffades i morse,
till det att kanoterna lag fardigpackade i vatt-
net och alla satt i. Det tog ocksé lingre tid att
planera och férbereda hajken, siger Isak.

De atta dventyren

Aventyrarscouter gar oftast i arskurs 6-8. Det

ar en alder nar det hander mycket i livet. Det

ar ocksa en alder nar man som scout forvantas
vara med och bestdmma allt mer sjélv. Manga
aventyrare arrangerar egna hajker och aker pa in-
ternationella dventyr. 2016 och 2017 genomforde
Scouterna projektet Fokus aventyrare. Det resulte-
rade bland annat i materialet Aventyren som van-
der sig till ledare till &ventyrare och innehaller de
atta aventyren Forebilden, Hajken, Miljon, Résten,
Bygget, Métet, Scenen och Varlden.

Du hittar det pa scouterna.se/ledascouting

De andra nickar instimmande.

Hur tyckte ledarna att det var nér
patrullerna sjilva borjade planera?

— Kul! Det dr verkligen jitteroligt, siger
Asa Ekroth, ledare for dventyrarna Aliba,
tveklost.

— Jag far tinka pa ett annat sitt. Det dr
en balansgang mellan att ta vara pd scout-
ernas idéer och samtidigt fa ihop helhet-
en. Jag fick ett nytt perspektiv pa saker:
scouterna tinkte pa andra saker dn vad jag
som ledare gor. Till exempel var en av de
storsta fraigorna vid planeringen frigan om
vad for godis de fick ta med. Vanligt godis,
hajkgodis eller lisk? Alla var med, disku-
terade och rostade for att komma fram till
vad som gillde. Det hade jag aldrig ens
reflekterat Gver. I slutindan fick vi ta med
vilket godis vi ville, men ingen lask.

Ett av Scouternas mal dr att 6vertriffa
férvantningar i varje méte. Hur 4r det
att vara den som ser till att scouterna
overtriffar sina egna forvintningar?

— Det var det bista av allt. Nir de satt
runt ligerelden och pratade om vad de har
lirt sig, dd kinde jag mig som jag vunnit
hégsta vinsten! Att ha varit del av ledar-
teamet som gett férutsittningar till att de
har lirt sig och fatt sa mycket erfarenheter,
det dr fantastiskt.

"Ibland tyckte vi att det var roligare att prata
med varandra pa nara hall och satte ihop tre
kanoter till en stor.” Svarpaddlat, men kul.

"Alla som tycker vi kan sova har racker upp
en hand.” Fast det blev vindskydd istéallet.

Det blev manga lappar med forslag nar Aliba
brainstormade om allt de behévde tanka pa.

Vad ar val en paddelhajk utan lite vattenkrig?
Elin Nordstrom, 12, passar pa att skvatta
tillbaka pa kanoten som borjat.
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Tavling for
fangade ogonblick

Sommaren 2018 var den varmaste pa lange i Sverige.
Men det var ocksa en sommar nar kanske fler scouter
an vanligt hade scouting om, pa, och — med tanke pa
vadret — sakert &ven i vatten.

2018-2019 pagar Scouternas projekt Scouting pa
sj0 och vatten. Projektet borjade med en motion till
Scouternas stdmma. Den inneholl en 6nskan om att
Scouterna skulle satsa mer pa scouting vid kust och
vatten. 2018 slappte Scouterna bland annat fram
terminsprogram pa vattentema och flera nya méarken
knutna till vatten.

Projektet bjod aven in till en fototavling dar alla
bilder skulle knyta an till temat Scouting pa sjo och
vatten. Bidragen strommade in och tillsammans doku-
menterar scouter fran hela Sverige 6gonblick fran en
sommar full av sma och stora upplevelser och aventyr
pa sjé och vatten.
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1

Casandra drog med sin kar
Vellinge scoutkar till scoutén
Véassaro.

2

"Det finns ett helt hav dar ute
som vantar pa en.” Lovisa Palm
i Osthammars sjéscoutkar som
drog pa langsegling till Finland

med egna karskutan.

3

"Att alltid vara omringad av det
oandliga havet var en helt ny
upplevelse for mig.”
Viktor Zenk, Sofia scoutkar.

4

Ingen kedja &r starkare an den
svagaste lanken. Spararna vid
Lyckeby scoutkar hjalps at for
att kunna fanga de storsta
grodynglen.

5

Aventyret véntar. Utmanare
fran Kérna scoutkar blev
"skeppsbrutna” pa en 6de 6.

6

"l scouting pa sjo och vatten
blir vikten av samarbete
supertydligt.” Anton Wester-
lund, Alvsj6é scoutkar.

7

"Vi 6vernattade pa en 6 och
i soluppgangen gled vi i stilla
bris hem till I1agret.” Utmanare
vid Saltsj6-Boo scoutkar.

8

"Det fina samarbetet barnen
har nér de riggar ar harligt att
se.” Victoria Olofsson,
Torslanda sjoscoutkar.

9

"The river was very calm and
quiet, with fresh-green birch
trees on both sides. Passing
through was like entering a
Mythago Forrest — Very mystical
and magical. :)” Kristiha
Lidayovd, Karlsro scoutkar.
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UFTEN AR LJUM och myggen dansar i kvillssolen som silar
in mellan tallarna i skogen intill Hackstabacken i Akers-
berga utanfér Stockholm. Hir har ett stort ging upptick-
are fran Osterdkers scoutkér samlats fOr att testa lekar,
6vningar och pyssel fran Scouternas nitbaserade aktivitetsbank.
Ingen av dem verkar ligga mirke till de ettriga blodsugarna.
Istallet lyssnar scouterna koncentrerat nir ledaren Sofia Waldén
delar in dem i fyra grupper och berittar om de olika Gvningarna:
Vika pappersflygplan, bygga torn, knyta knopar med godis-
remmar, hela havet stormar — fast tvirtom — och diskussions-
Ovningen kinslotridet.
— Ja, jag vill, hérs det fran olika hall och en skog av armar
stricks upp ndr aktiviteterna presenteras.
— Och efterit ska vi siga vad som var roligast? undrar Jeremy
som 4r ivrig att sitta igang,

EN PATRULLEDARE UTSES i var och en av grupperna. Hen har i
uppgift att ssmmanstilla kompisarnas asikter nir lekarna ska
utvirderas och betygsittas. Michelle, Anton, Morgan och Max

BYGGA TORN
Med hjélp av saker som ledaren plockar
fram ska scouterna bygga ett sa hogt
torn som majligt.
Anvandarvanlighet:
Intressevackande:
Funktionellt:
Kostnadseffektivt:
Totalt:

LAt instruktion, men svart
att byggal

samlar ihop sina grupper och springer till de olika stationerna.

Linnea tar kommandot i Max grupp, som ska bygga ett torn.

— Vi miste hitta ett plant underlag och bérja med det som dr
storst och stadigast.

Det giller att fa det sd hogt som méjligt med hjilp av en sam-
ling udda prylar. Snart vixer en kreation upp av en tunna, klossar
— och en stor sombrero (bredbrittad hatt).

EN BIT DARIFRAN 16t sig Motgans grupp till struttig musik runt
stolar som har stillts i blabarsriset. Det dr dags for hela-ha-
vet-stormar. Nir musiken tystnar skyndar sig alla att sitta sig ner.
Men i stillet for att sld ut deltagare, som i den vanliga versionen
av leken, giller det att gbra plats for alla — trots att stolarna blir
firre och firre.

— Sitt dig ndrmare! Jag har knina pd ryggstodet, siger Jonathan.

Till slut har alla sju pa ndgot sitt lyckats kno in sig pa en enda
stol. Bygget av kroppar haller i ett par sekunder innan alla rasar
ihop i en skrattande hog,

— Vi kér igen, det hir var kul, ropar Joaquin.

HELA HAVET STORMAR - TVARTOM

Stéll stolar i en ring. Spela musik; nar den
stoppas ska alla satta sig. Ta bort en stol och
starta musiken. Alla ska fa plats tills det inte
gar langre.
Anvandarvanlighet:
Intressevackande:
Funktionellt:
Kostnadseffektivt:
Totalt:

Vi kO igen — det har var kull



"Far vi ett godismarke
efter det har?”

INNE | SCOUTSTUGAN hiller Michelles grupp pa att skapa fantasi-
fulla pappersflygplan. Flygférmagan varierar och efter ett par
kraschlandningar mot viggen 6ppnas fonstret for att testa hur
lingt farkosterna kan na.

— Kolla pa mitt — det flyger aslangt, sdger Elmer och ser hur
det forsvinner in mellan triden.

Dir utanfor i skogsbacken sitter Antons grupp i en ring. Det
doftar av liljekonvalj, koltrastarna sjunger och ett lugn sprider sig
i ginget. Tillsammans med ledaren Theresa reflekterar de 6ver
vad som har varit bra och daligt med den hir dagen.

— Fast den ir ju inte slut dn, papekar Zion glatt.

Nir kinslorna ringats in, allt ifrin hunger till lycka 4r uppe fér
diskussion, skriver var och en ner sin kinsla pa en lapp som fists
iett trid. Ingen far lidsa. Lapparna ir hemliga och tas ner efterit.

INFOR SISTA AKTIVITETEN samlas alla grupper pd gardsplanen. Ett
jubel bryter ut nir alla forstar att knoptivlingen ska utféras med
kolasnéren.

— Fér vi 4ta upp dem sedan? undrar Ingrid och studsar upp och
ned pa stillet.

Det utbryter intensiva diskussioner om vilka knopar de kan
anvinda. Varje deltagare har tva godissnéren som de ska samman-
foga med varandras, men de far bara anvinda samma knop tre
ganger. Den lingsta skarvningen vinner.

— Gor palstek, den dr enklast, sager Tone och pillar forsiktigt
med remmen.

SNART MARKS HUR kladdig och skor en godisrem dr jamfoért med
en tamp. Ljudnivan dr hég nir resultaten mits och vinnarna ska

VIKA PAPPERSFLYGPLAN
Alla deltagare far varsitt papper som de
viker ett flygplan av. Kasta planen och
tavla i vem som kommer langst eller
prickar ett visst mal.
Anvandarvanlighet:
Intressevackande:
Funktionellt:
Kostnadseffektivt:
Totalt:

‘Bast var att farglagga — mitt
s8g Ut som en regnbégsexplosion!’

koras. De olika grupperna har lyckats bra. En del har médnga olika
knopar, medan andra har fatt till riktigt linga kedjor.

— Bra jobbat, allihopa — varsiagoda och kika upp dem!

Det 4r en uppmaning som inte behéver upprepas. Med mun-
nen full av kolasnéren utbrister Jonathan:

— Far vi ett godismirke efter det hir?

Ginget dr Overens: godisleken var bist. Om de maste vilja.

KANSLOTRADET
Deltagarna far fundera 6ver vad som varit
roligast, trakigast, jobbigast och sa vidare
under dagen. Skriv ner kanslan pa en
lapp och fast i ett trad. Papeka att
ingen far lasa vad du skrivit.

Anvandarvanlighet:
Intressevackande:
Funktionellt:
Kostnadseffektivt:
Totalt:

‘Det var mysigt att sitta ner och prata’



Teslledare

Patrulledare fran
Osterakers scoutkar:

Michelle, 11 ar

Morgan, 11 ar

Anton, 11 ar

Max, 11 ar

Scoutledarg: Sofie

Waldén och Theresa Astrand

KNOPREP MED GODISREMMAR
Varje patrull ska sammanfoga ett visst
antal godissnoren, men far bara anvanda
samma knop till exempel tre ganger.
Den patrull som far den langsta skarv-
ningen vinner.

Anvandarvanlighet:
Intressevackande:
Funktionellt:
Kostnadseffektivt:
Totalt:

'Far vi ata upp dem sedan’?”

Vill ni vara
testpatrull?

| varje nummer satter vi
nya produkter pa prov.
Vill ni vara testpatrull

i nasta nummer?

Anmaél ert intresse till:

redaktionen@scout.se

AKTIVITETER PA BANK?

AKTIVITETSBANKEN FYLLS

hela tiden pa och uppdateras nar
anvandare registrerar sig, laddar upp
sina favoritaktiviteter och forbattrar
befintliga aktiviteter. Aktivitetsbanken
ags och drivs av Scouterna, men
vem som helst kan anvanda den.

INSPIRATION FOR
ALLA MOTEN

SCOUTERNAS aktivitetsbank ar en
grymt bra kalla till inspiration och
tips for scoutmoten i alla format.
Infér lanseringen gjordes ett stort
jobb for att kvalitetssakra aktiviteter-
na och flytta éver dem till den nya
plattformen.

BATTRE SOK

MED DEN nya plattformen ar sok-
funktionen forbattrad och det finns
en massa smarta funktioner for

att skapa sina egna motesupplagg
kopplade till aktiviteter. Du kan till
exempel anvanda filter kopplade till
aldersgrupp, tidsatgang, gruppstorlek
och malspar.

MARKESAKTIVITETER

I SLUTET AV 2018 lanserades fem
nya intressemarken. | aktivitets-
banken hittar du sjalvklart aktiviteter
kopplade till de nya méarkena.

15 KATEGORIER

AKTIVITETERNA AR uppdelade i 15
olika kategorier. Nagra exempel ar
lekar, samhéallsengagemang, matlag-
ning, friluftsliv, sjo och hajk.

FLER AN 200 LEKAR

| SCOUTERNA alskar vi lekar, sa
den kategori som i sarklass har flest
aktiviteter ar just lekar. Vilken blir din
nasta lek? Det finns 200 att valja
mellan.

SKAPA ANVANDARKONTO

AKTIVITETSBANKEN AR 6ppen for
alla som vill. Vill du lagga till en akt-
ivitet? Det &r 1att! Forst behover du
skapa ett anvandarkonto. Las mer
pa aktivitetsbanken.scouterna.se.



Mugg, 149 kr,
scoutshop.se

Solkram, 150 kr,
Apotea.se
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Vattenflaska,
199 kr,
scoutshop.se

10-pack marken, 100 kr, scoutshop.se

Kreativt med kallt krubb

- Vi fick inte elda med ved pa grund av torkan, och nagra
dagar innan lagret bestamde raddningstjansten att vi inte
kunde anvanda gasspis heller. Vi lagade all mat i en nérlig-
gande scoutgard. Det var 2500 personer pa lagret. Koket
pa garden var rustat for att laga mat at ett par hundra
personer. Men vi lyckades fa fram sa att alla fick ett mal
varm mat om dagen. Resten, till exempel hamburgare,
serverade vi kalla ute i byarna, sadger Anton Nilsson.

Elda utan 6ppen laga

- Eftersom ingen fick elda blev det svart att varma disk-
vatten. Vi byggde en panna utan 6ppen laga dar vi kunde
varma vatten, berattar John Sdderdahl.

Full tank

— | hettan var det risk for vatskebrist. Vi korde in vatten
pa lagret i stora vattentankar dar scouterna kunde fylla
pa sina vattenflaskor, sager Anton Nilsson.

Bad i stallet for dusch

- Torka gjorde att vi behdvde spara pa vatten. Det i
kombination med eldningsférbudet gjorde att vi inte
kunde bygga duschar som vi brukar. | stéllet fick vi bada
i en narbelagen sjo. Ganska skont i hettan, sager John
Soderdahl.

Solskydd & svalka

— Det var for varmt for att vara lange i solen. Vi flyttade
aktiviteter fran soliga platser in i skuggan. Lagerledning-
en paminde hela tiden om hur viktigt det var med solhatt
och solkram, sager Anton Nilsson.

Att vaga stalla in

Manga lager genomfordes trots hettan och torkan, men
nagra fick stallas in. Bland annat Scouternas tva Bla
Hajken-arrangemang i Jamtland och Varmland.

- De skulle ga i obanad terrang. Eldningsforbudet gjorde
det svart att laga mat och deltagarna skulle vandra i risk-
omréade for brand eller okand terrang. Det var trakigt och
jobbigt att stélla in, men det ar aldrig ok att riskera séker-
heten, séger Tove Rehnman, projektledare pa Scouterna.



VI OVERTRAFFAR SCOUTERNAS

FORVANTNINGAR

| VARJE MOTE

Huvudmalen for strategiomrade B i verksamhetsplanen for 2017-
2018 var att fler skulle anvanda Scouternas program i allt de gor.
Att fler scoutledare skulle uppleva att utbildning gett verktyg for
en battre verksamhet. Och att vi skulle uppmuntra kontinuerlig
utveckling, bland annat genom aktiv omvarldsbevakning.

For att na huvudmalen finns en rad underliggande delmal och
aktiviteter. Har ar nagra exempel pa dem och hur vi jobbar for att
Overtraffa scouternas forvantningar i varje mote.

Aktiv omvarldsbevakning

Vi uppmuntrar kontinuerlig utveckling, bland annat genom aktiv omvarldsbevakning. Darfér har
Scouterna inlett ett samarbete med Kairos Future, ett analysféretag som hjalper foretag och
organisationer att férsta och forma sin framtid.

FLER ANVANDER
SCOUTERNAS PROGRAM

Genom att tanka igenom varfoér och
hur vi genomfor en aktivitet i Scout-
erna ser vi till att scouter utmanas
pa sin niva och efter sina forutsatt-
ningar. Till var hjalp har vi Scouternas
program.

Malet for 2017-2018 var att 600
karer skulle anvanda Scouternas
program. Matningen gjordes genom
den sa kallade karenkaten. For att det
ska raknas som att en kar anvander
Scouternas program ska fyra kriterier
uppfyllas. Enkaten visar att manga
scoutkarer lever upp till tva till tre
kriterier, men inte alla fyra.

Upplevelser
utover det vanliga

Varje ar erbjuder Scouterna pa nationell niva unika
och haftiga aventyr som kallas for Scouternas
arrangemang. Det ar sarskilt utsedda ledare som
skapar aventyr inom och utanfér Sveriges granser.
Arrangemangen utgar fran Scouternas program och
scoutmetoden.

Malet var att minst 600 scouter skulle fa
uppleva Scouternas arrangemang under 2017 och
2018. Siffran blev nagot lagre an beraknat. Det
beror bland annat pa att Bla Hajken Forsfararna
och Bla Hajken Jagarna fick stéllas in pa grund av
sakerhetslaget i samband med skogsbranderna
under sommaren 2018. Mer om det kan du lasa
om pa sidan 24.

MER SJO OCH MER VATTEN

Under 2018 utvecklade Scouternas programgrupp programmaterial for trygg och kvalitativ

verksamhet pa sjé och vatten. Bland annat lanserades terminsprogram for sparar- och upptackar-

scouter. De har fokus pa vatten och med koppling till de globala malen. Det togs ocksa fram nya
intressemarken som gar att koppla till terminsprogrammen.

Under sommaren 2018 togs nya bilder i sjomiljé som finns tillgangliga i Scouternas bildbank
och vi hade en fototavling (se s. 18-19). Arbetet hade sin utgangspunkt i en motion fran Scouter-
nas stdamma 2016 om att mer aktivt jobba for fler scoutprogramaktiviteter pa sjo och vatten.

Malet for 2018 var att Scouternas utvecklings-
konsulenter skulle stotta scoutkarer i 110
programtraffar. Den 12 december hade

119 programtréaffar genomforts!

L eda scouting
| fem regioner

Malet var att atta Leda scouting-utbildningar
skulle genomféras per region och ar. Det nadde
vi inte, men utbildningar genomfordes i alla fem
regioner.

Ledarakapssn &y &indlis

Enligt karenkéaten, som gar ut till alla karordfor-
ande, kanner mer an 87 procent till Ledarskaps-
on. Malet var 75 procent. Vi kan konstatera att
Scouternas system for ledarutbildning verkligen
lyckats bli en kéndis sedan det lanserades
20141

Narmare 65 procent av karerna anger att
de under 2018 haft ledare som gatt utbildning
pa Ledarskapson. Ett av vara mal ar att alla
scoutledare ska ga en utbildning pa Ledarskaps-
on under sitt forsta ar. Det kan vi i nulaget inte
mata, men karenkaten indikerar att cirka 23
procent gjort det.

Under 2018 hélls 64 scoutledarutbildningar
fran Ledarskapsons utbud. Bland annat Leda
scouting, friluftsledarkurser, Leda avdelning,
Leda kar och Leda patrull.

Sammanlagt deltog 1536 scoutledare.

Om vi réknar in Anpassat ledarskap, Norm-
kritiskt ledarskap, Vardebaserat ledarskap och
andra korta kurser som inte enbart vander sig till
scoutledare deltog narmare 20 OO0 personer!

Ett mal for vara utbildningar var att minst
70 procent av deltagarna skulle uppleva att ut-
bildningen gav relevant stod for verksamheten;
dessvarre har vi inga metoder for att mata det.



— Man sover daligt och gor fullt med galna
pahitt, séger Henrik Jordsten, 52 ar. Han
ar kock och har levt som globetrottande dj.
Men det ar inte det han talar om nu, utan
om det nyupptéackta livet som scoutledare.

TEXT: MALIN HUSAR FOTO: ANDERS DEROS

SCOUTLEDARE? NEJ NEJ NEJ ... Om nagon
for fem ar sedan hade fragat Henrik
Jordsten om han skulle bli scoutledare,
hade han bara skrattat. Men sd borjade
sonen Olyver i Tors scoutkér i Torslanda.
Det foérindrade allt.

Henrik Jordsten ér kock. Innan han
fick barn reste han halva jordklotet runt
och jobbade bland annat som dj pa olika
klubbar. Nu har han alltsa, till sin egen
stora forvaning, géitt och blivit entusiastisk
scoutledare som tycker att det roligaste

som finns r att aka pd liger.

— Man sover diligt, men det spelar ingen
roll. Bade ledare och ungdomar gér fullt
med galna pahitt och har sd himla roligt
tillsammans, sdger Henrik nir vi fragar
honom om vad det dr som 4r sd kul med
att vara scoutledare.

ALLT BORJADE MED att sonen Olyver, di 8
ar, ville gd med i Scouterna tillsammans
med en kompis. Férildrarna tyckte det var
en bra idé, dven om ingen i familjen hade

haft nigon kontakt med Scouterna tidigare.

Tors scoutkdr, som Olyver gick med
i, arbetar aktivt for att locka med dven
forildrarna i verksamheten, exempelvis
genom att bjuda in forildrar att félja med
pé lager.

— Jag hingde med pa forsta ligret. Jag
jobbar som kock till vardags och hjilpte
till i koket pé lagret. Jag fastnade direkt,
fortsitter Henrik.

Att han skulle haka p4 fullt ut var inda
ganska otippat, med tanke pa att det dir



Det var scoutkaren Tor i Torslanda som lockade den
totalt friluftsovane kocken Henrik Jordsten att bli
scoutledare. Hosten 2018 lyckades karen rekrytera
atta nya spararledare genom att:

1. Under sommaren mejla alla som anmalt
intresse for att borja som spararscouter och
beratta om behov av foraldrar som blir ledare.

2. Mejla igen innan uppstart for
att paminna om behov av ledare.

3. Bjuda in till prova pa-moten.

4. Folja upp efter féraldramotet och
ta bara in scouter om det finns ledare.

5. Samla alla ledare i intro-mdte.

6. Ge alla nya ledare en mentor.

Las mer om hur de gor pa scout.se

Henrik & Olyver

Alder: 52 och 13.

Sysslar med: Henrik jobbar som koksmastare pa en skola
i Goteborg. Olyver ska borja sjuan till hosten (2019).
Ar i Scouterna: 5 ar for bada.

med att vistas i skog och mark inte statt
sdrskilt hogt pa hans intresselista tidigare.
— Mitt intresse for friluftsliv var lika

med noll. Men jag upptickte lugnet det ger
att vara ute i naturen. Det g6r ndgot med
en att inte vara uppkopplad med mobiler
och datorer. Man umgas mer och hittar pa
andra roliga saker, siger Henrik Jordsten.

Till en borjan visste han varken hur
man knot knopar eller gjorde upp eld. Men
det betonade de andra ledarna att det inte
spelade ndgon roll alls.

— Det enda som krivs dr att man gillar
att vara hyfsat social. Jag dr 6vertygad om
att alla kan bidra med ndgot, inte minst
att férmedla viktiga virden till barnen och
ungdomarna. Det andra ldr man sig med
tiden, sager han.

Det budskapet dr Henrik i dag noga med
att formedla vidare till de férdldrar som
tvekar om de ska vdga engagera sig eller inte.

OM HENRIK ANDA ska ringa in det allra bista
med att delta aktivt som férilder i Scouter-
na, sd ar det att fi umgds mycket med sin
son och dela ett gemensamt intresse.

— Scouterna har absolut gjort att Olyver
och jag har kommit varandra nirmare. Nir
vi dr lediga kan bara vi tvé ta en kanot,
paddla ut till en 6 och sova 6ver i tilt en
natt. Det dr magiskt att fa géra sidana
saker tillsammans!

FRITIDSSCOUTING

PEDAGOGER PA Svartedalsskolan
i Goteborg gick en scoututbildning i
scoutmetoden, Scouternas program
och aktiviteter. Nu hoppas de kunna
gora scoutaktiviteter pa eftermiddag-
arna. Intresset bland barnen ar stort.

Las mer pa scout.se.

SMART MED MULTITASK

| STALLET FOR separata foraldra-
och prova pa-moéten: lat foraldrar

halla i stationer for barnens prova
pa-évningar. Da far bade barn och
vuxna scouting ur sina perspektiv.

ELEVENS VAL

EN DEL SKOLOR erbjuder friluftsliv
pa elevens val. Harndsands scoutkar
fick chansen att lata skolelever prova
livlinekastning, tanda eld och anvan-
da kniv for att koka upp sapvatten.

BOKSKOGENS DAG

| SEPTEMBER VAR det Bokskogens
dag for 19:e aret i Hylte kommun.
Hyby scoutkar var dar for att beratta
om sin verksamhet. Bokskogen ar
hemmaplan fér manga av deras
aktiviteter och aventyr.

SCOUTA PA INSTAGRAM

MANGA SCOUTKARER anvander
Instagram for att beratta om sin
verksamhet. For inspiration, kolla in
@trelleborgs_scoutkar och
@sofiascoutkar pa Instagram.

EN DAG | NATUREN

LAT PROVA PA-MOTET bli en heldag
utomhus dar foréldrar far extra tid

att umgas med barnen, uppleva

hur det ar att vara scoutledare och
introduceras till scouting.

FREE BEING ME

VARJE SCOUT SOM gatt program-
met Free Being Me ska beratta det
hen lart sig for minst tva andra. Det
innebar att fler an 16 000 personer i
Sverige fatt del av Free Being Me.
Las mer pa Leda scouting-sidorna.
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U wneancy

Musikhjalpen 2018 fokuserade pa
manniskor med funktionsnedséattningar. |
samband med lanseringen av temat passade
Scouterna och Friluftsframjandet pa att skriva
en gemensam debattartikel i Dagens samhalle.
"Vivill utmana andra aktorer inom barns och
ungas fritid att, liksom vi gor, samarbeta
for att inkludera fler med funktions-
variationer i sin verksamhet.”

Fran flykt
till trygg fritid

— Alla delar av samhallet ska fa del av scouting, och Frys-
husets och Akademiska skolans elever ar en naturlig del i
det, sager Sofia Tolonen. Hon ar Scouternas projektledare
for projektet "Fran flykt till trygg fritid”.

Med stdd av Postkodlotteriet har projektet genomfort
aktiviteter med skolbarn fran Fryshuset och Akademiska
skolan i Husby. Tva friluftsdagar arrangerades for barn fran
forskoleklass anda upp till hogstadiealder. Under dagarna
utmanades barnen och ungdomarna bland annat i sam-
arbetsévningar. Det bjods ocksa pa matlagning utomhus,
lekar och pyssel.

Den uppmarksam-
made tjansten
Scout View, med
mottot "Vara stigar
bérjar dar vagarna
tar slut”, bytte 2018
namn till Scout
Trails. Tjansten finns
nu aven i Norge. Fler
lander ar pa gang.
Pa Scout Trails kan
du dokumentera
stigar du gar pa med
360-kamera och se
andras favoritstigar.
Las mer pa
scoulttrails.com.

Flest nya scouter
fick Trelleborgs
scoutkar. De 6kade
fran 194 till 261
medlemmar. Men
Ortofta scoutkar
vaxte med 413
procent genom att
ga fran 8 till 33
medlemmar.

Stadsmissionen
& Free Being Me

Free Being Me-
gruppen och Frys-
huset hade en
heldag med host-
lovsaktiviteter hos
Stadsmissionen i
Goteborg. Att kdnna
sig stolt dver vem
man ar, var i fokus.
Ett tiotal barn fran
socioekonomiskt
utsatta omraden
testade Free Being
Me-6vningar och
varderingsdvningar
fran Fryshuset.
Stadsmissionen var
imponerade 6ver
materialet.

Fler och fler blir scouter

Direktanslutna scoutkarer, som
har tillgang till regionalt stod
fran utvecklingskonsulenter,
har okat i antal medlemmar de
senaste aren. Mellan 2014 och
2018 6kade karerna som ar
direktanslutna till Scouterna fran
47259 till 55937 medlemmar.
Equmenia Scout gick fran
9977 till 9463 medlemmar.
Nykterhetsrorelsens scout-
forbund fran 5027 till 4107
medlemmar. Och Salt Scout fran
1172 till 1451 medlemmar.

Karer som ar direkt-

anslutna till Scouterna*

okade 18 procent
2014-2018
*Har ingar mediemmar som &ven

&r anslutna till Fralsningsarméns
scouter och KFUM Sverige.

Totalt antal medlemmar i scoutrérelsen
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40000

20000

2014 2015

2016 2017 2018
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TRYGGA
RIKSDAGS-

MOTEN

Hur kan vi i Sverige gemensamt verka for ett samhalle fritt
fran diskriminering, fortryck och évergrepp? Fragan blev
hyperaktuell i kélvattnet av #metoo. Den 7 februari 2018
diskuterades amnet pa ett seminarium i riksdagen som
Scouternas néatverk i riksdagen bjudit in till.

Bland annat presenterades Scouternas utbildning Trygga
méten som case och inspiration. Asa Regnér, davarande
barn-, aldre- och jamstalldhetsminister, inledningstalade och
panelen gastades av bland andra Make Equals grundare Ida
Ostensson.

Trygga méten har i 15 ar varit Scouternas metod for
att strukturerat forebygga mobbning, krdnkningar och
overgrepp. Sedan 2013 ar det en obligatorisk utbildning for
Scouternas 15 000 ledare. Trygga moten erbjuds alla foren-
ingar, och hittills har tusentals ledare gatt utbildningen.

Las mer pa tryggamoten.scout.se.

"Trygga
moten ger
ledare
kunskap
och mod
att agera
mot dver-
grepp,
mobbning
och krank-
ningar.”

TRE SATT ATT MOTA

Seoulovn

UTBILDNINGEN REDO FOR NATUREN &r en kurs i
grundlaggande friluftsliv for personer med liten eller ingen
tidigare erfarenhet av svenskt friluftsliv. Kursen ar en viktig
integrationsinsats och sanker troskeln in i scoutrorelsen.
2018 togs ett studiematerial fram som hjalper scoutkarer
att introducera nya ledare till friluftslivet. Materialet ar ett
alternativ till kursen Redo for naturen.

Las mer pa scouternasfolkhogskola.se.

SOMMAREN 2018 LANSERADES en ny rekryterings-
kampanj for att bjuda in fler barn, unga och ledare till
Scouterna. Kampanjen gick utomhus pa stortavlor runt om
i landet och fortsatte pa foregdende ars tema (Alltid redo),
men denna gang med en rolig tvist.

Las mer om rekrytering och hur fler ska fa uppleva scouting
pa scoutservice.se/rekrytera.

FAMILJESCOUTING AR ETT SATT att méta nya kompisar
och uppleva aventyr. Genom Familjescouting far barn yngre
an atta ar i sallskap av vuxen pa ett roligt och lekfullt satt
mota scouting. Nar materialet lanserades 2017 blev det en
omedelbar succé. 2018 tog Scouternas programgrupp fram
ett helt gang nya Familjescouting-sagor om alltifran vatten,
pyssel och natur till ett hejdundrande glassaventyr! Sagorna
finns Oversatta till engelska.

Las mer om Familjescouting pa scouterna.se/ledascouting.



De scoutar pa arabiska

Smaélandska Hultsfred var en av de kommuner som 2015 tog emot manga ensamkommande
tonaringar. Scoutkaren hade ingen avdelning fér utmanare, men drog genast igang. Till forsta traffen
kom 18 killar fran Syrien, Turkiet och Irak. Halften av dem hade varit scouter i sina tidigare hemlander.

TEXT: MALIN HUSAR

Hej, Christian Nytorpet, ordférande
i Hultsfreds scoutkar: Ni jobbar med
mangfald pa ett vildigt tydligt
sitt. Hur bérjade det?

— Vi har en ledare hos oss
som ursprungligen kommer
fran Jordanien och en fran

Litauen. Det gor att vi kan
kommunicera pa flera sprak
och det har nog gjort det littare
att lyfta fragan. Men det var forst efter
2015 som det tog fart, efter ett samtal fran
Hultsfreds gymnasium. Dir gick nagra
grabbar som hade hittat oss pa nitet och
var intresserade av att gi med i Scouterna.

Kunde ni ta emot dem da?

— Vid den tidpunkten hade vi ingen
avdelning for utmanare. Sa vi skapade helt
enkelt en. Till forsta traffen kom det 18 kil-
lar fran Syrien, Turkiet och Irak — det blev
en full grupp direkt! Ungefir hilften av

dem hade varit scouter tidigare. De triffades
under nistan ett ars tid och lirde sig om
vart svenska friluftsliv, gjorde virderings-
Ovningar med mera. Men gruppen upp-
l6stes nir nagra inte fick uppehallstillstind
och andra var tvungna att flytta.

Vad liarde ni er av den erfarenheten?

— Viildigt mycket! Framfor allt att vi inte
hade lyckats med integrationen — det vill
sdga att blanda svenskar och invandrare i
vara olika avdelningar, fran de ligsta aldrar-
na upp till de dldsta. Sa vi bérjade diskutera
mycket kring att vi maste spegla samhillet
battre. Inte bara att man kommer fran ett
annat land, utan ocksa att fi med unga frin
olika samhillsskikt och fran familjer helt
utan erfarenhet frin Scouterna.

Hur ser arbetet med mangfald ut i dag?
— Vi jobbar mer med att né ut till olika
grupper. Delar av vir hemsida ar 6versatt

Grundades: 1927

Antal medlemmar: 60

Avdelningar: Sparare, upptackare,
aventyrare och utmanare.

Haller till: | en egen scoutgard i utkanten
av Hultsfred, Smaland.

Aktuell med: Oversétter sin hemsida
till engelska och arabiska.

till bade engelska och arabiska. Vi dr ute
i socialt utsatta bostadsomriden, besoker
fritidsgardar och ordnar aktiviteter.

Har det gett nagot resultat?

— Ja, absolut! I dag har vi flera barn med
utlindsk bakgrund i vara olika avdelningar.
Det kinns jitteroligt och dr berikande pa
manga satt.



FLER SKA FA

UPPLEVA SCOUTING

Huvudmalen for strategiomrade C i verksamhetsplanen for 2017-2018
var att alla scoutkarer skulle véxa minst 4 procent arligen 2017 och
2018. Scouterna nationellt skulle vaxa minst 4,5 procent arligen 2017

och 2018.

For att tillgangliggdra scouting for fler var malet att vi skulle prova
och utvardera nya former av scoutverksamhet. Och det skulle skapas
goda forutsattningar for alla deltagare pa Jamboreel7 att stanna kvar

inom scoutrorelsen.

For att na huvudmalen fanns en rad underliggande delmal och
aktiviteter. Har ar nagra exempel pa dem, som visar hur vi jobbat for

att fler ska f& uppleva scouting!

VI okade for
femte aret | rad

Scouterna 6kade med
drygt 400 nya scouter
under 2018, jamnt
fordelat dver alders-
grupperna 8 till 25 ar.
De senaste fem aren
har Scouterna vuxit med
drygt 7 000 medlem-
mar. Det &r ett kvitto pa
att manga vill vara med
och trivs hos oss.

Men vi nadde inte vart uppsatta mal. Det beror pa
manga faktorer. Manga karer upplever till exempel att
de inte kan ta emot alla barn som vill bérja, eftersom
de inte har tillrackligt med ledare. Det behdvs helt en-
kelt fler vuxna som, precis som Henrik Jordsten i Tors-
landa (s. 26), engagerar sig som ledare i Scouterna.

Trgg ock Wlpiuglly sconlling.

Projekten Fran flykt till trygg fritid och Tillganglig scout-
verksamhet for fler arbetar for att fler manniskor ska
kanna sig valkomna till Scouterna. Bada projekten har
haft fokus pa implementering och har synts exempelvis
pa Demokratijamboree 2018 och distriktstraffar.

Det startades bland annat ett natverk i Stockholm for
karer i upptagningsomraden med bred mangfald som vill
hitta nya vagar att sanka trosklarna in i Scouterna.

Ikoner: David, Yeoul Kwon, Adrien Coquet fran the Noun Project.

MILJONER MOTTES
AV VARA BUDSKAP

Under 2018 genomforde vi den
externa kampanjen "Inte redo” pa
utomhustavlor éver hela landet.
Kampanjen nadde ut till 4,7 miljoner
nettokontakter, det vill sdga antalet
individer som kom i kontakt med
eller hade majlig-
het att komma i
kontakt med vart
budskap minst
en gang under
kampanjen.

392

Malet var att Scouternas utvecklings-
konsulenter under 2018 skulle ge
scoutkarer stod i att genomfora
totalt 360 rekryteringstraffar. Mot
2018 ars slut hade narmare 400
traffar genomforts!

Under hostens intensiva
rekryteringsperiod fick over 140
direktanslutna karer stod av en ut-
vecklingskonsulent. Vi vet att manga
fler karer aktivt bjod in barn, unga
och vuxna att borja i Scouterna.

Jamboreel7 fick fler
att uppleva scouting

Malsattningen var fran bérjan att 5000 per-
soner som inte var medlemmar i Scouterna
skulle delta pa jamboreen. Men vi insag att
steget att vara med pa en veckas lagerupp-
levelse var for stort. | stéllet fokuserade vi
pa dagsdeltagande som ett utmarkt satt att
prova pa scouting nar den ar som bast.

Under Jamboree17 var 800 barn och
ungdomar med som dagsdeltagare med sitt
fritidshem, andra institutioner eller inom
ramen for sin kommuns mangfaldssatsning.

Ett tiotal scoutkarer har inspirerats att
fanga upp de som deltog som dagsdeltagare
i sin vanliga verksamhet. Men vi nadde inte
malet att 200 karer skulle ta emot nya med-
lemmar. Hela Jamboreel7-rapporten finns
att ladda ner pa scoutservice.se.

SCOUTING PA
OLIKA SATT

Manga scoutkarer ar kreativa och pahittiga
och visar att scouting kan bedrivas pa
olika satt. Ett exempel ar S:t Lars scoutkar
som i Scout #1 2018 visade hur man kan
anvanda mobilen vid en snapchat- eller
sms-hajk! Pa nationell

niva har Scouterna

tagit fram flera

nya olika satt att

bedriva scouting

pa, som till exem-

pel Scout Trails,

Familjescouting och

fritidsscouting.



ET AR EN kylig kvill i mitten av maj. Utanfér scout-
lokalen i centrala Stockholm brinner tvé vialkomnande
marschaller. Kontrasten dr stor nidr man 6ppnar dérren
frin den lugna bakgatan till stimmet inne i kallarlokalen.
Dir inne sorlar 20 barn och lika manga féréildrar som precis
fatt prova pé scouting hos Adolf Fredriks scoutkar.
Rekryteringsméten som det hir dr en av anledningarna
till att Adolf Fredriks scoutkér har gatt fran sviktande 35
medlemmar till dagens 140 de senaste nio dren. Dessutom har

Fran sviktande 35 medlemmar

till 140, och kolista. Adolf Fredriks
scoutkar i Stockholm har med hart
arbete, ett nytt smart kosystem och
en ny lattnavigerad webbplats fatt
fler att bli scouter.

de nu en lang koélista. En lista som hanteras via Scouternas
digitala system for intresse, anmalan och ké.

— Kosystemet har underlittat rejilt f6r oss. Tidigare hade
vi en Wordfil. Vi knappade in barnens uppgifter f6r hand och
det var litt att skriva fel, siger karordférande Sebastian von
Schmalensée.

Nu matar férildrarna sjilva in all info direkt i systemet via
nitet nir de gor en intresseanmilan.

— Och vi far tillgang till all information vi behéver, till



exempel korrekta kontaktuppgifter till
barnens férdldrar om nagot skulle hinda.
Tidigare kunde det ta ganska ling tid innan
vi fick det, siger Sebastian.

Vice karordférande Robert Jonsson
péapekar att det egentligen bara idr en grej
han saknar:

— Det vore underbart om systemet skulle
komma som app. S4 att man superenkelt
kan administrera allt frin telefonen, aven
nér man dr ute i skogen.

ROBERT AR DEN som drivit arbetet med
karens nya webbplats, nagot som ocksa
bidragit till att fler hittar Adolf Fredriks
scoutkdr och anmiler sitt intresse.

— Det var dags att géra ndgot at var hem-
sida. Den var gammal och inaktuell. Nar vi
fick veta att Scouterna hade ett verktyg for
att bygga hemsidor bestimde vi oss. Vi ville
gbra en tidlos sida som inte maste uppdate-
ras sa ofta.

De ville att den nya sidan skulle ha bra,
grundliggande information, och vara ldtt
att navigera pa.

— Och det ska vara litt f6r besokare att
klicka sig in pa den aldersgrupp just de ér
intresserade av, sdger Sebastian.

WEBBPLATSEN AR GJORD i Scouternas eget
verktyg som ér baserad pa Wordpress.
Robert, som har visst dataintresse men inte
vill kalla sig proffs, erkinner att det har fun-
nits kvallar nir han slitit sitt hir. Men med
forenade krafter och en hel del research

har han fitt till en snygg, inbjudande och
framfor allt praktisk hemsida som fyller alla
karens syften.

— Vi skalade bort funktioner som inte var
intressanta for vér kir. Sen byggde vi vidare
pé de delar vi ville ha med. En viktig sak var
att man litt ska kunna anmala sitt intresse.
Det formuliret har vi lagt in pa nidstan alla
sidor, sidger Robert.

OCH SA SKULLE sidan vara inbjudande och
snygg, nigot som bildvalet bidragit till.

— Vi valde att bara anvinda bilder dar
man inte ser ansikten. Dels for att det
forenklar eftersom vi slipper be om lov
for publicering, och dels for att det blir ett
snyggt bildsprik med manga landskaps-
bilder, siger Robert och tilligger att han

ar sirskilt n6jd med funktionen “hero” i
verktyget.

— Med hero kunde vi enkelt bygga en sida
som alltid startar med en stor bild med text
i som 16per 6ver hela sidan. Jag tycker att
det dr snyggt.

Hur har reaktionerna pa den nya
hemsidan varit?

— Jéttebral Vi har fatt mycket positiv
respons fran folk som tycker den ar bade
snygg och littnavigerad. Det ir jittekul,
sdger Sebastian.

Vova lisla hackr-

ANVAND FUNKTIONEN hero nér du bygger sidan.
Det vill sdga en stor bild med text i som loper
hogst upp pa sidan. Det blir snyggt och fyller ut
sidan.

HA TYDLIG PRAKTISK information om hur man
gor for att bli medlem och formular for intresse-
anmalan pa alla sidor.

FUNDERA IGENOM era bildval. Vi valde bilder
déar ansikten inte syns, bade eftersom vi slipper
problem med GDPR, och for att det blir snyggt.

JOBBA TILLSAMMANS och ta garna hjalp av
andra karer som har kommit langre. Det gjorde
vi, och det var skont att kunna bolla tankar och
fragor med andra som varit med om samma grej.

ENKLARE MED E-TJANST

SCOUTERNAS MEDLEMSREGISTER
kan hjalpa till med kommunikation
med och mellan medlemmarna men
aven hjalpa oss forsta var verksam-
het battre. E-tjanster gor det lattare
att bli och att vara scout, foralder,
ledare, funktionar och arrangor i
Scouterna.

SINGLE SIGN ON

SCOUT-ID GOR att du kan anvanda
samma inloggningsuppgifter pa allt
fler av Scouternas e-tjanster, som
till exempel den nya karwebbsplatt-
formen. ID-kélla kommer initialt
vara Scoutnet och du loggar in med
medlemsnummer och I6senord fran
Scoutnet.

SMARTA KOER

MANGA VILL bli scouter. For att
karer enklare ska kunna halla reda
pa intresseanmalningar finns nu en
kéfunktion dar intresseanmalningar
hamnar direkt i Scouternas digitala
system.

ANSOKAN TILL
ARRANGEMANG

MANGA SCOUTER deltar i Scout-
ernas arrangemang och Scouternas
folkhogskolas scoutledarutbildningar.
For att gora det enklare att anmala
sig anvander nastan alla arrange-
mang nu samma anmalningssystem.
Det gor det extra smidigt for direkt-
anslutna medlemmar som redan har
nastan alla uppgifter registrerade i
och med sitt medlemskap.

Malet &r att det digitala systemet
aven ska stodja administrationen
kring lokala arrangemang pa ett
bra satt som uppfyller kraven kring
GDPR. Det lanseras under 2019.

LAGRA UPPGIFTER?

SCOUTERNA HAR en rattslig grund
for att lagra personuppgifter. Men vi
far inte hantera (samla in, lagra eller
publicera) uppgifter som inte behdvs
for verksamheten. Nar vi behandlar
en individs personuppgifter maste
det vara tydligt att vi gor det, vilka
uppgifter vi behandlar och varfor.
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Scouterna ager och forvaltar flera lager-
platser i Sverige. Vara anlaggningar har under
2018 haft en hogre belaggning jamfort med
foregaende ar. Scouterna har ambitionen att
driva sina anlaggningar sa energieffektivt som

mojligt. Darfor har vi, som ett forsta steg,
inlett konverteringen av uppvarmnings-
systemet pa Mullfjallsstationen
fran direktverkande el till
bergvarme.

Stodstrumpa
mot psykisk ohalsa

Pa tio ar har psykisk ohélsa bland unga tkat
med 6ver 100 procent i Sverige. Unga
upplever angest, sémnproblem, depres-
sioner och oro ¢ver att inte duga. Darfor
handlade 2018 ars insamlingskampanj

om att motverka psykisk ohalsa.

Scouternas stodstrumpa 2018 blev en
julklapp som bidrog till fler valmaende barn! Alla givare fick
ett stédstrumpan-tygmarke och ett gavokort att ge bort i
julklapp. Kampanjen drog in 67 200 kronor fordelat pa hela
400 gavor. Pengarna gick till projekt inom Trygga moten
och Free Being Me.
Market finns fortfarande att kdpa pa stodoss.scouterna.se/
stodstrumpan.

FRAGESTUNDER
MED STYRELSEN

Pa Scouternas
stamma 2016
beslutades att
styrelsen ska halla
fragestunder pa
natet. Under 2018
arrangerades tre
fragestunder. De
finns att se pa
Scouternas
Youtubekanal.

Varje ar vid Alla hjartans
dag delar Swedbank
Humanfond ut pengar
till en lang rad ideella
organisationer.

Scouterna tog 2018
emot Over en halv miljon
kronor. Pengarna gor
det mojligt att erbjuda
scouting for annu fler
barn och unga.

Vill du att dina pengar
ska vaxa samtidigt som
de verkar for en god
sak? Da kan du starta
ett fondsparande i Hu-
manfonden. Las mer
pa scoutservice.se.

Hur det ar att vara ny
ledare, hur det ar att
ha varit med lange

och om hur det ar att
slappa taget och lata
andra gora scouting pa
sitt vis. Det ar nagra av
amnena i en poddserie
som Linnéa Pettersson,
utvecklingskonsulent i
NorrMitt och fore detta
radiojournalist star bak-
om. Hon har intervjuat
scoutledaren Orjan
Carlsson och tre andra
ledare i Scouterna.
Lyssna pa poddserien
pa scout.se.

Overskottet pa allt du handlar i scoutshoppen gar
tillbaka till scoutrérelsen. Forra aret betalades 460 865
kronor ut till karerna genom Scouternas aterbarings-
system. Du som handlar kan sjalv valja att ge 5 procent
av summan du handlar for direkt till en scoutkar. Du
kan aven valja att aterbaringen gar till Scouterna
centralt. Las mer pa scoutshop.se.

BASTSALJARNA: HELA LISTAN

Scouternas halsduk 3080 ST
Scoutskjorta barn 152/158 2933 ST
Scoutskjorta barn 140/146 2575 ST
Equmeniahalsduk 2419 ST
Halsdukssoélja i lader (stor) 2104 ST

MED NATIONELLT UPPDRAG

| Scouterna finns det flera sa kallade nationella arbets-
grupper, till exempel programgruppen och arrangemangs-
gruppen. En arlig undersokning visar att de ideellt engage-
rade i grupperna uppskattar mojligheten att paverka, att
traffa manga manniskor de annars aldrig hade traffat, att
gora skillnad och kénna gemenskap. Vill du engagera dig i
en nationell arbetsgrupp?

Se lediga uppdrag pa scouterna.se/ideellauppdrag.

ONNMA3H MiYlvd :0104



FORUTSATTNINGAR

Huvudmalen for strategiomrade D ar att trosklarna for att starta och driva
scoutverksamhet ska bli lagre. Att det ska vara attraktivt och enkelt att enga-
gera sig i Scouterna. Och att Scouterna implementerar strategin genom scout-
karerna, genom att ta fram stéd och material for att karerna aktivt ska arbeta

med Scouternas strategi.

For att na huvudmalen finns en rad underliggande delmal och aktiviteter.
Har ar nagra exempel pa hur vi jobbar for att skapa battre forutsattningar.

Servicen ar i toppklass

For att kunna bedriva bra verksamhet
behdver man ibland stod. Vi méater
om scoutkarerna, distrikten och
samverkansorganisationerna upplever
att Scouternas organisation stottar
scoutverksamheten pa ett bra séatt.

| kdrenkaten anger 98 procent att de
far bra och fint bemétande av personal
pa Scouterna.

ENKELT ATT STARTA
OCH DRIVA SCOUTKAR

| karenkaten anger 70 procent att de
tycker att det ar enkelt att driva en
scoutkar. Malet var 75 procent.
Malet var ocksa att 80 procent
av nystartade scoutverksamheter
(sedan 2014) upplever att de fatt
ett gott stdd i uppstarten. Det ar
dessvérre ett mal som vi inte kunnat
mata.

lkoner: Vichanon Chaimsuk, Nithinan Tatah, Eagle Eye fran the Noun Project

Insamling och nya
finansieringsmojligheter

Vi hade hoga ambitioner kring insamling, men vi nadde dem
dessvarre inte. Daremot ar vi stolta 6ver att vi under hosten 2018

utforskade nya finansieringsmaojlig-
heter och inledde ett samarbete
med Sveaskog.

Malet med samarbetet ar att fler
ska fa chans att uppleva och lara
kanna naturen. Bland annat ska
flera av Sveaskogs ekoparker och
dess fina utkiksplatser, vandrings-
leder och lagerplatser kartlaggas
och dokumenteras pa Scout Trails.

30 vetvaleginorkshoppery

For att scoutkaren enkelt ska komma igang och jobba med Scouter-
nas strategi togs det under 2018 fram ett strategiworkshop-material.

Scouternas utvecklingskonsulenter har under 2018 borjat
genomfora strategiworkshoppar ute pa karerna. | december hade
30 strategiworkshoppar genomforts. Malet var 50.

Eu lida ck!

Alla direktanslutna scoutkarer
fick en tack-lada under 2018,
som uppskattning for det en-
gagemang och den fantastiska
verksamhet de bidrar till.

Ladan inneholl smakprov
Scouterna tagit fram for att
inspirera. Bland annat tips
och rad for att na fler barn,
unga och vuxna, sa att de far
uppleva aventyr och kompisar i
Scouterna. Till exempel genom
Femstegsmodellen. Men ocksa
praktisk information om Scout-
ernas grafiska profil samt strate-
giaffischer och Gvningar om hur
man implementerar Scouternas
strategi genom karen.

KUL OCH ENKELT ATT ENGAGERA SIG | SCOUTERNA

En undersokning bland ideellt engagerade i Scouternas nationella grupper visar att:

91%

av ideella medlemmar
i grupperna uppger att
uppdraget ar roligt.

1%

utvecklas genom sitt

94 %

tycker att Scouterna
uppdrag. ar en attraktiv
uppdragsgivare.

91%

skulle rekommendera en

van eller bekant som &r

scout att soka uppdrag
pa nationell niva.

Siffrorna i parentes visar resultaten for undersokningen 2017.



SPARA PENGARNA

Ibland star det viktigaste pa sista raden

| det har extranumret av Scout kan du lasa om vad Scouterna har

gjort under 2018. Men eftersom det har ar en verksamhetsberattelse

kan du ocksa se hur vi har anvant vara gemensamma pengar. Det

ar minst lika viktigt.

Vad ar skillnaden mellan arsredo-
visning och verksamhetsberattelse?
Forenklat kan man saga att i arsredovisningen
beskriver vi med siffror och tabeller vilka vi ar,
hur vi anvant vara pengar och vad vi har gjort
under aret. | verksamhetsberattelsen gor vi det
med ord och bilder.

Vad maste vara med?

Verksamhetsberattelsen och arsredovisningen
ska innehalla relevant information om oss, arets
viktigaste handelser och var ekonomi.

Vad ar relevant information?

Det &r den information som behdvs for att med-
lemmarna och revisorerna ska kunna kontrollera
att vi gor det vi har sagt att vi ska gora.

Ekonomisk
miniordlista

1. BUDGET

Plan 6ver beraknade intakter (pengar
in) och kostnader (pengar ut).

2. UTFALL

Som det blev i verkligheten.

3. KOSTNAD

Pengar vi anvant under aret, pengar ut.

Vad ar en revisor?

Det &r en person som granskar att det som star
i exempelvis en revisionsberattelse ar sant. En
revisor ska ha goda kunskaper om det hen gran-
skar och vara oberoende, sa att hen inte tjanar
pa att det star nagot som inte stammer. Det
finns olika revisorer som granskar olika saker.

Vad hander om man inte uppfyller
alla malen?

Ibland hander saker i var omvarld eller i orga-
nisationen som gor att vi inte nar vara mal. Vi
kanske saknar ideella resurser, tid eller pengar.
Da kan styrelsen géra omprioriteringar i verk-
samhetsplanen. | slutdndan ar det ombuden pa
Scouternas stamma som avgor om styrelsen har
uppfyllt malen och gjort ratt prioriteringar.

4, INTAKT

5. RESULTAT

Pengar vi fatt in under aret.

Summan. Alltsa "intakter” minus

"kostnader”. Om resultatet ar minus,
har vi anvant mer pengar an vi fatt in.

FRAGA: VEM BESTAMI_\_IIER VAD SCOUTERNA SKA
JOBBA MED OCH ANVANDA SINA PENGAR TILL?

SVAR: DET GOR SCOUTERNAS STAMMA. Vad vi vill géra och anvanda
vara pengar till de narmaste tva aren beskriver vi i var verksamhetsplan.

Utifran verksamhetsplanen ger styrelsen forslag pa budget (hur vi ska
fordela pengarna) och sen bestammer stdamman om de tycker att det ar

ett bra forslag eller inte.

Ladda ner
Scouternas

arsredovisning pa
scoutservice.se/
ladda-ner/rapporter



OCH SE VAD VI GJORDE 2018

Verksamhetsinriktad resultatrakning Budget 2018 Utfall 2018
Belopp anges i 1000-tals kronor Intdkter  Kostnader Resultat Intdkter  Kostnader Resultat

Medlemsutveckling

Regionala kanslier 0 -12 587 -12 587 14 -10 498 -10 484
Medlemsutveckling projekt 3817 -3817 0 3555 -3 541 14
Summa 3817 -16 404 -12 587 3569 -14 039 -10 470

Medlemsavgifter och statsbidrag

Medlemsavgifter 10 568 -500 10 068 10714 -838 9876
Statsbidrag 17 000 -3 400 13 600 12 328 -14 12 314
Summa 27 568 -3 900 23 668 23 042 -852 22 190

Kommunikation

2018 slapptes atta nya Ledning Kommunikation 0 -1 315 -1 315 0 -1 692 -1 692
~ aventyr for att hjalpa Produktion/Tjanster 100 -3072 2972 243 -3 680 -3 437
anvqee”rtﬁ-rg,rfaaféie;tjma Scout 125 2170 -2 045 60 -2 505 2445
deJt pa sidan 16: Webbutveckling/Hemsida 0 -1 524 -1 524 200 -889 -689
"Det var varan hajk”. Press/Opinion 0 -1 220 -1 220 0 -1 606 -1 606
Marknadsforing/Rekrytering 0 -3 030 -3 030 0 -2 844 -2 844
Summa 225 -12 331 -12 106 503 -13 216 -12 713

Internationella scouting- Utvef:kling ;
projektet Amahoro Ledning utveckl_lng 0 -48 -48 0 -458 -458
Amani avslutades 2018, Programutveckling 300 -1 187 -887 36 -1139 -1 103
men lever ocksa vidare. Internationell scoutmg 149 -748 -599 -1 -664 -665
Las om det pa sidan 12. Amahoro Forum Syd 1607 -1 868 -261 1608 -2 003 -395
Arrangemang 27 186 27 274 -88 1796 -518 1278
Trygga moten 0 -805 -805 714 -1 085 -371
Summa 29 242 -31 930 -2 688 4 153 -5 867 -1714

Utbildning

Vardebaserat ledarskap 870 -870 0 2 155 -2 155 0
Scoutledarutbildning projekt 1644 -1 844 -200 2 994 -2 994 0
Summa 2514 2714 -200 5149 -5 149 (V]

Ledning och struktur

Internationell scouting 0 -265 -265 0 272 272
Styrelse och ledning 20 -4 981 -4 961 27 -4 108 -4 081
Avgifter andra organisationer 0 -725 -725 0] -761 -761
Scouternas stamma 500 -1 100 -600 860 -1 567 -707
Externa relationer & finansiering 14 104 -2 058 12 046 12 754 -2 428 10 326
Summa 14 624 -9 129 5 495 13 641 -9 136 4 505
Service
Kanslidrift 9418 -10 431 -1 013 9 404 -10 580 -1176
Scoutshop 14 282 -12 284 1998 14 096 -12 021 2075
Medlemsservice 0 -1761 -1761 14 -1 899 -1 885
Béittre it-stod har gett Summa 23 700 -24 476 -776 23514 -24 500 -986
Adolf Fredriks scoutkar i
Stockholm majlighet att Forvaltning
vaxa. Las mer om det Anlaggningar 586 -1247 -661 707 994 -287
och annan utveckling av Overgripande forvaltning 200 -72 128 102 -485 -383
Ssc:r‘:’tlig"zzh":‘g’:fa':: Arkiv 0 -66 -66 0 97 97
system pa sidan 32. Museum 50 -254 -204 50 -233 -183
Summa 836 -1 639 -803 859 -1 809 -950
Resultat 102526 -102 523 3 74 430 -74 568 -138
Jamboreer (V] (V] 0 27 011 -27 095 -84
Resultat inkl jamboreer 102526 -102 523 3 101 441 -101 663 -222



1. OSCAR SUNDAS

- Vi maste na fram till manniskor, fa dem att tanka
efter och gora aktiva val. Alla ska kanna att de kan och
vill delta i utvecklingen av samhaéllet. Att det kan vara
valdigt spannande. Jag tror vi behdver mer "pop-up-
scouting”. Grupper som engagerar sig och gor saker
tillsammans av tillfallig karaktar — exempelvis scouting

i studentlivet. Men vi maste ocksa prata om att man
maste lagga ner tid om man vill paverka i en demokrati.

2. THERES SYSIMETSA

— Att det blev tydligt att manniskors engagemang for
milj6 och jamstalldhet verkligen ékade var kanske det
basta med 2018. Att det ar viktigt att alla ska kunna
vara den de vill vara och att vi kan gora stora saker
tillsammans, ar nagot jag lart mig genom Scouterna.
Att vara scout och "alltid redo” ar for mig ett satt att ge
uttryck for mitt engagemang.

3. GUSTAF HAAG

- Jag ar ofta stolt 6ver att jag ar scout. Nar 16-ariga
scouten Lucie Myslikovéa protesterade mot nynazister
i Tjeckien, och modiga scouter raddade liv efter den
stora jordbavningen i Nepal, till exempel. Nar vi visar
omtanke for medmanniskor, agerar pa oréattvisor och
vagar reflektera Gver vara egna varderingar och hur vi
lever upp till dem, gor vi varlden battre.

4. BRITTA BURREAU

— | Scouterna far unga ansvar, pa ett satt som manga
foraldrar inte kan ge. Vi utvecklar formerna for att
utdva inflytande och tranar unga i demokrati genom
att medverka i styrningen av Scouterna. Vi ar aventyr
och kompisar i kéllarlokaler, i skogen, pa gator och
torg. Men vi ar ocksa Demokratijamboree 2018, dar
snittaldern var under 25 ar. Att fa tréana ledarskap fran
8 ars alder ar unikt for var verksamhet.

| Scouternas styrelse sitter nio personer. Deras
uppdrag ar bland annat att se till att beslut som
fattas pa Scouternas stamma ocksa genomfors.
Men vilka ar de, och vilka tankar surrade i deras
huvuden under 20187

TEXT: MARIE-LOUISE OLSEN FOTO: SAMUEL UNEUS

Scouternas
styrelse

Scouternas styrelse véljs av om-
buden pa Scouternas stamma.
Mer om vem som &ar vem, vad de
har for uppdrag och vilka fragor
de brinner mest for hittar du pa
Scouternas hemsida.

Dar hittar du ocksa bland an-
nat deras e-postadresser om det
ar nagot du vill kontakta dem om.

Las mer pa scouterna.se



5. VIKTOR LUNDQVIST

— Om jag blundar och férestaller mig Scouterna om tio
ar, ar 2029, ser jag en rorelse med storre mangfald.
For mig ar mangfald och engagemang nyckeln till att
forbattra varlden. Jag brinner for inkluderande scouting,
att fler ska kunna delta, och for att vacka engagemang
bade i det lilla lokala samhéallet och for varldsproblem.

6. LINDA WALLBERG

— Att olika manniskor bygger battre lag, &r en av de
bésta sakerna jag lart mig genom Scouterna. Vi ar en
rorelse som skapar innanférskap manniskor emellan.
Det ar viktigare an nagonsin. Jag jobbar med stod till
unga som vill delta i att bygga fred. Jag har bott i Kongo-
Brazzaville, Uganda och Kosovo, och har métt manga
unga manniskor som pa olika séatt jobbat for fred.

7. MARIE-LOUISE LOVGREN

- Scouterna maste utvecklas for att alltid géra det
som ar relevant for unga. Vi maste ocksa ténka pa att
demokrati kan vara ganska svart. Det kraver att man
har mycket respekt for varandras asikter och att man
lyssnar dven pa de som inte tycker som man sjalv och
forsoker forsta deras argument.

8. STINA ALM

— Hur kan vi som rérelse bli battre pa att ta hand om

varandra, bade for att hjalpa varandra att vaxa som indi-

vider och for att halla i langden? Att vi stéttar varandra
ar en av de haftigaste sakerna med Scouterna, det ar
ett ledarskap som behdvs i manga sammanhang idag.
Om tio ar tror jag att Scouterna &r en urkraft av unga
ledare som med stdd av mentorer gor varlden battre.

9. MARTIN PERSSON

- Jag var nyligen pa ett scout-
mote i Sydkorea och traffade
scouter fran hela varlden. En tjej
fran Bangladesh hade startat en
scoutgrupp pa sin skola eftersom
det knappt fanns fritidsaktiviteter
for tjejer. Sant hander dverallt i
scoutrorelsen. Jag tror det vikti-
gaste vi kan gora ar att forsoka
paverka i det lilla. Om alla varje
dag gor nagot litet i sin narhet
kommer varlden att bli en valdigt
mycket battre plats.



Ladda ner

RESULTATRAKNING

arsredovisning pa
scoutservice.se/
ladda-ner/rapporter

Belopp i kronor

Not 2018 2017
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 1 10 714 180 10 846 254
Gavor 2 10931 476 11 434 843
Bidrag 3 26 076 368 31842 279
Nettoomsattning 4 42 416 987 53572 229
Ovriga intékter 670018 269 007
Summa intakter 90 809 029 107 964 612
Verksamhetskostnader 5,6
Andamalskostnader -86 008 166 -96 074 665
Insamlingskostnader -1 664 644 -536 298
Administrationskostnader -5 624 285 -5 466 378
Summa kostnader -93 297 095 -102 077 341
Verksamhetsresultat -2 488 066 5887 271
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper 7 747 724 815178
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 4072 2 415
Rantekostnader och liknande resultatposter -15 794 -25 041
Summa resultat fran finansiella investeringar 736 002 792 552
Resultat efter finansiella poster -1752 064 6 679 823
Arets resultat -1 752 064 6 679 823
Foérandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrékningen (se ovan) -1 752 064 6 679 823
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar 1 730 245 2 367 531
Andamalsbestamning av medel -199 706 -3302 932

Kvarstaende belopp for aret/foérandring balanserat kapital -221 525 5744 422



BALANSRAKNING

Belopp i kronor

Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for programvaror 8 585 534 719 371
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader, mark o markanlaggningar 9 1910 385 1624915
Inventarier 10 1083612 1215 846
2993 997 2840 761
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 11 100 000 100 000
100 000 100 000
Langfristiga fordringar
Andra langfristiga fordringar - -
Summa anlaggningstillgangar 3679 531 3660 132
Omsattningstillgangar
Varulager mm
Handelsvaror 5221 048 4 388 132
5221 048 4 388 132
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3857579 2 655 851
Ovriga fordringar 3697 584 1740 146
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 12 3 085 687 1062 345
10 640 850 5 458 342
Likvida medel och kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar 13,18 9 624 867 9 459 205
Kassa och bank 14 27 940 230 18 561 815
37 565 097 28 021 020
Summa omsattningstillgangar 53 426 995 37 867 494

SUMMA TILLGANGAR 57 106 526 41 527 626



BALANSRAKNING, FORTS

Belopp i kronor

Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Féreningskapital 5 500 000 5 500 000
Andamalsbestamda medel 15 5697 823 7772624
Balanserat kapital 6290 874 6 512 400
17 488 697 19 785 024
Langfristiga skulder
Checkrakningskredit 14 - -
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 10 126 066 4312 923
Skuld erhallna ej utnyttjade bidrag 16 5611 827 9 434 242
Ovriga skulder 1 608 453 1346 919
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 22 271 483 6 648 518
39 617 829 21 742 602

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 57 106 526 41 527 626
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EN TIDNING FOR DIG
SOM GILLAR AVENTYR
OCH UTMANINGAR.
NO03|2020

Nour Alsherout har valt scouting
pa sitt schema, med Emma
Berggren som kursledare.



INNEHALL

alkommen till ett specialnummer

av Scout. Som vanligt kan du lasa

om spannande aventyr, roliga

utmaningar och inspireras av vad

andra scouter har gjort. Men det
har numret av tidningen ar ocksa Scouternas
verksamhetsberattelse for 2019. Det betyder
att vi foljer upp och berattar om vad vi gjorde
tillsammans forra aret.

Nar vi pa Scouterna bestammer vad vi vill
jobba med framat, och vilka mal vi vill na, gor vi
det utifran fyra omraden: Forebilder, Forvant-
ningar, Uppleva scouting och Forutsattningar.
Darfor tittar vi ocksa extra noga pa de har
omradena nar vi nu blickar tillbaka for att se
om forra aret blev som vi tankt. Bladdra fram till
sidorna 7-29 sa far du se!

De fyra omradena ar:

Forebilder sid 8-13

Varje person som deltar i Scouternas
verksamhet blir redo for livet, utvecklas
till sin fulla potential och blir en varldsfor-
battrare. Kraften i att alla scouter — var
for sig och tillsammans — utvecklas och ar aktiva i
samhallsutvecklingen ar ostoppbar. Vi ar fore-
gangare i stort och smatt, och vi ar stolta 6ver det.

Forvantningar sid 14-19

Grunden i scoutrorelsen &r motet scouter

emellan och mellan scouter och ledare.

Vart mal ar att varje scout, i alla moten,

upplever en verksamhet som ar sa bra
att hen inte kan tanka sig nagot roligare, mer span-
nande eller utvecklande.

Uppleva scouting sid 20-25

Vi vill ge fler chansen att ha varldens

basta fritid, scouting! Vi vaxer genom

att praglas av mangfald, bade genom

de vi vander oss till och genom att
bedriva scouting pa olika satt. Vi vill vara en av de
mest eftertraktade fritidsaktiviteterna for barn och
unga.

Forutsattningar sid 26-29

For att kunna skapa, utveckla och driva

var verksamhet kravs ratt forutsattning-

ar. Det maste finnas en bas som scout-

karer, distrikt och Scouterna nationellt
kan utvecklas fran. Darfor finns forutsattningar med
som en del av Scouternas strategi.

"Spannande att ga pa 32
toaletten. Superbra med

ordentlig inlevelse.” VART GICK

Ystad scoutkar PENGARNA 2019?

Tidningen Scout &r Scouternas medlemstidning Hemsida: www.scout.se Adress: Scouterna, Box 42034,
12612 Stockholm Ansvarig utgivare: Anna-Karin Hennig Chefredaktér: Marieke Johnson Art director: Lotta
Lundin Omslag: Jessica Segerberg Tryck: Stibo Complete Prenumeration: Kontakta medlems-

registreraren pa din lokala scoutkar Annonsférfragan: annons@scouterna.se



FORSTA ORDET

Vi har bevis
pa att ni ar viktiga

aftigt. Magiskt. Helt sald och 6ver all
forvintan. Scouterna i det hir numret delar
med sig av sina tankar och minnen fran
dventyr och triffar — och det édr fantastik
lasning. Ni har dkt tdg 39 timmar enkel vig
f6r miljén och gemenskapens skull. Ni har
vandrat i Jamtlandsfjillen i rekordvirme,
samlat in pengar till behévande, blivit
superhjiltar, ordnat drakliger och startat
ny kar. Ni har haft scouting pa skoltid, gatt
utbildningar och hallit i dem, pratat demo-
krati och delat er kunskap med minniskor
som just kommit hit frin andra linder.
Motgangar och corona till trots har ni
triffats, hittat pa, och haft roligt ihop.
Och vi dr otroligt stolta 6ver det! For vi
som jobbar med att f6rséka géra Scout-
ernas verksamhet bittre vill ingen-
ting hellre 4n att ni ska ha en trygg och

meningsfull fritid. Vi vill att ni — alla barn, unga och
vuxna dir ute — ska utvecklas och kinna att ni kan gora
sambhillet och virlden bittre. For det vet vi att ni kan.

Pa tusen orter i Sverige gor ni skillnad varje dag. For
er sjalva, era vinner och framtida kompisar. Genom att
triffas och métas skapar ni en kraft och gemensam rost
som politiker och andra i samhillet maste lyssna pa.

Och vet ni? Vi har bevis pd att det ni gor ar viktigt.
Fler och fler vill ndmligen bli scouter. Forra dret 6kade
vart medlemsantal for sjdtte aret i rad. Nu 4r vi Gver
72000 scouter i Sverige och det dr hiftigt.

Eller, som Scouternas unga talesperson Julia Hem-
mendy sa pa en utbildningshelg med 17 anda scouter:
”Ni alla ger mig hopp infér var framtid, bade inom
Scouterna och vitlden. Det dr en svarslagen kinsla.”

Gustaf Haag
och Britta Burreau,
Ordférande i Scouternas styrelse

Ha mysig picknick utomhus

Nar det blir kallare vill manga kura
inomhus, men ett bra alternativ for att
undkomma trangsel och anda traffa vanner
ar ju att traffas utomhus! Om man har ett
smultronstalle, varma klader, mackor och
varm blabéarssoppa kan
man sitta utomhus
hur 1ange som
helst. Eller gor en
vandring av det
och laga mat
over 6ppen eld.
Majligheterna
ar oandliga.

Kann efter hur du mar, och
fraga dina vanner

Det har varit ett konstigt ar for alla och
det har paverkat alla pa olika satt. Att
reflektera Gver sin egna psykiska hélsa ar
superviktigt. Man kan fira nar man mar bra
och ta hand om sig nar man mar mindre bra.
Fraga hur dina vanner har
det, dven om det inte
ar nagot ni har gjort
tidigare. Nar man val
berattar hur man mar
blir man oftast narma-
re vanner och arligare
mot varandra.

Skapa en lekbok

Om ni kanner att ni
alltid leker samma
lekar pa era moéten kan
ni samla ihop alla roliga
lekar i en bok. Tillsam-
mans i avdelningen kan
ni rita bilder till lekarna
och dekorera boken sa att
ni har den till nasta ar, och
aret efter det, och efter det.
Fran Scouternas aktivitetsbank kan
man fa mycket inspiration. Testa er fram
till era favoriter och samla alla pa en och
samma plats!

FOTO: MAGNUS FRODERBERG



DET HANDE 2019

De glada resenarerna var, fran vanster till hoger: Mio Kuschick, Karin
Fredén, Sassa Orebring, Martin Persson, Anton Nilsson, Jens Martensson,
Joel Bergstrand, Eva-Marie Johansson, Julius Johansson, Edvin Dribe och

Anna-Carin Almqvist.

Med tag mot Europa

FOR DRYGT ETT AR sedan paborjade

14 uthalliga scouter en 39 timmars lang

tagresa fran Malmé till Split — via sex

lander. Malet var varldsscoutorganisationer-

na WOSM och WAGGGS Europakonferenser
i Kroatien, ett event som samlade éver 600
scouter fran 51 lander. Deltagarna var allt
fran anstéallda pa WAGGGS och WOSM till
scouter fran hela Europa och internationella
gaster.

14 av Sveriges 17 deltagare valde tag

som

fardsatt till konferensen av hallbarhetsskal,
men ocksa for att fa tid till umgange och pla-
nering. Héjdpunkter under tagresan var bland
annat pizzaleverans direkt till taget fran famil-
jemedlemmar i Nirnberg och ett uppehall for
rundvandring i Kroatiens huvudstad Zagreb.

Europakonferenserna halls var tredje ar
och ar formellt beslutande organ. Under kon-
ferenserna réstas bland annat nya ledamaoter
in i WAGGGS och WOSM:s Europakommit-
téer. Man fattar ocksa beslut om motioner,
skriver verksamhetsplaner med mera.

Se hit alla unga varldsforbattrare

Jag heter

AR DU MELLAN &tta och tio ar och vill géra varlden
battre? Da ar den har nya, fina boken nagot for dig.

| den har Scouterna namligen samlat en massa in-
formation, utmaningar och pyssel om vad demokrati
ar. Demokrati handlar ju om vem som bestammer
och hur man bestdmmer, men ocksa om rattigheter
och varderingar. Som att vaga sta upp for sig sjalv
och andra, och att komma pa hur man vill vara som
manniska. Kunskap som behdvs for att bli en varlds-
forbattrare helt enkelt.

Sol, samtal och festival

SCOUTERNA HALLER stdmma vart annat
ar. Daremellan halls Scoutforum for idéutby-
te och inspiration. Och sa halls Scouternas
forvaltningsmote, dar man bland annat
beslutar om organisationens ekonomi.

Nar de tva motena gick av stapeln vid
Gilwellstugan och Britméss utanfor Flen
en helg i september forra aret var det med
temat Scouternas Festival.

Omkring 340 deltagare och funktionarer
samlades for att delta i utbildningar och
workshops, bland annat om konsten att
halla svara samtal och om att rekrytera
vuxna. Pa lordagskvallen delades dven priset
Scouthjaltar ut i tva av tre kategorier (las
mer om det pa sidan 13). Varannan deltaga-
re pa arets forum uppgav i en enkét att det
var forsta gangen de var pa ett Scoutforum.
Nio av tio sa att de ville aka igen.

FOTO: KAJSA URGE

Innehallet i boken har testats pa forhand av scout-
patruller och ledare. Tanken ar att man ska kunna
anvanda vissa delar av boken sjalv och andra delar
i sin patrull. Vad vill ni férandra i Scouterna, skolan
eller omradet déar ni bor? Vad innebér civilkurage?
Och vad betyder egentligen orden majoritet, diktatur
och protokoll? For den som vill lara sig annu mer
finns ocksa en tillhérande film pa https://vimeo.
com/386235239. Missa inte den!

FOTO: LINNEA WEDELIN

FOTO: MAGNUS FRODERBERG
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FOTO: OUR CHALET.

DET HANDE 2019

Utbildningen Unlock Leadership for Change lockade 32 scouter fran 13 lander!

LEDA FOR FORANDRING

UNDER NAGRA dagar i maj forra aret akte tvé representanter fran svenska
Scouterna till Schweiz for att lara sig mer om FN:s globala mal och vérlds-
scoutorganisationen WAGGGS nya ledarskapsmodell. P& plats fanns dven 30
andra scouter fran 13 olika lander, déaribland Chile, Nigeria, Madagaskar, Egyp-
ten och Sri Lanka. Utbildningen Unlock Leadership for Change holls i varldsscout-
centret Our Chalet i en bergsby 1350 meter 6ver havet.

personer... S& manga fick behdrighet att
|asa vidare vid hogskola eller universitet
under 2019, efter att ha gatt Allman

kurs pa Scouternas folkhégskola. Det kan
jamféras med nio stycken under 2018.
Kursdeltagarna pa Allman kurs laser van-
ligen mellan ett och tre ar pa Scouternas
folkhogskola. Pa Allman kurs kan de kom-
plettera sina gymnasiestudier. Varterminen
2019 hade kursen 81 deltagare, hostter-
minen 2019 var de 66 stycken.

-
(7

MORKERMARKET
var mest populart av
alla nya marken som
kom under 2019.
Det riktar sig till
upptackare mellan
10 och 12 ar och
uppat, och togs av
over 3000 scouter.
Om man aven raknar
in aldre marken
hamnade dock
knivbeviset dverst
pa listan. Det togs
av nastan 8000
scouter
forra aret.

Annu mer ledarskap

SISTA HELGEN i mars forra
aret akte 80 scouter till Sigtuna
folkhogskola for att delta i Upp-
landskurserna och lara sig mer
om ledarskap. Pa schemat stod
allt fran Leda scouting och Leda
kar till Hajkmat for nyborjare och
sjukvard HLR. Helgen genomfor-
des genom ett samarbete mellan
Upplandsslattens Scoutdistrikt,
Scouternas folkhdgskola, Sensus
och Sigtuna folkhoégskola. Ett ex-
tra stort tack till de omkring 20
kursledare och funktionarer som
delade med sig av sin kunskap
och tid under helgen.

FOTO: SCOUTERNA

Scouter fortsatter
kartlagga stigar

FOLJ SCOUTERNA Harno-
sands tur runt Klubbsjon, med
avstickare till havsslipade
tungelgrottor, eller Stenung-
sunds scoutkars granshajk
langs Bohusleden. Och valj om
du vill géra det via skarm eller
i verkliga livet. Under 2019
har namligen scouter fortsatt
att kartlagga vandringsleder,
utkiksposter och lagerplatser

i skogslandskap landet runt.
Under nio tillfallen har karer
tagit med sig 360-kameror ut
for att ta bilder som sen kan
laddas upp pa scouttrails.com
och inspirera andra till nya
aventyr. Projektet mojliggors
genom ett samarbete mellan
Scouterna och skogsforetaget
Sveaskog, som tar hand om de
sa kallade ekoparkerna. Syftet
ar bland annat att ge fler
chansen att uppleva och lara
kanna naturen, och att bidra
till 6kad inkludering och storre
kunskap om allemansratten.
Pa scouttrails.com far du veta
hur din kar kan delta.



Forvantningar Forutséttningar

Uppleva scouting
Forebilder



SCOUTERNA
UTVECKLAS TILL
FOREBILDER

Scouterna vill att barn och unga ska kanna sig valkomna precis
som de ar - och att Scouterna ska vara en relevant, aktiv och
synlig aktor i samhallet. Har ar exempel pa hur vi jobbade med de

har fragorna forra aret.

SA STOR ANDEL SCOUTER
- alltsa sa gott som alla — sager att de kan
vara sig sjalva i verksamheten. Nastan lika
manga, 97 procent, sager att de kanner
sig trygga. Det visar en matning bland
narmare tusen scouter under 26 ar som
Novus gjorde vid arsskiftet 2019,/2020.
Scouternas arbete for att "barn och unga
trivs och kénner att de kan vara sig sjalva
i verksamheten” har alltsa gett
resultat.

Kroppstrygghet for alla

MALBILD: Stotta barn och unga att vara
nojda och trygga med hur de ser ut genom
att arbeta med programmen Free Being Me
och Action on Body Confidence.

RESULTAT: 355 scouter genomforde
programmet Free Being Me under 2019,
och 109 genomforde programmet Action on
Body Confidence.

Hallbar varldsscoutjamboree

MALBILD: Sveriges kontingent till vérldsscoutjamboreen i
Nordamerika 2019 ska fokusera pa social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet.

RESULTAT: Gruppen som akte till varldsscoutjamboreen fran
Sverige utbildades i hallbarhet inom ramen for Agenda 2030.
Hallbarhetstanken fanns med i planering infér resan i form av
fardmedel, mat, val av profilpaket med mera.

Satsningar pa
inkludering i hamn

Under 2019 avslutade Scouterna tre projekt
for 6kad inkludering: Ratten till friluftsliv, Fran
flykt till trygg fritid och Tillganglig scoutverk-
samhet for fler. Sa har gick det:

... Réitten till friluftsliv

MALBILD: Att ge ledare kunskap och verktyg
att battre mdéta barn och unga med ADHD
eller autism.

RESULTAT: Over 800 scoutledare uthilda-
des i anpassat ledarskap, vilket har gett re-
sultat. | en uppfoljande undersokning bland
narmare 500 scoutledare sager 46 procent
av ledarna att de har mycket eller ganska
stora kunskap i att anpassa verksamheten,
jamfort med 35 procent nér fragan stalldes
2018. Projektet pagick 2017-2019 i samar-
bete med Friluftsframjandet. Under perioden
togs en 90 minuter lang webbkurs fram, om
hur man anpassar ledarskapet till malgrup-
pen, och en férdjupningsutbildning pa tva
dagar dar ledare kan byta erfarenheter och
fa stod. Bland mycket annat.

... Fran flykt till trygg fritid

MALBILD: | Scouterna valkomnar vi alla barn
och unga, oavsett om du &r fodd i Sverige
eller nyss har kommit hit.

RESULTAT: Med projektet, som pagick
2017-2019, ville Scouterna 6ka engage-
manget for nyanlanda barn och unga och
andra som star langt ifran foreningslivet. Akti-
vitetslador med stdd togs fram och skickades
till karerna, liksom 600 lador med material
for att utveckla inkluderingsarbetet. Malet
att tusen nyanlanda barn skulle fa fragan om
att ga med i Scouterna naddes "med rage”.
Under #jagarscout producerades ocksa flera
filmer — som visats i sociala medier dver
30000 ganger!

.. Tillganglig scoutverksamhet
for fler

MALBILD: Ta fram utbildningar och verktyg
for att locka nya malgrupper till Scouterna.

RESULTAT: Under 2019 har konsulenter
overfort kunskap om inkludering till 65
procent av karerna och 1700 scoutledare har
utbildats i inkludering och mangfald. Material
och kurser om mer tillgangligt friluftsliv har
ocksa tagits fram och natt éver 23 000
personer. For att na ut till fler har man aven
Oversatt texter till kursen Trygga mdten och
till Scouternas stodfond till nya sprak. Under
hostlovet holls dessutom ett prova pa-tillfalle
i Slottsskogen i Goteborg, som lockade 500
nyfikna barn. For att namna nagra exempel.
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Snart &r det dags att rekry-
tera"nya unga talesperso-
ner! Ar du 13-25 &r och vill
vara med? Hall utkik
i Scouternas Sociala
medier.

Nya, unga ansikten utat

SCOUTERNA AR EN barn- och ungdoms-
organisation och da ska det saklart vara de unga
som syns och hors. Under 2019 utbildades darfér
18 nya unga talespersoner — Scouternas ansikten
utat!

Under en helg i mars fick de, tillsammans med
andra unga talespersoner fran Scouterna, lara sig
mer om Scouternas kommunikation, om foto och

Samtalet direktsdndes av NASA.

film, och om att intervjuas av media. Deras uppdrag
ar nu att beratta om scouting, bland annat genom
att skriva artiklar, bli intervjuade och delta i annat
kommunikationsarbete.

- Ni alla ger mig hopp infér var framtid, bade inom
Scouterna och vérlden. Det &r en svarslagen kansla,
sa talespersonen Julia Hemmendy efter utbildnings-
helgen.

Lovisa i direktkontakt
med rymdstationen ISS

FEMTIO AR EFTER att scouten Neil Armstrong
tog manniskans forsta steg pa manen fick svens-
ka scouten Lovisa Brannudd prata med en annan
scout i ymden, Andrew Morgan. Samtalet sked-
de under Varldsscoutjamboree i USA i juli 2019,
genom direktkontakt med rymdstationen ISS.

- Jag fragade vilka svarigheter det kan vara
med att bo pa en rymdstation, berattade Lovisa
Brannudd.

Lyssna pa samtalet via mynewsdesk.com/se/
scouterna. Sok pa "Lovisa”.

FOTO: PRIVAT

Lyckat initiativ
for fred

FOR TVA AR SEN tog
Scouterna, Fryshuset och LSU
initiativet att bilda ett natverk
for organisationer i civilsamhal-
let som jobbar med unga, fred
och sakerhet (FN-resolutionen
2250). Detta som ett svar pa
FN:s énskemal om att varje land
bor ha ett sadant forum.

Sedan dess har arbetet
tagit fart. Natverket samlar nu
omkring 20 organisationer som
traffas fyra ganger per ar.
Syftet med natverket, som har
ett roterande vardskap, ar att
utvecklas, starkas och lara av
varandra. Det ingick ocksa som
en del i Scouternas projekt Steg
for fred.

Ella strejkade
for klimatet

15-ARIGA SCOUTEN Ella
Scurani fran karen Finn i Lund
var en av de som skolstrejkade
for klimatet forra hosten. Hon
strejkade vissa fredagar och
fick bade positiva och negativa
reaktioner fran sina klasskom-
pisar. En del tyckte att det var
kul, men andra sag hennes
agerande som skolk. "Vi har
redan borjat géra skillnad. Vi har
visat att vi vagar sta upp for var
framtid och vi borjar fatta att
det vi gor med vart klimat och
varan framtid ar fel” berattade
Ella Scurani for tidningen Scout.
Las mer om hennes miljéenga-
gemang pa scout.se.



Ombud for tva
miljoner scouter

Hur kan Scouterna arbeta smartare
och anvanda sina resurser pa basta
satt? Det ar sant som Martin Persson
garna funderar 6ver. | mars 2019 blev
han invald i WOSM:s styrelse fér den
europeiska regionen.

Text: Asa Lovell Foto: Linnea Wedelin

en internationella scoutrérelsen WOSM
samlar representanter frin hela virlden.
Martin Persson jobbar med frigor som
ror alla linder i region Europa.

— Virt uppdrag dr att representera de
tvd miljoner scouter som finns i Europa. Det kan vara
paverkansfrigor mot EU, till exempel ungas inflytande
i olika sammanhang, eller hjilp och stdd till scoutor-
ganisationer att hantera frigor som rér migrant- och
flyktingstrommarna i Europa. Vi jobbar ocksa mycket
med olika nitverk for att samla kompetens som kan
hjdlpa linderna att bli bittre inom olika omraden,
sager han.

Martin Perssons specialitet dr sdnt som inte syns,
men som mirks, bade i yrket som managementkonsult
och i sitt scoutuppdrag;

— Jag jobbar girna bakom kulisserna. Jag vill bidra
till att vi jobbar mer resurseffektivt och smartare som
organisation. Det finns definitivt férbittringspotential.
En annan sak jag brinner lite extra for dr hur vi ska
kunna stétta vara medlemmar, det vill sdga organisatio-
nerna i vira europeiska linder. Vi haller bland annat pa
att lansera en ny servicemodell som ska vara till hjilp >



WOSM & WAGGGS

WOSM STAR FOR World Organization
of the Scout Movement och grunda-
des 1920 som varldsorganisation for
pojkscoutrorelsen, men valkomnar i dag
medlemmar oavsett kon. WOSM har sitt
huvudkontor i Kuala Lumpur i Malaysia.

Motsvarande organisation for flick-
scoutrérelsen heter WAGGGS, World
Association of Girl Guides and Girl
Scouts. Svenska Scouterna ar medlem-
mar i bade WOSM och WAGGGS.



Jag iy Merlin

ALDER: 31 é&r.
BOR: Stockholm.
FAMILJ: Sambon Felicia.

AKTUELL SOM: Ny vice ordférande i WOSM:s styrelse,
region Europa.

OM UPPDRAGET: "Vi har en tredrig verksamhetsplan dar
de prioriterade fragorna ar hallbar utveckling och de globala
hallbarhetsmalen, mangfald och inkludering, och scoutings
paverkan pa samhallet. Sa dar lagger vi mest fokus och
resurser just nu.”

FORSTA SCOUTKAREN: Borjade i Glimakra scoutkdr i
Skane som attaaring.

ROLLER INOM SCOUTERNA: Arrangemangsledare,
distriktsordférande, ledamot i Scouternas styrelse, vice
International Commissioner och International Commissioner.

DET BASTA MED ATT VARA SCOUT: Att ha fatt vanner for
livet Gver hela varlden.

for dem i deras utmaningar, siger han.

Martin Perssons internationella resa inom Scout-
erna stricker sig manga ar bakat. Han har varit bade
vice International Commissioner och International
Commissioner i Scouternas styrelse. Intresset for inter-
nationella frigor féddes nir Sverige hade virldsscout-
jamboree 2011.

— Det var min f6rsta stora internationella scoutupp-
levelse. Jag blev lockad av kraften som finns i att sd
manga minniskor forenas i scouting — att hela rérelsen
bygger pd gemensamma virderingar och att vi gor
manga saker pa liknande sitt dven om vi har olika
forutsittningar i olika linder.

Vad ar typiskt svenskt?

— Alla scoutorganisationer paverkas av den verklig-
het man lever i. Inom svenska Scouterna ir friluftslivet
centralt, medan det i andra delar av virlden handlar
mer om samhillsengagemang. Speciellt for Sverige ar
ocksd att vi ganska tidigt bérjade med gemensam verk-
samhet for flickor och pojkar. P4 manga hall i virlden
ar det fortfarande separerade verksamheter, dven om
det borjar dndra sig.

"Jag blev lockad
av kraften i att sa
manga forenas i
scouting" sager
Martin Persson.

Mandatet som styrelseledamot i WOSM:s europe-
iska region giller i tre ar, med mojlighet att kandidera
for omval en gang, Styrelsen triffas normalt tre ganger
om aret, resten av kontakten sker via Skype.

— Det blir ett annorlunda sitt att jobba pa eftersom
vi inte har si manga fysiska méten. Det dr mycket eget
ansvar i uppdraget att driva sina frigor. Men vi har bra
samarbete i styrelsen, vilket gor arbetet roligt. Jag gillar
ocksd att vi alla har olika bakgrund, kultur och sitt att
jobba pa. Det ger en spinnande dynamik.



Ansvarstagande, engagerade och forebilder fér andra.
Med de fina orden, och manga fler, korades arets
scouthjaltar 2019. Stort GRATTIS sager vi till ...

Text: Klara Astrém, ung talesperson for Scouterna

Evelina Karlsson,

som fick priset Vassare tillsammans med ledar-
kollegan Ruben Ostlund, Hunnebergs scoutkar
utanfér Trollhattan.

Ni stallde upp nar upptackarledare i er kar
behévde forstarkning, och overtraffade
férvantningarna med rage. Hur kandes det
att fa priset?

- Jag blev valdigt férvanad éver att nagon hade
nominerat oss. Vi blev valdigt glada. Det var
inget vi hade forvantat oss att fa.

Vad ar du mest stolt 6ver sjalv?

— Jag ar mest stolt 6ver att vi har haft kul. Vi
gick inte in med tanken att vi skulle jobba hart
utan att vi skulle ha kul och att scouterna skul-
le trivas och kanna sig trygga pa vara méten.

Vad tycker du var den stérsta utmaningen i
ert arbete?

— Jag tycker att den storsta utmaningen var att
fa mycket ansvar. Vi hade inga forvantningar
pa vad som skulle handa. Det var kul att fa ta
ansvar samtidigt som det blev lite mer an vad
vi hade forvantat oss. Vi kande att vi var viktiga,
inte bara for scouterna utan ocksa for karen.

Linda Wadman,

som fick priset Bredare tillsammans med Ledar-
teamet familjescoutavdelningen Magna, S:t Olofs
scoutkar i Vasteras.

Ni prisas for ert fina arbete som fatt familje-
scoutingen att vaxa. Hur kandes det?

- Det var roligt att fa uppskattning och att nagon
har noterat det vi gjort for att utéka avdelningar-
na och antalet scouter inom karen.

Vad &r du mest stolt éver?

— Att vi sag till att det inte bara var kul for scout-
erna utan ocksa for foraldrarna. Det ar viktigt att
hela familjen har kul i familjescouting.

Vad tycker du var den stérsta utmaningen i
ert arbete med familjescouting?

— Att halla kontakten med foraldrarna var
svart ibland. Vi forsokte se till att halla
foraldrarna informerade om vad vi

skulle géra pa kommande méten och

det skedde oftast via mejl. Det var

ocksa svart att hitta pa ett program

som passar bade trearingar och

sjuaringar.



XXXXX

VI OVERTRAFFAR
FORVANTNINGARNA
| VARJE MOTE

Fler ska anvanda vara program i allt de gor och fler ska uppleva

att det ar latt att vara scoutledare. Det vill vi pa Scouterna. Vara
utbildningar ska ocksa ge verktyg for en battre verksamhet. Har

ar nagra steg som togs pa vagen under 2019.

Over 600 utbildades
i Leda scouting

MALBILD: Scoutkarer ser till att alla nya
ledare gar utbildningen Leda scouting.

RESULTAT: 651 scoutledare gick utbild-
ningen Leda scouting under 2019, uppdelat
pa 45 kurstillfallen. Vi vet dock inte om alla
som gick utbildningen blivit nya ledare under
2019, eller om de var
ledare sedan tidigare.
Hur manga nya ledare
fick Scouterna totalt
under 2019 da? Jo,
under aret nyregistrera-
des 1917 medlemmar
6ver 26 ar, varav de
flesta var ledare.

Alla ledare ska kunna
hitta en bra kurs

MALBILD: Alla regioner ska erbjuda ett stort
utbud ledarutbildningar med hog kvalitet.
Utbildningarna ska utga fran Ledarskapson,
Scouternas utbildningssystem.

RESULTAT: Under 2019 holls 83 scoutle-
darutbildningar fran Ledarskapsons utbud.
Utbildningarna var jamt fordelade Gver Scout-
ernas fem regioner och totalt deltog 1368
ledare. De kurser som holls flest ganger

var Leda scouting och Leda patrull (vid 45
respektive 12 tillfallen).

Hallbarhet for hela slanten

MALBILD: Aktiv omvarldsbevakning kring
hallbar utveckling och Agenda 2030.

RESULTAT: Under 2019 deltog Scouterna i
en rad forelasningar, utbildningar och forum
om hallbarhet. Nagra av dessa var Klimatfo-
rum 2019 i Naturvardsverkets regi, Klimat-
festivalen vid Stockholms universitet med
den senaste klimatforskningen, och World
Non-Formal Education Forum som gick av

stapeln i Rio de Janeiro i december. Scout-
ernas unga talespersoner deltog ocksa i
Svenska FN-forbundets seminarium "2030
i sikte — hur nar vi de globala malen?” som
holls infor FN-dagen i oktober.

Bla Hajken Jagarna var ett av aventyren.

Farre dventyr an vanligt

MALBILD: Ge upplevelser utéver det vanliga

genom Scouternas arrangemang.

RESULTAT: 157 personer deltog i Scout-
ernas arrangemang Explorer Belt Irland,
Familjeveckorna pa Mullfjallet, Bla Hajken
Jagarna, Bla Hajken Forsfararna och Upplev
forra aret. Bakom arrangemangen star
Scouternas arrangemangsgrupp som bland
annat rekryterar och utbildar ledare till de
olika aventyren. Under 2019 ordnades dock
farre aventyr an vanligt inom arrangemangen
eftersom varldsscoutjamboreen samtidigt
gick av stapeln i USA, vilket drog ideella
krafter.

Joda, Scouternas program ar populara!

MALBILD: Fler anvander Scouternas program
i allt de gor.

RESULTAT: Drygt atta av tio karer anvande
Scouternas program forra aret. Det visar
Karenkaten 2020 dar narmare 300 karer

har svarat. De programdelar som anvandes
flitigast var aldersgruppsnamnen som Sparare
och Upptackare, scoutmetoden, liksom pro-
grammaterial som bocker, ledarhandledningar
och Aktivitetsbanken.

Jamfort med 2018 har andelen programan-
vandare minskat nagot. Da uppgav namli-
gen nastan nio av tio karer att de anvande
Scouternas program. Men — de som anvander
programmen gor det nu i stallet i hdgre ut-
strackning. Andelen scouter som ar delaktiga
i programplaneringen har ocksa okat — fran
drygt sex av tio 2018 till narmare atta av tio
2019.

FOTO: BLA HAJKEN JAGARNA



... om arrangemanget
Upplev i ett reportage
pa scout.se

Annorlunda lager I Amsterdam

NAR 26 SVENSKA &ventyrare akte till Amsterdam att inte ramla ner i kanalerna. Men de besokte

pa hostlovet forra aret blev det en resa med bade ocksa Anne Franks museum och sag bokhyllan som
skratt och tarar. Inom ramen fér scoutarrangemang- dolde den judiska flickans gomstélle i dver tva ar —
et Upplev métte de hollandska scouter, studerade nagot som berérde manga.

tillverkningen av jongleringsbollar och uppmanades

220 000 by

SA MYCKET PENGAR samlade Scouterna in till
Musikhjalpen nar eventet gick av stapeln pa Karle-
kens torg i Vasteras i december. Scouterna, som fick
vara pa plats som enda utomstaende organisation,
nadde darmed tio-i-topp listan éver kampanjens
bésta insamlare.

Under Musikhjélpen sander Sveriges Radio live under

en vecka for att samla in pengar till ett visst tema,

som denna gang var sexuellt vald i krig och konflik-

ter. Insamlingen gav 6ver 50 miljoner kronor, som

bland annat Tollarps och Nynashamns scoutkarer,

Scouterna i Hunneberg, Scouterna till minne av

Henry Kimstal och Sankt Olofs Scoutkar i Vasteras

hjalpte till att dra in. Scouter gjorde sina roster horda i glasburen pa
Las mer pa scout.se. Karlekens torg i Vasteras.

FOTO: SVERIGES RADIO

FOTO: ERIK ARDELIUS

Magi pa
amerikansk mark

Vad hander nar 2000 scouter
lamnar Sverige for en Varlds-
scoutjamboree i USA? Forvant-
ningarna overtraffas

forstas! Invigningsce-

remonin i West Vir-

ginia med narmare

50000 scouter gav

"En magisk kvall

som satte stam-

ningen for resten av

lagret”, rapporterade
Scouternas unga talesper-
soner Maya Szirmay och Marit
Hagglund.

Ebba Kallstrom och Ellinor Falt
delade erfarenheter med andra

och varandra. FOTO: LINNEA WEDELIN
Utmanartraff

gav nya verktyg

Utmanartiden ar fér manga

den roligaste tiden som scout,
och med en nationell traff pa
rikskansliet i november 2019 ville
Scouternas styrelse, pa uppdrag
av Scouternas stamma, bidra till
att gora den annu battre! En helg
i november traffades darfor 20
utmanare fran landets olika utma-
narutskott for att dela erfarenhet-
er och framgangsfaktorer. Under
helgen fick utmanarna bland
annat lara sig mer om hallbart
engagemang, normkritik och den
nya metoden Steg for fred.

— Genom de har traffarna kan
scouting bli battre och roligare
och framtidens ledare kan bygga
sina natverk och ta med sig nya
idéer och lardomar hem, sager
Adam Lundberg, utvecklingskon-
sulent i Goteborg och samordnare
for traffen.



gav

lagerveckan energi

Troll, prinsessor och riddare satte ny pragel pa Sjoéréds
scoutlager en julivecka. Med relativt enkla medel
férvandlades omradet till en sagovarld.

Text: Asa Lovell Foto: Linnea Wedelin

joréds karldgerveckor har varit ett
stdende inslag i S6dra Skanes scout-
distrikt i manga dr. Infoér ligerveckan
2019 ville arbetsgruppen skapa nagot
extra, utan att arbetsbérdan blev
alltfor stor.

— Vi hade linge velat
gbra nagon forindring av ligret. Men
man ska hinna och orka, och funktio-
nirer dr en bristvara. Vi hittade ett
alternativ dér vi tematiserade det
liger vi redan hade. Det krivde
inte enorma insatser, men gav stor
effekt med sm4 medel, berattar
Lottie Skold, ligerchef och ansva-
rig fo6r programmet och genomf6r-

andet.

SAGOTEMAT BLEV EN suc-
cé. Aven om programpunkterna
var ungefir desamma som tidigare
ar, motte deltagarna en helt ny
sagovitld varje morgon nir de
vaknade. Den foérsta dagen
var toaletter, matuthimt-
ning och kiosk prydda
med sidckviv och

kvistar och alla funktiondrer utklidda till troll. Genom
lagret syntes gigantiska fotspar av en ”mijoljitte” och
pa menyn fanns ritter som Bergakungens soppa. Nir
alla deltagare gétt och lagt sig rev funktionirerna allt
trollrelaterat och skapade en rosa prinsessvirld fylld
med tyll och guldkronor.
— Vi hade inte berittat vad sagotemat skulle
innebdra. Nir de vaknade till prinsess-
dagen och allt var omgjort var det lite
chockartat och mycket wow-kinsla.
Det var precis det vi strivat efter, sd
det var roligt. Alla undrade vad som
skulle komma morgonen dirpa,
siger Lottie.

TREDJE DAGEN BJOD pi hixor och

trollkarlar, spetsiga hattar, spindelviv

och magi, for att dagen efter avldsas av

ett riddartema med rustningar och silver,

men utan vapen. Varje dag fanns dven en gemen-
sam aktivitet for alla deltagare som speglade det aktu-

ella sagotemat. Trolldagen bjod pa ett ljusspar i sko-
gen, prinsessdagen pd biovisning med en prinsessfilm,
magidagen pa trolleriférestillning och riddardagen pa

en show med tvd riddare som spelade och sjong.

En drake pa fyra ganger tva meter, byged i
papier-maché, spelade en huvudroll i sagotemat under
hela ligerveckan.

— Vir grundstory var att man vid ankomst till ligret
klev in i en sagovirld, bortom tid och rum. Fér att kun-

na atervinda till verkligheten igen var man tvungen att 3>






Den spannande sagobrunnen byggdes sarskilt for
karlagerveckorna 2019.

En sagolik tipsrunda var en av
aktivteterna.

samla in diamanter och skatter och ge dem till draken,
berittar Lottie.

VID ANKOMSTEN BLEV karledarna tilldelade pésar
med diamanter (akrylstenar) och sma glaskaraffer att
samla dem i. Nir scouterna klarat ett programpass, till
exempel paddlat, klittrat, gitt skattjakt eller varit extra
schysta kompisar, blev de belénade med en diamant av
sina ledare.

— Innan kdrerna dkte hem fick de ga in i drakens
tilt, betyga sin respekt och limna diamanterna. Forst
skrimde vi dem lite och lit draken spruta eld. Vi
anvinde en trolletipryl med flampapper som kunde
fjarrutldsas, siger Lottie.

FOR FUNKTIONARERNA var veckan bitvis slitsam, men
Lottie sdger att de aldrig tidigare upplevt sd hog ener-
ginivé frin varken deltagare och funktionirer.

— Hela upplevelsen var otroligt rolig. Det undetlit-
tade att vi var ett litet ligerteam. Vi gick all in” pa allt
vi tyckte var kul. For mig personligen var det oerhort
givande att vara delaktig i allt frin planering till genom-
forande. Som ligerchef hade jag mycket dialog med
kdrerna under veckans ging och alla kinde igen mig;

Sjorods karlagervecka

ARRANGOR: Sidra Skanes scoutdistrikt.
PLATS: Sj0rods lageromrade utanfor
Simrishamn.

ANTAL DELTAGARE: 397 deltagare fran
21 karer.

AKTIVITETER: Geocaching med GPS,
klattervagg, kanoting, flottbygge med
mera.

TEMA: Sagor.

Paddling stod pa schemat.

”"Mycket kreativt och bra.
Spannande att kliva ur
taltet pa morgonen.”

Fjalkinge scoutkar

”All-in valdigt effektfullt
och sammanhallande”

Veberéds scoutkar

"Roligt och
overraskande”

Klippans scoutkar

Till och med dassen pyntades
enligt dagens tema. Har var det
prinsessor.



"Ett haftigt landskap”

Naturupplevelser stod i centrum
nar 52 férvantansfulla scouter

fran Ostergdtland besokte Island.

Text: Sara Edwinsson/Asa Lovell

agarna pé Island bjod pa ett
spickat schema. Scouterna
fick mojlighet att vandra i
grottor, besoka vattenfall,
bada i varma killor, dka pa

valsafari och rida islandshastar.

— Det ir vildigt annorlunda natur pa Is-

land och det var hiftigt att uppleva, siger

Axel Gjessing fran Berga scoutkar.

— Vi trodde att det skulle vara fler berg

och blev férvinade 6ver det platta

landskapet, siger Oscar Higg fran

Kirna scoutkar.

Tyra Hammar, frin Valla
scoutkdr, valde att rida is-
landshist en av dagarna.
— Det var vildigt roligt, en

ny upplevelse! Samtidigt som

vi red fick vi ocksd uppleva

det hiftiga landskapet. Vi

red pd en grusvig och pa ena

sidan av vigen ldg ett stort filt

med stora svarta lavastenar. Det var

hiftigt att se.

ISLANDSLAGRET 2019 var den fjirde
resan som de Ostgotska karerna har gjort
tillsammans. Malet var att lira sig mer

om landets kultur, natur och om den
inhemska scoutingen. Férberedelserna
inf6r resan pagick i flera manader och

de svenska karerna hade bland annat en
gemensam fortraff ddr de fick ldra sig mer
om resmailet.

Kommunikationen med de islindska
scouterna fungerade bra eftersom de var
duktiga pa engelska. Och det gick att leka
obehindrat. Ménga islindska scoutlekar
liknar de svenska, men besékarna fick
ocksd lira sig ndgra helt nya.

— En del var pa grinsen till vildsamma,

Oscar Hagg fran Karna
scoutkar blickar ut over

vidderna.

det var en lek som var som
“under hékens vingar”, siger
Axel Gjessing och skrattar till.

— Men man skulle lyfta upp en person
och skrika ”British bulldog! One Two!
Three!” di nagon blev tagen. Och det blev
ju som att vi tacklade varandra, fyller Tyra
Hammar i.

EN BETYDLIGT STILLSAMMARE upplevelse
hade scouterna nir de en morgon gick upp
klockan fem for att titta pa soluppgingen
frin ett berg.

— Det var molnigt men vi gick upp i alla
fall och satt tysta, berittar Anna Bullat fran
Valla scoutkar. Utsikten var vildigt fin. Det
var verkligen mysigt. Det var sa tyst att vi
hérde en tupp som gol i dalen nedanfér
berget.

Moy om ligrel”

LANGD: Sex dagar inklusive resan.

DELTAGARE: 60 personer varav
atta ledare.

SCOUTERNAS ALDRAR: 12-17 &r.

KARER: Valla, St Lars, Kérna,
Johannelund, Berga, Kuddby och
Motala.

SEVARDHETER/AKTIVITETER:
Gullfoss, Skégafoss, Geysir, vandring
och bad i varm back i Reykjadalur,
lagerbal och lekar med islandska
scouter i bergsstugan i scoutcentret
Ulfljotsvatn, nedstigning i grottor i
Raufarhdlshellir, valsafari, museet
Perlan, stadsvandring i Reykjavik och
skojiga uppgifter tillsammans med
islandska scouter.

FOTO: AXEL GJESSING



FLER SKA
FATA DEL
AV SCOUTING

Ju fler vi blir, desto fler far uppleva aventyr, traffa kompisar och
utvecklas med oss. Darfér har vi pa Scouterna som mal att fler
ska fa ta del av var verksamhet. Det handlar om de som blir och
fortsatter att vara scouter, men ocksa om att na de som kanske
inte soker sig till Scouterna sjalva.

Klasstraffar och prova
pa-moten i karerna

MALBILD: Véra rekryteringskampanjer syns
nationellt och lokalt och vi samarbetar kring
rekrytering i hela rorelsen.

RESULTAT: 149 insatser genomfordes av
Scouternas utvecklingskonsulenter under
rekryteringskampanjen 2019. En insats kan
vara att traffa skolklasser, foraldrar eller
halla i ett prova pa-mote pa en kar. Totalt
fick 114 scoutkarer hjalp! Utvecklingskon-
sulenterna jobbar med scouting och hjalper
scoutkarer med till exempel rekrytering och
utbildningar.

Vidlkomna nya ledare

MALBILD: Skapa ett introduktionspaket for
nya ledare.

RESULTAT: Under aret borjade arbetet med
en introduktionsguide som ska vara ett stod
for den som vill introducera nya scoutledare.
For att ta reda pa vad som ar viktigt nar man
valkomnar nya vuxna skickade Scouterna

ut en enkat till nya ledare, scoutkarer och
vuxna som annu inte ar scoutledare. Svaren
visade bland annat att ledarkollegor som ar
inkluderande redan fran start motiverar en ny
ledare att stanna i en scoutkar. Under 2020
fortsatter arbetet med att producera guiden,
som ar tankt att vara digital, tillganglig och
enkel att dverblicka.

Parum och Magna
pratar arabiska

MALBILD: For att n& annu bredare fortsat-
ter vi analysera de trosklar som finns for att
bli medlem och féreslar atgarder for att de

ska bli lagre.

RESULTAT: Goda nyheter for de som vill
inkludera fler i familjescoutingverksam-
heten! Under
aret Oversattes
materialet for de
yngsta scouterna
bade till arabiska
och engelska.
Dessutom lades
det till fler sagor
om bjoérnarna Pa-
rum och Magna,
familjescouternas
maskotar.
Las mer om
familjescouting
pa sidan 28.

Vi vaxer med fem nya
scouter om dagen!

MALBILD: Vi véxer eftersom vi rekryterar
nya medlemmar, saval barn som unga och
vuxna.

RESULTAT: Scouterna 6kade med 1 815
medlemmar under 2019. Det motsvarar
cirka fem scouter om dagen. Totalt sett var
Vi 72 265 scouter i slutet av aret! For att
fler barn och unga ska fa uppleva scouting
behdvs vuxna medlemmar som kan vara
ledare. Under 2019 gick hela 2 000 vuxna
med i Scouterna. Det &r dock bland sparare
och upptackare det ar allra flest nya som
borjar. | den aldern &r det vanligast att bade
borja och sluta pa Scouterna.

Scouterna har fatt
fler medlemmar sex
arirad.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

SA MANGA GANGER visades
Scouternas rekryteringsvideo “Skaffa
en mer spannande fritid” pa Face-
book under hostens rekryteringskam-
panj. Har du sett den? Du hittar den
pa var Facebook eller Vimeo.



FOTO: LINNEA WEDELIN

FOTO: LOUISE MORLIG OTERO

Manga vill ut i naturen!

NAR SCOUTERNA och skogsforetaget
Sveaskog bjod pa aventyr vid Vatterns strand
forra aret dok manga nyfikna upp. Omkring 60
personer kom till ekoparken Omberg for att
bland annat prova pa att géra upp eld, poppa
popcorn och talja. Allt med hjalp av Mjolby
scoutkar, som stod for aktiviteterna. Syftet var
att personer som inte upplevt svensk natur
sa mycket skulle fa lara sig mer om skog och
scouting. Dagen genomférdes inom projektet
Tillganglig scoutverksamhet for fler med stod
fran Svenskt friluftsliv.

Man maste jobba aktivt. Besok skolor och fritidsgardar. Har man
personer med en annan bakgrund, sa lyssna pa dem! Jag tror att
kompetensen finns inom Scouterna, men man maste lyssna mer
pa de har personerna sa att inte de tystas ner.”

Polisen Hanif Azizi férelaste pa Scoutforum 2019. Dér pratade han bland annat om hur vi i Scouterna i Sverige
kan inkludera fler. Hanif kom till Sverige som ensamkommande flyktingbarn och jobbar i dag som polis i Stock-
holms nordvéstra fororter.

Tusentals moten
over internet och radio

ETT AV SCOUTERNAS mal ar att gora det
enklare for scouter att motas dver granser. Vi
vill ocksa underlatta internationella utbyten.
Scouter finns dver hela varlden och det ar
saklart roligt att fa traffa dem! Ett
enkelt och billigt satt att gora
det pa ar att delta i JOTA/JOTI
— Jamboree on the Air och
Internet.

Varje ar i oktober mots
tusentals scouter fran hela
varlden Over internet och
radio. E-scoutgruppen, en av
Scouternas nationella arbets-
grupper, bjod in till aktiviteter
under JOTA/JOTI-helgen 2019. Hela 78
stationer fran Sverige anmalde sig.

FOTO. SCOUTERNA

Bocker inspirerar

NATUR OCH FRILUFTSLIV &r en stor del av
scouting! Men ibland kan det kannas lite svart,
sarskilt om man aldrig varit ute i naturen.
Haftet Lara friluftsliv ska hjalpa de som kénner
sig osakra.

Guiden, som togs fram under 2019,
innehaller tips och évningar for den som vill

lara ut friluftsliv till exempelvis nya ledare i

karen.

Sedan tidigare finns ocksa boken Leva
friluftsliv med mer information och tips for
dig som ar nyborjare i naturen. Hur ska
man till exempel tanka nar man packar
eller slar lager? Drygt 300 scoutkarer fick

forra hosten gratis ta emot de bada bocker-
na. Férhoppningsvis kommer manga att lara
sig mer om att halla sig varma, torra, matta
och sakra i naturen.

Bockerna gar att kdpa i scoutshop.se.

FOTO: MAGNUS FRODERBERG



Antligen

scouting
pa schemat

Sedan férra hésten kan ett gang elever norr om
Stockholm vélja scouting som Elevens val i skolan.
Kursen har snabbt blivit poppis och ger bade

gemenskap och sjalvfértroende.

— Om scouting inte funnits i skolan hade jag aldrig

testat det har, sager Safaa Mafti.

Text: Marika Sivertsson Foto: Jessica Segerberg

a stekhdllarna ute pa gruset friser burgare.

Det doftar eld och stekt kott Gver Husby
Gard norr om Stockholm. Ndgra minuter
tidigare har elever fran Fryshuset
grundskola Vistra pa scoutmanér

tiljt spantor och tint pa i prydligt staplade

vedhdgar.

For en del 1 ginget framstar den svenska
fortjusningen i naturen som ritt marklig. Men
de har uppenbart roligt, bide de som eldar
och de som skivar gronsaker och mosar firs i
det lilla matlaget. Nisor rynkas visserligen 6ver
rékdoften som sitter sig i kliderna, men det dr
lugnt. De har vant sig vid att friluftsliv limnar sina
spar, och tycker numera att det dr virt det.

— Vi brukar inte gbra sant hir, sa jag har inte haft
nédgon att testa med tidigare, berittar Safaa Mafti som
gar i attan.

Hon har varit med sen kursstarten hdsten 2019 och
konstaterar att hon fatt bygga upp sitt sjalvfértroende:

Safaa Mafti har varit
med sen kursstarten.

— Jag har lirt mig olika saker och jag kinner
att jag kan prestera. Jag kan bygga ett vind-
skydd, gora en sovplats ute i naturen och gora

upp en eld.

SEDAN ETT AR tillbaka kan eleverna i Akademiska
skolan och Fryshuset grundskola Vistra utanfor
Stockholm vilja scouting som elevens val, i stillet
fér till exempel bollsport eller bild och form. Ag din

natur heter kursen. Flera elever nimner projektledaren



Emma Berggren, Omar Alaqidi,
Domadio Jacob och Fahad Anwar
g0r upp eld.

Emma Berggren som en anledning till att de kommer
varje vecka. Hon dr populdr. Ibland syns hon knappt
under alla ungdomar som ska kramas.

— Det kan vara utmanande att vara ledare for elever i
den hir dldern. De har starka viljor och jag har snabbt
lirt mig att jag inte alltid har ritt. S4 vi gor det har till-
sammans, som vinner, siger hon med ett stort skratt.

Just nu 4r hon projektledare f6r Ag din natur, annars
ir hon utvecklingskonsulent pa Scouternas regionala

kansli i Stockholm med uppgift att stétta scoutkérer. Wihoo, det brinner.

Sevullng som
Eledens- dal

Fran och med hostterminen
2019 kan elever pa mellansta-
diet vid Akademiska skolan och
hogstadiet vid Fryshuset grund-
skola Vastra norr om Stockholm
valja scouting som Elevens val.
Mellanstadiet har scouting en
och en halv timme per vecka och
hogstadiet tva timmar varannan
vecka.

Projektet ar ett samarbete
mellan Scouterna, Fryshuset och
Akademiska skolan, och tanken
ar att det ska paga i tre ar. Det
har hittills huvudsakligen finan-
sierats genom privata donationer
fran nagra medlemmar i Baden
Powell Fellows.

Det ar forsta gangen scouting
pa schemat testas i Sverige.
Forhoppningen ar att fler skolor
i framtiden ska kunna ha samar-
bete med Scouterna, pa ett eller
annat satt.



Varens sista lektion bjod pa stralande vader for
Scouternas Emma Berggren och eleven Nour
Alsherout. Sen blev det lager pa Vassaro.

Efter att sjilv ha varit scout i ungefér 20 ar
har hon full koll. Hon satsar pa relationer-
na. Ungdomarna ska veta att hon som vuxen
ledare lyssnar, vill dem vil, och hjilper dem till
upplevelser.

— Scouter ger unga minniskor fortroende. Vi tror
pé dem, tror att de vigar och klarar saker. Nir de
far det fortroendet kan de 6verraska sig sjilva.

EMMA BERGGREN AR imponerad av ungdomar-
nas vilja att prova okinda aktiviteter. Intresset for
scouting finns inte frin bérjan, det dr en skolaktivi-
tet och eleverna maste delta. De har visserligen valt
den, men de flesta dr med for att kompisarna dr det,
och for att de hort sdgas att det ér roligt.

— Men de ir orddda, de ger sig rakt ut och provar.
Nir de har bérjat med nagonting blir de engagera-
de, de gor allt pa ett bra sitt. Och de dr sd oerhort
fina med varandra. Det finns si mycket kirlek har,
siger Emma Berggren.

Hostterminen 2019 var scouting som Elevens val
ett oskrivet kapitel. S det géllde att ta reda pa vad
som funkar nir ungdomarna kommer in i scouting
ilite hogre édlder dn vanligt, och med den utrustning
och sinnelag de har under en skoldag, Att vara ute i

Jag vill
vara ute
i naturen
mer, och
ta med
mig mina
kompisar.
Kanske

blir jag
scout.”

Fahad Anwar

naturen ndr det regnar visade sig vara en dalig idé,
exempelvis. Men att kldttra i klitterhall har varit po-
puldrt, vid sidan av att ldra sig att klara sig i naturen
i vackert vider. Liksom att hantera yxa och kniy,
bygga vindskydd och fixa mat.

Reflektion ér viktigt. Att man fir beritta varfor
man gOr pd ett visst sitt. Varfor si och inte si? Det
dr ddr en stor del av den personliga utvecklingen
finns, forklarar Emma Berggren.

— Jag utgar fran Scouternas program i allt jag gor,
men far anpassa mig till férutsittningarna. Det dr
meningslést att géra saker som fir alla pa daligt
humor. I 6vrigt vill jag att de testar nya saker, jag
ger dem mojligheter de inte tidigare kint till.

Men fran Scouternas sida handlar projektet ocksa
mycket om att samla erfarenheter och kunskap for
att kunna erbjuda scouting i skolan i stérre skala.
Det berittar Elisabeth Danefjill, medlemsutveck-
lingschef i organisationen.

— Vi har tidigare gatt bet pa hur vi nar de hir

ungdomarna, nu férsoker vi lira oss.

UTFLYKTERNA AR POPULARAST. FFahad Anwar
provade att talta vid en resa till bitrddan-
de rektorns stuga i Tynninged. Det var sex
minusgrader, men ett litet ging hdvdade envist
sin ritt att frysa sig igenom natten i ett talt.
Det visade sig att de gjorde det basta valet. Inne
i stugan hade virmen l6pt amok och nirapa kokt
Ovriga deltagare.

— Vi hade infravirmare i tiltet. Ddr var det
jatteskont, sdger Fahad Anwar med ett litet skratt.
Senare sdger han:

— Jag vill vara ute i naturen mer, och ta med mig
mina kompisar. Kanske blir jag scout.

Den senaste utflykten gick till Vissaré. Domadio
Jakob var liksom Gvriga deltagare omtumlad och
trott efter hemkomsten. Det blev intensivt for bade
lirare och ledare.

— Jag ville stanna lingre. Atmosfiren var si skon,
alla vi som var dir var vinner. Vi vaknade tillsam-
mans, at frukost tillsammans, pratade mycket. Vi
fick starkare vinskap, berittar han.

Férutom volleyboll, kortspel, bastubad, simning
och fotboll testade de 16 ungdomarna paddling
och segling; Jollar och kanoter kapsejsar latt och de
flesta blev rejalt blota.

— Men det var roligt! Jag hade aldrig provat att
segla jolle om jag inte varit med pd Vissard, konsta-
terar Domadio Jakob.



Fran 0 till 47 pa rekordtid

Nar narmaste kar ligger tva och en
halv mil bort, vad goér man da? Startar
en ny forstas! Sa tankte ganget bak-
om Bjursas nya scoutkar, som pa bara
nagra manader drog igang en verk-
samhet for 47 barn och vuxna.

Text: Marieke Johnson

ar Benjamin, da nio ar, ville ha en

ny aktivitet bérjade hans mamma
Evelina Bergkvist Blohm fundera.
Onskemilet var varierade aktiviteter,
girna utomhus och girna i skogen.
Och inga tavlingar. Efter lite tankeverksamhet
foll valet pa Scouterna i Rittvik, som av en slump
hade informationsméte f6r nya medlemmar redan
nista vecka. Benjamin och hans pappa akte dit —
och fastnade direkt. Och nir kiren en bit in pa
terminen sokte nya ledare, nappade Evelina. Om
man dnda dr pé plats kan man lika girna rycka in,
resonerade hon.

— Jag dr utbildad lirare och gar igang pé pe-
dagogiken. Och jag skjutsade dnda Benjamin till
Rittvik, dd kunde jag lika girna bidra nir jag
var ddr, sdger Evelina Bergkvist Blohm och
fortsitter:

— Jag akte pa ledarutbildningen och
blev helt séld. Jag kinde att allt det som
Scouterna star f6r kan jag skriva under pa
till hundra procent!

HOSTTERMINEN PASSERADE och under vi-

ren var hon scoutledare i Rittvik. Oerhért roligt,
men samtidigt vicktes tankarna: Att dka sa lingt
nir man har en egen fantastisk natur i Bjursas?
Och ett intresse for scouting bland féréldrar och
barn dir hemma?

— Jag mirkte att manniskor borjade fraga mig
om Scouterna. Samtidigt kiinde jag att det var svart
att vara ledare pd en plats som jag sjilv inte kinner
till. I Bjursas hittar jag ju i skogen och till de bista
grillplatserna.

Sagt och gjort. Evelina Bergkvist Blohm hérde
av sig till en pappa som nappade, och efter det
trillade fler intresserade in. Nu var de ett ging

FOTO:PRIVAT

Scouterna Benjamin och Hampus pa daghajk
med nya karen.

ledare och kunde bjuda in till en prova-pa-triff fér nya
scouter i Bjursas i maj forra dret. Ett Facebookinligg
— och 60 personer dok upp! Sen rullade det pa. Sedan
hésten 2019 har karen en Upptickargrupp och en
Sparargrupp, den senare med konstant ké.

— Vivill att det ska vara en bra grupp och inte ta oss
vatten 6ver huvudet nir vi ar helt nya. Men det har
gitt 6ver forvintan! Det kdnns att den hir typen av
aktivitet beh6évs hdr. Vi har lyckats tack vare underbara
ledarkollegor och vir erfarna kassor Johanna Lindh.
Olika styrkor bidrar till ett lyckat resultat.

FOTO: MIKAEL TALLBERG

Sa tanker

- o
Bjursas
@ Erbjud verksamhet
for alla. Bjursas scout-
kar riktar sig till alla
samhallsgrupper. Ingen
ska valja bort Scout-
erna pa grund av dalig
ekonomi. Scouterna
betalar medlemsavgift,
resten star karen for.

& Hall kostnaderna
nere genom laga
omkostnader. Anvand
naturen fér sa manga
aktiviteter som mojligt.

& Sok pengar frén sti-
pendier/fonder. Bjursas
har till exempel fatt
bidrag for "landsbygds-
framjande aktiviteter”.

@ Nyttja dina lokala
natverk. Bjursas kar
samarbetar med I0GT-
NTO. De hade en stuga
som inte anvandes som
karen far hyra billigt.
Karen lanar ocksa mo-
teslokal hos Sparban-
ken vid behov.



RATT STOD
GER BRA FORUT-
SATTNINGAR

Scouterna vill underlatta for medlemmar, karer och ideella att
engagera sig och driva scoutverksamhet. For med ratt verktyg
kommer man langt. Det kan handla om nya inkomstkallor, stod-
system, eller om hjalp for att Iattare kunna delta i samhaéllets

utveckling. Har ar nagra exempel.

Nyrustade anlaggningar

MALBILD: Fortsatta arbetet for att na kost-
nadsneutralitet for Scouternas anlaggningar.

RESULTAT: Under 2019 har Scouternas
anlaggningar rustats upp. Lageromradet Britt-
mass, som ligger i anslutning till Gilwellstugan
utanfor Flen, har fatt nya dass. Pa Mullfjalls-
stationen har den direkt-
verkande eluppvarm-
ningen ersatts med en
bergvarmeanlaggning
och ett vattenburet
varmesystem. Dricks-
vattenanlaggningen har
ocksa renoverats och
uppgraderats med nya
vattenfilter.
- Arbetet med att pa
sikt na kostnadsneu-
tralitet for Scouternas
anlaggningar har 16pt
pa bra. Det &r nu bara

317000

Mullfjallstugan som har utmaningar nar det
galler att na malsattningen. Med den nya
bergvarmeanlaggningen kommer uppvarm-
ningskostnaderna att minska och det ar
realistiskt att tro att &ven Mullfjallstugan
kommer na malet pa sikt, séger Scouternas
servicechef Peter Gustafsson.

Hundratals karer bytte
webb: "Mycket enklare”

MALBILD: Karwebbarna flyttas till en ny och
uppdaterad plattform.

RESULTAT: Under 2019 gick cirka 300
scoutkarer over till en ny, sékrare karwebb-
sida med modern design, anpassad for mo-
biler. En kar som bytt till den nya webbsidan
ar Knivsta scoutkar.

— Den blev mycket enklare att hantera,
sager Karin Stenborg, karordférande i Kniv-
sta scoutkar.

Webbkurser syns i Scoutnet

MALBILD: Utveckla Scoutnet och évriga
digitala system for battre stod till karerna.

RESULTAT: Fran och med hosten 2019 kan
medlemmar i direktanslutna karer, via sin
profil, se vilka kurser de har gatt. Det galler
bland annat Trygga mdten och Anpassat
ledarskap, men ocksa kurser som Leda
scouting och Leda avdelning.

- Det finns nagot undantag men i stort
sett syns alla kurser som vi arrangerar inom
Scouternas folkhogskola, sager Carl Bjelkso
som arbetar med Scouternas E-tjanster.

Det blir &ven enklare for karerna att se
vilka kurser deras medlemmar har gatt. Det
ar bra tycker Malena Beijer, ordférande i
Karrtorps scoutkar:

— Da kan vi i karstyrelsen pa ett enkelt
satt halla koll pa vilka ledare som exem-
pelvis gatt Trygga moten och Anpassat
ledarskap. Dessutom tycker jag att det for
egen del ar bra att all info finns samlad i
Scoutnet.

Battre koll pa marken

MALBILD: Utveckla Scoutnet och évriga
digitala system for battre stod till karerna.

RESULTAT: Sedan 2019 finns det en flik pa
Scoutnet som gor att ledaren kan lagga in
vilka mérken scouten har tagit. Den enskilde
medlemmen kan ocksa se en lista pa vilka
marken som har tagits.

kronor. Sa mycket delade Scoutshop ut i aterbaring till scoutkarerna 2019. Dar-
med naddes malet att fortsatta med shopens aterbaringssystem.

Overskottet pé allting du handlar i Scoutshop gar tillbaka till scoutrérelsen.
Genom Scouternas aterbaringssystem kan du som handlar valja att ge fem
procent av summan direkt till en scoutkar. Du kan aven valja att aterbaringen gar
till Scouterna centralt. Las mer pa scoutshop.se.



Gor som Emil - gor
Scouternas E-tjanster
battre

GILLAR DU datorer, design och
projektledning? Vill du gora
det lattare att vara

scout, ledare eller
funktionar? Ga med

i gruppen Scout-

ernas E-tjanster.

Den ansvarar for

planering, utveck-

ling och support av
digitala verktyg som
Scouterna erbjuder

karer och medlemmar.

Emil Ohman i Hasselby
scoutkar har varit med i gruppen
sedan 2016. Till vardags ar han
civilingenjor med inriktning data-
teknik. Hans storsta projekt ar att
synkronisera Scoutnet och Googles
G Suite. Tack vare synkroniseringen
finns det tva anvandbara funktio-
ner: Att skapa anvandarkonton,
framst at ledare, och att skapa
e-postgrupper. Det sista gor att
e-posthanteringen blir mycket
|attare for scoutkarer.

— Tanken ar att man ska slippa
en massa manuellt arbete och att
det bara rullar pa i bakgrunden,
sager Emil Ohman.

Vad har du fatt for reaktioner?

— Jag har framst fatt fragor, men
de flesta som hort av sig har varit
glada.

Las mer pa etjanster.scout.se

FOTO PRIVAT

Mer tillganglig kurs
i Trygga méten

1 MAJ 2019 lanserades en ny

webbkurs for Trygga moten, vars

syfte ar att skapa medvetenhet

om Overgrepp och krankningar och

psykisk ohdalsa, och hur man agerar

som ledare. Den nya webbkursen

blev mer lattillganglig for ledare sa-

val inom som utanfor scoutrorelsen.
Fokus lades pa beteende och

bemétande och pa att gora

den mer pedagogisk med

filmer och fallbeskrivningar.

Utover det moderniserades

den grafiska profilen och

anpassades for mobiltele-

foner.

Lika Vi

VI VILL ATT ALLA ska kunna delta i var verksam-
het, oavsett hur mycket eller lite pengar man har.
Scouternas stodfond kan hjalpa scouter mellan
8 och 25 ar som inte har rad att vara med i
verksamheten pa samma satt som sina kompisar.
Det kan till exempel vara bidrag till utrustning, som
liggunderlag och ryggsackar, medlemsavgifter eller
avgifter for 1ager och hajker.

Under 2019 betalade Scouternas stodfond

ILLUSTRATION: VERONICA LJUNGLOF

KOr for a
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ut 34762 kronor, varav cirka 8 000 kronor gick
till utrustning. Totalt motsvarar det 177 stycken
helarsmedlemskap i Scouterna, 8 sovsackar och
11 liggunderlag.

Under forra aret gjordes ocksa flera kommu-
nikationsinsatser for att na fler. Bland annat
forenklades spraket pa scoutservice.se och i
ansokningsformularen. Dessutom Oversattes sidan
till arabiska.

Startskott for
nya scouterna.se

UNDER 2019 PABORJADES en for-
studie infor arbetet med att ta fram en
ny webbplats at Scouterna. | férstudien
gjordes exempelvis analyser, intervjuer
och webbenkater. Scouterna har flera
webbplatser dar scouterna.se ar den
mest besokta, med 245 174 unika
bestkare under 2019. Darefter kommer
scoutservice.se som hade 80 981 uni-
ka besodkare 2019, och scout.se med
57679 besotkare.

Under 2020 kommer webbprojektet
fortsatta. Syftet ar att nya scouterna.se
ska fa battre tillganglighet, funktion och
ett tydligare, modernare utseende.



Parum.

Magna.

Text: Emil Annetorp

et hela startade med att Scout-

ernas projektledare Louise

Mbotling Otero och hennes

kollega Mikael Stark hade en

tanke om att skapa en applika-
tion f6r yngre barn. Den utvecklades inom
ramen for projektet Tillginglig scoutverk-
samhet for fler och syftet var att locka nya
malgrupper.

— Tidigare hade vi sett att det dr lttast
att vinda sig till unga barn for att nd
malgrupper som vi inte nér i dag, Och for
att nd exempelvis nyanlinda méste vi fa
forildrarna att forsta vad scouting ar, siger
Louise Mérling Otero.

Di kan en mobilapp vara ett bra verktyg,
Inspiration himtades fran andra spel som
ir populdra bland yngre barn, som det
svenska succéspelet Toca Boca och SVT:s
Bolibompaspel med den vilkinda Boli-
bompadraken.

— Vi sag framf6r oss en skogsbana med
stopp for olika spel. Sedan hade vi kontakt
med lite olika utvecklare for att kolla vad
det kostade.

Det hir skedde i borjan av 2019 men
intresset hos utvecklarna verkade svalt och
Louise Mérling Otero var tveksam till hur
de skulle ga vidare. Men under hésten 2019

Sa hamnade

Yescoullig.

elefonen

Hosten 2019 utvecklades en app for familjescouting
— som var klar tre manader senare. Men hur gick arbetet
till och vilka lardomar kan man dra?

vinde det. Genom en bekant blev hon
kontaktad av utvecklaren Front Edge I'T
som kunde tinka sig att utveckla appen i
stort sett ideellt. Utifran Louise och kolle-
gan Mikael Starks skisser pa en whitebo-
ardtavla togs en prototyp fram. Direfter
vintade tre manaders arbete innan appen,
som lanserades i januari 2020, var klar.
Precis som i familjescoutings symboliska
ramverk star bjérnarna Parum och Magna i
centrum i applikationen. I sagovirlden gér
det att lisa sagor pa svenska och engelska
och spela olika spel som exempelvis férsta
hjalpen, skripplockning och matlagning,
— En férdel med familje-
scoutingappen var att det
fanns ganska mycket
material. Vi kunde
ateranvinda bilder och
sagor som redan fanns.
Det gjorde det enkelt!
Att de yngre barnen
var huvudmalgrupp
gjorde det ocksa enk-
lare tekniskt, och
billigare, eftersom
det kostar att ta
fram spel med
avancerad grafik.

Vad har ni fatt for reaktioner?

— 1 borjan horde nidgon enstaka av sig
angdende buggar. Men annars har det bara
varit positivt, siger Louise Morling Otero.

Hon berittar att flera anvinder appen
da det dr smidigt att ha tillgang till sagorna
i telefonen. Aven familjer som har ildre
scoutsyskon anvinder den.

— I lingden skulle jag vilja se att vi an-
vinder den mer i rekryteringssammanhang
nir vi triffar nya malgrupper. Det skulle
vara roligt, for just nu kinns det som att
den anvinds mest internt.

Louise lirde sig mycket under resans
gang, framfor allt tekniskt. Men hon ser
ocksd apputvecklandet som ett nyttigt test
for Scouterna som organisation.

— Vi dr inte vana vid att jobba pa det
sittet. Darfor tycker jag att det dr bra att fa
testa det pa en ganska enkel produkt som
inte dr affarskritisk.

FOTO: LINNEA WEDELIN.



Med insamling
kan vi bli fler

Att Scouterna far gavor fran
privatpersoner, eller sponsras

av foretag, gor att vi kan sprida
scouting till fler. Darfor jobbade
Scouterna under 2019 annu mer
med insamling an tidigare.

Text: Linnea Wedelin

Orra dret anstilldes Scouterna tvd

personer som pa heltid jobbar

med insamling: Ann-Kristin T6rn-

qvist, som jobbar med insamling

mot privatpersoner,
stiftelser och fonder, och Johan
Lindstrém som har fokus pé
foretag, Enkelt sagt handlar
deras jobb om att fd in mer
pengar till Scouterna.

Tillsammans har de under
2019 tagit fram en ny insam-
lingsstrategi for organisationen.
Det ar en slags beskrivning pa
hur Scouterna ska jobba med
insamling och sponsring,

— Vi gjorde en analys av oss
sjilva och av omvirlden, fér
att se var det finns méjligheter
och var det finns utmaningar,
berittar Ann-Kristin.

Men varfor jobbar

Scouterna med insamling?
— Det g6r vi f6r att vi vill hdlla Johan
nere medlemsavgiften. Vi vill Lindstrém
att den ska vara sd lag som mojligt, sa att
sd manga som moijligt kan vara med, siger
Ann-Kristin.

Johan Lindstrém jobbar for att foretag ska
forstd att Scouterna ar bra, och att det 4r bra
att associeras med oss. Under 2019 har han
bland annat jobbat med sponsorteman fér
foretag som pa olika sitt liknar Scouterna nir
det kommer till vira virderingar.

— Det ir viktigt att sponsorskapen blir
trovirdiga, relevanta och ikta, siger han.

Ann-Kristin
Térnqvist



BAST 2019

/
MEDLEMMARNAS

Paddelhajk, konfirmationslager och Varldsscoutjamboree. Vi bad

scouter 6ver hela landet dela med sig av sina harligaste aventyr 2019.
Har ar nagra av dem. Se, las och njut!







EKONOMI

or vi

om vi ska?

| det har numret av Scout kan du lasa om vad Scouterna gjorde
forra aret. Och eftersom det ar var versamhetsberattelse talar vi
ocksa om hur vara gemensamma pengar har fordelats. For det ar

ju minst lika viktigt.

Vad ar skillnaden mellan arsredovis-
ning och verksamhetsberattelse?

I en arsredovisningen beskriver vi med
siffror och tabeller vad vi har gjort under
aret och hur vi anvint véira pengar. I en
versamhetsberittels gér vi det i stillet med
ord och bilder.

Vad ska sta med?
Bida dokumenten ska innehilla relevant
information om oss, arets viktigaste hin-
delser och var ekonomi.

Vad ar relevant information?

Den information som beho6vs for att
medlemmarna och revisorerna ska kunna
kontrollera att vi gbr det vi har sagt att vi
ska gora.

Vad ar en revisor?

Det dr en person som granskar att det
som star 1 exempelvis en revisionsberittelse
ir sant. En revisor ska ha goda kunskaper
om det hen granskar och vara oberoende,
sd att hen inte tjdnar pa att det star ndgot
som inte stimmer. Olika revisorer granskar
olika saker.

Vad hander om man inte uppfyller
alla mal?

Ibland hinder saker som gor att vi inte
nar vara mal. Vi kanske saknar ideella
resurser, tid eller pengar. Da kan styrelsen
gbra omprioriterngar i verksamhetsplanen.
I slutdnden dr det ombuden pa Scouternas
stimma som avgOr om styrelsen har upp-
fyllt malen och gjort ritt prioriteringar.

/ Scouthalsduken



SA HAR ANVANDE VI PENGARNA 2019

Budgetsammandrag Budget 2019 Utfall 2019
Scouterna (tusental kronor)

Intakter Kostnader Resultat Intakter Kostnader Resultat
Ladda ner
Scouternas arsredovisning
pa scoutservice.se/
ladda-ner/rapporter
{ESTPATRULLEN:
HALLBARHET
5 Resultat 79678 -79 678 0 80 596 -80 776 -180
Jamboreer mm 35 827 -36 036 -209 42 057 -40 795 1262

Resultat inkl Jamboreer 115 505 -115 714 -209 122 653 -121 571 1082



SISONORDET

Joel Bergstrand

Varfor vill du sitta i styrelsen?



U svalpolien

Britta
Burreau
Ordférande, 2016—

Gustaf
Haag
Ordférande, 2014-

Joel
Bergstrand

Ledamot, International
Commissioner, 2019

Linda
Wallberg

Ledamot, International
Commissioner, 2016-2020

Marie-Louise Lovgren
Ledamot, 2018
International Commissioner,
2020-

Martin Persson
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Commissioner, 2014-2019

Oscar
Vad ar den viktigaste fragan Sund3as
for Scouterna just nu? Ledamot, 2014~
Vad ar du mest stolt over hit-
tills som styrelseledamot?
Stina Alm

Ledamot, 2016—

Theres Sysimetsa
Ledamot, 2018-2020

Du kommer fran Equmenia- Vad ar du mest stolt over att
scout. Vad tar du med dig som ha gjort inom Scouterna? Viktor
du vill dela med andra? Lundqvist

Ledamot, 2018



Tack till alla er som ar med
och bidrar till Scouterna!

@ Alla privata givare * Jacob Wallenberg stiftelse
« Axel Johnsson sarskilda fonden
« Baden Powell Fellows Swedish Chapter @ Konungens stiftelse Ungt Ledarskap
@ Folke Bernadotteakademin * Marianne och Marcus Wallenbergs
@ Folke Bernadottes Minnesfond stiftelse
@ Folkhalsomyndigheten @ Postkodlotteriet
@ Folkspel ® Sensus studieforbund
® Forum Syd * Stena
® Friluftsframjandet @ Sveaskog
@ Fryshuset @ Svenskt friluftsliv
* Forsvarsmakten * Timmermansorden
@ Grenspecialisten * \olvo AB
* H M Konungen * WAGGGS
* H M Konungens Jubileumsfond for * World Scout Foundation
ungdom i Sverige « WOSM

* |nnocenceorden
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Arsredovisning 2018

Styrelsen och generalsekreteraren £6r Scouterna, org.nr 802006-2942, avger harmed drsredovisning

for verksamhetsiret 2018,

Forvaltningsberittelse

Allmant om verksamheten

Scouterna ar en ideell f6trening som organiserar scoutrorelsen 1 Sverige i enlighet med sina stadgar
och pé uppdtag av World Association of Girl Guides and Gitl Scouts (WAGGGS) och World
Otganization of the Scout Movement (WOSM). Organisationen ir partipolitiskt och religiGst
obunden. Scouterna har funnits i Sverige sedan 1910, Den nuvarande organisationen som rymmet

Scouterna grundades 1978,

Organisationens syfte och mal

Scouternas syfte 4r att utveckla barn och unga tll trygpa och ansvarsfulla medborgare, 1 sivil det
lokala som globala samhillet, Detta sker med scoutmetoden som pedagogisk grund och utifrin de

virderingat som uttrycks i scoutlag och scoutldfte.

Vart uppdrag

Scouterna ger bar och unga frin alla delar av samhillet majlighet att utvecklas till sin fulla

potential, i en trygp miljé dar alla fir vara sig sjilva.

Vi gor det med friluftsliv och den 6vriga scoutmetoden som pedagogisk gtund och lever enligt de

arderingar som uttrycks 1 scoutlag och scoutlofte, ‘
varderingar som uttry g f/[//f
Vilovar dventyr, spinning, gemenskap och Sveriges bista ledare. )
v W
Vi forindrar virlden tll det bittre - bade lokalt och globalt. W




Scouterna 802006-2942

Stiftelsen Scouternas folkhogskola

Scouternas folkhogskola dr en fristiende stiftelse med Scouterna som huvudman, Folkhégskolan
ir en del av scoutrorelsen, men man beh&ver inte vara scout for att delta i vt verksamhet,
Folkhogskolan utgdr grunden i Scouternas arbete med att erbjuda ledarskapsutbildning till alla
scouter och scoutledare via Ledarskapson, virt utbildningssystem. P si sitt har folkhdgskolan en
viktig roll for att scoutledarna fir kunskap, motivation och inspiration for att de ska vara s vil
rustade som mdajligt f6r att kunna ge Scouternas medlemmar de bésta forutsittningarna for att
utvecklas, Folkhtgskolan baserar sin pedagogik pi Scouternas och drar nytta av kunskaper,
engagemang och resurser som finns 1 Scouterna och kan sprida detta tll fler in de Scouterna nir.

Pi si vis kan Scouterna och Scouternas folkhdgskola vixelverka 1 utvecklingen.

Folkhégskolan har vetksamhet éver hela landet, samlokaliserat med skolans kansli 1 Stockholm

samt pa distans.

http:/ /www.scouternasfolkhogskolase

Viktiga beslut

Styrelsen har under dtet vilkomnat totalt 8 nya direktanslutna scoutkirer till Scoutetna.

Styrelsen har dven beslutat att avsluta anslutningen till Scouterna f6r sammanlagt 3 direktanslutna
scoutkarer. Dessa kirer bedoms inte bedtiva scoutverksamhet £6r barn och unga, frimst genom

ett vildigt lagt medlemsantal avseende scoutings milgrupp i kiren.

Under Scoutetnas stimna i november 2018 togs en stor mingd beslut av vikt, bland annat att en
satsning pi digitalisering av kirstodet ska genomforas och att en rabatt pi medlemsavgiften for
scouter som deltar i familjescouting och dr undet 8 ar garnla ska inforas. Stimman fattade dven
beslut om att utreda mojligheter att erbjuda Trygga Moten som livekurs och att en utredning ska
tillsdttas om hur ett hallbart ideellt engagemang kan uppnds. Stimman uppdaterade 4ven stadgarna
och antog en ny verksamhetsplan for de kommande tvi dren. Till styrelsen valdes det in tre nya

ledamoter och tre ledamoter avgick.
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Scouterna ar en del av en internationell rorelse

Scoutetna ir anslutna till virldsscoutorganisationerna WAGGGS och WOSM. Scoutetna bedtiver

scoutvetksamhet i cirka 1 100 scoutkarer, spridda 6ver landets samitliga lin.

Scouterna ir en ideell forening, dir medlemmarna genom delepationsritt viljer styrelse och

faststillet verksamhetsplan och budget vartannat ir vid Scouternas stimma, Stimman bestir av

ombud utsedda av scoutkirerna. Varje scoutkir kan utse ett ombud samt yttetligare ett ombud for

vatje pibotjat hundratal medlemmar. Ombuden bar en rost vat,

Vetksambheten bygger pi det som stir i stadgarna f6r Scouterna och utvecklas enligt gillande

strategi, Scouternas strategi 2015-2025.

Samverkansorganisationerna Nykterhetsrorelsens Scoutfotbund, Salt Scout, Frilsningsarméns
scouter, KFUM Sverige och Equmenia bedrivet scoutverksamhet men har sin hemvistelse i sina

modetorganisationer,

Olika typer av andamalsbestdmda medel

Scouterna har i huvudsak tre slag av indamilsbestimda medel. Dessa ar;
® Medel inbetalda av allminheten i ett allmint syfte,
»  Medel inbetalda av allminheten, féretag och/eller myndigheter i ett specifikt syfte samt

e  Andamalsbestimda medel avsatta av Scouternas styrelse till ett specifikt syfte.

Viktiga externa faktorer som paverkar organisationen

En stot del av Scouternas finansiering bygger pi det statsbidrag som MUCF, Myndigheten fér
ungdoms- och civilsambillesfrigor beslutar om. Scouterna ir dirfér beroende av dels hur mycket

pengar myndigheten har Fitt av regedngen att dela ut, dels hur regelverket 4r utformat.

Verksamheten bypger i grund och botten pi att barn och ungdomar viljer att vara med i

verksamheten samt att unga vuxna viljer att engagera sig ideellt { att skapa och leda

scoutverksamhet. Det ar dirfor av storsta vikt att samhillet i stott har en positiv bild av Scouterna

och att verksamheten upplevs som trelevant och attraktiv. Scouterna upplever att detta dr den
nuvarande instillningen frin samhillets sida och arbetar stindigt fo¢ att bibehilla och utveckla

detta.
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Vasentliga handelser 2018

Under 2018 Skade antalet medlemmar i Scouterna. Medlemsantalet var scouter, en Skning med
426 medlemmar under dret. Det innebir att Scouterna vixte med mer 4n en patrull per vecka

undet hela aret!

Statsbidraget som erh6lls f6r 2018 var betydligt mindre in budgeterat. Varje godkind

medlemsforening fick 830 kronot utbetalt i stod till verksamheten.
Scouterna beviljades ett bidrag till verksamheten pi 10 MKt frin PostkodLotteriet for 2018,

Atbetet med den svenska kontingenten till Wotld Scout Jamboree 2019 § Nordamerika har arbetat
intensivt under dret. Kontingenten blit nirmare 2 000 petsoner och projektet kommer att omsitta

drygt 65 miljonet kronot.

Viren 2018 avlutades det ménglriga utbildningsutvecklingsprojektet. Dirmed limnades drift och
kvalitetssikring av Scoutetnas utbildningstamverk, Ledarskapson och alla dess kutser, ver till
otdinatie verksamhet. Uthildningarna anotdnas bide regionalt och nationellt, i hela landet och i

flera olika former.

Under 2018 holls ett sjuttiotal scoutledarkurser och hade tillsammans nistan 1 900 deltagare vilket
ir en Okning jimfort med tidigare. Under dret pibotjades en storre satsning f6r att utveckla och

tillgingligg6ra Scouternas utbildningar digitalt:
I maj 2018 tilltridde Petra Lindskog som generalsekreterare f6r Scouterna.

1 maj 2018 tridde GDPR i keaft. Fér Scouterna har det inneburit att processer inom den egna
verksamheten har genomlysts och forbittrats samt att scoutkdrer har fitt information och verktyg

for att hantera sin egen verksamhet.

Mer in 100 scouter mellan 14-25 ir har under dret deltagit i ett dventyr utdver det vanliga nir man
har deltagit i nigot av Scouternas arrangemang, P4 grund av den stora brandrisken 1 Sverige

sommaren 2018 fick bida upplagorna av Bli hajken tyvirr stillas in.

Under hdsten rekeyterades en forplaneringsgrupp infée Scouternas nationella jamboree 2021,
Gruppen har tll uppgift att under ett ar arbeta fram och féresld ett antal grunder som kan

anvindas i det fortsitta planeringsarbetet.

Demokratijambotee och Scouternas stimma genomférdes i Katlstad den 10-11 november 2018

med nirmare 1 000 deltagare,
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Scouternas ekonomi

Arets resultat

Scouterna redovisat ett negativt resultat pa 222 TICr f6r 2018, Verksamheten har under dret i stora

drag f6ljt budget.

Finansiering
Vetksamheten fihansieras frimst genom medlemsavgifter och statsbidrag.

Scoutesnas stimma beslutar om medlemsavgiften. For 2018 var den 180 Kr per medlem. Avgiften
debiteras via faktura som skiclas direkt hem tll medlemmarna. For vissa

samverkansorganisationer debiteras medlemsavgiften via samverkansorganisationen.

Av statshidraget fick vatje scoutkdr som ansokt 830 It/medlemsférening och 17

Kt /bidtagsberittigad medlem att anvinda till den lokala vetksamheten.

Fordelning av intikter 2018 2017
Medlemsavgifter 12% 10%
Gévor 12% 11%
Bidrag 29% 29%
Nettoomsitthing 47% 50%
Ovtiga intakter 1% 0%

Scouternas ekonomi far anses som god. Scouterna har placerat viss overlikviditet 1 olika fonder
som lépande ger avkastning, Det finns dven betydande dolda virden i Scouternas fastigheter,
exempelvis Vindalso (i nitheten av Sandhamn i Stockholms skirgird), Gilwell (utanfor

Sparreholm i Sérmland) och Mullfjillsstugan {i nirheten av Are i Jimtland).
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Placeringspolicy

Scouterna ir en ansvarsfull investerare, detta innebir att placetingar bedéms utifrin bide etiska

och finansiella aspekter.

Grunden i Scouternas kapitalforvaltning 4t att den ska vara lingsiktig, med bettyggande sikerhet

och ske pi ett etiskt forsvarbart sitt.

Scouternas kapital ska placeras i foretag som i sin verksambhet, eller med sina varor och tjanster,
bidrar till en hillbar utveckling. Det innebir att foretagen ska bidra till samhéllets utveckling och
arbeta milmedvetet med frigor som rér miljé och minskliga rittigheter. Scouterna vill ocksi,
genom sina placeringar, frimja en positiv bolagsstyrning som hanterar t ex korruption,

etsittningssystem och Gppenhet.

Scouterna har valt att placera minst 60% av sina placeringsbara tillgingar i rintebirande pappet
eller rinteliknande portfoljer. Maximalt 40% kan placeras i aktier eller aktieliknande pottfolier och

maximalt 10% 1 andra typer av virdepapper.

Medlemmar

Atets tekeyteringskampanj pi nationell niva bestod av en annonskampanj som syntes i bade
y gskampanj p panj ¥y
tryckta och sociala medicr. Rekeyteringen genomférdes pa lokal nivd och stottades genom

kostnadsfritt rekeytetingsmaterial till kirerna samt av de anstillda konsulenterna.
2018-12-31 2017-12-31
Scouternas medlemsantal: . 70 450 70 024

Det dr mycket glidjande att vi kan konstatera en medlemsokning dven under 2018, fjarde dret i rad
dé scoutrdrelsen vixer, Det visar att vira rekryteringsinsatser fungetat och vi erbjudet en attrakev

fritid £6¢ manga barn och unga.
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De tiotusentals scoutledare som tillsammans med scouterna genomfdr verksamheten dr ideella och
ligger flera timmar i veckan av sin fritid (6t att fler batn och ungdomar ska f2 méjlighet att
uppleva dventyr, triffa nya kompisar och utvecklas i en god gemenskap. Det ir den ideella kraften
som dtiver och skapar scouting, Totalt riknar vi med att de ideella ledarna bidrar med ca 3,5

miljoner timmar inom scoutrdrelsen varje dr f6r den lokala verksamheten.

Anstallda

Kanslier

Scouterna har sitt kansli i Ornsberg utanfér Stockholm dir generalsekreteraren pa uppdrag av
styrelsen leder det operativa atbetet. Det finns dven regionala kansliet 1 Géteborg, Malmé,

Stockholm och Visteras, Det regionala kansliet f6¢ Stockholm it samlokaliserat med rikskansliet.

Scouterna har under 2018 haft i genomsnitt 49 anstillda i aktiv tjinst. Av dessa it

konsfrdelningen 72 % kvinnor och 28 % man.

Arbetsmiljo

Scouterna har en god fysisk arbetsmiljé med genomgende bra lokaler, arbetsverktyg och
tillganglighet. Vira medarbetare ir sirskilt engagerade i organisationens mal och det finns en

mycket hég medvetenhet och upplevd delaktighet i Scoutetnas strategi.

Utférda personalenkater

Scouterna genomfor i slutet av vatje ar en medarbetarenkit f6r anstillda och en for ideella som ir
engagerade i en arbetsgrupp pa nationell niva, Utifrin enkiitsvaren viljs fokusomriden som

arbetas med under aret. Resultatet av dessa presenteras for ledningsgrupp och styrelse.

Under 2018 har en éverging skett till en modell med tre pulsmitningar i stillet for en stor enkit.

W
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Beskrivning av olika typer av arbetsuppgifter

Pi Scouterna arbetar vi med stéd och utveckling i olika funktioner, vad som genomfors av
anstillda respektive ideella resurser varierar. Mycket av Scouternas utvecklingsarbete drivs av
ideella resurser, oftast i samarhete med anstillda resurser och stédfunktioner sisom ekonomi,

scoutshop och utvecklingskonsulenter.

Jamstalldhetsarbete

P Scouterna har vi ett aktivt jimstilldhetsarbete vid tillsittning av tjinster, i vira loneprocesser,
andra beléningsmoijligheter som till exempel kompetensutveckling och vid eventuell befordran.
Den kénsfordelning som Scouterna har ér en direkt konsekvens av att Scouterna som arbetsgivare
oftast attraherar fler kvinnor dn mién. Vi arbetar £6r att ha en jaimn konsférdelning och set i forsta

hand till individens kompetens och direfter till kon och konsidentitet.

Frin och med 2017 atbetar vi, i enlighet med lagstiftningen, med aktiva dtgirder. Detta innebir att
arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter tvd ginger per ir samverkar i syfte att undersika tisker
for disktiminering, repressalier eller icke-likabehandling, analysera orsaker till tisker och hinder,
samt identifiera forebygpande och frimjande dtgirder som kan kriivas vidtas. Under 2018 har vi
iven genomfort en l6nekartlipgning samt uppdaterat vér likabehandlingsplan som synkroniserats

med information om arbetet med aktiva dtgirder. Férekomst av kollektivavtal.

Scouterna har ett kollektivavtal tecknat med Unionen och IDEA, Uniotien hat en lokal fackklubb

som samverkar regelbundet med arbetsgivaren.

Framtida utveckling

Scouterna strivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och kommer bland annat under 2018 att
fortsitta satsa pd gemensam friskvirdstimme. Vi bibehéller den utékade satsningen pi
avstitnnings- och utvecklingssamtal som syftar till bittre malstyrning, utveckling av individen {och

ditmed Scouterna) samt dterkoppling pi prestation,

Den anstillda bemanningen bedéms bibehallas pa nuvarande nivid men ir ocksi avhingig extern

finansiering i bland annat projekt. \f) S}( W
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Hallbarhet

Inledning

Hillbarhet, sivil ekologisk, social och ekonomisk, it en viktig del i Scouternas arbete. I Scouternas

policy, B6 Hallbar utveckling framgér det att Scouterna bidrar till ett Skat engagemang kring

hallbar utveckling genom vt verksamhet. FNs 17 hallbathetsmdl, Sustainable Development

Goals, SDG, ir inte bara inspiration utan dven vigledande for att konkretisera de tre

dimensionerna i hillbat utveckling: social, ekologisk och ekonomisk hillbarhet.

Sociala aspekter

For Scouterna handlar social hallbarhet om alla minniskors lika virde och batns och ungas

rittigheter. Fot 2018 kan vi redovisa ett aktivt arbete inom frimst tv aspekter och med ett antal

aspekter att ytterligare fokusera pa under kommande 4r.

Rackvidd | samhallet

Scouterna forbittrar virlden och bidrar tll sitt samhille, bide lokalt och globalt, Vi gor det genom

att vatje enskild scout blir redo for livet, utvecklas till sin fulla potential och blir en aktiv

vitldsforbattrare, Vi vill dirfor att si manga barn som méjlipt ska fa uppleva scouting, Det gor vi

genom aktiv rekrytering, med tydliga tillvixtmal. Under de senaste fyra iren har Scoutetna Skat sitt

medlemstal varje ar. Under 2018 blev nettodkningen knappt 1,5%
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Trygga moten

Trygga moten syftar till att barn ska vara trygga i sin fritidsverksamhet. Det handlar om sidant
som att vara en schysst kompis men ocksa att ledare har kunskap och mod att reagera om nigot
hinder. Ttygga moten innebir att pi allvar viga prata om 6vergrepp och krinkningar i den egna

verksamheten. Att ingenting sopas under mattan ir avgorande f6r att skapa trygghet for alla barn,

Sedan 2012 ir det obligatoriskt for alla vuxna i Scouterna som deltar i verksamhet med barn att
minst vart tredje ir genomfora kursen Trygga Moten, Ménga organisationer utanfor Scouterna
stiller ocksa som krav att deras ledare genomfér Trygga Moten. Under 2018 genomférde drygt 1

600 personer, bide inom och utanfdr scoutrorelsen, kursen Trygga Moten,

Ytterligare aspekter for framtida arbete
Hallbara ideella och anstillda, Kvalitetssikring av den lokala verksamheten, Okad sjilvkinsla for

batn och unga

Ekologiska aspekter

Ekologisk hillbarhet handlar om hinsyn till jordens resurser och att anvinda resurserna pi ett

hallbart och effektivt sitt genom att bland annat minska Scouternas ekologiska fotavtryck.

Scoutdraktens produktion

Scoutdtiktens plagg ir certifierade enligt GOTS (Global Otganic Textile Standard), som ir en
internationell mirkning 61 klider och textil som omfattar bide sociala och miljémaissiga krav.
GOTS kritetier omfattar stringa regler {6r anvindandet av kemikalier i odling och i beredning,
Dessutom staller GOTS kriterier ktav pi arbetsmiljon for de som arbetar i de olika leden.
Yttetligare krav i kriterierna ir att de Firdiga textilprodukterna inte fir jnnehilla nagra
hilsoskadliga amnen samt att de maste uppfylla kvalitetskrav som tvattikthet, krympning och
slitage. De flesta av vira textilier tillverkas i Indien och fraktas med bit till Sverige. Alla vira
transporter miljdkompenseras genom Zero Mission. Att klimatkompensera innebir en reduktion
eller ett upptag av utslipp av vixthusgaser i anslutning til} ptojekt ndgon annanstans, vanligtvis i
utvecklingslinder, Vira klimatkompensations-pengar anvinds { ett REDD+ projekt i distriktet
Khasi i Meghalaya, Indien. Projektet vill bevara kvarvarande skogar 1 omridet och har dven ett % f(

sirskilt fokus mot kvinnor som trinas att ta hand om mikrofinans-institutionerna som skapas

inom ramen £6r projektet. Mﬂ/"
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Ekonomiska aspekter

Fkonomisk hillbarhet handlar om hur Scouterna skapar ett sundare och hillbart liv £6t minga
med de medel som Scouterna har. All verksamhet i Scoutetnas regi foljer regler, normer och

lagstiftning i Sverige som reglerar hillbar utveckling,

Ekonomisk stabilitet

Var verksamhet 4r helt beroende av sivil medlemmarnas som extetna finansidrers fortroende. Det
ir dirfor avgorande att vi hanterar vir ekonomi pi ett ansvarsfullt sitt. Scoutetna har ett antal
styrdokument for att sikerstilla detra: FRIDs kvalitetskod, Svensk insamlingskontrolls foreskrifter,
Riktlinjer for tillgingar, delegations- och attestordning, Prognostappotteringsprocess samt
Projektstyrningsmodell. Under 2018 kan vi uppvisa ett ekonomiskt utfall i linje med den av

stimman beslutade budgeten, vilket innebir ett mindre Sverskott.

Scoutdréktens produktion

Scoutdriktens plagg ir certifierade enligt Fairtrade som ir en oberoende produktmirkning och
som syftar till att bidra till forbittrade arbets- och levnadsvillkor f6¢ odlare och anstillda i
utvecklingslinder. Odlare och anstillda fir forbittrade ekonomiska villkor genom kriterier for
16neniva, ett minimiptis som dverskrider produktionskostnaderna och langsiktiga handelsavtal.

Produktionen sker under férhillanden som foljer de minskliga rittigheterna.
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Forvaltning

Styrelsen

Styrelsens ledamdter viljs av Scouternas stimma pa en mandattid om tvé ar.
Namn Erfarenhet
Gustaf Haag, Gustaf ir f6dd 1987 och bor i Stockholm. Han ér civilekonom och jurist med
Ordférande erfarenhet inom finans, teknik och innovation. Gustaf arbetar som

portfoljférvaltare pa nordisk bank med fokus pa systematiska strategier.

Britta Burreau,

Ordférande

Britta ar f6dd 1964 och bor i Stockholm. Hon har ling etfarenhet av
virderingshaserat ledarskap och av strategiskt styrelsearbete som VD i

finanssektorn. Britta arbetar som VD pid IKPA Pension.

Martin Persson

Som International Commissioner ansvarar Martin £6¢ Scouternas intetnationella
relationer med WOSM, en av vira tv virldsorganisationet. Martin, fodd 1989, ar
uppvixt 1 Skine och har studerat till civilingenjoér i Lund, men bor numera i

Stockholm dir han arbetar som managementkonsult pd Acando.

Stina Alm Stina 4r fodd 1992 och bor i Ume4. Stina Alm har manghrig styrelsecefarenhet frin
ideella otganisationer, i och utanfér scoutrdrelsen, frin lokal dll nationell niva. Stina
studerar till likare och ir studentfackligt engagerad.

Linda Wallbetg Som International Commissioner ansvarar Linda fér Scouternas internationella

telationer med WAGGGS, en av vira tvi virldsotganisationer. Linda ir fodd 1984
och bor i Tietp. Linda har méingarig exfarenhet frin styrelsearbete inom
civilsamhillet samt har arbetat som genetralsekreterare i en ideell

ungdomsorganisation. Linda arbetar nu for Utrikesdepartementet.

Oscar Sundis

Oscar dr todd 1989 och bot i Nyképing. Oscar har en examen { kulturgeografi frin
Linnéuniversitetet och atbetar i dagsliget med regionala utvecklingsfragor pa

Regionforbundet S6emland.
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Viktor Lundqvist Viktot ir fodd 1985 och bor i Géteborg. Viktor ir civilingenjor inom

energisystem och atbetar idag som konsult inom teknisk utveckling.

Thetes Sysimetsi Theres ir fodd 1978 och bor i Stockholm, Theres har en bred yrkeskarride frin
civilsamhillet och flera olika inttesseorganisationer. Hon dr nirvarande ledamot av

fackforbundet Unionens férbundsstyrelse och dr ordférande £or organisationen

Geek Gitl Meetup.
Matie-Louise Marie-Louise ir f6dd 1981 och bor i Malmo. Marie-Louise har jobbat med socialt
Loévgren entreprendtskap och sodial innovation under ménga ir och arbetar idag pa Skines

studieforbund i samverkan.

Styrelseledamoters nérvaro pa styrelseméten

Styrelsen har under 4ret haft 13 méten. Den genomsnittliga nirvaron har legat p 82 % under

2018 och 79 % under 2017.

Under 4ret holl styrelsen 3 dppna frigestunder som direktsindes pi Youtube. Medlemmarna hade

méjlighet att infor och under sindning inkomma med frigot.

Styrelsens arbetsordning

Mellan Scouternas stimmor ansvatar Scouternas styrelse £6t atbetet. Scouternas styrelse bestir av:
tvd ordforande, tvi International Commissioners och minst fem 6vriga ledaméter.

Generalsekreteraren ir som verkstillande tjansteman stindigt adjungerad till styrelsen.
Stytelsen har ritt att adjungera till sig dem man finner lmpliga.

Stytelsen ir gemensamt ansvariga for att genomfora och sikerstilla de uppgifter de fact till sig.

Samtidigt 4r vatje ledamot persontigt ansvarig for ate dgna sitt uppdrag den tid och omsotg som

krivs for att pa bista sitt ta tillvara otganisationens intressen, och att ha eller skaffa sig den

kunskap som behévs ot att kunna genomfora sitt uppdrag. Varje styrelsemedlem ska vara insatt i

de frigor styrelsen har att behandla och féra fram sin dsikt och ta stillning i dessa frigot, Detta W

innebir iven att be om mer eller tydligate information 6 att styrelsemediemmen ska kunna fatta

bista méjliga beslut. M!L
AN
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Styrelsens uppgifter

» att strategiskt leda Scoutetna och ansvara fér Scouternas lingsiktiga planering

e att ta fram och faststilla strategier, mal och riktlinjer f6r den 16pande verksamheten

o att siikerstilla att organisationens verksamhet bedtivs i enlighet med vision, virdetingar,
indamdl och mil som finns i organisationens stadgar

® att sikerstilla att organisationen har en riskhanteringsstrategi och att regelbundet
genomfora en riskanalys samt utviirdera organisationens riskhantering

e att genomfSra de beslut stimman fattat

o att folja upp och granska resultat av verksammheten

e attansvara for att lingsiktiga och strategiska beslut forankras bland Scouternas
medlemmar

e att ansvara for 16pande kommunikation med medleminar, externa personer eller
organisationer och olika nyckelpersoner i den svenska scoutrdrelsen

® attansvata for anstillning, utveckling och uppsigning av generalsekreteraren

o att pi forslag frin generalsekreteraren besluta om relevanta inriktningar fér personalfrigor
(I6nesittning, mingfald, jimstilldhet, jimlikhet med mera).

®  att representera Scouterna internt och externt

» ait nominera och utse representanter och stillfSretriidare f6r Scouterna

e att faststilla nomineringar till Europa- och virldsstyrelserna inom WAGGGS och WOSM
® attutvirdera sitt arbete arligen

e att protokollféra sina méten

For att undvika och motverka oegentligheter och jav innehéller Scouternas policys ett kapitel om

hur javsfragor 1 styrelsen ska hanteras.
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Scouternas arbetsgrupper

Scouterna 4r en ideell organisation dir ideellt engagerade medlemmar star f6r en stor del av

utvecklingsarbetet. Under 2018 har fSljande grupper varit aktiva:

e Programgruppen

e Arrangemangsgruppen

e  HR-gruppen

e Forvaltningsgruppen

s Internationella gruppen

e Uthildningsgruppen

*  Uthildningsutvecklingsgruppen

¢ Scouternas E-tjinster

e  Trygpga moten

o Planeringsorganisationen 51 svenska kontingenten till World Scout Jamboree 2019
e  Projektgruppen fér Demokratijamboree 2018

s TForplaneringsorganisationen for nationell jamboree 2021

Scouternas ledning

Scouternas ledning utgors av styrelse, generalsekreterare, kanshi och atbetsgrupper.
Arbetsgruppetna inrittas med utgingspunkt frdn verksamhetsplanen och kan allts variera éver tid
beroende pi vilka frigor som stir i fokus. Arbetsgrupperna bereder och utreder renden pi

generalsekreterarenis uppdrag.

All verksamhet i ledningen, som inte ir att betrakta som lopande, bedtivs i projektgrupper som ar
kopplade till styrelsen eller generalsekreteraren. Beslut om projektplan och projektbudget fattas

18pande av stytelsen och/eller av projektkoordinetingsgruppen under verksamhetsperioden.
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Valberedning

Valberedningens uppgift ir att aktivt bereda forslag infér personval inom Scouterna. Till exempel
forbereds infér Scouternas stitnma val av styrelse, valberedning, ledaméter till forvaltningsmétet
och verksamhetsrevisorer. Valberedningen arbetar i enlighet med en sérskild uppdragsbeskrivning

som faststills av Scouternas stimma,

Valberedningen bestir av:
Jan Ménsson, Kengdles scoutkdr (sammankallande)
Minna Storm, Vigghybolms sfoscoutkdr
Anders Bernberg, Vetlanda scoutkdr
Oscar Katlsson, Solplimtens scontkdr
Sanna Sundell, Vissary scoutkdr

Cecilia Hansson, Nacka sfdscontkdr

Revisorer

Scouterna hat valt Grant Thornton genom byrival med Micael Schultze som huvudansvarig
revisor och med Petnilla Varverud som suppleant. Verksamhetsrevisorer ar Karolina Natt och

Dag och Katl Stavaeus, dessa valdes senast vid Scouternas stimma 2018.

Ovrig information

90-konto

Scouternas 90-konton dr:
Bankgiro 900-3161
Plusgiro 900316-1

Hemsida W
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Scoutshopen ar scouternas egen webbutik

http: scoutshon.se

Jourtelefon

Scouterna har joutbetedskap 4ret om, dygnet runt och det finns ett journummet som stindigt

bemannas. Journumret dr 08-568 432 22,

Tidningar, bocker och annan férlagsverksamhet

Scouternas tidning kommer ut med fyra nummer per ir. Scouterna ger ut ett elektroniskt

nyhetsbtev via mejl som under 2018 kom ut med 15 nummer.

Under 2018 hat Scoutférlaget inte givit ut nigra nya titlar. Diremot gavs Aventyrarnas Handbok
ut i ny, reviderad upplaga i juni. Yiterligare tre titlar har nytryckts: Vid desskiftet trycktes Anpassat
Ledarskap, i november trycktes Upptickten och slutligen i december trycktes Fickfakra Equmenia.

Nationella och internationella samarbeten

Scouterna ir medlemmar och deltar aktivt i en rad nitverk och organisationer sisom Riksdagens
scoutnitverk, Natverket fér Barnkonventionen, HCPAT, L.SU — Sveriges Ungdomsorganisationer,
Foreningen for Fairtrade, Svenskt Friluftsliv, Forum Syd, Sensus studieférbund, CIVOS
(Civilsamhillets organisationer i samverkan), Baden Powell Fellows, Frivilligorganisationernas
Insamlingsrid (FRII), Svenska Postkodféreningen, Folkspel, Ideell arena, Folk och forsvar, FN-

forbundet i Sverige mm.

Representation i andra styrelser

* Virldsnaturfondens fostroenderad Stiftelsen Sveriges Nationaldag

¢ Folke Bernadottes minnesfond Stiftelsen Scouternas folkhdpskola
o  Konung Carl XVI Guslafs

Insamlingsstiftelse Ungt Ledarskap

I\{m W/ sk
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Insamling

Scouterna har ett 90-konto som givare hinvisas till vid varje tillfille som insamlingsinsatser sker.

Andra insamlingsinsatser g6rs av lokala scoutkirer som i samband med scoutrelaterade hogtider

som Thinking Day och St Georgsdagen uppmanar minniskor att skinka pengar till Scouterna,

Sédana uppmaningar gors ocksd i nyhetsbrev och pi vira webbplatser. Sparare 1 Swedbank Roburs

Humanfond har ocksi méjlighet att skinka en del av sin avkastning till Scouterna.

Totalt hat ca 430 TKr inkotnmit som givor kommit till Scouternas 90-konto.

Externt finansierade projekt

Scouterna strivar efter att finansiera utvecklingsprojekt via externa medel di si dr mojligt. Under

2018 har foljande externfinansierade projekt genomforts.

Projekt Finansiar Bidrag under 2018
Frin flykt till teygg fritid PostkodLottetiet 1419 TKr
Tillginglig scoutverksamhet for fler Svensk Friluftsliv 1939 TKr
Amahoro-Amani Forum Syd 1608 TKr
Trygga moten Bolkhilsomyndigheten 647 TKr

Postkodlotteriet

Svenska Postkodlotteriet drivs av Novamedia Sverige pi uppdrag av Svenska Postkodforeningen.

Milet med verksamheten ir att bidra till ett starkt civilsamhille genom att erbjuda underhillande

lotterier, dit overskottet gir till ideell sektor. Sedan starten 2005 har Postkodlottetiet genererat

10,4 miljarder kronor till lotteriets férmanstagare, dir Scouterna har fitt sammanlagt 88 miljonet

kronor. Av dessa kom 10 miljoner frin 2018 4rs Gverskott.

K M
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Flerarstversikt

2018 2017 2016 2015 2014
Antal medlemmar 70 450 70 024 68 665 65 716 63 435
Medlemsavgifter 10714 180 10 846 254 10 397 557 9 657 049 8 599 494
Givor 10 931 476 11 434 843 7729 965 9 584 795 9374359
Bideag 26 076 368 31 842 279 28 847 817 311833 153 34 434 290
Nettoomsitthing 42 416 987 53 572 229 19 280 927 53 512 881 29 345 764
Ovriga intikter 670 018 269 007 - 198186 1517 332 3 700 512
Totala intikter 90 809 029 107 964 612 66 454 452 106 105 210 B85 454 419
Resultat - 221525 5744 422 - 2223158 202 714 79 044
Forandring eget kapital

Férenings- Andamails- Balanserat Totalt eget
kapital bestimda medel kapital kapital

Ingiende balans 5 500 000 7772624 6 512 400 19 785 024
Andamilsbestimt av stytelsen 199 706 199 706
Utnyttjade - 1730 245 - 1730 245
Arets resultat - 221525 - 221525
Utgiende balans 5 500 000 5 697 823 6 290 874 17 488 697
RESULTATDISPOSITION
Férslag tll resultatdisposition:
Balanserat resultat 6 512 400
Styrelsen foreslir att drets resultat - 221525
Balansetas i ny rikning 6 290 874

RESULTAT OCH STALLNING

Betriffande féretagets stilining i dvtipt hinsvisas till efterfdijande resultat- och balansrikningar med tillhérande

bokslutskommentarer och noter,

\/ 20av3
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RESULTATRAKNING

Belopp i kronor

Not 2018 017
Verksamhetsintikter
Medlemsavgifter 1 10714 180 10 846 254
Givor 2 10 931 476 11 434 843
Bidrag 3 26 076 368 31842279
Nettoomsittning 4 42 416 987 53 572229
Ovriga intikter 670 018 269 007
Summa intdlkter S0 809 029 107 964 612
Vetksamhetskosthader 5,6
Andamilskostnader 86008166 - 96 074 665
Insamlingskostnader 1664 644 - 536 298
Administrationskostnader 5624285 - 5466 378
Summa kostnader 93297095 - 102077 341
Verksamhetsresultat 2 488 066 5 887 271
Resultat frin finansiella inyesteringar
Resultat frin virdepapper 7 747 724 815178
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 4072 2415
Rintekostnader och liknande resultatposter 15794 - 25041
Summa resultat frin finansiella investeringar 736 002 792 552
Resultat efter finansiella poster 1752 064 6 679 823
Arets resultat 1752064 6 679 823
Forandiing av indamalsbestimda medel
Arets resultat enligt resultatrikningen (se ovan) 1752 064 6 679 823
Utnyttjande av indaméilsbestamda medel frin tdigare ir 1730 245 2367 531
Andamilsbhestimning av medel 199706 - 3302 932
Kvarstiende belopp for aret/forindting balanserat kapital 221525 5744 422
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BALANSRAKNING

Belopp ¢ keronor

TILLGANGAR

Anligoningstilledngar
Immateriella anjageningstilichnear

Balanserade utgifter f6r programvaror

Materiella anlaggningstillghngar
Byggnader, mark o markanligpningar

Inventarier

Finansiella anlggeningstilledingar
Aktier i dotterbolag

Lipefrjstiga fordrinoar
Andra langfristiga fordtingat

Summa anliggningstillgangar

Omsittnipgstillgdngar

Varulagert mm
Handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordrinpar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kosthadet och upplupna intikter

Likvida medel och kortfristigs placeringar
Kortftistipa placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Z,
=

|

10

11

12

13,18
14

2018-12-31 2017-12-31
585 534 719 371

1 910 385 1624 915
1083 612 1215 846
2 993 997 2840 761
100 000 100 000
100 000 100 000

3 679 531 3 660 132
5221 048 4 388 132
5221 048 4 388 132
3 857 579 2 655 851
3 697 584 1740 146
3 085 687 1062 345
10 640 850 5 458 342
9 624 867 9 459 205
27 940 230 18 561 815
37 565 097 28 021 020
53 426 995 37 867 494
57 106 526 41527 626
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BALANSRAKNING, forts
Belopp ¢ kronor

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Féreningskapital
Andamilsbestimda medel
Balansetat kapital

Langfristiga skulder
Checkrikningskredit

Kottfristiga skuldet
Leverantotrsskulder

Skuld erhillna ej utnyttjade bidrag
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

15

14

16

17

2018-12-3] 2017-12-31
5 500 000 5 500 000
5697 823 7772624
6 290 874 6512 400

17 488 697 19785 024

10 126 066 4312 923
5611 827 9434 242
1608 453 1346 919

22271 483 6 648 518

39 617 829 21 742 602

57 106 526 41527 626
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KASSAFLODESANALYS
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Den lopande vetksamheten
Verksamhetsresultat - 2 488 066 5887 271

Justeringar ay poster som inte ingdr § kassaflider

Avsktivningar 1149 380 1051 812
Utflyttning av Scoutmuseets vinnet ur balansrikningen - 544 262 -
Uppsktivning av finansiella- och anliggningstillgingar - 88 450
Nedskrivning av finansiella- och anliggningstillgangar - 397 833 -
Vinst vid férsilining av finansiella- och anliggningstillgingar - 167 449
Fotlust vid forsiljning av finansiella- och anliggningstillpdngar - - 1149
Erhillen rinta 4072 2415
Erhillna utdelhingar 1145 557 560 428
Etlagd rinta - 15794 - 25041
Kassafléde frdn den lopande verksamheten fote forindringar av - 1146 946 7731 635
rirelsekapitalet

Forindring av varulager - 832 916 755 380
Forindting av kundfordringar . 1201728 - 1104 504
Forindring av leverantGrsskulder 5813 143 1074 029
Férindring Svriga fordringar - 3980780 - 187 270
Kassaflode fran den l6pande verksamheten - 202281 537 635

Investeringsverksamheten

Forvatv av anlaggningstillgingar - 1168779 - 1236 057
Forindring av kortfristipa finansiella placeringar - 165 662 - 6 043 875
Kassaflide fran investeringsverksamheten - 1334 441 - 7279 932

Finansietingsverksamheten

Fotindring kortftistiga shkulder 12 062 083 4145 048
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 12 062 083 4145 048
Fordandting likvida medel 9378415 5134 386
Likvida medel vid drets birjan 18 561 815 13 427 429
Forindring likvida medel 9378 415 5 134 386
Likvida medel vid arets slut 27 940 230 18 561 815
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NOTER med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer

Belopp i kronor om inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper
Scouternas redovisnings- och virderingsprinciper 6verensstimmer med arsredovisningslagen, BENAR 2012:1 (K3}
och FRIIs Styrande riktlinjer £t dtsredovisning,

Di dotterféretaget Scoutférlaget AB tillsammans med Scoutetna utgdr en mindre koncern s§ upprittas enligt
Arsredovisningslagen 7:3 inte nigon koncernredovisning i modetféreningen.

Viérderingsprinciper m m
TillgAngar, avsatthingar och skulder har virdeeats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan,

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter intaktsférs nir medlem betalt.

Bideag intiktsfors 1 takt med upparbetning av de kostader som bidraget Ar avsett att ticka.
Givor intikesfors vid givotillfillet.

Ovtiga intikter redovisas vid faktureringstilifillet.

Andamilskostnader
Andamilskostnader it sidana kostnader som hinfors till Scouternas uppdrag enligt stadgarna.

Insamiingrkostiader

Med insamlingskostnader menas direkea kostnader for insamlingsarbete som riktar sig mot givare {sivil foretag som
privatpersonet), dvs. intikter i form av gavor, testamenten och donationer. Arbetet omfattar bide befintliga givare
och arbetet med att soka nya givare. Arbetet resulterar i kampanjer, utskick och underhill av givarregister.

Administrationskostnader ‘
Administrativa kostnader ir sddana kostnader som hehévs for att administrera Scouterna.

Fordringar
Fordringar har efter individuell virdering upptagits till belopp vatmed de beraknas inflyta.

Avskrivningsprinciper for anlipgningstillpdngar
Mark skrivs inte av,
Scouterna anvindet komponentavskrivning for sina bygpnader 30-75 ér.

Not 1 - Medlemsavgiftet 2018 2017
Medlemsaveifter 12 681 000 12 604 320
Medlemsavgiftssubvention - 1057870 - 1079 320
Justering 61 inbetalningar gjorda i fel period - 308 950 - 678 746

10714 180 10 846 254

Alla mediemmar i 8llhir en seouskedr. Medlemsavgifien vl S conterna
baseras pd antalet medlemmar i kdren.

Medlemsavgiften 2018 var 180 &ronor per wisdlem och dr
(Medlemsagifion 2017 var 180 kronar per medlem och dr) W)
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Not 2 Givor

Gdvor som redovirals £ resuliatrékningen
Allminheten

Basstdd Postkodlottetiet

Fotetag

Andra orpanisationer

Externa stiftelser och fonder
Andta gavor

Gavor somt inle redovisalr i resultatrikningen
Annonser

Tianstet

Ideell arbetstd

Fér sommarens liger Jamboree 17 har en matning gjort som visar att annonser,
varot och tjinster har efterskinkts till arrangemanget. Exempel pa tjdnster dr
tillgAng till tunga entreprenadmaskiner, installation av starkstrémsutrustning
L.

Totalt riknar vi med att ideella ledare bidrar med 3,5 miljoner timmar inom
scoutrdrelsen vatje dr, den stora majotiteten i den lokala verksamheten. Ndgon
exakt berikning av detta finns inte men det 4t ett faktum att ett antal tusen av
dessa timmar avser insatser inom Scouterna.

Not 3 - Bidrag som redovisats sogm intikt
Privata bidrag

Allmanheten

Specialptojekt PostkodLottesict

Foretag

Andra orpanisationer

Externa stiftelser och fonder

Andra bidrag

Offentlipa bidrap
Statsbidrag MUCF
Statsbidrag nystartsjobb
Statsbidrag sjuklén
Offentlig sektor Svrigt

Sumima bidrag tocalt

2018 2017

431 086 376 893
10 000 000 10 000 000
300 000 780 000
390 277 950

200 000 -
10 931 476 11 434 843
- 50 000

- 7202 375

- 7 252 375

018 2017

2 750 613 681
3983 280 2584 416
875 000 2770 955
50 000 31115

6 340 103 3552 729
11 251 133 9 552 896
12 328 016 15 167 836
128 480 64 064

13 644 4141

2 355 095 7053 342
14 825 235 22 289 383
26 076 368 31 842 279
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Not 4 - Nettoomsittning
WS]2019

Férsaljning

Explorer Belt

Scouternas stimma

Uthyrning anldgpningar

Trygga moten - Webbplattform
Redovisning, HR och IT

Mallar Norges Speiderférund
Kostnadsersitining STDA - Globala malen
Roverway

Jamboreel7

Upplev

Trygga moten - Licenser

Bla Hajken

Wotld Scout Patliamentary Union
BSA 2017

Moot Island

Ovriga intikter

Not 5 - Leasing
Scoutetna leasar framforallt kontorlokaler. Kostnadsforda leasingavgifter upppgir

Inom 1 ar
2-5 ar
Senare an 5 ar

Avtal om lokalhyra:
I Stockholm Avtalet 1 (Scouterna) stricker sig till
30 september 2025 och avtal 2 (Museet) till 30
september 2021 med méjlig f5tlingning med tre ar.
I Linképing Avtalet har avslutats under 2017
I Vistetds Avtalet stracker sig till 31 maj 2019 med fSelingning

1tre ar.
Kanslierna i Géteborg och Malmé hyr enstaka kontorsplatser i annan
otpanisations lokaler.

Not 6 - Medeltal anstillda, personalkostnader och atvoden till styrelsen

Medelantalet anstallda
Andel;

kvinnor

min

annat

Konsfordelning i ledningen
Stytelsen, andel min
Ovriga ledande befattningshavare, andel min

2018 2017
24 741 551 -
13 429 079 14 461 367
1038612 522 000
759 863 14 050
703 446 508 559
429 800 196 800
254 495 169 891
200 000 -
194 514 -
108 000 -
107 079 33 869 393
72 000 99 450
46 949 18 700
- 283 950
- 196 800
- 80593
550 3155904
332149 - 5228
42 416 987 53572229
2018 2017
1 487 596 1 560 560
5396 584 5 606 459
2 421 392 3310593
9305 572 10477 612
2018 2017
49 52

72% 71% )

28% 29% @(
0% 0%

2018 2017 M
44% 56% %
29% 29% @
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Not 6 - Medeltal anstillda, personalkostnader och agvoden till

styrelsen forts,

Loénet dll anstillda
Sociala kostnader mm, anstillda
Ovtiga personalkostnader

I sociala kostnader ovan ingir pensionskostnader med:

2018 2017
- 18784 209 19 747 515
- 7914 191 7 859 603
- 1105 654 1415 369
- 27804 054 29 022 487
- 1 655 050 1370 301

Ersitming till generalsekreteraren hat utgitt med fast manadslon. Ersittningen till generalsekreteraren och stytelse hat
under aret uppgétt dll 1 314 TK (foregiende ar 785 TKr). Inga sirskilda avtal avseende avgangsvedetlag finns till

Scoutertias generalsekreterare.

Not 7 - Resultat frin virdepapper

Utdelning

Vinst vid fossiljning av virdepapper
Férlust vid forsilining av virdepapper
Virdeforindring placeringar

Not 8 - Balanserade utgifter programvara
Ackumulerade anskaffningsvirden

Vid drets botjan

Avyttringar och utrangeringar
Atets anskaffningar

Ackumulsrade avsknivningar enfipt plan

Vid atets botjan

Avytttingar och utrangeringar
Arets avskrivning enligt plan

Redovisat viirde vid drets slut

Not 9 - Byggnader, mark och markanldganingar
Ackumulrade anskaffnengsvirden

Vid drets bogjan

Avyttringar och utrangetingar
Arets anskaffningar

Ackamulsrade avskrivningar enkigt play

Vid 4rets borjan

Avyttringar och utrangeringar
Avrets avskrivning enligt plan

Redovisat virde vid arets slut

2018 2017

1145 557 560 428

- 167 449

- 1149

- 397 833 88 450
747 724 815178
20181231 2017-12-31

3 694 728 3074 628

236 000 620 100

3930 728 3 694 728

- 2975357 2668 897
- 369 837 306 460
_ 3345194 2975 357
585 534 719 371
2018-12.31 2017-12.31
5158 273 5045 773

83 647 72 246

337 368 40 254

5 579 288 5 158 273

- 3533358 3409 838
] 83 647 72 246
- 51 898 51 274
~ 3668903 3533 358
1910 385 1624 915
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Not 9 forts, - Bygpnader, mark och markanliggningar
Fastigheter

Frustuna 1:11

Ekno 1:696 (Vindalso)
Hamre 1:71 (Mullfjillet)
Gilwellstugan 3:2
Rockelsta 3:74 (Mossen)

Not 10 - Inventatier
Acktimulerade anskaffningsvdrden
Vid 4rets bérjan

Avyttringar och utrangeringar
Arets anskaffningar

Ackumslerade avskrivningar enligt plan
Vid érets bérjan

Avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivning enligt plan

Redovisat virde vid drets shnt

Not 11 - Aktier i dotterbolag
Scoutforlaget AB (100% 4.000 aktier)

Totalt eget kapital i Scoutforlaget AB
Arets resultat i Scoutforiaget AB

Not 12 - Férutbetalda kosmader och upplupna intikter
Another Textile

Humanfonden

Videtholmen

Scouternas folkhdgpskola

Triggerfish

Svedea

Internfilm

PiMedia

Medlemsavgift BP fellows

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Marknadivirde Tasceringsvirde Taxeringsvirde

2014 2018 2017

4 000 000 Inget Inget

10 000 000 Inget Inget

2300 000 Inget Inget

11 500 000 Inget Inget

200 000 Inget Inget
28 000 000

2018-12-31 2017-12-31

6 578 260 6 074 803

- 554 583 72246

595 411 575 703

6 619 088 6 578 260

- 5362414 4740 582

554 583 72246

- 727 645 694 078

- 5535 476 5362414

1083 612 1215 846

100 000 100 060

368 108 372 890

- 4781 37234

1167 289 -

532788 -

380 517 372226

281 250 -

250 000 -

140 626 -

125000 -

- 171 806

- 156 318

208 217 361 995

3 085 687 1 062 345
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Not 13 - Kortfristiga placeringar 2018-12-31 2017-12.31

Anskaffnings- Bogfort virds/ Bokfirt virde/
pirde marknadiygrde prarknadsyirde

1B Penningmarknadsfond 2411 055 8 095 255 2133780
Képt 7 054 703 - 7054 703
Sale - 1 369 338 - - 1099 278
Virdeforindring - 516 162 6 050
UB Penningmarknadsfond 8 096 420 8611417 8 095 255
IB Fondandelar Garantum 1 919 000 1 363 950 1 281 550
Virdeforindring ; 350 500 82 400
UB Fondandelar Garantumn 1919 000 1 013 450 1363 950
Total kortfristiga placeringar 10 015 420 9 624 867 9 459 205
Not 14 - Checkrikningskredit 2018-12-31 2017-12-31

Scouterna hat en checkktedit uppgiende till 2 MK
(2 MKXy). Varav utnyttjad: - .

Not 15 - Andamilsbestimda medel 2018-12-31 2017-12-31
Fond for framtida jamboreer 1452 000 1452 000
Nils och Erika Fredelins fond 782 578 782 578
Virldsfonderna 676 967 700 688
Fond fér karutveckling 600 000 1400 000
Repatations och underhillsfond 720 461 652 587
Fond fér atrangemangsstod 369 197 480 198
Systramna Aldes utbildningsfond 313 815 313 815
Scouternas stddfond 256 287 204 775
Framtidsfonden 232793 232793
Oférdelade ljus- och valmedel 143 893 123 893
Programutveckling FPM 100 000 -
Luddes flickscoutfond 21 032 -
Fond o1 ledarutveckling 16 950 166 950
Pride 2019 11 850 -
Scoutmuseets vinner ‘ - 544 262
Skifte av generalsekteterare - 400 000
Utvecklingsfonden - 184 232
HSC-fond - 72119
Trygpa méten - 50 000
Scouternas intetnationella fond - 6 000
Minnesutstiilning WS] 2011 - 5734
Ovriga fondes - -

5697 823 7772 624
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Not 16 - Skulder ej uinyttjade erhillna bidrag

PostkodLotteriet - Ritten till friluftsliv

PostkodLotteriet - Fykt

Svenskt Friluftsliv - Tillginglig scoutverksamhet

Ovriga projekt

Mot 17 - Upplupna kostgader och forutbetalda inikter

W§5J2019
Personalkostnader

Deltagaravgifter Virdebaserat ledarskap

Reviston
Amahoto-Amani
Jamboreel7
Ovriga poster

Not 18 - Stillda sikerheter och ansvarsforbindelser

Stillda sikerheter

Not 19 - Vasentliga hindelser efter rikenskapsarets shut

2018-12-31 2017-12-31
3581929 6 146 083
1 850 375 3269 501

179523 18 658
5611 827 9 434 242

2018-12-31 2017-12-31

17 617 924 -
3 900 806 4222027

375000 490 000
215000 198 375
54121 170 000

- 850 000

108 631 718 115

22 271 484 6648 518
2018-12-31 2017-12-31
Inga Inga

I bétjan av 2019 meddelades att det statsbidrag som Scouterna kommer erhélla under 2019 ligper cirka 1,5 miljoner

kronot hogre in budgeterat

1 februati 2019 meddelade Svenska Postkodlottetiet att det basstid som Scouterna kommer erhilla ir en miljon ligre

in budgeterat.

T maj 2019 offentliggjordes att den nationella jamboreen 2021 kommer att hilla i Norra Asum i Kristianstad

komimun,
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Stockholm den ?;g/ 5 2019
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Petra Lindskog, Generalsekreterare
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Linda Wallberg
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Budgetsammandrag

Scouterna
(tusental kronor)

Medlemsutveckling
Regionala kanslier
Medlemsutveckling projekt
Summa

Medlemsavgifter och statsbidrag

Medlemsavgifter
Statsbidrag
Summa

Kommunikation

Ledning Kommunikation
Produktion/Tjanster

Scout

Press/Opinion
Marknadsféring/Rekrytering
Summa

Utveckling

Ledning utveckling
Programutveckling
Internationell scouting
Arrangemang

Trygga moten
Summa

Utbildning
Trygga Méten
Summa

Ledning och struktur
Internationellt

Styrelse och Ledning
Avgifter andra organisationer
Scouternas stdmma

Externa relationer & finansiering

Summa

Service
Kanslidrift
Scoutshop
E-tjanster
Summa

Forvaltning
Anlaggningar
Overgripande foérvaltning
Arkiv

Museum

Summa

Resultat
Jamboreer mm

Resultat inkl Jamboreer

Intdkter

4704
4704

11190
17 315
28 505

3875
530
4 405

30

150
17 325
17 505

10 602
15 840

26 442

7
825

0

50
1592

83 243

31945

115188

Budget 2021

Kostnader

-11 913
-4 705
-16 618

-450
-3 463
-3 913

-4 573

-929
-1960
-1 000
-1 000
-9 462

-2229
-1 379
-778
-4 616
-973
-9 975

-370
-370

-589

-4 395
-930
-255

-4 126
-10 295

-11 756
-14 364

-4 156
-30 276

-1165
-822
-91
-257
-2 335

-83 244
-33 354

-116 598

Resultat

-11 913

-11 914

10 740
13 852
24 592

-4 573

-929
-1870
-1 000
-1.000
-9 372

-2229
-1379
-778
-741
-443
-5 570

-370
-370

-589
-4 365
-930
-105
13199
7210

-1154

1476
-4156
-3834

-1

-1 409

-1410

Varav
utveckling

-1191

-1 192

10 740

10 740

-4 573

-762
-1870
-1 000
-1 000
-9 205

-2229
-1 379
-778
-741
-222
-5 349

-370
-370

-589
-3 623
-930
-105
11879
6 632

901

-1409

-508

Intdkter

0
3578
3578

11 459
17 315
28774

2672
530
3202

30

500
20 555
21085

10 089

16 305

26 394

781

825

50

1656

84 824

3000

87 824

Kostnader

Budget 2022
Resultat

-12 571 -12 571
-3 578 0
-16 149 -12 571
-450 11 009
3463 13 852
3913 24 861
-4 640 -4 640
-929 -929
-1960 -1 825
-1 000 -1 000
-1 000 -1 000
-9 529 -9 394
-2 247 -2 247
-1395 -1 395
=779 =779
-3 235 -563
-946 -416
-8 602 -5 400
-370 -370
370 -370
-479 -479
4762 4732
-930 -930
-1325 -825
-4 167 16 388
-11 663 9 422
-11 858 -1769
-14 878 1427
-4 454 -4 454
31190 -4 796
-1188 -407
-822 3
-91 91
257 207
2358 -702
-83 774 1050
-4 103 -1 103
-87 877 -53

Varav
utveckling

-1257

-1 257

11 009

11 009

-4 640

-762
-1825
-1 000
-1 000
-9 227

-2 247
-1 395
-779
-563
-208
-5 192

-370
-370

-479
-3 928
-930
-825
14 749
8 588

-885

499

-385

2871

-1103

1768






Verksamhetsplanen visar vagen

Verksamhetsplanen dr som en karta som visar vigen fram for Scouternas verksamhet under
2021-2022. Den beskriver mal som vi vill uppna och vad vi ska gora for att kunna na malen.
Utan en karta dr det ldtt att ga vilse, sdrskilt om man dr manga som ska na fram till samma
mal. Darfor ar det viktigt att ha en verksamhetsplan, sa att alla gar at samma hall.

Vi bestimmer tillsammans hur var karta ska se ut och vilka mal vi vill nd. Men Scouterna har
tagit fram forslag pa mal. Pa stimman ska vi bestimma om forslagen dr bra eller om de bor
justeras pa ndgot satt.

Malen ir satta utifran Scouternas strategi for aren 2015-2025, omvirlden och vart nulige. Malen
finns fOr att se till att vi driver verksamhetsutvecklingen i ritt riktning, samtidigt som vi stirker
Scouternas varumirke. Vi har alla ett gemensamt ansvar for att forverkliga mélen — hela
verksamheten i hela landet. Beroende pé var 1 Scouternas verksambhet vi finns, utifrin vira olika
uppdrag i organisationen bidrar vi tillsammans till maluppfyllelsen i rérelsen. Tillsammans sitter vi
vir rorelse dnnu mer i rorelse.

STYRELSENS RIKTNING

Styrelsen har stakat ut en riktning som vi ska ga tillsammans. Ledord pa vigen ska hjilpa oss komma
ihag vad som dr viktigt i allt vi gér. Den kommande verksamhetsperioden dr det implementering och
kommunikation. Riktningen ir att:

e Vi fortsitter att fokuserat jobba med att vixa som rorelse.

e Vigor scouting i nya former for att bredda vir medlemsbas.

e Vitryggar upp var ekonomi genom flera oberoende intiktskallor.

e Vidriver utveckling i projektform och genom stora event, till exempel jamboreer.

e Vimdijliggdr och lyfter fram det i var verksamhet som gor skillnad i samhillet lokalt och
globalt.

e Vi 6kar vir synlighet for att associeras med spianning, utveckling och gemenskap genom att
tydliggora ledarskap, inkludering, att vi dr en viktig samhallsaktor och att vi numera dr en
insamlingsorganisation.

SAMHALLSUTMANINGAR

For att kunna rita upp en verklighetstrogen karta och sitta ritt mal maste vi forstd var

omgivning. Sverige och virlden stir infor flera stora utmaningar: Den psykiska ohilsan bland barn
och unga 6kar. Utanforskapet likasa. Demokratin dr hotad och stillasittande framfor skdrmar gor att
bade barn och unga r6r sig for lite. Dessutom behdver planeten ridddas.

Hir kan Scouterna bidra pa ménga plan och vi gér det redan — varje dag. Vi har mer 4n hundra érs
erfarenhet av att bygga sjilvkinsla och sjilvtértroende hos barn och unga. Vi utbildar ledare i alla
aldrar och stir stindigt upp f6r inkludering, mangfald och allas lika virde. Dessutom lir vi barn och
unga om demokrati och att ta hand om jorden.

Det ska vi fortsitta med hjilp av vir gemensamma karta, Verksamhetsplanen 2020-2021!




Strategiomraden och mal

SCOUTERNA HAR TRE STRATEGIOMRADEN FOR 2015-2025:

A. Scouterna utvecklas till férebilder
B. Vi 6vertriffar scouternas forvintningar i varje méte
C. Fler ska fd uppleva scouting

For att kunna skapa, utveckla och driva verksamhet som forflyttar scoutrérelsen mot visionen inom
de tre strategiomridena behdver ett antal férutsittningar ocksa finnas pa plats. Forutsittningarna
finns darfér med som en del av verksamhetsplanen.

D. Forutsittningar

Utifrdn dessa omriden har vi satt forslag pa mal. Det dr dessa vi rOstar om pa Scouternas stimma.
Som komplement till férslagen pd mal har vi tagit fram exempel pa hur malen kan uppnas. Dessa dr
endast exempel och inget vi beslutar om pa stimman.




A. Scouterna utvecklas
till forebilder

MAL SOM STAMMAN SKA BESLUTA OM:

1. Scouterna som organisation ska bidra med en stabil plattform som barn och unga kan luta sig mot
och hjilpa dem att hoja sina rOster £6r att bli lyssnade pa. Scouterna ska underlitta och driva
péaverkansarbetet fOr att skapa en bittre virld. Pa sd sitt vdgar fler barn och unga siga sin mening
och bidra.

Kallor: Lagereldsrapporten 2020. 1 av 10 upplever att politiker lyssnar pa barn. Karenkdten 2020. 2 av 10 medlemmarna upplever att de kan
paverka demokratiska bestut inom Scouterna. 8 av 10 upplever att de kan paverka inom den egna kdaren.

2. 75% av Sveriges politiska beslutsfattare pé alla niver, till exempel kultur- och fritidsférvaltningar,
regioner, riksdag, tycker att scoutverksamheten bidrar positivt till det egna sambhillet och stéttar

verksamheten efter bésta formaga.
(Detta miter vi inte idag, men kommer att mita pa riket 2022)

Malen skulle vi kunna uppna genom att:

e Implementera projektet Virldsférbattrarna.

e Ge stod il kdrerna att tala om £6r andra att de gbr bra saker.

e  Se till att det finns vilfungerande scoutkarer i vatje kommun och 6ppna nya scoutkarer med hjilp av
nystartskonsulenter.

e Jamboree21 ska bli virldens forsta klimatpositiva jamboree.

e TDortsitta att utveckla Trygga méten och utbildning inom frigor som psykisk ohilsa, ledarskap,
krinkningar och barns rittigheter — £6r att ledare ska fa mer verktyg och kunskap.




B. Vi overtraffar scouternas
forvantningar i varje mote

MAL SOM STAMMAN SKA BESLUTA OM:

1. 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pa Scouterna.
Excitundersokning 2020 visar att 53 procent av spararna slutar bland annat darfor att de inte har roligt, det ar stikigt i gruppen, inte lir sig
ndagot nytt eller inte far nya kompisar i sin scoutverksambet.

2. 70 procent av vara ledare och frivilliga upplever att de har ett hallbart engagemang dir de far kraft
och energi.
Sconterna har idag cirka 10 000 aktiva ledare.

Malen skulle vi kunna uppna genom att:

e Ta fram aktiviteter och scoutledarutbildningar som riktar sig mot vuxna/ledare som kan
inspirera, ge kunskap och utveckla ledarskapet. Vi fortsitter att utveckla och férenkla var
plattform f6r onlinekurser.

e  Erbjuda Anpassat ledarskap 1 workshopsformat. Peppa karerna att ta del av den webbaserade
utbildningen.

e Viarbetar med att 6ka viljan att utvirdera scoutmotena och ger tips pa verktyg for detta.

e Se till att sprida introduktionsguiden for nya ledare bland kérerna. Halla workshops som utgar
fran introduktionsguiden.

e Ordna ledardagar pi regional niva, Oppet hus eller utfarder f6r bara ledare, tillsammans med
distrikten och méjligtvis Scouternas folkhégskola.

e Jamboree21 ska ge ny inspiration, stdd, idéer och kunskap som du tar med dig hem och som
utvecklar dig i din ledarroll. Detta sker genom inspirerande programaktiviteter med ett tydligt
ledarstod och fokus pa ledarens roll i patrullens utveckling, savil som utbildningar, seminarier
och annat program riktat direkt till ledare.

e Viskapar mojligheter f6r fler scouter att delta pa arrangemang. Det ska finnas nigot som tilltalar
de flesta. Utmaningar och dventyr fér fler med storre bredd. Vi vill inte bara erbjuda ga langt bir
tungt, utan ocksa kultur, samtal och andra upplevelser fér den personliga utvecklingen. Alla
scouter ska kunna delta pa nagot.




C. Fler ska fa uppleva scouting

MAL SOM STAMMAN SKA BESLUTA OM:

1. Vi 6kar tillvixttakten med 3 % genom att befintliga karer vixer och att vi 6kar antalet

scoutverksamheter med 100 stycken under verksamhetsperioden.
2019 véxte Scounterna med 2,6 procent. Killa: Medlemsstatistik 2019

2.5 000 barn och unga som inte dr scouter far en scoutupplevelse.

3. 45 procent av alla forildrar kan tinka sig Scouterna som en aktivitet for sin 8-dring
(jamfort med nu: 35 procent)
Kiilla: Novus varumdrkesmatning 2018

Malen skulle vi kunna uppna genom att:

e Fortsitta att rekrytera ledare. Fa fler utmanare och roverscouter att vilja bli ledare.

e Ta fram ett friluftsdagskoncept som skolor kan anvinda. Se till att de kopplar till liroplanen.
Detta ligger inom ramen for projektet Ag din Natur.

e Anstilla nystartskonsulent som far sirskilt uppdrag att arbeta med andra organisationer och starta
scoutverksamhet tillsammans med dem.

e Genom att rekrytera ledare som har flyttat till Sverige, men som har egen scoutbakgrund frin sitt
hemland, kan vi 6ppna upp kérerna till att ta till sig nya sitt att gbra scouting — oavsett om det
handlar om lekar, Gvningar eller traditioner.

e Vilkomna alla till Jamboree21, bade de som redan ir scouter, och de som vill aka pa liger f6r
forsta gangen. Vi kommer att arbeta aktivt for att locka deltagare som i dag inte dr scouter, frimst
genom samarbeten med andra organisationer, kommunala verksamheter, boenden etcetera.




D. Forutsattningar

MAL SOM STAMMAN SKA BESLUTA OM:
1. 80 procent av karerna upplever att processer och stédsystem underlittar det lokala arbetet.

2. 15 procent av vara ovillkorade medel kommer fran insamling och férsiljning.
Kiilla: Budget 2021/2022

Malen skulle vi kunna uppna genom att:

e Vi fortsitter utveckla och férenkla vart medlemssystem, sa att ledare och scouter far det littare att
genomfora administrativa uppgifter, anmila sig till evenemang och hantera sina uppgifter.
Erbjuda relevanta digitala verktyg som underlittar scoutverksamheten och tar bort administrativa
bérdor, till exempel verktyg fr nirvarorapportering, automatiska SMS- och maillistor och ett
mer anvindarvinligt Scoutnet.

e Vara kvicka och hjilpsamma mot bide intern och extern organisation. Att ifrdgasitta, férenkla
processer och utveckla nya stodsystem inom frimst ekonomi, men dven vara behjilpliga med
utbildning och liknande dir det finns behov.

e Ta fram en ny, enklare, bittre och snyggare hemsida. Genom att utveckla hemsida och 6vrig
kommunikation bidrar vi till bittre férutsittningar for alla medlemmar i Scouterna att ta del av
material, information och si vidare. Processer blir enklare och kirerna kan ta del av mer stéd om
det blir enklare f6r dem att hitta det.

e Insamlings- och sponsorsarbete bygger pa ett starkt varumirke. Vi ska driva varumirkesarbetet
(ny varumirkesunderstkning sker 2020) och arbetet att genomfora associationstorflyttningen
som vi vill gbra sker med start under dessa ar, bland annat genom att tydliggéra ledarskap,
inkludering, att vi dr en viktig samhillsaktor och att vi numera dr en insamlingsorganisation.

e Vi fortsitter understka maoijligheter f6r att genomféra uppdragsutbildningar.
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Valberedningens forslag

Valberedningen foreslar Scouternas stamma besluta

att  till ordférande vilja Ida Texéll och Viktor Lundqvist.
att  till International Commissioners vilja Joel Bergstrand och Linn Ternefors.

att  som Ovriga ledamoter 1 styrelsen vilja Albin Junhede, Dimitrij Aleshkov, Hanne
Nordqvist, Marie-Louise L.évgren och Roger Lindvall.

att  till verksamhetsrevisorer vilja Karl Stavaeus och Karolina Natt och Dag.

Forslaget till valberedning publiceras senast den 10 oktober 2020. Forslaget till ledaméter pa
Forvaltningsmdtet 2021 4r dnnu inte komplett. I nuldget finns 20 féreslagna namn, listade i dessa
handlingar, som ordinarie, varav 3 f6r nyval. Kompletteringar infér och pa Demokratijamboree 2020

till totalt 45 ordinarie ledaméter samt fem suppleanter kommer.

Att-satser for ovanstidende kommer att ldggas fram till stimman sa snart arbetet dr klart.

Inledning

Valberedningens arbete och uppgifter under den gangna mandatperioden har varit vildigt
omfattande och krivt ett stort engagemang och massor av tid frin alla i gruppen, i grunden vildigt
mycket mer dn vad som vi ursprungligen planerade for. Utéver ett ganska omfattande arbete for att
forstd styrelsens arbete och lige samt behovet £6r framtiden, sd har dven valberedningen i princip
forberett tva forslag. Vi gjorde ett f6r Forvaltningsmotet 2019 (ny IC WOSM) och det vi nu ligger
t6r DJ2020.

Redan nir valen var avslutade pa DJ2018 fick valberedningen férhandsinformation om att den da
just omvalde IC WOSM f6rmodligen skulle behéva avsluta sitt uppdrag i f6rtid. Det skulle i sa fall
ske i samband med Europakonferensen i augusti 2019, d4 han var tinkbar f6r ett uppdrag i
Europastyrelsen. Utifrin den underhandsinformationen satte valberedningen ihop en tidplan f&r hela
perioden vilket dd inkluderade arbetet med att kunna foresld ett fyllnadsval pa Forvaltningsmotet till
1C WOSM, som rent principiellt skulle kunna gilla dven f6r D]J2020.

Tidplanen byggde p4 att Styrelsen skulle utnyttja mojligheten att pé ett tidigt styrelseméte 2019 ge
valberedningen uppdraget och inte ersidtta IC WOSM inom Styrelsen, vilket enligt stadgarna dr fullt

mojligt, se nedan § 6.2 1 Scouternas stadgar.
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e Om en av ordférandena eller ndgon av de internationella kommissionirerna, limnar styrelsen,
kan styrelsen utse annan ledamot till den vakanta posten med mandatperiod fram till ndstféljande

ordinarie Scouternas stimma. Endast en av de valda ordférandena kan ersittas pa detta sitt.
e Om annan styrelseledamot limnar styrelsen kan styrelsen besluta att fyllnadsval ska ske.

e Val genomfors, efter beredning av valberedningen, av forvaltningsmotet enligt § 5.10. Vid sidant

fyllnadsval fir dock aldrig viljas mer 4n tre nya ledamoter.

Beslut och besked till valberedningen kom inte f6rrdn i mitten av april 2019 vilket gjorde att hela
processen med att forbereda fyllnadsvalet av en IC WOSM kom igang vildigt mycket senare 4n
planerat. Att vara IC WOSM i Scouternas styrelse dr bade att vara en internationell representant f6r
svensk scouting men dven en vanlig fullvirdig styrelsemedlem. Det senare gjorde att valberedningen i
samband med att 6ppna £6r nomineringarna dven sokte kontakt med styrelsen och genomférde en
pulsenkit vad giller, status, samverkan och behov. Det var viktigt f6r valberedningen att fi reda pa

om den nya styrelsen sig ndgon speciell f6rmaga eller kompetens som behévde forstirkas i laget.

Pulsenkitens resultat visade tydligt att vi hade stora utmaningar att ta tag i. En slutsats
valberedningen drog var att den som skulle féreslds som ny IC WOSM ocksd maste vara en stark och
vilfungerande lagspelare som kan stétta och utveckla alla former av samverkan mellan och med alla

individer i styrelsen.

Mboijligheten att nominera kandidater eller att kandidera som ny IC WOSM 6ppnades i mitten av april
2019 och stingdes siste juni. Det inkom knappt 10 nomineringar med i slutindan fyra starka
kandidater, som alla vil fyllde den generella kravspecifikationen. Valberedningen kunde trots en sen
start och intensiv process redan i handlingarna foresld Joel Bergstrand, som sedan ocksa blev vald pa

Forvaltningsmotet.

Bakgrund

Valberedningens uppdrag ér att férbereda samtliga personval pa nistkommande ordinarie av
Scouternas stimma, Demokratijamboreen. Det innebir att ta fram forslag pd tva ordférande, minst
fem ledaméter och tva IC till Scouternas styrelse, tvd verksamhetsrevisorer, minst fem

till valberedningen samt 45 ledaméter och fem suppleanter till Forvaltningsmotet.

Foérdelning av arbetsuppgifterna inom valberedningen samt strukturen pa tidplanen f6r

uppdraget har planerats utifrin den instruktion som stimman beslutade om den 20 november 2018.
Den stipulerar bland annat att sammansittningen av styrelsen skall spegla det svenska sambhillet och
ha en samlad f6rmaga att strategiskt leda Scouterna. Valberedningen bor ocksé beakta att minst en av

de valda ar under 25 ir.

Det ér sa klart viktigt att i arbetet med att ta fram f6rslag pa kandidater till Scouternas styrelse ocksa
sikerstilla att samtliga kandidater aktivt skall leda rérelsen i enlighet med uppsatta maél och tankar i

Scouternas strategi mot 2025.
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Valberedningen ser styrelsen som ett lag av individer med personliga erfarenheter och kompetenser
som var for sig har en god erfarenhet av scouting men med olika kunskaper nédvindiga i
styrelsearbetet. Det dr detta lag som tillsammans skall kunna forstd allt som behovs f6r att leda

rérelsen pa ritt sitt mot vara uppsatta mal och visioner.

Virt forslag till styrelse dr framtaget utifran den plan vi ser i Scouternas strategi och de krav eller
behov det stiller pa Scouternas styrelse. Vi har dven ldst och tagit del av verksamhetsrevisorernas
rapporter under hela mandatperioden, bade det skrivna och muntligt presenterade. Vi bedémer att
styrelsen skall jobba mer aktivt med att utveckla det strategiska arbetet och undvika vara operativt
engagerade. Styrelsen maste kunna anvinda intryck och erfarenheter fran andra organisationer och
samhillsfunktioner dn Scouterna. Vi anser att styrelsen skall leda verksamheten genom GS med
tydlighet och langsiktighet men ocksa genom att omsitta medlemmarnas och scoutkérernas behov

till definierade uppdrag fér var GS, de ideella arbetsgrupperna, ledningsgrupper och kansli.

Malbilden

Redan fran Demokratijamboreen 2016 har uppdraget med valberedningens arbete varit tydligt
inriktat pd att hitta ett lag som tidnker och agerar strategiskt. Det har ocksé forvintats att laget skall ha
en bred férankring inte bara i Scoutrérelsen utan i hela samhallet. Speciellt viktigt har det uttalats att
olika bakgrunder och erfarenheter dr viktigt for att vidga férstaelsen pd hur att kunna utveckla

Scouterna.

En viktig input till valberedningens arbete blir da att lyssna av med styrelsen och alla enskilda
ledaméter om hur de ser pa det nuvarande laget och vad som da skall vara viktigt att tinka pa att fa
med i ndsta styrelse. Som en del av det inledande arbetet med att tydligare specificera malbilden
gjorde valberedningen en pulsenkit med en behovsanalys inom den nuvarande styrelsen.
Valberedningen vill pa ritt sitt kunde virdera vilka kompetenser och férmagor som ér viktiga for

Scouternas styrelse och vad som eventuellt saknas.

Valberedningens samlade malbild bygger ddrmed bide pi hur vi, vira medlemmar och var nuvarande
ledning vill att styrelsen skall fungera fram&ver. Vi har pa det sittet punktvis definierat de olika

erfarenheter och kompetenser som skall finna hos styrelsens medlemmar.

Sammantaget ser vi det som oerhort viktigt att samtliga 1 styrelsen har f6rmagan att lyssna, leda och
pa det sittet styra den ena dnden av en stor och komplex organisation med en mycket stark ideell
pragel. For att lyckas i sitt styrelseuppdrag anser vi att det forutsitter ett langsiktigt, stabilt och
visiondrt tinkande med en tydlig inriktning pa ett lagarbete. Detta till trots dr det viktigt att
individerna dr vil férankrade i scoutkirernas och scoutings alla behov och virderingar samt
tillsammans kan férstd och lyssna in hur samhillet bade férindras och utvecklas utantor

Scoutrdrelsen.

I arbetet att sitta ithop ett nytt lag f6r de kommande tvé dren har vi ocksa f6rsokt balansera férnyelse
med lagom succession och stabilitet sd att dven nista stimma har en méjlighet att tillsitta en lagom

mix av nya och gamla. D34 tre av styrelsen nio ledaméter har valt att avgd med omedelbar verkan nér
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vi inte helt fram till ambitionen om lagom succession, vilket kanske var nédvindigt att avvika fran

denna gangen. Vi foreslar dirfor sex £6r nyval och tre £6r omval.

Foljande punkter ingick 1 den mélbild vi anvint f6r att kunna leta efter och sedan féresld en bra och

funktionell styrelse att vilja pa drets stimma.

Det ir viktigt att alla styrelsemedlemmar kan f6rsta komplicerade skeenden och fatta svéra,
och ibland obekvima beslut.

Styrelsen leder genom andra och for att utvecklingsarbetet ska gi i 6nskad riktning behévs
en god férméga att uttrycka visioner sa att andra kan verkstilla dem.

Alla i styrelsen skall ha en f6rmadga att ta till sig och f6rsta information om ekonomistyrning
och andra kanske komplexare skeenden.

Den enskilde ledamoten maste ha en férstaelse for att rollen innebdr att ingd i och bidra till
ett lagarbete, samt formadgan att verkligen medverka i det.

Individerna bor ha erfarenhet av strategiskt verksamhetsansvar inklusive ekonomi- och
personalansvar med férmdgan att skapa och kan 6ka virdet av vira tillgingar.

Det dr viktigt med en gedigen kunskap om Scouternas olika organisationer, strukturer och
ideologier dir bred erfarenhet fran ideell sektor dr en virdefull merit.

Styrelseledaméterna skall ha férmagan att med naturlig auktoritet kunna féretrdda och
representera och tala f6r Scouterna savil internt som externt.

Samtliga i styrelsen skall ha f6rmagan att verka for ett aktivt mangfaldsarbete samt pé olika
sitt kunna representera den mangfald av kulturer och ursprung som det svenska sambhillet
bestar av.

Styrelsen skall vara en lagom och balanserad grupp med olika personligheter sd som till
exempel analytiska, idérika och visionira likvil som administratérer och forvaltare.

Det ir ett stort virde med individer som har goda och ménga relationer inom béde externa

och interna kontaktnit.

Uppdragets genomforande

Denna valberedning fick en bra start och ett rejilt Gverlimnande tidigt, till skillnad fran tva ar

tidigare. I ett sa viktigt uppdrag s behévs lingsiktighet, tydlig erfarenhetséverlimning och dven

nyanser om alla de namn som visat intresse men inte kommit med i laget. Det 4r en vildigt viktig

databas som bdde kan hjilpa, utveckla och géra férutsittningarna f6r framtiden enklare och mer

stabil.

Efter 6verlimning med den gamla valberedningen, har valberedningen haft ett fysiskt méte per

termin samt regelbundna telefonmoten. Utdver detta har ndgon eller ndgra deltagit pd Avstamp,

Scoutledningstriffen och andra nationella eller regionala arrangemang for att beritta om uppdraget

och fi tips och tankar frin méinga medlemmar och aktiva ledare 6verallt inom Scouterna och

Samverkansorganisationerna.
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En tidplan for alla aktiviteter fran D]J2018 till DJ2020 gjordes klart pa 6verlimningsmétet. Den
innehdll tvd nomineringsprocesser dven om vi officiellt dd bara hade en. P4 arbetsmotet i mars 2019
satte vi alla datum f6r nomineringskampanjen och kandidaturunderlagen, syftande till att vi skulle ha

ett klart forslag till alla roller senast innan midsommar 2020.

Nir vi i borjan av april 2019 fick klart med uppdraget att leta upp en IC WOSM lanserade vi ocksa

nomineringskampanjen med platsannonser i alla former av media och ansékningar via ReachMee.

Forsta nomineringen kom 2019-04-30 och den sista lades upp precis fére midsommar, 19 juni.
Forsta kandidaten ansokte 19 maj och den siste kom med 23 juni. Valberedningens forslag blev klart
till den 11 juli och spreds frin dé i alla former av handlingar och medier dir det skulle vara synligt.
Handlingarna f6r métet kom 13 juli och valberedningens forslag till kandidat faststilldes pa
Forvaltningsmétet den 14 september.

I samband med att nomineringskampanjen startade gjorde vi ocksd en pulsenkit i styrelsen dér
samtliga nio fick ett fraigeformuldr med sju fraigor om lige, status och trivsel i styrelsen samt en
attonde fraga om specifika 6nskemail vad giller en ny IC WOSM. Vi fick in sju svar som visentligen
har varit vigledande for vart arbete. Det har inte bara gillt uppdraget att soka ny IC WOSM till 2019
utan dven vad giller kravspecifikationen f6r hela styrelsen till D]J2020.

Pa Scoutforum hade vi en gemensam sittning med styrelsen, den enda under mandatperioden, som 1
huvudsak blev en uppféljning pa pulsenkiten. Det samtalet har varit grunden £6r hur valberedningen
har valt att formulera den gemensamma kravspecifikationen pé de olika rollerna i styrelsen.
Summeringen har ocksa varit en stor vigledning nir det giller att s6ka och férsta vad som 4r viktiga
kompetenser och férmégor hos en styrelseledamot i Scouterna. Dessa erfarenheter har ocksd varit
underlag f6r vart beslut nir vi tidigt varen 2020 gjorde om vir tidplan och i f6rsta hand fokuserade

pa ett nytt ordférande par fOr att direfter komplettera med resten av lagspelarna.

Nomineringarna till alla uppdragen ppnade tidigt 2020 med ett sista datum initialt satt till siste april
for styrelsen, siste maj for valberedningen och lérdag pa DJ2020 f6r att vara ledamot pé
Férvaltningsmotet. Forsta nomineringen kom 26 januari och den sista kandidaten ansékte 1 mitten av
maj. Efter att vi justerat tidslinjen har vi fitt ytterligare nomineringar och kandidater dnda fram till i

mitten av juni. Slutligt forslag till styrelse och verksamhetsrevisorer blev klart den 26 augusti.

Vad giller att vara med i valberedningen har antalet nomineringar och kandidater varit férsvinnande
lite och vildigt likvirdigt, med en begrinsad spridning i bade dlder, erfarenheter och bostadsort. Da
arbetet med att sitta samman styrelsen visentligen drog ut pd tiden har fokus inte varit tillrickligt pa
att fa ithop en valberedning enligt kravspecifikationen. Tillsammans dr detta grunden f6r varfoér
nominering och méjligheten att kandidera aterigen 6ppnades den 1 september f6r att senast den 10

oktober presentera ett komplett forslag pd en ny valberedning.

Forslaget till ny valberedning kommer att vara med en sammankallande och sex 6vriga ledaméter just
for att uppdraget dr vildigt omfattande. Det kommer att vara med en forsiktig succession for att pa

alla sdtt underlitta bide 6éverlimnandet och hela arbetsprocessen
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Valberedningens forslag till Scouternas styrelse

I arbetet med att sitta samman ett forslag pd styrelse sd har vi hela tiden fokuserat pa gruppen och
individernas f6rmiga att sitta gruppen forst. Vi har valt att bygga ett team som utifrdn var och ens
olika férmagor skall komplettera varandra och kunna arbeta bra tillsammans. Vart forslag bor dirfér
ses en helhet som individerna skapar, utifrin de olika medlemmarnas kompetenser, férmagor och

erfarenheter.

Bland de nédvindiga kunskaperna som Scouternas styrelse miste ha, har vi prioriterat strategisk
kompetens och erfarenhet av ledningsuppdrag samt en vilja att utveckla ledningsrollen. Vi anser

att det dr viktigt att forstid ekonomiska samband och att kunna samverka i ett team, bade ge och ta
fran och till alla. Vi har ocksé tagit hinsyn till erfarenhet frin Scouting pa alla nivaer, kon, dlder och

bostadsort samt annan erfarenhet frin roller och verksamhet utanfér scouting.

Valberedningen foreslar att styrelsen dven denna period skall besta av nio personer, varav fem ovriga
ledaméter. Vi har tillsammans med nuvarande styrelse bedémt att det dr en lagom storlek. Da tre av
de valda har avsagt sig sina uppdrag under mandatperioden med omedelbar verkan finns det just

nu bara sex kvarvarande ledaméter. Vi har trots det forsokt balansera behovet av kontinuitet med
behovet av succession. Vi tror pa att sitta upp en plan pa en forsiktig men planerad succession sa att
dven ndsta stimma star inf6r ett lagom behov av férnyelse. 1 grunden innebdr det att vi borde ha en

plan att aldrig ersitta bigge/alla med samma uppdrag samtidigt.

Vi tror ocksa att man behdver mer dn en period f6r att sidkert kunna tillféra ndgot och har uppmanat
de for nyval att se sitt uppdrag som minst tva perioder langt, girna lingre dn si. Arets forslag till

styrelse innehaller ddrf6r sex nya och tre f6r omval.

Valberedningens forslag till nyval av bigge ordféranden syftar till att visentligt forindra sittet att
leda verksamheten sd att alla i styrelsen bade kan och fir medverka samt att vidareutveckla styrelsens
formaga att arbeta strategiskt. Vi vill ge resurser och tid till att fortsitta den paborjade férindringen
av styrelsens roll och arbetssitt sedan tidigare stimmor. I detta ligger att verka mer

langsiktigt och strategiskt samt sikerstilla att det operativa utvecklas av Generalsekreterare.

Vi har resonerat pa ett liknande sitt vad giller successionen nir det giller vart forslag till
International Commissioner. Det tar tid att komma in i det internationella arbetet men det ar ocksa

ett uppdrag for tvi att dela pd, dven f6r den nationella delen av det internationella uppdraget.

Mer detaljerade presentationer med bilder av de foreslagna styrelsemedlemmarna finns pa Demokratijamboree 2020:s
webbsida.
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Ida Texéll, ordforande - Nyval
Fodd: 1980
Kir: Sollentuna Norra
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Sollentuna

Jobbar som: Kommundirektér Upplands-Bro kommun

Ida har haft f6rméanen och dran att i hela sitt liv fa arbeta i rdddningstjansten och inom kommunal
verksamhet. Det har handlat om att leda organisationer som skapar hallbara samhillen, som gor
minniskors vardag bittre men som ocksd stir upp fér minskliga fri- och rittigheter. Hon och

hennes kollegors insatser har gjort att manniskor kan leva bra liv.

Ida har ocksa varit medlem i regeringens delegation att utveckla en handlingsplan f6r Sveriges
genomférande av Agenda 2030, bla. genom att vigleda med goda exempel. Det var ett uppdrag £6r
att stddja och stimulera Sveriges genomfdrande av FN: s globala mal £6r hallbar utveckling.

Ida har ett normbrytande ledarskap. P4 Framtidgalan 2015 blev hon utsedd till Arets Ledare, bl.a.
med motiveringen att hon genom sin férméga att vara nyskapande lyckats konkretisera och fortydliga
verksamhetens uppdrag och mal. Ida anvinder savil sin kompetens som sin firgstarka personlighet
till att som ledare utveckla verksamheten och inspirera sina medarbetare till att gora sitt bista varje
dag. I utmanande tider behévs modiga minniskor som vagar std upp fér minniskors virdighet och
som med passion tar stillning £ér hur vi tillsammans kan géra jorden till en bittre plats, vilket dven

kan utveckla Scouterna.

Viktor Lundqvist, ordférande - Nyval
Fodd: 1985
Kar: Trollhittans Scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Trollhittan

Jobbar som: Projektledare Trollhdttan Energi

Viktor har nu varit ledamot i styrelsen under tva dr och har tidigare varit ideellt engagerad i ett flertal
av Jamboreerna, senast som Jamboreechef pa Jamboreel7. I dessa uppdrag har fick Viktor ocksd en
god kunskap om och insikt i Scouternas organisation och hur visionen och strategin kan omsittas i

praktiskt arbete.

De senaste drens engagemang bide 1 verksamheten och i styrelsen, har gett Viktor en bra bild av de

utmaningar och mdjligheter som finns hos Scouterna. Det handlar bide om den interna
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organisationen och kulturen men dven hur de yttre faktorerna och sambhillet i stort paverkar

Scouterna.

For Viktor dr en modern, samhillsengagerad och breddad scouting viktigt. Den skall byggas pa de
demokratiska principer som Scouterna har. Barnens och de ungas perspektiv méste vara det som ir
vigledande 1 den verksamhet Scouterna har och de beslut som fattas, bade pa nationell niva och

hemma i scoutkdren.

Viktor ér civilingenjér inom energisystem och arbetar som projektledare med anldggningsprojekt.
Viktor bidrar med fortsatt utveckling av Scouternas beslutsprocesser och med kontinuiteten som dr
viktigt for ett effektivt styrelsearbete. Viktor har under de senaste tva dren utdver
scoutengagemanget, flyttat till Trollhdttan, bytt jobb och fatt barn. P4 fritiden dgnar han sig dessutom
mycket 4t sin tridgard dir kékslandet blir storre f6r varje dr.

Joel Bergstrand, International Commissioner WOSM - Omval
Fodd: 1996
Scoutkar: Valsitrakyrkans scoutkar och Visterkyrkan Lund
Samverkansorganisation: Equmenia
Bostadsort: Lund

Jobbar som: Student pa Lunds universitet mot en civilingenjor i

datateknik

Joel bérjade 1 scouterna i Valsitrakyrkans scoutkar i Uppsala. Som tonaring bérjade han som
scoutledare och gick Ska'ut. Efter gymnasiet var han aktiv i utbytesorganisationen YFU och drev bl.a.

flera av organisationens drsmdten och volontirshelger.

Inom scouting har Joel varit aktiv bade nationellt och internationellt med ett uppdrag i Equmenia
nationella scoutstag, medlem i WOSM Europas arbetsgrupp for extern representation och dir fort
WOSM:s talan 1 EU, FN och Européen Youth Forum i frigor om frivilligt arbete, unga, fred och
sdkerhet samt icke-formell utbildning. Pi férvaltningsmotet 2019 blev Joel invald i styrelsen som

Scouternas International Commissioner WOSM.

Utanfo6r sina ideella engagemang inom scoutrdrelsen studerar Joel till civilingenjor i datateknik vid
Lunds universitet. Innan han paborjade den utbildningen ldste han idéhistoria under ett ar. Joels
personlighet kan summeras som en tinkande och underhéllande scout. Nir han inte studerar eller
arbetar ideellt si spelar han bridspel, triffar vinner och fascineras Gver de positiva avtryck den

svenska och globala scoutrérelsen limnar efter sig 1 stort och smatt.
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Linn Ternefors, International Commissioner WAGGGS - Nyval
Fodd: 1988
Kir: Visterviks scoutkar
Samverkansorganisation: NSF
Bostadsort: Vistervik

Jobbar som: Student

Linn har bred erfarenhet av scoutarbetet, bide som ideell och anstilld. Hon har arbetat pa NSF som
verksamhetsutvecklare, administratdr och senast som generalsekreterare. Med detta i bagaget tillfor
hon ett brett nitverk och perspektiv fran en samverkansorganisation samt kunskap om hur scouterna

kan skapa goda forutsittningar f6r vara anstillda.

Linn drivs av att skapa férutsittningar f6r minniskor att vixa och utvecklas. Andra manniskors
tankar vicker hennes nyfikenhet dir hon har en f6rmiga att se och sammanféra olika personers
perspektiv till en helhet. Linn kan beskrivas som diplomatisk, en egenskap som dr nyttig i rollen som
International Commissioner WAGGGS.

Linn dr ocksa man om att unga méinniskor ska fa gora sin rost hord i var organisation och att de ska
fa st6d 1 att utmana sig sjilva utifrin sina egna férutsittningar. Att skapa métesplatser mellan
minniskor och kulturer, dir dialog och nyfikenhet star 1 fokus, dr ocksd nagot som Linn brinner for.
Just nu dr Linn forildraledig med familjens andra barn. Parallellt med den ledigheten studerar hon

Organisation och ledarskap pa distans via Linnéuniversitetet.

Albin Junhede, ledamot - Nyval
Fodd: 1991
Kir: Veberdds scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna och KFUM
Bostadsort: Malmé

Jobbar som: Chef f6r Global master data

Albin ir civilekonom och med en bred bakgrund fran scouting pd bade lokal, distrikts, nationell och
internationell niva. Idag 4r han aktiv i Veberdds scoutkar och bor i Malmé. Albin tror pé hallbarhet,
minniskor och processer. Detta kommer frin en ling tid inom Scouterna, stort engagemang i Pride

rorelsen och ett yrkesliv dir han driver férdndringar pé en global niva.

Genom 4aren har han jobbat mycket med ekonomifragor, data och digitalisering dir ett virdebaserat
ledarskap har varit grunden i ledarrollen bade f6r honom sjilv och hans team. I sin yrkesroll har

Albin erfarenhet av roller som specialist, projektledare, f6rindringschef, personalchef (flera
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direktrapporterande) och global ledningsmedlem. Fér ndrvarande arbetar Albin som Globalt ansvarig

t6r produkt och materialdata med flera direktrapporterande.

Albin drivs att fa skapa férindring, tillsammans med andra minniskor, som i slutindan skall gynna
helheten. Uppvuxen i Stockholm bor han nu i Skine efter ett par rundor utomlands. Vardagen delar
han mellan familj & vinner, kontoret, scoutkaren (girna 1 skogen), engagemang i olika rérelser och

olika traningsaktiviteter.

Dimitrij Aleshkov, ledamot - Nyval
Fodd: 1983
Kar: Helsingborgs scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Helsingborg

Jobbar som: Serieentreprendr for att férindra

utbildningsbranschen

Dimitrij dr relativ ny i scouting da han engagerade sig som férilder till tre aktiva barn. Tack vare sina
déttrar som dr scouter blev han aktiv i Helsingborgs scoutkar f6r knappt fyra dr sedan. Det har han

framforallt varit med att hjdlpa till med diverse projekt men nu ocksa ledamot av karstyrelsen.

Dimitrij dr f6dd och uppvixt i Ukraina déir han fortfarande har ett flertal olika engagemang. Han
verkar inom IT och Datautbildning, bade i Sverige och Tyskland dér han tidigare har bott. Dimitrij
driver flera initiativ ddr man skall ldra barn och vuxna programmering och entreprendrskap. Dimittij
ar utbildad Dataingenjér och har jobbat inom IT i mer 4n 15 dr bade inom storre svenska,

internationella bolag, olika myndigheter samt med ett antal olika start-ups.

Foreningslivet dr viktig del av Dimitrijs vardag dér han bade ér aktiv som medlem men ocksa har ett
antal olika styrelseuppdrag. Férutom familjen med scouting samt allt runt I'T han har négra hobbys,

som geocaching, schack och origami samt att resa och se mer.

Hanne Nordqvist, ledamot - Nyval
Fodd: 1993
Kar: Vissaro scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Stockholm

Jobbat som: Politisk sekreterare

Hanne dr £f6dd och uppvixt i Malmé men flyttade till Stockholm tva dr sedan. Hon har varit aktiv i
Friskis&Svettis, i simklubben RAN, som ledare pd konfirmationsliger, aktiv i Ridda Barnen och
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Tjejjouren i Malmé samt ordférande 1 elevrad och elevkar och verksamhetsledare f6r Brightful i

Malmé (en organisation som jobbar med att sudda ut fysiska och psykiska barridrer).

Efter flytten till Stockholm har hon blivit aktiv som skribent i FUF (Féreningen for
utvecklingsfragor), ledamot 1 styrelsen for en lokal Brottsofferjour och aktiv i och med Virdebaserat

ledarskap (kursledare tva ganger) vilket var vagen till att lira kiinna Scouterna.

Efter en praktiktermin pd justitiedepartementet i Bryssel dr det en tjdnst pa Regeringskansliet eller
hos Diskrimineringsombudsmannen som kan locka till mer utveckling. Till vardags jobbar Hanne
som politisk sekreterare pa en paraplyorganisation for elev- och studentkarer, men dr i grunden jurist
med inriktning mot barn- och arbetsritt

Under uppvixten i och med féreningslivet har Hanne fitt erfara kraften i det ideella, ndgot som gjort
att hon virderar samarbete och gemenskap. Det har dven gjort henne nyfiken pa nya saker och att
skapa fértroendefulla relationer. Hanne ser det som en ynnest att ha fatt lira kinna Scouterna och

scoutmetoden genom kursen Virdebaserat ledarskap.

Marie-Louise Lovgren, ledamot - Omval
Fodd: 1981
Kar: Klagshamns scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Malmé

Jobbar som: Niringslivsutvecklare i Region Skéne, innovation

och entreprendrskap

Marie-Louise kommer fran en liten ort i Smaland dir scouting var en viktig del av hennes uppvixt
men fram till cirka 15 ars alder utan att hon fick ndgon egentlig kunskap eller erfarenhet om hur stor
och globalt spridd scoutrérelsen 4r. Det dr en erfarenhet som hon hela tiden har burit med sig i sitt
stora engagemang pa bade nationell och internationell nivd. Hon har medverkat i och lett olika ideella

uppdrag inom kommunikation, program, mangtaldsarbete och insamlingar.

Samtidigt som hon har goda insikter och erfarenheter av vad det innebir att driva scoutkdr pa en
liten ort vill hon ocksa att vara medlemmar ska kunna ta del av alla de méjligheter som scoutrdrelsen
ger i alla dess olika former, bade nira och lingt bort. Marie-Louise hatvarit tidigt delaktig i att initiera
scouternas mangfaldsarbete och har sedan fortsatt att vara engagerad i frigan om hur alla ska kunna

bli scouter och stanna linge i rérelsen.

Marie-Louise har under sina tva ar 1 styrelsen jobbat med fokus pa insamling och sponsring. En stabil
och siker ekonomi dr viktigt om Scouterna skall kunna ge fler unga mdjligheter att uppleva och vixa
som individer inom scoutrérelsen. I sitt engagemang for intikter har hon fatt en god insikt 1 hur
styrelsen kan och bor verka for att langsiktigt skapa goda ekonomiska férutsittningar for att stédja
vira strategiska mal.
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Roger Lindvall, ledamot - Nyval
Fodd: 1964
Kar: Wasakiren
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Uppsala

Jobbar som: Psykoterapeut och ledar/organisationskonsult

Rogers virdegrund dr manniskors lika virde. Han brinner for att kunna bidra till personlig utveckling
hos individer, utveckling i grupper och organisationer. Han arbetar som psykoterapeut med ktis och
utveckling i organisationer, ledarskaps-utbildning och strategiska HR fragor. En gang var han arkitekt
men svingde snabbt till att vilja jobba med minniskor i roller som chef och HR chef.

Roger f6ddes in i NSF. Under universitetstiden och som smabarnsférilder var han inte aktiv i
Scouterna. Ater tillbaka i scouterna ser han det som viktigt att vi som vuxna i scoutrérelsen kan
stotta unga som bér och utvecklar verksamheten, samt sidkerstilla en trygg milj6. Han har varit ledare

for alla aldrar och ir just nu engagerad pa nationell nivd inom utbildning och Trygga méten.

Arbete med héllbarhet f6r ledare och en trygg miljé (som dr férutsittningen f6r personlig utveckling
mot sin fulla potential) f6r Scouterna, dr ndgot som ligger honom mycket varmt om hjirtat vilket han

fick verka f6r genom att stédja kontingentledningen f6r Jamboreen i USA 2019.

Roger bor i Uppsala med sin familj. Den bestir av Karin och sonen Oscar som just tagit studenten.

Hos dem bor ocksd manga djur som pilgiftsgrodor, skéldpaddor, papegojor samt en hund.

Valberedningens forslag till Scouternas verksamhetsrevisorer

Rekryteringen till rollen som verksamhetsrevisor har f6ljt samma process som for ledaméterna 1
styrelsen och valberedningen. Nomineringsprocessen gav flera kandidater med mycket relevanta
erfarenheter. Det tar sin tid att sitta sig in i hela Scouternas verksamhet pa det sitt som krivs for att
kunna utfora en god granskning och det finns omraden att 6ver tid fortsitta att f6lja upp varfor en
lingsam och samverkande 6verlimning ar viktig. Eftersom vi féreslar nyval av

styrelsens bigge ordféranden ser vi ett stort virde i att vi kan foresla omval av bada

verksamhetsrevisorerna, som girna fortsitter minst tva r till.

KAROLINA NATT OCH DAG - OMVAL
Fodd: 1993

Kar: Stenungssunds scoutkar

Samverkansorganisation: Scouterna
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Bostadsort: Géteborg
Jobbar som: Nimndsekreterare, GSteborgs stad

Karolina har erfarenhet av olika uppdrag inom scouterna, pé lokal, regional och nationell niva. Hon
har varit ledamot och vice ordférande 1 Géteborgs scoutdistrikt och 2016 var hon delprojektledare
for demokratijamboreen. Hon har ett starkt intresse f6r demokratifragor vilket bland annat kommit

till uttryck 1 att hon representerat Scouterna pa flera internationella konferenser.

Karolina arbetar som nimndsekreterare i G6teborgs stad dir hon samordnar férvaltningens underlag
till den politiska nimnden. Hon dr ocksd ett st6d for tjdnstepersoner i juridiska fragor. Hon har

tidigare jobbat med kvalitetsutveckling inom offentlig sektor.

Karolina beskriver sig sjilv som “en engagerad och vetgirig person som drivs av utmaningar. Jag
tycker om métet med miénniskor och ser det som viktigt att dra nytta varandras olikheter och
erfarenheter. En viktig drivkraft f6r mig 4r att revisionen ska vara hogkvalitativ och géra nytta for

medlemmarna. I detta kan jag bidra med min erfarenhet av uppféljning och kvalitetsutveckling.

KARL STAVAEUS - OMVAL
Fodd: 1962

Kar: Alvsjé scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna
Bostadsort: Alvsjo, Stockholm

Jobbar som: Konsult inom tekniskt underhall

Katl arbetar som konsult inom Underhill och Asset Management, tidigare underhallschef pa ett
raffinaderi i Nyndshamn. Han tar uppdrag vars mal dr att sikerstilla hogsta tillgingliga produktion
hos kunden. Han har under i stort sett hela sitt yrkesliv arbetat med att utveckla organisationer och

sdtta samt f6lja upp mal. Han har ocksd varit kvalitetsrevisor i olika omgangar.

Katl bérjade 1 scouterna nir han var 7 ar och har haft de flesta roller som finns i en scoutkdr. Han
har ocksa varit utbildningsledare vid ett par tillfillen. Senaste uppdraget i scoutkiren var KO i Alvsjé
scoutkdr under fyra ar, en av Sveriges storsta karer och som vuxit vildigt snabbt pa senare ar. Karl
beskriver sig sjilv sd hir: “Jag har genom mitt yrkesliv och mina uppdrag p4 fritiden fatt stor
erfarenhet av verksamheter och av att utveckla verksamheter inklusive beredskap for olika situationer
som kriver olika angreppssitt. “Rollen som verksamhetsrevisor ger mdéjlighet att bade arbeta
stédjande och uppfoljande vilket kinns utmanande. Ovriga fritidsintressen 4r huset i Dalarna,

friluftsliv, skiddakning och golf.
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Valberedningens forslag till ledamoéter pa Scouternas
forvaltningsmote

Uppdraget att hitta alla ledaméter till 2021 dr férvaltningsmote dr en grannlaga uppgift. I grunden
handlar det om att hitta scouter som skall géra en vildigt liten insats vildigt langt framéver, utan att
egentligen veta nir uppdraget skall fullgras. Datum och plats ér inte faststillt &ven om det troligtvis

sker under Jamobree21.

Valberedningen har férberett ett del-férslag som bygger pa en grupp med ganska mycket
erfarenhet, kompetens och nirvaro pi och frin tidigare férvaltningsméten. Vi ser det som vildigt
viktigt att fa en sa bred férankring som maijligt i distrikt och samverkansorganisationer, varfor det dr

ett virde att kunna féresld de som pa olika sitt dr aktiva i lokala ledningsroller.

Av det skilet har vi huvudsakligen f6rsokt att rekrytera bland de som nyligen var med samt sokt
forslag frin ovanstiende organisationer eller gruppen. Vi har valt att INTE foresla
ett komplett forslag 1 handlingarna utan 6ppna f6r méjligheten att bide nominera och kandidera

inda fram till Demokratijamboree.

Det ir ett stort virde i att man kan nominera ledaméter till Foérvaltningsmotet dven

under pagiende Demokratijamboree, t6r att de som ér nira och aktiva i demokratiprocessen skall
kunna vara med och 6ka virdet pa foérvaltningsmétet. Det gér man framforallt genom att inte bara
gbra det som en ndédvindig formell slutpunkt f6r senaste verksamhetsaret utan att just vara aktiv pd

och inte minst fére forvaltningsmotet.

I vért forslag finns 20 kandidater som ordinarie ledaméter, varav tre dr f6r omval. Vi behover 45
ledaméter samt fem suppleanter och kommer att jobba vidare mot ett komplett forslag fram till
nomineringen stinger, 16rdagen den 21 november 2020. Nomineringen dr 6ppen dnda till den

21:e novembet.

ALICIA KEBRING - OMVAL
Fodd: 1997

Kar: Almtuna scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Bjorklinge

DANIEL BERGLUND - OMVAL
Fodd: 1971

Kar: Tyringe scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Tyringe
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ERIK CARLSSON - OMVAL
Fodd: 1983

Kar: Bagarmossens scoutkir
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Huddinge

EVA-MARIE JOHANSSON - OMVAL
Fodd: 1980

Kar: Trollhittans scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Kirna

HENRIC PITTS AXEHEIM - OMVAL
Fodd: 1982

Kar: Niassjo KFUM
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Flisby

HAKAN KVIST - OMVAL
Fodd: 1981

Kar: Drottningstadens scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Lund

INGER ERIKSSON GRAHN - OMVAL
Fodd: 1950

Kar: Malung-Silens scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Malung
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JAKOB REVELLE - NYVAL
Fodd: 1990

Kar: Hvitfeldt scoutkir KFUM
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Géteborg

JONAS BRUNEMALM - OMVAL
Fodd: 1983

Kar: Alvsjé scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Skarholmen

KERSTIN ARONSSON - OMVAL
Fodd: 1957

Kar: Villingby scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Stockholm

MARIANNE ZETTERSTRAND - OMVAL
Fodd: 1966

Kar: Ahus scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Ahus

MONICA JOHANSSON - NYVAL
Fodd: 1966

Kar: Viksj6 scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Jarfilla
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PER JONZEN - NYVAL
Fodd: 1957

Kar: Tollereds scoutkir
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Alingsis

PER PETTERSSON - OMVAL
Fodd: 1982

Kar: Sollentuna sddra scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Solna

PETER ROMIN - OMVAL
Fodd: 1964

Kar: Falukirens scoutkar
Samverkansorganisation: NSF

Bostadsort: Falun

RASMUS RINGDAHL - OMVAL
Fodd: 1987

Kar: S:t Lars Scoutkir
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: LinkSping

SANDRA PASSE - OMVAL
Fodd: 1995

Kar: Hunneberg KFUM
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Trollhdttan
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TOBIAS RENSTROM - OMVAL
Fodd: 1985

Kar: Nisby Parks scoutkir
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Tiby

TOMAS KJERF - OMVAL
Fodd: 1960

Kar: Saltsj6-Boo scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Saltsjo-Boo

ULF ODMAN - OMVAL
Fodd: 1966

Kar: Kristina scoutkar
Samverkansorganisation: Scouterna

Bostadsort: Bankeryd
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