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Scoutservice

Överlåtelse av ombudskap till
Scouternas stämma 2018
Om din scoutkår/förening inte har möjlighet att delta på Scouternas stämma kan
den överlåta sitt/sina ombud till en person, en annan scoutkår, ett distrikt eller en
samverkansorganisation.

Det gör du genom att fylla i formuläret här under. Kontaktpersoner i scoutkårer som överlåter ombud och som får
ombud överlåtna till sig samt projektgruppen för Demokratijamboreen kommer få info om att ett eller fler ombud är
överlåtna.

Mandatfördelning
En mandatfördelning med hur många ombud varje scoutkår har finns här » 

Deadline
Senast den 10 oktober 2018 måste besked om överlåtelse vara Scouterna tillhanda.

Kontakt
Har du frågor eller synpunkter mejlar du demokratijamboree@scouterna.se.

 

Scoutkår som överlåter ombud *

Antal ombud som överlåts *

Scoutkår/förening, distrikt eller samverkansorganisation som ombud
överlåts till *

Den förening som får ombud överlåtna till sig, kan till exempel vara scoutkår, scoutdistrikt eller samverkansorganisation.

Kontaktuppgifter till ordförande i scoutkåren som överlåtit
ombudskapet *

http://www.scoutservice.se/
http://www.scoutservice.se/paverka-scouterna/demokratijamboree/ombud/mandatfordelning/
mailto:demokratijamboree@scouterna.se
http://www.scouterna.se/
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Förnamn

 

Efternamn

Telefon

E-post *

Kontaktuppgifter till den som scoutkåren överlåtit ombudskapet *

Förnamn

 

Efternamn

Telefon

E-post *

Härmed intygar jag på heder och samvete att ovan uppgifter stämmer,
att överlåtelsen är överenskommen med båda parter och att
överlåtelsen är i enlighet med Scouternas stadgar. *

SKICKA

Ja

http://www.scouterna.se/
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2018-08-24 

Mandatfördelning  
 

I enlighet med Scouternas stadgar § 5.1 har alla kårer med minst fem medlemmar under 26 års ålder rätt 

att utse ett ombud per påbörjat hundratal medlemmar. Samtliga ombud ska vara medlemmar i Scouterna. 

Som kårens medlemsantal räknas i detta avseende det totala antalet bekräftade medlemmar per den 31 

december föregående verksamhetsår (2017).  

 

De direktanslutna kårer som inte har godkända kårstadgar finns inte med på denna lista, eftersom detta är 

ett krav för att ha rätt att skicka ombud till Scouternas stämma. Kårer med färre än fem medlemmar 

under 26 år finns heller inte med. 

Scoutkår / Förening 
Totalt antal 
medlemmar 

Under 
26 år 

Antal 
mandat 

Samverkans-
organisation Not. 

Abrahamsbergskyrkans Ungdom 49 45 1 Equmenia   

Active scout 45 39 1     

Adolf Fredriks scoutkår 104 82 2     

Adolfsberg scoutkår 41 27 1     

Alfredshem Sundåsen scoutkår 105 75 2     

Alingsås scoutkår 83 39 1     

Allerum EFS Scout (Salt) 12 8 1 Salt   

Almtuna scoutkår 143 107 2     

Alnö scoutkår 205 168 3     

Anderslövs scoutkår 78 56 1     

Anderstorps scoutkår 35 19 1     

Andreasförsamlingens Ungdom -en del 
av Equmenia 29 23 1 Equmenia   

Annestorpsdalen KM 115 77 2     

Ansgars scoutkår Gällstad 91 77 1     

Ansgarsförsamlingens ungdom 63 55 1 Equmenia   

Arboga scoutkår 27 15 1     

Arkelstorp KM 38 27 1     

Arvika Scoutkår 25 21 1 NSF   

Askersund EFS Scout (Salt) 9 6 1 Salt   

Askims sjöscoutkår 193 141 2     

Asmundtorp Tofta scoutkår 21 9 1     

Ausås scoutkår 101 58 2     

Backa scoutkår 118 68 2     
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Bagarmossen Scoutkår 151 115 2     

Bandhagens scoutkår 88 49 1     

Bankeryds scoutkår 82 60 1     

Baptistkyrkans Ungdom i Linköping 39 27 1 Equmenia   

Barkarby-Skälby scoutkår 164 104 2     

Barkeryds scoutkår 64 35 1     

Barkåkra scoutkår 66 46 1     

Barn och ungdom i Gredelbykyrkan 16 11 1 Equmenia   

Barnarps scoutkår 53 29 1     

Bengtsfors scoutkår 22 6 1     

Berg Scoutkår 54 36 1 NSF   

Berga scoutkår 92 58 1     

Bergaortens Ungdom en del av 
Equmenia 28 25 1 Equmenia   

Bergeforsens scoutkår 40 31 1     

Bergkvara scoutkår 54 45 1     

Bergsbyns scoutkår Salt 60 53 1 Salt   

Bergshamra scoutkår 99 78 1     

Bergsviken EFS Scout (Salt) 16 12 1 Salt   

Betelkyrkans Ungdom 25 21 1 Equmenia   

Betlehemskyrkans unga i Gävle - en del 
av Equmenia 26 19 1 Equmenia   

Bifrostkyrkans Ungdom - en del av 
Equmenia 33 29 1 Equmenia   

Billeberga scoutkår 128 107 2     

Bjäre scoutkår 40 17 1     

Bjärke scoutkår 62 49 1     

Bjärred scoutkår 141 95 2     

Björkekärrs scoutkår 82 45 1     

Björksta 699 643 7 NSF   

Björksäterkyrkans Ungdom, (BKU) 9 6 1 Equmenia   

Björsäters scoutkår 48 30 1     

BKU/Brunnskyrkans Ungdom- en del 
av Equmenia 34 31 1 Equmenia   

Blackebergs sjöscoutkår 141 89 2     

Bodakyrkans Ungdom- en del av 
Equmenia 45 37 1 Equmenia   

Bodbyn-Bullmark EFS Scout (Salt) 10 6 1 Salt   

Bodens scoutkår 59 47 1     

Bohus scoutkår 85 53 1     

Bollebygds scoutkår 60 37 1     

Bollnäs scoutkår 95 81 1     
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Bollstanäs scoutkår 155 119 2     

Borgenkyrkan ung – en del av Equmenia  42 38 1 Equmenia   

Borgholms scoutkår 17 11 1     

Borlänge scoutkår 84 58 1     

Borås KM 17 7 1     

Borås Scoutkår 49 41 1 NSF   

Botkyrka, Syrianska scoutkår 25 20 1     

Brokyrkans unga- en del av Equmenia 76 67 1 Equmenia   

Bromölla scoutkår 90 65 1     

Broängskyrkans unga i Kristinehamn- en 
del av Equmenia 7 5 1 Equmenia   

Brunflo EFS Scout (Salt) 10 8 1 Salt   

Brunnsnäs EFS SALT scoutkår 16 15 1 Salt   

Bräkne-Hoby scoutkår 25 17 1     

Brämhult scoutkår 69 28 1     

Brösarps scoutkår 54 43 1     

Bunkeflo, Malmö 78 68 1     

Burlöv scoutkår 97 57 1     

Bäckbykyrkans EFS Scout (Salt) 17 14 1 Salt   

Bäcksjökyrkans ungdom 24 20 1 Equmenia   

Bölans scoutkår 48 26 1     

Bölebyns EFS Scout (Salt) 16 14 1 Salt   

Carlskyrkans EFS Scout (Salt) 39 36 1 Salt   

Centrumkyrkans Ungdom 54 48 1 Equmenia   

Centrumkyrkans Ungdom i Säffle 13 9 1 Equmenia   

Centrumkyrkans Ungdom-en del av 
Equmenia  59 49 1 Equmenia   

CKU i Bjuv -  en del av Equmenia 41 40 1 Equmenia   

CKU i Boxholm 42 37 1 Equmenia   

Dala KM scoutkår 74 53 1     

Dalarö sjöscoutkår 91 70 1     

Dalby scoutkår 151 106 2     

Dals-Ed Scoutkår 48 35 1 NSF   

Dalsjöfors scoutkår 157 91 2     

Danderyds sjöscoutkår 244 168 3     

Djupadals scoutkår 149 108 2     

Djursholms scoutkår 139 121 2     

Donsö Equmenia 52 48 1 Equmenia   

Drotten, Lund 53 37 1     

Drottningstaden scoutkår 131 92 2     

Dösjebro scoutkår 42 27 1     
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EFS Alingsås Scoutkår 6 5 1 Salt   

EFS scout Borås SALT 21 18 1 Salt   

EFS Scout Munksund 29 25 1 Salt   

Ekebyholms scoutkår 19 18 1     

Ekens scoutkår 46 25 1     

Eksjö scoutkår 35 20 1     

Eksjö scoutkår FA 34 25 1     

Eldsberga-Tönnersjö scoutkår 62 50 1     

ElimScout 25 18 1     

Emmaboda scoutkår 55 27 1     

Eneryda Scoutkår 59 42 1 NSF   

Engelbrekt scoutkår, Örebro 97 66 1     

Enköpings scoutkår 100 80 1     

Enskede scoutkår 168 126 2     

Equmenia - Knislinge SMU 12 8 1 Equmenia   

Equmenia Alingsås 47 46 1 Equmenia   

Equmenia Alstermo 27 24 1 Equmenia   

Equmenia Anderstorp 42 33 1 Equmenia   

Equmenia Anneberg 15 10 1 Equmenia   

Equmenia Ansgariikyrkan Jönköping 20 16 1 Equmenia   

Equmenia Arvika 31 28 1 Equmenia   

Equmenia Askersund 12 10 1 Equmenia   

Equmenia Betlehemskyrkan 33 32 1 Equmenia   

Equmenia Björneborg 24 22 1 Equmenia   

Equmenia Blidsberg 64 56 1 Equmenia   

Equmenia Blomstermåla 34 28 1 Equmenia   

Equmenia Bohus-Björkö 21 21 1 Equmenia   

Equmenia Borgstena 48 42 1 Equmenia   

Equmenia Brunflo 18 15 1 Equmenia   

Equmenia Brunskog 38 38 1 Equmenia   

Equmenia Brämhult 43 37 1 Equmenia   

Equmenia Bäckefors 41 36 1 Equmenia   

Equmenia Dals-Ed 10 9 1 Equmenia   

Equmenia Danderyd-Täby 15 10 1 Equmenia   

Equmenia Ekbackskyrkan 26 19 1 Equmenia   

Equmenia Ekenässjön 42 38 1 Equmenia   

Equmenia Enköping 22 21 1 Equmenia   

Equmenia Fagerås 34 28 1 Equmenia   

Equmenia Falköping 25 18 1 Equmenia   

Equmenia Falun 22 21 1 Equmenia   

Equmenia Fjällstugan 93 80 1 Equmenia   
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Equmenia Floda 83 67 1 Equmenia   

Equmenia Forshaga 41 34 1 Equmenia   

Equmenia Fredriksdal 25 21 1 Equmenia   

Equmenia Fridhemskyrkan i Mora 18 14 1 Equmenia   

Equmenia Frillesås 19 19 1 Equmenia   

Equmenia Fristad 47 45 1 Equmenia   

Equmenia Frövi 29 25 1 Equmenia   

Equmenia Fågelmara 53 36 1 Equmenia   

Equmenia Gamla Uppsala 59 51 1 Equmenia   

Equmenia- Gislaved 
Frikyrkoförsamlings Ungdom 32 28 1 Equmenia   

Equmenia Gråbo 69 55 1 Equmenia   

Equmenia Gräfsnäs Sollebrunn 39 31 1 Equmenia   

Equmenia Gunnarskog 40 34 1 Equmenia   

Equmenia Gårdskär 29 26 1 Equmenia   

Equmenia Götene 27 22 1 Equmenia   

Equmenia Habo 54 49 1 Equmenia   

Equmenia Hallsberg 47 41 1 Equmenia   

Equmenia Hammarö 39 32 1 Equmenia   

Equmenia Hemsjö 46 41 1 Equmenia   

Equmenia Herrljunga  13 8 1 Equmenia   

Equmenia Hestra/Grimsås 43 34 1 Equmenia   

Equmenia Himmeta 40 27 1 Equmenia   

Equmenia Holmedal och Blomskog 14 14 1 Equmenia   

Equmenia Horla Siene 62 49 1 Equmenia   

Equmenia Hovslätt 116 100 2 Equmenia   

Equmenia Huskvarna 40 31 1 Equmenia   

Equmenia Hånger 19 19 1 Equmenia   

Equmenia Hässelby 60 58 1 Equmenia   

Equmenia Hässleholm 18 15 1 Equmenia   

Equmenia Hökerum 64 64 1 Equmenia   

Equmenia Hönö 40 40 1 Equmenia   

Equmenia Höör 11 8 1 Equmenia   

Equmenia i Asklanda - Ornunga 46 40 1 Equmenia   

Equmenia i Borbygden 59 53 1 Equmenia   

Equmenia i Fiskebäck & Önnered 90 74 1 Equmenia   

Equmenia i Lysekil 44 35 1 Equmenia   

Equmenia i Remmene-Rensvist 91 68 1 Equmenia   

Equmenia i Sjökumla 24 23 1 Equmenia   

Equmenia i Skärblacka 34 26 1 Equmenia   

Equmenia i Stenungsund 20 19 1 Equmenia   
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Equmenia i Tämta 28 21 1 Equmenia   

Equmenia i Ucklum 42 35 1 Equmenia   

Equmenia Immanuelskyrkan Ödeshög 18 16 1 Equmenia   

Equmenia Immanuelskyrkan, Jönköping 34 30 1 Equmenia   

Equmenia Ingarp 34 30 1 Equmenia   

Equmenia Insjön 45 40 1 Equmenia   

Equmenia Jakobsbergskyrkan 23 20 1 Equmenia   

Equmenia Johanneberg 33 30 1 Equmenia   

Equmenia Jonsboda 24 19 1 Equmenia   

Equmenia Jonsered 39 31 1 Equmenia   

Equmenia Karlholm 10 7 1 Equmenia   

Equmenia Karlstad 38 34 1 Equmenia   

Equmenia Kaxholmen 76 64 1 Equmenia   

Equmenia Kil 38 37 1 Equmenia   

Equmenia Kilsmo 20 15 1 Equmenia   

Equmenia Kungsör 10 10 1 Equmenia   

Equmenia Kungälv 43 38 1 Equmenia   

Equmenia Kvarnåsen 41 37 1 Equmenia   

Equmenia Kvillsfors 46 38 1 Equmenia   

Equmenia Kållandsö 68 53 1 Equmenia   

Equmenia Kållered 15 11 1 Equmenia   

Equmenia Landvetter 22 20 1 Equmenia   

Equmenia Lerum 53 48 1 Equmenia   

Equmenia Lidingö 22 16 1 Equmenia   

Equmenia Lidköping 26 22 1 Equmenia   

Equmenia Linghemskyrkan 37 33 1 Equmenia   

Equmenia Ljung 55 47 1 Equmenia   

Equmenia Ljungby 34 29 1 Equmenia   

Equmenia Ljungsarp 7 6 1 Equmenia   

Equmenia Ljurhalla 45 43 1 Equmenia   

Equmenia Lund Västerkyrkans unga 53 45 1 Equmenia   

Equmenia Lycksele 14 10 1 Equmenia   

Equmenia Malmköping 25 20 1 Equmenia   

Equmenia Mantorp 29 25 1 Equmenia   

Equmenia Mariestad 17 17 1 Equmenia   

Equmenia Mellerud 24 17 1 Equmenia   

Equmenia Missionskyrkan Eksjö 41 35 1 Equmenia   

Equmenia Missionskyrkan Hemse 20 17 1 Equmenia   

Equmenia Missionskyrkan i Linköping 78 69 1 Equmenia   

Equmenia Moheda 17 14 1 Equmenia   

Equmenia Motala 17 14 1 Equmenia   
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Equmenia Mullsjö 37 28 1 Equmenia   

Equmenia Möklinta 33 25 1 Equmenia   

Equmenia Mölnlycke 52 52 1 Equmenia   

Equmenia Nora 10 7 1 Equmenia   

Equmenia Norrhult 43 37 1 Equmenia   

Equmenia Nässjö 48 38 1 Equmenia   

Equmenia Nävlinge 26 20 1 Equmenia   

Equmenia Rambergskyrkan 73 60 1 Equmenia   

Equmenia Rickarum 32 28 1 Equmenia   

Equmenia Rimforsa 37 37 1 Equmenia   

Equmenia Rogsta  25 25 1 Equmenia   

Equmenia Rosengårdskyrkan 
Helsingborg 16 16 1 Equmenia   

Equmenia Rotebro 51 41 1 Equmenia   

Equmenia Rävlanda 14 12 1 Equmenia   

Equmenia Rönninge 59 54 1 Equmenia   

Equmenia Sala Missionskyrka 30 23 1 Equmenia   

Equmenia Skara 9 7 1 Equmenia   

Equmenia Skellefteå 13 12 1 Equmenia   

Equmenia Skog 27 19 1 Equmenia   

Equmenia Skårekyrkan 99 86 1 Equmenia   

Equmenia Skärkind 41 37 1 Equmenia   

Equmenia Skövde 7 6 1 Equmenia   

Equmenia Smedsbyn 15 13 1 Equmenia   

Equmenia Smålandsstenar 53 43 1 Equmenia   

Equmenia Smögen 41 38 1 Equmenia   

Equmenia Stora Skedvi  37 27 1 Equmenia   

Equmenia Storvreta 65 54 1 Equmenia   

Equmenia Stuvsta 31 27 1 Equmenia   

Equmenia Sunne 13 11 1 Equmenia   

Equmenia Sunnemo 28 18 1 Equmenia   

Equmenia Svalliden 62 55 1 Equmenia   

Equmenia Sventorp 38 32 1 Equmenia   

Equmenia Sämsjöborg 37 31 1 Equmenia   

Equmenia Sävedalen 21 20 1 Equmenia   

Equmenia Södra Nissadalen 51 45 1 Equmenia   

Equmenia Tibro 57 53 1 Equmenia   

Equmenia Tidaholm 15 9 1 Equmenia   

Equmenia Timmele 66 59 1 Equmenia   

Equmenia Toarp 52 48 1 Equmenia   

Equmenia Torsby 42 37 1 Equmenia   
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Equmenia Trollhättan 15 14 1 Equmenia   

Equmenia Tumba 40 38 1 Equmenia   

Equmenia Tureholmskyrkan 39 35 1 Equmenia   

Equmenia Ulricehamn 35 29 1 Equmenia   

Equmenia Ungdom Missionskyrkan 
Södertälje 11 9 1 Equmenia   

Equmenia Upplands Väsby 17 17 1 Equmenia   

Equmenia Vaggeryd 47 40 1 Equmenia   

Equmenia Varberg 8 5 1 Equmenia   

Equmenia Vetlanda 49 42 1 Equmenia   

Equmenia Vidablick 42 38 1 Equmenia   

Equmenia Vintrosa Tomta 20 20 1 Equmenia   

Equmenia Visingsö 25 25 1 Equmenia   

Equmenia Visnum 47 45 1 Equmenia   

Equmenia Vrigstad 44 36 1 Equmenia   

Equmenia Vårgårda 34 32 1 Equmenia   

Equmenia Vänersborg 27 25 1 Equmenia   

Equmenia Vängdala 19 19 1 Equmenia   

Equmenia -Värnamo Missionskyrka 89 77 1 Equmenia   

Equmenia Väse 38 38 1 Equmenia   

Equmenia Västra Gotland 33 27 1 Equmenia   

equmenia Västra Ämtervik 29 26 1 Equmenia   

Equmenia Växjö 33 29 1 Equmenia   

Equmenia Årjäng 15 14 1 Equmenia   

Equmenia Åtvidaberg 19 16 1 Equmenia   

Equmenia Älvsjö 57 45 1 Equmenia   

Equmenia Älvängen 14 10 1 Equmenia   

Equmenia Ängekyrkan 22 15 1 Equmenia   

Equmenia Öland 21 18 1 Equmenia   

Equmenia Ölme 24 20 1 Equmenia   

equmenia Ölsremma 7 5 1 Equmenia   

Equmenia Örbyhus 55 47 1 Equmenia   

Equmenia Öster 51 43 1 Equmenia   

Equmenia Östervallskog 33 28 1 Equmenia   

Equmenia/SMU Trelleborg 25 19 1 Equmenia   

Ersmark EFS Scout Norra(Salt) 21 19 1 Salt   

Eskilstuna scoutkår 89 74 1 NSF   

Eskilstuna sjöscoutkår 138 113 2     

Eslövs scoutkår 160 99 2     

Essunga scoutkår 37 23 1     

Everöd KM 48 36 1     
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Fagersta scoutkår 34 26 1     

Fagersta-Stålringen Scoutkår 28 18 1 NSF   

Falkenberg, Ätran 18 16 1 NSF   

Falkenbergs scoutkår 138 91 2     

Falkens scoutkår 62 50 1     

Falkvikskyrkans ungdom - en del av 
Equmenia 29 25 1 Equmenia   

Falköpings scoutkår 23 19 1     

Falukåren av NSF  11 7 1 NSF   

Figeholm Scoutkår 25 10 1 NSF   

Finspång Scoutkår 28 17 1 NSF   

Finspångs scoutkår 20 10 1     

Fisksätra scoutkår 26 9 1     

Fjälkinge scoutkår 81 39 1     

Flemingsbergs sjöscoutkår 28 18 1     

Fleninge-Ödåkra Scoutkår 54 43 1 NSF   

Flens scoutkår 42 26 1 NSF   

Flyinge KM 57 46 1     

Fole EFS Scout (Salt) 49 44 1 Salt   

Forserum scoutkår FA 26 13 1     

Forshaga Scoutkår 90 74 1 NSF   

Forshems scoutkår 93 66 1     

Fosie scoutkår, Malmö 25 17 1     

Frikyrkan Tystbergas Ungdom 21 17 1 Equmenia   

Fristad KM 78 64 1     

Frodekåren, Fjärås 64 49 1     

Furulunds scoutkår 150 114 2     

Fyriskåren 18 7 1 NSF   

Fyrisåns Sjöscoutkår 47 19 1     

Färingsö Sjöscoutkår 136 86 2     

Färjestaden NSF-scoutkår 74 65 1 NSF   

Färlövs scoutkår 63 46 1     

Genarp 31 28 1     

Gillstad-Järpås Equmenia 20 17 1 Equmenia   

Gistads scoutkår 26 17 1     

Glasberget Mölndal 26 23 1 NSF   

Glimåkra scoutkår 69 30 1     

Gnesta scoutkår 54 39 1     

Grava NSFs Scoutkår 62 44 1 NSF   

Grimslövs scoutkår 30 22 1     

Gripen, Scoutkåren 64 23 1     
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Gränna scoutkår 56 35 1     

Gränslösa scoutkår 107 35 2     

Grästorps scoutkår 16 8 1     

Gullabo scoutkår 28 24 1 NSF   

Gullbrandstorps scoutkår 81 64 1     

Guntorp SMU- en del av Equmenia 57 49 1 Equmenia   

Gärsnäs scoutkår 33 20 1     

Gäsene scoutkår 52 29 1     

Gävle Sjöscouter, GKS 83 63 1     

Gävle Södra scoutkår 60 46 1     

Göta Lejon, Scoutkåren 155 101 2     

Göta scoutkår 116 83 2     

Göteborgs sjöscoutkår 117 49 2     

Götene scoutkår 35 18 1     

Habo Scoutkår 39 26 1     

Hallstahammar scoutkår 89 61 1     

Hallstaviks scoutkår 40 24 1     

Halmstads Östra scoutkår 115 80 2     

Hammarby Sjöscoutkår 129 96 2     

Hammarstrands scoutkår 8 5 1     

Hamre scoutkår 100 81 1     

Handens scoutkår 107 59 2     

Hanekinds scoutkår 136 113 2     

Harlösa scoutkår 89 52 1     

Hedemora scoutkår 87 57 1     

Hedesunda SMU - en del av Equmenia 18 16 1 Equmenia   

Hedvig Eleonora scoutkår 83 67 1     

Helsingborgs scoutkår 86 42 1     

Helsingborgs spanarkår 61 44 1     

Henån scoutkår 66 41 1     

Herrljunga scoutkår 82 57 1     

Hindås scoutkår 65 40 1     

Hjortensbergskyrkans Ungdom - en del 
av Equmenia 6 6 1 Equmenia   

Hjortsberga SMU 29 25 1 Equmenia   

Hjälteby sjöscoutkår 114 82 2     

Hjärnarps scoutkår 116 87 2     

Holmsunds Sjöscoutkår 31 16 1     

Homenetmen Stockholm Scoutkår 41 38 1     

Homenetmen Södertälje scoutkår 70 62 1     

Horn NSF-Scoutkår 35 28 1 NSF   
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Horreds scoutkår 24 21 1     

Hortlax scoutkår 96 63 1     

Hovsta frikyrkoförsamlings Ungdom 57 51 1 Equmenia   

Hovsta scoutkår 155 106 2     

Huddinge scoutkår 278 202 3     

Hudiksvall Equmenia i Missionskyrkan 37 31 1 Equmenia   

Hults Equmenia 34 29 1 Equmenia   

Hultsfreds scoutkår 57 38 1     

Hummelstad Scoutkår 22 16 1 NSF   

Hunneberg KFUM scoutkår 88 50 1     

Husarö Sjöscoutkår 111 100 2     

Husby-Rekarne scoutkår 87 61 1     

Husie-Hohögs scoutkår 94 58 1     

Huskvarna scoutkår 40 28 1     

Hvitfeldt, Göteborg 59 49 1     

Hyby scoutkår 159 127 2     

Håbo scoutkår 128 105 2     

Hålland EFS Scout (Salt) 26 19 1 Salt   

Hällan Scoutkår 113 101 2 NSF   

Härnösand KM scoutkår 77 57 1     

Härryda scoutkår 95 70 1     

Hässelby Scoutkår 171 126 2     

Hässelby strands sjöscoutkår 139 110 2     

Höganäs scoutkår 82 63 1     

Högbergskyrkans unga 34 29 1 Equmenia   

Högsbotorps scoutkår 112 67 2     

Hökåsens Scoutkår 110 78 2     

Hölö scoutkår 64 37 1     

Hörby scoutkår 41 32 1     

Höörs scoutkår 132 96 2     

Iggesund scoutkår 41 31 1     

Ingarö Sjöscoutkår 127 101 2     

Jakobsbergs scoutkår 78 48 1     

Jesus söner scoutkår 93 87 1     

Johannebergs scoutkår 60 44 1     

Johannelunds scoutkår 106 66 2     

Johanneskyrkans Ungdom 61 50 1 Equmenia   

Jonsered Scoutkår 40 29 1 NSF   

Jonstorps scoutkår 131 97 2     

Jägarna, Göteborg 75 62 1     

Jämshögs scoutkår 50 32 1     
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Järlinden scoutkår 198 126 2     

Järna scoutkår 84 59 1     

Järnbrotts scoutkår 105 71 2     

Jönköpings sjöscoutkår 25 20 1     

Kallhälls scoutkår 134 97 2     

Kanalkyrkans Unga - equmenia i 
Sandviken 32 24 1 Equmenia   

Karlsborgs scoutkår 26 13 1     

Karlshamns Sjöscoutkår 130 87 2     

Karlsro scoutkår 344 254 4     

Karlstad scoutkår 79 54 1     

Karlstad Solglimten Scoutkår 25 20 1 NSF   

Karlstads sjöscoutkår 23 12 1     

Katrineholms scoutkår 295 189 3     

KFUM Norrköping scout med 
medlemskap i KFUM Norrköping 70 43 1     

KFUM Scout Ljungskile 13 9 1     

Kinnarumma Scoutkår 29 21 1 NSF   

Kirsebergs scoutkår 51 35 1     

Kisa scoutkår 97 40 1     

Klagshamns scoutkår 99 76 1     

Klippans scoutkår 41 29 1     

K-Ms sjöscoutkår Malmö 34 27 1     

Knivsta scoutkår 157 115 2     

Kode scoutkår 105 71 2     

Komnäs och Haffsta EFS Scout (Salt) 8 6 1 Salt   

Korsberga scoutkår 60 44 1     

Kortedala scoutkår 79 51 1     

Kristdala Scoutkår 26 14 1 NSF   

Kristianstad scoutkår 100 57 1     

Kristina scoutkår 68 47 1     

Kristinakyrkans Barn och Ungdom 8 8 1 Equmenia   

Kristinehamn scoutkår FA 10 6 1     

Krokek scoutkår FA 13 8 1     

Krokeks scoutkår 28 17 1     

Krokvåg EFS Scout (Salt) 9 8 1 Salt   

Krusboda scoutkår 106 86 2     

Kuddby scoutkår 93 69 1     

Kullavik sjöscoutkår 84 57 1     

Kumla scoutkår 96 77 1     

Kvicksunds Scoutkår 81 58 1     
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Kvillinge scoutkår 21 15 1     

Kvistofta scoutkår 91 72 1     

Kyrkhults scoutkår 51 37 1     

Källby scoutkår 39 28 1     

Kärna scoutkår 111 73 2     

Kärna scoutkår Linköping 129 97 2     

Kärrtorps scoutkår 260 198 3     

Kävlinge scoutkår 65 46 1     

Köping scoutkår 100 57 1     

Köpingebro scoutkår 80 59 1     

Laholms scoutkår 29 15 1     

Landeryd scoutkår 151 115 2     

Landskrona KM 51 38 1     

Landskrona Scoutkår 81 69 1     

Landskrona Scoutkår 38 26 1 NSF   

Landvetter scoutkår 157 100 2     

Lekebergskyrkans ungdom (LKU) - en 
del av equmenia 47 41 1 Equmenia   

Lerum KM scoutkår 232 176 3     

Lessebo scoutkår 53 36 1     

Liareds SMU - en del av Equmenia 12 10 1 Equmenia   

Lidingö-Bodals sjöscoutkår 128 97 2     

Lidingö-Breviks sjöscoutkår 248 174 3     

Lidköping scoutkår 65 35 1     

Limhamns sjöscoutkår 47 36 1     

Lindsdals scoutkår 99 81 1     

Linghems scoutkår 83 63 1     

Linköping NSF-Scoutkår 30 19 1 NSF   

Linköpings scoutkår 24 8 1     

Lits scoutkår 25 9 1     

Ljungby scoutkår 24 17 1     

Ljungbyheds scoutkår 58 48 1     

Ljungens sjöscoutkår 82 44 1     

Ljungkile EFS Scoutkår (Salt) 9 7 1 Salt   

Ljunits scoutkår 38 24 1     

Ljusdal scoutkår 78 60 1     

LKU- en del av Equmenia och SAU 19 15 1 Equmenia   

LMU i Lekeryd 92 79 1 Equmenia   

Lohärads scoutkår 33 28 1     

Lomma scoutkår 172 119 2     

Ludvika scoutkår 41 24 1     
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Luleå-Hertsön scoutkår 58 40 1     

Lund Scoutkår 40 36 1 NSF   

Lutherska Missionskyrkans EFS Scout 
(Salt) 65 51 1 Salt   

Lyckeby scoutkår 52 41 1     

Lysestrand, Scoutkåren 52 20 1     

Långedrags sjöscoutkår 321 232 4     

Långängens scoutkår 102 68 2     

Länghems scoutkår 35 27 1     

Lärjedalen/Hjällbo scoutkår 56 38 1     

Löderups scoutkår 92 67 1     

Löftadalen scoutkår 27 19 1     

Lönnbergskyrkans scoutkår – en del av 
equmenia 25 22 1 Equmenia   

Lönneberga-Silverdalen Scoutkår 29 9 1 NSF   

Lötenkyrkans EFS Scout (Salt) 20 16 1 Salt   

Lövånger Scout 20 18 1     

Malmaberg - Rudbeckius scoutkår 97 78 1     

Malmö sjöscoutkår 113 75 2     

Malung-Sälens scoutkår 160 126 2     

Malvan KM, Vankiva 37 22 1     

Maria scoutkår 23 15 1     

Mariebergs scoutkår 116 92 2     

Marieborgskyrkans Ungdom MBU -en 
del av Equmenia 17 10 1 Equmenia   

Mariedalskyrkans Unga 15 12 1 Equmenia   

Mariekäll scoutkår 96 61 1     

Mariestads scoutkår 19 8 1     

Marsbäckens scoutkår 76 64 1     

Masthugget Majornas Scoutkår 164 115 2     

Matfors scoutkår 54 47 1     

Medle EFS Scout (Salt) 38 33 1 Salt   

Melleruds scoutkår 51 40 1     

Mjölby scoutkår 76 47 1     

Mobacken EFS Scout (Salt) 17 15 1 Salt   

Moheda Scoutkår 105 69 2 NSF   

Moholm scoutkår 21 14 1     

Mora scoutkår 113 88 2     

Morlanda scoutkår 34 30 1     

Mossebo EFS Scout (Salt) 20 19 1 Salt   

Motala scoutkår 75 53 1     

Månen Malmö 285 270 3 NSF   
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Månsarps scoutkår 95 57 1     

Månstorps scoutkår 61 45 1     

Mälarhöjdens scoutkår 322 227 4     

Märsta scoutkår 89 58 1     

Mäster Olof-Råcksta, scoutkår 103 65 2     

Möllevångens scoutkår 21 13 1     

Mölndal scoutkår KFUM 83 53 1     

Mölndals scoutkår 126 89 2     

Mölnlycke Scoutkår 134 103 2 NSF   

Mönsterås Scoutkår 32 27 1 NSF   

Mörarps scoutkår 84 50 1     

Mörrums scoutkår 102 75 2     

Nacka Equmenia  34 31 1 Equmenia   

Nacka sjöscoutkår 225 156 3     

Nacka-Boo scoutkår 58 42 1 NSF   

Naturvännerna 21 21 1 NSF   

Nimbus Ung - en del av Equmenia 81 67 1 Equmenia   

Njurunda scoutkår 60 45 1     

Nockeby scoutkår 182 118 2     

Noltorpskyrkans EFS Scout (Salt) 22 20 1 Salt   

Nora scoutkår 81 47 1     

Nora scoutkår 68 64 1 NSF   

Nora-Tärnsjö Missionsfs Barn- &ungd. 16 13 1 Equmenia   

Norberg scoutkår 41 19 1     

Nordmalings sjöscoutkår 20 11 1     

Norra Botkyrka Sjöscoutkår 52 32 1     

Norra Järva scoutkår 66 57 1     

Norra Lidingö Sjöscoutkår 193 134 2     

Norrahammars Frikyrkoförsamlings 
Ungdom/Slättenkyrkans Ungdom 47 36 1 Equmenia   

Norrköping scoutkår FA 22 18 1     

Norrköpings scoutkår av Scouterna 38 10 1     

Norrtälje sjöscoutkår 108 71 2     

Norrtälje-Malsta scoutkår 73 70 1     

Nosaby scoutkår 108 63 2     

Nossebro scoutkår 49 34 1     

Nossebro Scoutkår 58 52 1 NSF   

NSF Skattkärrs Scoutkår 136 102 2 NSF   

Nybro scoutkår 45 28 1     

Nybro SMU - en del av Equmenia 12 11 1 Equmenia   

Nyköpings scoutkår 95 65 1     
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Nynäshamns scoutkår 97 68 1     

Näsby Parks Scoutkår 106 81 2     

Näsby-Österslövs scoutkår 95 58 1     

Näshulta scoutkår 33 15 1     

Nässjö KM scoutkår 42 30 1     

Nässjö scoutkår FA 32 23 1     

Näsums scoutkår 39 27 1     

Nävestakyrkans Ungdom- en del av 
Equmenia 37 33 1 Equmenia   

Obbola scoutkår 23 17 1     

Olivehällkyrkans ungdom - en del av 
Equmenia 13 13 1 Equmenia   

Osby scoutkår 78 55 1     

Oskarshamns scoutkår 25 8 1     

Ottarps scoutkår 67 45 1     

Oxie scoutkår 110 72 2     

Partille scoutkår KM 81 62 1     

Peter Momma, Scoutkåren 78 43 1     

Porthälla scoutkår 120 72 2     

Påarps scoutkår 152 109 2     

Ransberg 49 38 1 NSF   

Redbergskyrkans unga - en del av 
Equmenia 15 13 1 Equmenia   

Redbergslids scoutkår 99 71 1     

Reftele Scoutkår 45 30 1 NSF   

Rinkabyholms scoutkår 54 37 1     

Rissnekyrkans Ungdom 21 14 1 Equmenia   

Robertsfors scoutkår 30 23 1     

Rockneby scoutkår 67 48 1     

Ronneby scoutkår FA 13 8 1     

Rosersbergs scoutkår 31 26 1     

Roslags Näsby scoutkår 201 140 3     

Rottne scoutkår 28 17 1     

Roverscouter i Piteå 15 12 1     

Rudsjö scoutkår 79 55 1     

Rydebäcks scoutkår 107 82 2     

Ryds Scoutkår 55 35 1     

Rydsgårds scoutkår 59 31 1     

Råå sjöscoutkår 124 83 2     

Rättvik scoutkår 37 30 1     

Rävåskyrkans unga - en del av equmenia 15 15 1 Equmenia   

Rödeby scoutkår 30 19 1     
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Rönnekyrkans Ungdom 8 6 1 Equmenia   

S:t Adai scoutkår 25 24 1     

S:t Botvids scoutkår 201 160 3     

S:t Drottens scoutkår 70 50 1     

S:t Eskilskyrkans ungdom 44 36 1 Equmenia   

S:t Göran, Sjöscoutkåren 231 177 3     

S:t Ignatius Norono Scoutkår 52 46 1     

S:t Jacob scoutkår 86 76 1     

S:t Lars scoutkår 70 30 1     

S:t Mikaels scoutkår 35 30 1     

S:t Mina scoutkår 120 102 2     

S:t Olofs scoutkår Västerås 240 183 3     

S:t Petrus scoutkår 99 91 1     

S:t Tomas scoutkår 34 34 1     

S:t Örjan scoutkår 73 53 1     

S:t Örjans scoutkår Borås 90 45 1     

S:ta Maria Ektorp scoutkår 26 23 1     

S:ta Maria scoutkår 169 111 2     

S:ta Maria scoutkår i Spånga 16 15 1     

Salabacke scoutkår 37 29 1     

Salt Ersmark södra 39 37 1 Salt   

Salt Scout EFS-kyrkan Ängelholm 16 13 1 Salt   

Salt Scout Holmsund/Obbola 23 21 1 Salt   

Salt Scout Idre-Särna 24 22 1 Salt   

Salt Scout Norrfjärden 28 24 1 Salt   

Salt Scout Rosvik 37 32 1 Salt   

Salt Scout Töllsjö 9 6 1     

Salt Scout Visby 24 17 1 Salt   

Salt scout Ås 17 13 1 Salt   

Salt Scoutkår i Nyköping 17 14 1 Salt   

Saltföreningen Hörviks scouter 31 23 1 Salt   

Saltsjöbadens sjöscoutkår 167 121 2     

Saltsjö-Boo scoutkår 236 173 3     

Sandareds scoutkår 102 60 2     

Sandviken scoutkår 64 54 1     

Sankt Olofs scoutkår 90 60 1     

Scouterna Hässleholm 61 40 1     

Scouterna Lödde 103 78 2     

Scoutkåren Alsadek 64 60 1     

Scoutkåren Engelbrekt 87 63 1     

Scoutkåren Finn 260 210 3     
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Scoutkåren Gripen 72 64 1 Equmenia   

Scoutkåren Gustaf Vasa-Bredäng 224 142 3     

Scoutkåren Mälarscouterna 427 334 5     

Scoutkåren Tor 119 83 2     

Scoutkåren Vikingen-Ekeby 77 58 1 NSF   

Segeltorps scoutkår 94 70 1     

Selånger KM 15 9 1     

Sexdrega scoutkår 21 9 1     

Sibbhults scoutkår 19 10 1     

Simrishamns scoutkår 43 21 1     

Sisjö, Askim 94 71 1     

Sjöbo KM Scoutkår 44 31 1     

Sjön Sjöns Sjöscoutkår 20 5 1     

Sjöscoutkåren Af Chapman 60 37 1     

Sjöscoutkåren Drakarna 195 136 2     

Skanör-Falsterbo sjöscoutkår 34 5 1     

Skara scoutkår 36 20 1     

Skaraborgs Distriktskår 23 6 1     

Skarstad-Hällum Scoutkår 29 22 1 NSF   

Skeda Missionsförsamlings Ungdom- en 
del av Equmenia 75 66 1 Equmenia   

Skellefteå scoutkår 53 39 1     

Skillingaryd scoutkår FA 43 27 1     

Skillinge scoutkår 16 11 1     

Skivarp scoutkår 53 42 1     

Skorpeds baptistungdomsförening 22 19 1 Equmenia   

Skråmträsk EFS Scout (Salt) 20 18 1 Salt   

SKUF i Mönsterås 43 35 1 Equmenia   

Skultuna scoutkår 64 50 1     

Skurups scoutkår 101 83 2     

Skånes Fagerhults scoutk. 41 21 1     

Skärblacka scoutkår 49 39 1     

Sköndals land & sjöscoutkår 209 142 3     

Skövde scoutkår 88 63 1     

Skövde-Skultorp Scoutkår 28 21 1 NSF   

Slottsstadens scoutkår 49 29 1     

Smedby scoutkår Kalmar 60 40 1     

SMU i Alvesta 23 16 1 Equmenia   

SMU i Bergum 60 51 1 Equmenia   

SMU i Grums - en del av Equmenia 20 17 1 Equmenia   

SMU i Gällivare / Malmberget 48 45 1 Equmenia   
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SMU i Harbo och Östervåla 57 50 1 Equmenia   

SMU i Höllviken- en del av Equmenia 20 16 1 Equmenia   

SMU i Kinna 27 24 1 Equmenia   

SMU i Klövedal 29 21 1 Equmenia   

SMU i Kristianstad 52 34 1 Equmenia   

SMU i Lagmansholm 30 24 1 Equmenia   

SMU i Långaredsbygden 35 35 1 Equmenia   

SMU i Orsa 16 14 1 Equmenia   

SMU i Oskarshamn 28 24 1 Equmenia   

SMU i Påskallavik 9 6 1 Equmenia   

SMU i Sjövik- en del av Equmenia 28 23 1 Equmenia   

SMU i Älvsåker 33 28 1 Equmenia   

SMU i Östra Värmskog 24 20 1 Equmenia   

SMU Värmlandsnäs- en del av 
Equmenia 13 9 1 Equmenia   

Snapphane Distriktskår 100 74 1     

Sofia scoutkår 60 40 1     

Solberga SMU 30 26 1 Equmenia   

Sollefteå scoutkår 15 8 1     

Sollentuna Norra scoutkår 145 114 2     

Sollentuna Södra Scoutkår 593 431 6     

Solna scoutkår 69 55 1     

Solna Sjöscoutkår 80 57 1     

Sorbykyrkans barn och ungdom - en del 
av Equmenia 18 15 1 Equmenia   

Sparreholms scoutkår 33 27 1     

Spejaren 69 57 1 NSF   

Spånga scoutkår 499 383 5     

Staffanstorps scoutkår 87 45 1     

Staffanstorps Scoutkår Torparna 73 60 1     

Stenungsunds scoutkår 118 79 2     

Stigtomta-Nyköping Scoutkår 45 35 1 NSF   

Stocksunds scoutkår 20 18 1     

Stora Levene Scoutkår 123 104 2 NSF   

Stora Lundby scoutkår 109 64 2     

Stora Tuna scoutkår 145 106 2     

Stortjärns Saltförening 15 12 1 Salt   

Strängnäs scoutkår 155 102 2     

Stöde scoutkår 30 15 1     

Sundbybergs scoutkår 147 111 2     

Sunderbyn scoutkår 141 118 2     
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Sundsvall EFS Scout (Salt) 16 12 1 Salt   

Svanesunds scoutkår 32 18 1     

Svanskog-Mo Ungdom 18 16 1 Equmenia   

Svartbäcken scoutkår 151 114 2     

Svedala scoutkår 152 101 2     

Svenljunga scoutkår 58 38 1     

Svärtinge scoutkår 90 71 1     

Syrianska scoutkåren i Västerås 54 52 1   

Säter scoutkår 50 28 1     

Sättna scoutkår   1   
Nystart 
2018 

Söderhamn scoutkår 84 61 1     

Söderledskyrkan EFS Scout (Salt) 32 30 1 Salt   

Södermalms scoutkår 126 103 2     

Södermalms scoutkår, Sundsvall 52 40 1     

Södermöre scoutkår 113 94 2     

Södertälje scoutkår FA 24 16 1     

Södertälje sjöscoutkår    1   
Nystart 
2018 

Södra Sandby scoutkår 86 68 1     

Södra Skånes distriktskår 26 5 1     

Sölvesborg KM scoutkår 48 34 1     

Söndrums scoutkår 125 98 2     

Sösdala Scoutkår 30 14 1 NSF   

Tacksägelsekyrkans Scoutkår 23 20 1 Equmenia   

Tallhagens scoutkår 40 14 1     

Tegs scoutkår 89 75 1     

Telge EFS Scout (Salt Södertälje) 33 32 1 Salt   

Tenhults scoutkår 115 88 2     

Testebo scoutkår 34 28 1     

Ti Partinos Koptiska Scoutkår 33 30 1     

Tibble sjöscoutkår 132 87 2     

Tidaholm scoutkår 34 22 1     

Tidan scoutkår 28 13 1     

Timmersdala Scoutkår 77 72 1 NSF   

TMU i Taberg 57 45 1 Equmenia   

Tollarps scoutkår 70 36 1     

Tollereds scoutkår 131 70 2     

Tomelilla scoutkår 51 37 1     

Tommarp 59 42 1     

Torhamns scoutkår 17 9 1     
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Tornfalkens Scoutkår 78 31 1     

Torns scoutkår 170 100 2     

Tornugglan scoutkår 61 52 1     

Torpa Equmenia  25 23 1 Equmenia   

Torshälla scoutkår 22 11 1     

Torslanda sjöscoutkår 131 88 2     

Tranemo scoutkår 28 19 1     

Treklöver scoutkår    1   
Nystart 
2018 

Trekantens scoutkår 31 17 1     

Trekungakåren 40 29 1     

Trelleborgs scoutkår 169 115 2     

Trelleborgs sjöscoutkår 50 30 1     

Trollbäckens scoutkår 323 237 4     

Trolle Ljungby scoutkår 34 27 1     

Trollhättan Skogshöjden 42 36 1 NSF   

Trollhättans scoutkår 184 128 2     

Trosa scoutkår 37 22 1     

Träkvista Sjöscoutkår 290 200 3     

Tungelsta scoutkår 68 46 1     

Turinge scoutkår 125 85 2     

Tuve scoutkår 114 71 2     

Tvärreds Equmenia 21 17 1 Equmenia   

Tynnereds scoutkår 115 81 2     

Tyringe scoutkår 42 26 1     

Täby kyrkby scoutkår 179 128 2     

Tölö, Kungsbacka 76 64 1     

Töreboda scoutkår 43 28 1     

Uddevalla scoutkår 89 66 1     

Umeå scoutkår 78 52 1     

Ung Treklang Scout 28 23 1 Equmenia   

Upplands Väsby scoutkår 136 90 2     

Uppåkra scoutkår KM, Hjärup 86 64 1     

Utby Scoutkår 183 154 2 NSF   

Vadsbro-Blacksta scoutkår 93 54 1     

Vadstena Frikyrkoförs. Ungdom 22 22 1 Equmenia   

Vadstena scoutkår 23 12 1     

Valla scoutkår 186 119 2     

Valla Sköldinge scoutkår 24 19 1     

Vallentuna scoutkår 162 122 2     

Vallentuna Scoutkår av NSF 80 65 1 NSF   
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Wallinum Väpnarna 221 156 3     

Valsätrakyrkans ungdom 93 93 1 Equmenia   

Vara SMU en del av Equmenia 21 15 1 Equmenia   

Varbergs NSF-scoutkår 54 44 1 NSF   

Varbergs scoutkår 95 50 1     

Wasakåren 345 237 4     

Waxholms scoutkår 142 109 2     

Veberöd scoutkår 136 85 2     

Vedum scoutkår 118 85 2     

Vellinge scoutkår 139 109 2     

Vena Scoutkår 18 11 1 NSF   

Vendelsö scoutkår 242 183 3     

Vetlanda scoutkår 78 47 1     

Vifolka scoutkår 70 52 1     

Viggbyholms sjöscoutkår 141 103 2     

Vika scoutkår 55 33 1     

Vikbolandet EFS Scout (Salt) 16 13 1 Salt   

Vikingarna, Scoutkåren 88 59 1     

Vikingstad scoutkår 27 19 1     

Vikmanshyttans Scoutkår 28 16 1     

Viksjö scoutkår 199 116 2     

Vilhelmina Fria Scouter 12 8 1     

Vimmerby scoutkår 13 7 1     

Vinslöv scoutkår 42 27 1     

Visby scoutkår 45 29 1     

Viskafors scoutkår 30 22 1     

Vist scoutkår 96 69 1     

VKU, Vallakyrkans Ungdom -en del av 
Equmenia  6 5 1 Equmenia   

Vollsjö scoutkår 50 32 1     

Vreta Kloster scoutkår 40 19 1     

Vårberg-Skärholmen scoutkår 15 8 1     

Vårby Gårds scoutkår 67 40 1     

Vårdnäs Scoutkår 62 47 1     

Vårgårda scoutkår 37 22 1     

Wä scoutkår 106 84 2     

Vällingby scoutkår 219 144 3     

Vänersborgs scoutkår 114 78 2     

Vännäsby scoutkår 22 12 1     

Värends Scoutkår 103 80 2 NSF   

Värings scoutkår 80 43 1     
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Värmdö sjöscoutkår 276 180 3     

Värnamo scoutkår 121 79 2     

Värsås SMU 70 61 1 Equmenia   

Vässarö scoutkår 195 57 2     

Västerhaninge sjöscoutkår 73 37 1     

Västerstrands scoutkår 54 33 1     

Västertorps scoutkår 141 112 2     

Västerås KM 21 11 1     

Västerås sjöscoutkår 37 28 1     

Vättle scoutkår 67 56 1     

Växjö scoutkår 103 61 2     

Ystad KM scoutkår 21 10 1     

Ystads scoutkår 90 72 1     

Åby Scoutkår 86 66 1 NSF   

Åbylundskyrkans Ungdom -en del av 
Equmenia 16 15 1 Equmenia   

Åhus scoutkår 207 138 3     

Ålem scoutkår 32 26 1     

Ålems EFS Scout (Salt) 28 25 1 Salt   

ÅloppeScouterna 31 22 1     

Åmotfors scoutkår 43 31 1     

Åmåls scoutkår 45 31 1     

Ånäsets scoutkår 48 31 1 NSF   

Åre Duved scoutkår 77 63 1     

Årsta Scoutkår 173 134 2     

Åstorps scoutkår 55 38 1     

Ägnö Sjöscoutkår 42 33 1 NSF   

Älta scoutkår 193 135 2     

Älvdalens Baptisters Ungdom 16 12 1 Equmenia   

Älvsjö scoutkår 491 369 5     

Ängelholms scoutkår 77 60 1     

Ärentuna scoutkår 76 65 1     

Äspered EFS scoutkår SALT 51 48 1 Salt   

Öjaby scoutkår 43 32 1     

Önnestad scoutkår 55 39 1     

Örby scoutkår 90 54 1     

Örebro Scoutkår 163 128 2 NSF   

Örebro scoutkår FA 33 26 1     

Örebro västra scoutkår 30 24 1 NSF   

Örkelljunga scoutkår 111 72 2     

Örken scoutkår 24 17 1     
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Örkeneds scoutkår 19 16 1     

Örnsbergs Scoutkår 305 240 4     

Ösmo scoutkår 21 9 1     

Östersund Frösö scoutkår 105 83 2     

Östersund Scoutkår 82 65 1 NSF   

Österåkers scoutkår 229 164 3     

Östhammars sjöscoutkår 98 57 1     

Östra Eneby-Haga scoutkår 45 28 1     

Östra Ljungby 37 19 1     

Östra Torps scoutkår 27 18 1     
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För tredje året i rad blev vi fler scouter! 
Vi fortsatte växa och ännu mer än tidigare år, under 2016 

ökade antalet scouter till 68 665 fördelat på landets tusen 
scoutkårer. Extra roligt är att åldersgruppen ungdomar, 15 
till 17 år, är den som ökar mest. I dagens samhälle ställer sig 
många barn och unga frågan ”hur kan jag vara med och påverka 
och göra skillnad?”. Jag är glad över att så många barn och unga 
ser Scouterna som ett sätt att vara med och göra världen bättre.

I och med 2016 slutförde vi vår första tvååriga verksam-
hetsplan enligt vår strategi 2015-2025. Vi har tagit flera viktiga 
steg på vägen för att kunna nå strategin 2025 då vi vill att alla 
ska få möjlighet att uppleva scouting, i vår verksamhet som är så 
bra att ingen kan tänka sig något roligare eller mer utvecklande. 
Vi gör det genom att överträffa scouternas förväntningar i varje 
möte och genom att scouterna utvecklas till förebilder i vår 
gemensamma rörelse.

Under 2016 fick många barn och unga möjlighet att prova 
på och uppleva scouting. Ungefär 100 scoutkårer har under 
året arbetat mer fokuserat med integration för att till exempel 
välkomna barn, unga och vuxna som nyligen kommit till 
Sverige.

Runt om i vårt avlånga land överträffas scouternas förvänt-
ningar på scoutträffar kväll efter kväll. Ett sätt att utveckla 
verksamheten och få nya erfarenheter och inspiration är att gå 
en ledarutbildning. Under 2016 gick drygt 1500 personer en 
utbildning på Ledarskapsön – kika du också på vilken utbild-
ning du skulle vilja gå!

Vi utvecklas till förebilder inom många olika områden 
2016. Free Being Me, ett programmaterial för att stärka ungas 
kroppsliga självkänsla lanserades 2016 och kommer att användas 
i programmet under Jamboree17. Scouternas kommunikation 
prisades som ”Bästa kommunikation ideell organisation” av 

Sveriges Kommunikatörer. Dessutom delades utmärkelsen 
”Scouthjältar” ut för första gången i samband med Demokrati-
jamboree 2016. Utmärkelsen tar avstamp i Scouternas strategi 
2015-2025 och finns i kategorierna:
Klarare – en klart lysande förebild
Vassare – höga förväntningar som överträffas
Bredare – en gemenskap som attraherar fler

Under Demokratijamboree 2016 samlades drygt 1000 
scouter från hela Sverige i Västerås för att fatta beslut om viktiga 
frågor för scoutings framtid och välja en ny styrelse.

Nästa gång vi ses så många är det på Jamboree17 utanför 
Kristianstad i Skåne – då blir vi fler än 10 000 scouter som 
tillsammans skapar årets coolaste sommarläger.
Jag hoppas att vi ses där!

Katarina Hedberg
Generalsekreterare Scouterna 

2016 ett rekordår för Scouterna 
– året då vi fick åtta nya scouter och världsförbättrare varje dag!  
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Ytterligare ett scoutår är till ända och vi kan med glädje konstatera att 
vi fortsätter att växa! Det fantastiska arbete som sker över hela landet 
gör att det är lätt att vara stolt över vår enastående rörelse. Att arbeta i 
Scouternas styrelse är ett spännande uppdrag med både utmaningar och 
möjligheter. 

I år har det varit stämmoår med allt vad det innebär av att ta 
fram verksamhetsplan och budget och besvara motioner. I år 
gick styrelsens förslag på verksamhetsplan ut på remiss under 
sommaren innan den färdigställdes. Tyvärr var det ganska få 
som tog chansen att kommentera, men vi tror att det ändå var 
värdefullt och nästa gång kanske fler säger sin mening. Det är 
också glädjande att se att det kommer in många motioner, och 
också att en hel del av dem behandlar ämnen som på ett eller 
annat sätt redan finns med i verksamhetsplanen. Då vill vi tro 
att Scouterna nation ellt jobbar med helt rätt fokus.

Till årets stämma la styrelsen också fram propositionen 
”Äventyr och kompisar i en riktigt bra scoutverksamhet” som 
beskriver hur vi vill förtydliga vad som är det allra viktigaste i 
scouting. Den klubbades igenom på stämman efter många bra 
diskussioner och vi hoppas att alla kårer har nytta och hjälp 
av detta. Arbetet fortgår nu med att förtydliga och utveckla 
tankarna i propositionen.

En hårt arbetande demokratigrupp jobbade med formerna 
för Scouternas stämma, något som styrelsen följde och kom-
menterade med stort intresse. De ändringar som beslutades var 
bland annat det elektroniska påverkanstorget innan stämman, 
de gröna och röda ”plupparna” som visade stöd och utbildning 
till ombud som var på sin första stämma. 

En annan stor fråga för styrelsen var att vi landade ett nytt 
samverkansavtal med Equmenia, vilket gläder oss mycket! 
Equmeniascout är en stor och viktig del av Scouterna i Sverige 
och styrelsen har haft både samtal och förhandling i mindre 
konstellationer och deltagit på Equmenias beredningskonferens 
för att reda ut frågetecken och lyssna in tankar.

Jamboree17 tog mer och mer form under verksamhetsåret 
och styrelsen fick ta del av både löpande rapporter och besluts-

underlag och kunde se hur projektet drevs framåt. Jamboree-
ledningen var inte sena med att göra ambassadörer av styrelsen 
så att vi kunde prata om Jamboree17 när vi var ute och träffade 
er alla runtom i landet. Vi ser fram emot en fantastisk jamboree 
under 2017!

En annan trevlig sak vi får göra i Scouterna styrelse är att 
välkomna nya scoutkårer till Scouterna. Det går knappt ett 
styrelsemöte utan att det finns nystartade kårer som knackar på 
dörren vilket är fantastiskt roligt!

Sist men inte minst, fick vi möjlighet att utvärdera oss själva 
och hur vi har arbetat under våra två år i styrelsen. Att reflek-
tera över hur det gick till och vad som har hänt med oss själva 
är en viktig del av scoutmetoden som funkar oavsett om man 
är upptäckarscout eller styrelseledamot. Vi kunde konstatera 
att det varit både spännande och lärorika år – och ja, även vi 
hittade saker vi skulle göra annorlunda nästa gång. 
Learning by doing!

 
För Scouternas styrelse,
Inger Ekvall och Gustaf Haag,
Scouternas ordförande 2014-2016

På styrelsens bord
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BARN HJÄLPER BARN
Varje år är det många scouter som säljer majblommor. 
Syftet är att låta barn hjälpa barn och låta intäkterna för 
de sålda blommorna gå till stöd som till exempel nya 
glasögon, fritidsaktiviteter, läger m.m. 

Scouterna är unga som gör 
världen bättre

”VI HAR GJORT ETT GLATT HAV TILL DIG, NU 
VILL VI HA ETT GLATT HAV TILLBAKA!” 

På lägret @Livat 2015 ritade 3500 scouter ett 116 
meter långt konstverk av ett glatt hav. Den 12 februari 
var scouterna Anna och Daniel i Riksdagen och 
överlämnade konstverket till Åsa Romson, som då 
antog utmaningen!

Scouterna erbjuder varje kväll runt om i hela landet unga att utvecklas till sin fulla 
potential, i en trygg miljö där alla får vara sig själva. I Scouterna får alla vara med! Våra 
värderingar genomsyrar allt vi gör – vi är schyssta kompisar.

I vår verksamhet ger vi över 68 600 barn och unga från alla delar av samhället 
chansen att uppleva äventyr tillsammans och växa som individer. Det innebär 
att vi varje dag bidrar till ett öppet samhälle präglat av mångfald och respekt, 
något som är mer aktuellt än någonsin.

Att vi har 100 års erfarenhet av aktivt uteliv innebär också att vi har 
erfarenheter vi gärna delar med oss av – allt från gruppdynamik och ledarskap 
till personlig utveckling och stärkt självkänsla.

Det unika med scouting är scoutmetoden och scoutlagen som förenar 
scouter över hela världen. Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara 
en schysst kompis och medmänniska, det är något som alla scouter försöker 
leva upp till. Vi arbetar aktivt med våra värderingar genom att hela tiden 
diskutera dem i olika sammanhang.

Vad man gör i Scouterna i olika länder kan skilja sig väldigt mycket åt men så 
länge det görs enligt scoutmetoden och har som mål att hjälpa barn och unga 
att utvecklas så är det scouting. 

Scoutmetodens sju delar innehåller allt ifrån ett system för att jobba med 
patruller och ”learning by doing”-övningar till lokalt och globalt samhälls-
engagemang. I patrullerna lär sig scouterna att samarbeta, att leda sig själv och 
andra och visa hänsyn. Att själv få prova, våga misslyckas och prova igen, gör 
att scouterna hela tiden lär sig nya saker. Genom att tänka igenom och diskutera 
vad vi tycker har gått bra eller inte bra och varför, utvecklas vår kreativa för-
måga att lösa uppgifter på ett smidigt sätt, något som vi har nytta av resten av 
livet. Dessutom är det roligare att få göra saker själv än att bara titta på.

2017 är det 110 år sedan scouting grundades men våra värderingar och 
vårt ledarskap har aldrig varit så aktuella som nu. ”Unga som gör världen 
bättre” är inte bara vår vision, det är också vårt sätt att lösa nutidens och 
framtidens utmaningar!  
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FLER SKA FÅ UPPLEVA SCOUTING

Huvudmålen 2015 -2016

VI ÖVERTRÄFFAR SCOUTERNAS 
FÖRVÄNTNINGAR I VARJE MÖTE 

A1 Minst 60 % av alla scouter är stolta över att vara scouter och  
minst 30 % känner till och är stolta över att vara delaktiga i en 
världsrörelse. (2014 är 40 % stolta över att vara scouter) Dialogen 
mellan scouter ökar och många är stolta över att vi syns mer och för att vi lyfts 
fram i olika media såsom TV, radio och tidningar.

A2 Minst 150 scoutkårer per år gör något som det skrivs positivt om 
i lokalpressen. Under 2016 skrevs 4001 artiklar om Scouterna i Sverige. Det 
motsvarar en räckvidd om 206 miljoner personer och ett PR-värde (uppskattat 
utifrån branschstandard) på 145 miljoner kronor.
 
A3 Våra utbildningar har ett gott rykte och stärker Scouternas 
position som den främsta ideella organisationen inom ledarskap 
vilket märks genom att det genomsnittliga söktrycket till våra utbild-
ningar ökar. Vi ser att vi har fler kursdeltagare än tidigare på våra utbildningar. 
Vissa utbildningar har till och med fulltecknats inom ett par timmar efter att 
anmälan öppnat.

A4 Beslutsfattande grupper på alla nivåer i den svenska scout-
rörelsen har en jämn fördelning ifråga om ålder och könsidentitet. 
Kartläggningarna har delvis slutförts men vi har inte haft tillräckliga resurser för 
aktiv uppföljning eller åtgärder ännu.
 
A5 Minst 80 % av alla individer (medlemmar som icke-medlemmar) 
upplever att man blir bra bemött och välkomnad i alla kontakter 
med scouter. I den kårenkät som genomfördes under sommaren 2016 kan vi 
konstatera att 86 % upplevde att vi har ett gott samarbete inom scoutrörelsen; 
mellan kårer, kanslier, distrikt och samverkansorganisationer. 

FÖRUTSÄTTNINGARSCOUTERNA UTVECKLAS TILL FÖREBILDER

Rekrytering ser olika ut i landet. 
Följ med på prova på-möte i Vårberg-
Skärholmen på sidan 44.

För att nå våra mål behöver vi en bra 
bas att stå på. Läs mer om förutsätt-
ningarna på sidan 52-53. 

”Att vara äventyrarscoutledare är 
bland det mest utvecklande man kan 
göra som vuxen i Scouterna”. 
Läs om Fokus Äventyrare på sidan 32.

Vi syns! På sidan 58-59 kan du läsa om 
Scouternas genomslag i media under 
2016.

B1 Minst 300 ytterligare kårer använder Scouternas program och 
minst 1 000 medlemmar får upplevelser utöver det vanliga genom 
nationella arrangemang (idag används scoutprogrammet av ca 300 
kårer). Kännedomen om programmet har ökat men det är inte 600 kårer som 
använder programmets alla delar. Utvecklingskonsulenterna på Scouternas 
regionala kanslier höll drygt 126 programworkshops för olika kårer under 2016.
Under perioden har mer än 1000 medlemmar deltagit i Scouternas arrangemang 
då World Scout Jamboree 2015 räknas in.

B2 Stödet för äventyrarscouting utvecklas vidare genom två nya 
arrangemang samt genom specifikt programstöd. Stödet till äventyrar-
scouting har utvecklats i form av de två nya arrangemang som lanserats. I övrigt 
har en undersökning av äventyrarscoutings behov genomförts, verktyg för att 
möta behoven kommer att lanseras i kommande verksamhetsperiod.
 
B3 Minst 1 000 scoutledare har gått en ledarutbildning och minst 
80 % upplever att den gav ett relevant stöd för scoutverksamheten. 
2016 gick 1566 personer en utbildning på Ledarskapsön! (Trygga möten är då ej 
inkluderat). 

B4 Minst 2 500 scouter och scoutledare möts för utbyte och utveck-
ling under 2015 och 2016. Många olika träffar för scouter och scoutledare 
har genomförts. Under 2016 har t. ex. Scouternas folkhögskola utbildardagar,
Scout ledningsträff (tidigare Distriktsordförandekonferens) samt Demokrati-
jamboree 2016 arrangerats.

C1 Alla scoutkårer växer minst 2 % 2015 och minst 3 % 2016. 
Scouterna nationellt ökar minst 2,5 % 2015 och minst 3,5 % 2016.
Under 2016 ökade vi med 2949 scouter vilket motsvarar en ökning på 4,5 %. 
(För 2015 var motsvarande siffror 2281 scouter  och 3,5 %.). 

C2 Scoutkårernas rekrytering stöds genom lokala  och  
nationella kampanjer som når minst 80 000 personer per år över hela 
Sverige. Utvecklingskonsulenterna på Scouternas regionala kanslier höll knappt 
400 rekryteringsworkshops för olika kårer under 2016. Den nationella kampanjen 
som byggde på ”Skaffa dig en mer spännande fritid” hade en räckvidd om drygt 
5 miljoner personer.
 
C3 Den nationella jamboreen 2017 planeras för att minst 30 % av 
våra medlemmar ska delta och minst 5 000 nya medlemmar ska re-
kryteras (både deltagare och funktionärer). Planeringen av Jamboree17 
har pågått och intensifierats under året. Att rekrytera deltagare som inte tidigare 
varit scouter är en utmaning som organisationen jobbar vidare med.

C4 Minst 2 000 vuxna får en introduktion till scoutrörelsen. Ett 
utarbetat koncept med introduktionskit finns och har pilottestats, tyvärr har vi 
inte haft resurser att genomföra implementeringen fullskaligt under verksam-
hetsperioden. 

D1 Scouterna upplevs som en attraktiv uppdrags- och arbetsgivare 
av minst 90 % av ideellt engagerade och anställda. I 2016 års under-
sökning var det 89 % av alla anställda som upplevde Scouterna som en attraktiv 
arbetsgivare. 92 % av alla ideellt engagerade upplevde Scouterna som en 
attraktiv uppdragsgivare.
 
D2 Minst 75 % av scoutkårerna, distrikten och samverkansorgani-
sationerna upplever att vi har ett gott samarbete inom scoutrörelsen. 
I den kårenkät som genomfördes under sommaren 2016 kan vi konstatera att 
86 % upplevde att vi har ett gott samarbete inom scoutrörelsen, mellan kårer, 
kanslier, distrikt och samverkansorganisationer.
 
D3 Scouterna har en kostnadseffektiv serviceorganisation som, 
enligt minst 80 % av anställda och ideellt engagerade, ger ett gott 
stöd. 75 % av de anställda upplever att stödsystemen är enkla och stödjer 
verksamheten på ett bra sätt. 

D4 Scouternas anläggningar bidrar till scoutverksamheten och 
drivs på ett kostnadsneutralt sätt. Kostnadsneutralitet har ej uppnåtts, det 
ekonomiska resultatet för varje anläggning har dock förbättrats avsevärt och så 
även beläggningen.
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Utreda möjlighet för ny princip för medlemsavgift 
(medlemsavgift respektive terminsavgift) Utredningen 
är klar och har behandlats av styrelsen samt presenterats 
på Scouternas stämma 2016.

Tydligt redovisa sponsorer och externa aktörer i vår 
ekonomiska redovisning. Fokus på detta har lagts bl. a. 
i årsredovisningen för 2016.
 
Erkänna ”Familjescouting” samt ta fram ett stöd-
material (ej program). Stödmaterialet har tagits fram 
och lanseras under februari 2017. 

En gemensam anläggningsförteckning ska utvecklas 
och tas i bruk, typ som ”hitta scoutkår”. Systemet är 
framtaget men har ej lanserats på bred front.

En IT-strategi för Scouterna ska tas fram. Strategin 
finns utarbetad och IT-arbetet som sker nu följer strategin.

En affisch/broschyr tas fram för nedladdning så att alla 
scouter kan förstå märkeskraven. Broschyren ”Märk-
bart” kom ut i oktober 2015 och finns tillgänglig via 
scout  service.se

Att under 2015 ta fram verktyg som tydliggör märkes-
systemet för scouter och ledare. Se ovan.

Uppdrag att ta fram ett officiellt ledarmärke. Ett ledar-
märke i tyg tas fram. Ett officiellt ledarmärke i tyg finns 
att köpa via scoutshop.se
 
Nationell kommitté för utmanare, ska verka för ett 
nationellt forum som sedan ska utse kommittén. 
Representanter från Scouternas styrelse har haft en dialog 
med olika intressenter kring utmanarkommittén. 
Dialogen har tyvärr inte resulterat i att en kommitté 
tillsatts.

Stämmobeslut
S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

Budgetsammandrag

MEDLEMSUTVECKLING
Regionala kanslier
Medlemsutveckling projekt
Summa

KOMMUNIKATION
Ledning Kommunikation
Produktion/Tjänster
Scout
Webbutveckling/Hemsida
Press/Opinion
Marknadsföring/Rekrytering
Summa

UTVECKLING
Ledning utveckling
Programutveckling
Internationell scouting
Utvecklingssamarbeten
Arrangemang
Trygga möten
Värsta fördomen
Summa

UTBILDNING
Värdebaserat Ledarskap
Övrigt
Summa

LEDNING OCH STRUKTUR
Internationell scouting
Styrelse och Ledning
Avgifter andra organisationer
Externa relationer & finansiering
Summa

SERVICE
Kanslidrift
Scoutshop
Medlemsservice
Summa

FÖRVALTNING
Anläggningar och Förvaltning
Arkiv och museum
Summa

RESULTAT

Nationell Jamboree 2017

RESULTAT INKL. 2017

INTÄKTER

0
2 000

2 000

0
0

200
0
0
0

200

0
550

0
0

14 148
846

0
15 544

3 722
0

3 722

0
20

0
12 318

12 338

9 840
12 880
29 000

51 720

1 497
50

1 547

87 071

500

87 571

INTÄKT

7
5 650

5 657

0
0

12
0
0
0

12

0
300

63
1 660
3 096
1 269

6 388

1 839
504

2 343

0
744

0
8 220

8 964

10 179
14 843
27 462

52 484

1 085
0

1 085

76 933

506

77 439

KOSTNADER

-12 724
-2 000

-14 724

-1 293
-3 038
-2 180
-1 012

-660
-1 740

-9 923

-40
-1 512

-897
0

-14 562
-1 311

0
-18 322

-3 722
0

-3 722

-454
-4 929

-725
-2 049

-8 157

-12 303
-10 796

-6 854
-29 953

-1 759
-500

-2 259

-87 060

-6 283

-93 343

KOSTNAD

-11 327
-5 692

-17 019

-1 354
-2 585
-2 076

-923
-1 071
-1 188

-9 197

-27
-1 133

-551
-2 041
-3 326
-1 704

-22
-8 804

-1 800
-567

-2 367

-301
-5 263

-823
-2 353

-8 740

-10 099
-12 708

-5 531
-28 338

-1 444
-408

-1 852

-76 317

-3 344

-79 661

RESULTAT

-12 724
0

-12 724

-1 293
-3 038
-1 980
-1 012

-660
-1 740

-9 723

-40
-962
-897

0
-414
-465

0
-2 778

0
0
0

-454
-4 909

-725
10 269
4 181

-2 463
2 084

22 146
21 767

-262
-450

-712

11

-5 783

-5 772

RESULTAT

-11 320
-42

-11 362

-1 354
-2 585
-2 064

-923
-1 071
-1 188

-9 185

-27
-833
-488
-381
-230
-435

-22
-2 416

39
-63
-24

-301
-4 519

-823
5 867
224

80
2 135

21 931
24 146

-359
-408

-767

616

-2 838

-2 222

BUDGET 2016 UTFALL 2016



12 13

Scouterna förbättrar världen! Vi gör det genom att varje person som deltar i scoutverksamhet blir 
redo för livet, utvecklas till sin fulla potential och blir en aktiv världsförbättrare. 
Kraften i att alla scouter – var och en för sig och alla tillsammans – utvecklas och tar aktiv del i 
samhällsutvecklingen är ostoppbar. Den lilla handlingen får ringar på vattnet som förflyttar berg. 
Vi är föregångare i stort och smått och vi är stolta över det! 

SCOUTERNA UTVECKLAS TILL FÖREBILDER
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Alltför många barn och unga oroar sig över hur de ser ut. De känner sig pressade att ändra sitt 
utseende för att passa in i samhällets snäva bild av vad skönhet är, vilket hindrar dem från att 
vara aktiva och testa nya saker. Under 2016 lanserades programmaterialet Free Being Me 
i Sverige, som har som mål att förändra den bilden.

En trappa ned i Hedvig Eleonora scoutkår råder liv och rörelse. Snart ska scout-
mötet börja med temat Free Being Me. För kvällens möte finns ett 20-tal unga 
äventyrare i rummet. Skratt och bus rör runt i rummet tills ledarna Anna Barfod, 
Lina Bejedal och Pontus Holmberg kallar till möte. Scouterna sätter sig i en ring 
och hälsar på varandra med en ramsa. Sedan är det dags för scouterna att börja 
fundera kring självförtroende och självkänsla.  
– Vad är kroppsprat? frågar ledaren Anna.
– Jag tror att det är när man pratar om sin kropp eller kanske andras kroppar? 
säger en av scouterna. 

Efterföljande diskussion handlar om hur man kan välja att prata om andra 
och med andra. Genom aktiviteterna i Free Being Me lär sig scouterna att värde-
sätta sina kroppar, stå emot sociala påtryckningar och hjälpa andra att få bättre 
kroppsligt självförtroende. Och att det går att ge komplimanger som handlar mer 
om personen än det yttre. 
– Efter sommaren får man ofta kommentarer att man ser blek eller brun ut. Det 
är ju konstigt, säger en scout. 
– Ofta kan det uppfattas att man bryr sig mer om det yttre än det inre, säger en 
annan scout. 

Free Being Me riktar sig till barn och ungdomar i åldrarna 7–14 år. Det är 
WAGGGS som i samarbete med experter på området säkerställt att programmet 
har en bestående effekt på scouternas självförtroende. Innan 2018 är slut ska 
15 000 barn och unga i Sverige, med hjälp från scoutledare, engageras och utbil-
das – av scouter med scouter. 

När scoutmötet tar slut sammanfattar två 12-åriga scouter känslan av Free 
Being Me. 
– Det är kul och bra att man uppmärksammar ämnet så att fler kan känna sig trygga. 
– Man lär sig också nya vinklar och nya sätt att tänka. Jag tror vi kan få 
människor att må bättre!  

Free Being Me ger ökad 
kroppslig självkänsla 

Free Being Me lanserades i Sverige i maj 2016 och 
under året skapades två webbutbildningar. Under 2016 
deltog 400 svenska scouter i Free Being Me. Därmed 
har vi redan mött 1200 barn och unga, då en del av 
programmet innebär att varje scout ska dela med sig 
till två andra av vad de lärt sig.

GLOBALT PROGRAM
Free Being Me är ett globalt program framtaget av 
WAGGGS i samarbete med experter på utbildning i 
kroppsligt självförtroende och idag arbetar över 100 
länder med det. 

Målet är att ge 3,5 miljoner barn och unga över hela 
världen verktyg att stå upp mot påtvingade skönhets-
ideal. 2,5 miljoner barn och unga i över 100 länder har 
redan involverats med ett gott resultat.

Free Being Me i Sverige har tagits fram av en ideell 
projektgrupp med fyra personer. Ledarutbildningar har 
hållits på flera platser i landet. Scouternas utvecklings-
konsulenter började under 2016 hålla workshops om 
det nya programmaterialet.  

Efter sommaren får man 
ofta kommentarer att 
man ser blek eller brun ut. 
Det är ju konstigt! 
SCOUTRÖST EFTER  FREE BEING ME-MÖTET
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Under helgen fattade stämman beslut om verksamhetens framtid –  en ny 
verksamhetsplan och budget för 2017 och 2018 klubbades igenom. Verksam-
hetsplanen speglar den strategi som fastställdes på stämman 2014 och är mer 
konkret i hur vi under 2017 och 2018 rör oss närmare målen i strategin. 
Dessutom antog stämman styrelsens proposition som ställer krav på vad en 
scoutkår behöver respektive bör uppfylla. Stämman behandlade de 29 motio-
ner som kommit in med härliga diskussioner och stort engagemang i många 
frågor på påverkanstorget.

Parallellt med stämman erbjöds deltagarna ett fullspäckat program med 
en stor utställning, ett brett workshopsprogram med cirka 40 workshops och 
öppna föreläsningar samt en kvällsshow där den nya utmärkelsen ”Scouthjältar” 
delades ut (se sidan 18).

Arrangemanget som helhet blev enligt deltagarutvärderingarna mycket 
lyckat. Ett viktigt mål för Demokratijamboree 2016 var att skapa ett tydligare 
demokratiskt möte och underlätta för våra nya ombud så att de skulle känna 
sig trygga i sin ombudsroll. Inför Demokratijamboree 2016 genomfördes 
därför ett stort arbete med att i god tid informera och utbilda ombuden i hur 
Scouternas stämma går till och hur man agerar som ombud för att skapa bästa 
möjliga resultat som återspeglar åsikterna i stämmans majoritet. Drygt 80% 
av alla ombud upplevde att de förstod vad som hände på påverkanstorget och 
i plenum, att de fick stöd att förstå och att mötesordförande hjälpte dem att 
hänga med i stämmoförhandlingarna. 

Vi vill att alla ska känna sig välkomna i scoutrörelsen och uppleva att det finns möjlighet 
att påverka. En stor del av scouting handlar därför om att i tidig ålder låta barn och unga 
stå upp för sina åsikter och förstå hur demokrati fungerar. 

När scoutrörelsen grundades i början av 1900- talet var det långt ifrån själv-
klart att flickor och pojkar kunde ägna sig åt samma saker. 1909 hade dock 
över 6 000 flickor anmält sig till scoutrörelsen i England – en del genom att 
bara uppge första bokstaven i förnamnet för att inte avslöja sin könstillhörighet. 

I dag är Scouterna en väldigt demokratisk organisation. Panagotis Nikolis, 
oftast kallad för ”Jotis” är ledare i Backa scoutkår på Hisingen i Göteborg och 
sitter även med i både kårens och Göteborgs scoutdistrikts styrelse. 
– Vi i Scouterna har länge kämpat för att vara demokratiska. Från den 
nationella Demokratijamboree som hålls vartannat år, genom distrikts-
stämmor, kårstämmor och ända fram till varje patrull eller avdelning, säger 
Panagotis Nikolis.

Backa scoutkår försöker hela tiden att jobba med att få fler att känna sig 
välkomna i kåren, att inkludera och låta alla komma till tals. 
– Jag tror att det största hindret handlar om mod, speciellt för yngre scouter 
och nya ledare. Här ligger ansvaret på mer erfarna scouter, att alltid pusha 
och motivera sina scouter att våga stå upp för sina åsikter och idéer, att våga 
diskutera dem – och framför allt att våga misslyckas. Under kårstämmorna 
försöker vi till exempel alltid fråga de yngsta om vad de tycker och tar oss tid 
att förklara krångliga ord, berättar Panagotis Nikolis. 

Demokratijamboree 2016

Demokrati i scoutrörelsen – 
alla ska känna sig delaktiga

DEMOKRATIJAMBOREE 2016 HADE EN RAD UPP-
SATTA MÅL SOM BLAND ANNAT BASERADES PÅ 
VERKSAMHETSPLANEN FÖR 2015-2016.  

MÅL: Att genomföra Demokratijamboreen med minst 
900 deltagare. 

RESULTAT: Uppfyllt, totalt var det ca 1000 deltagare 
under Demokratijamboree 2016. 

MÅL: Att fler än hälften av ombuden ska vara under 26 år. 

RESULTAT: Ej uppfyllt, 207 av 438 ombud var under 26 år. 

MÅL: Att 90 % vill åka på Demokratijamboree 2018. 

RESULTAT: Uppfyllt, enligt deltagarutvärderingen vill 
97,45 % åka på Demokratijamboree 2018. 

Demokratijamboreen 2016 och Scouternas stämma genomfördes 16–18 november i 
Västerås. Strax över 1 000 deltagare var på plats för att diskutera, argumentera, gå på 
workshops och utbyta idéer. 

Demokrati för mig handlar 
om frihet och möjligheten att 
delta, men demokrati är ingen-
ting utan respekt för allas lika 
värde. Civilsamhället har en 
viktig roll när det kommer till 
att upprätthålla demokratin.

MATILDA HELLSTRÖM, ledamot i Svenska Unescorådet och representant 
för Landsrådet för Sveriges Ungdomsorganisationer, LSU

En enkät för 
alla scoutkårer 
och lokal 
scoutverksamhet 
visar att 86 % 
upplever att vi 
har ett gott 
samarbete 
inom 
scoutrörelsen

3388
personer gick under 2016 

Trygga möten-utbildningen, som 
webbkurs eller live-utbildning.
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För första gången någonsin delades utmärkelsen Scouthjältar ut på Demokratijamboree 
2016. Det var i de tre olika kategorierna klarare, vassare och bredare som utmärkelsen 
delades ut till personer i scoutrörelsen som är förebilder, vardagshjältar och inspiratörer.

KLARARE – EN KLART LYSANDE FÖREBILD
Mimar Youssef var scout i Syrien och kom till Sverige 2014. Mimar såg ett 
tydligt behov av en mötesplats för nyanlända ungdomar och startade Jesus 
söner scoutkår. Scoutkåren fick redan under det första året 70 medlemmar 
och idag är de ca 100, de flesta är nyanlända. Ett av kårens mål är att stötta 
medlemmarnas integration i det svenska samhället. Trots brist på lokal och 
samlingsplats har kåren veckovisa samlingar och musikträningar på allmänna 
platser, i bibliotek och i skogsgläntor. Mimar är snäll, ödmjuk och respektfull 
och ställer alltid upp för kårens medlemmar – en riktig förebild! 

VASSARE – HÖGA FÖRVÄNTNINGAR SOM ÖVERTRÄFFAS  
Max Engman, Lukas Castan och Pontus Stadig är tre utmanarscouter från 
Älvsjö scoutkår som gör mycket för scoutkåren, mycket mer än vad man kan 
förvänta sig! De har tagit ett stort ansvar på upptäckaravdelningen där de 
förbereder, planerar och genomför verksamheten. Dessutom tar de hand om 
scoutkårens hus där de flera gånger i veckan fixar, förbättrar och underhåller. 
Genom sitt agerande har de fått stort förtroende från övriga ledare och kår-
styrelsen. Nu har de också tagit över ansvaret för den årliga julmarknaden som 
omsätter mer än 100 000 kronor. Utan dessa tre skulle inte kåren vara vad 
den är idag! 

BREDARE – EN GEMENSKAP SOM ATTRAHERAR FLER
Kårstyrelsen i Kisa scoutkår har på ett självklart, generöst och genomtänkt sätt 
skapat möten mellan scouter och nyanlända. De har skapat ett introduktions-
program till svenskt frilufts- och föreningsliv som ger deltagarna verktyg för 
att bli en del av lokalsamhället och det engagemang som finns här kring både 
föreningsliv och friluftsliv. Mötena blev så lyckade att kåren i höst erbjuder 
hela gänget nyanlända att bli en del av sitt utmanarlag. På så sätt gör kåren 
konkret skillnad i lokalsamhället, skapar en bredare verksamhet och gör världen
en smula bättre! 

Scouthjältar 2016

KATEGORIERNA ÄR VALDA UTIFRÅN 
SCOUTERNAS STRATEGI 2015–2025
Nomineringskommittén bestod av 11 scouter. Det slutgiltiga 
valet röstades fram av 100 slumpmässigt utvalda scout ledare. 
Det går redan nu att nominera scouthjältar till 2018. Gå till 
scoutservice.se och sök på ”scouthjältar”.

”Scouthjältar är de som gör det lilla extra för vår  
 verksamhet – för scouter, för ledare och för verk-
 samheten i stort. Utmärkelsen är en chans att lyfta  
 fram fantastiska personer i scoutrörelsen som ger  
 av sig själva till andra för att låta dem växa.”

Sofia Lindén, nomineringskommittén Scouthjältar 

Jag känner mig glad och ärad 
att få ta emot denna ut-
märkelse. Detta kommer att 
stimulera oss till att utvecklas 
ännu mer inom scoutingen. 
För mig betyder scouting 
kunskaps- och erfarenhets-
spridning och allmän 
utveckling. Man mår bra av 
att vara scout.”
MIMAR YOUSSEF, JESUS SÖNER SCOUTKÅR.

”

Vi är väldigt glada över att få ta emot denna 
utmärkelse, att vara scouthjälte låter som något 
väldigt fint. Att mötas runt en matlagningsakti-
vitet, utomhus, över en öppen eld eller stormkök 
öppnar upp för både möjligheter att lära känna 
varandra, och låta var och en utvecklas utifrån 
sin egen nivå. Där kan Scouterna vara med 
och påverka samhället och bygga broar mellan 
människor”
FREDRIK LARSSON, KISA SCOUTKÅR

”
Vi är väldigt stolta över att få 
denna utmärkelse, det visar 
att det vi gör är bra och det 
är även en bekräftelse på vårt 
arbete. Vi kommer fortsätta 
att engagera oss precis som 
tidigare, eftersom vi fått den 
på grund av att vi gör det vi 
gör.”
MAX ENGMAN, LUKAS CASTAN OCH PONTUS STADIG, 
ÄLVSJÖ SCOUTKÅR

”
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1/3 av alla 
svenskar är 

eller har varit 
scouter

Vi är många i Scouterna, men vi vill bli fler. För att alla ska känna sig inkluderade behöver 
vi reflektera och diskutera allt från vem som börjar till vilka som stannar kvar och 
påverkar. Tillsammans kan vi jobba med bemötande och sänka trösklar – så vi kan bli fler 
scouter.

Därför har vi tagit fram Femstegsmodellen. Den är ett stöd för oss att 
välkomna fler i Scouterna, oavsett om det är i kåren, arrangemangsteamet, 
distriktsstyrelsen eller någon annan del av vår organisation.

Modellen går ut på att reflektera och diskutera allt från vem som nås av 
Scouterna till vilka som stannar kvar. Vilka hittar till Scouterna? Vem eller 
vilka sätter reglerna för vad som gäller? Kan det vara så att vissa trivs bättre 
och därför stannar längre? Att reflektera över vår verksamhet hjälper oss att 
syna oss själva och vilka erfarenheter vi har eller saknar.

Under 2016 har vi pilottestat och vidareutvecklat Femstegmodellen både 
för scoutkårer och för arrangemangs- och utbildningsgrupper. Femstegs-
modellen har genomförts under verksamhetsplaneringshelgen Avstamp, med 
hela ledningen för Jamboree17, med flera arrangemangs- och utbildnings-
grupper, under Demokratijamboree 2016 och som en del av utbildningen 
Normkritiskt ledarskap. Modellen har även presenterats på våra fem kanslier 
och några av Scouternas utvecklingskonsulenter har gjort kårbesök och haft 
workshops i femstegmodellen.  

Fem steg för en tillgänglig 
verksamhet 

STENUNGSUNDS SCOUTKÅR 
har funnits i över 60 år. Under 2016 genomförde de Femstegs-
modellen med hjälp av en utvecklingskonsulent. I arbetet fick 
de syn på sig själva – hur de tidigare nått ut, hur rekryteringen 
fungerat och vilka som gått med i kåren. Då blev det också 
tydligt att de egentligen ville nå ut bredare. Efter genomförd 
workshop kom de fram till följande mångfaldsmål:

•  Vi bedriver ett aktivt integrationsarbete med ankommande   
 flyktingbarn och ungdomar.
•  10% av kårens medlemmar är utlandsfödda.

Stenungsunds scoutkårs strategi för att nå målet:
Vi har ett aktivt rekryteringsarbete med fokus på 
mångfald, både ledare och scouter.

Medlemsökning 
i Sverige: 

8 NYA VÄRLDS-
FÖRBÄTTRARE 

VARJE DAG
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Det finns ett stort intresse för ökad kunskap och förståelse kring att leda normkritiskt 
och bli mer inkluderande i sitt ledarskap. Scouternas folkhögskolas kurs Normkritiskt 
ledarskap ger deltagarna möjlighet att träna på att upptäcka normer och hitta verktyg för 
att bryta dem så att fler känner sig välkomna i en grupp.

Under 2016 genomfördes kursen Normkritiskt ledarskap med totalt 30 
deltagare, både från Scouterna och från andra organisationer. 
– Kursen har tagits fram utifrån flera behov. Scoutledare har efterfrågat 
utbildning i ämnet för att bättre kunna möta nya målgrupper. I takt med att 
Scouternas utbildningar har fått ökat inslag av normkritik har också behovet 
ökat hos utbildarna. Även utanför scoutrörelsen är efterfrågan på kunskap 
om det normkritiska ledarskapet stor, säger Lotta Gunnarsson, kursansvarig 
för Normkritiskt ledarskap på Scouternas folkhögskola. 

Under kursen får deltagarna kunskap och förståelse för normkritik som 
metod för förändring samt verktyg för att göra sin verksamhet mer inklude-
rande. Tillsammans tränar deltagarna på att upptäcka begränsande normer 
och strukturer i sin verksamhet och reflektera över egna erfarenheter av 
att själv följa och bryta normer. Fokus i utbildningen är ledarens roll i att 
påverka normerna i en grupp så att fler känner sig bekväma och hemma i 
gruppen.  

Vi vill att alla verksamheter för barn och unga ska vara trygga och helt fria från övergrepp 
i alla former. För att säkerställa att vår egen verksamhet är trygg för barn och unga har vi 
tagit fram ledarutbildningen Trygga möten.

Scouterna är en rörelse för alla barn och unga där vi visar varandra hänsyn och 
respekt och är schyssta kompisar. Alla ska veta och känna att verksamheten 
är trygg och säker att delta i. Genom Trygga möten utbildas scoutledare i 
hur man skapar en trygg miljö för barn och ungdomar, hur man förebygger 
övergrepp och hur man beter sig om man tror att någon far illa.  

För vår vision är en scoutverksamhet där övergrepp inte förekommer. Vi 
vill ha modiga ledare som reagerar och agerar mot alla former av övergrepp 
mot och mellan barn och ungdomar. 

Risker för övergrepp finns överallt i samhället, även inom ideell verksam-
het. Trygga möten är vår metod att organisera vår verksamhet så att vi aktivt 
strävar efter att förebygga, förhindra och upptäcka alla sorters övergrepp, både 
sexuella, fysiska och psykiska. Det innebär också att om vi misstänker att ett 
barn utsatts för brott i vår verksamhet så är det vår skyldighet mot barnet och 
mot rörelsen i helhet att se till att den misstänkte stängs av och en polisan-
mälan görs. Allt annat är ett svek mot barnet och mot andra barn som den 
misstänkte kan komma att möta i verksamheten. Vår rörelse har blivit starkare 
och tryggare genom vårt målmedvetna arbete.  

Normkritiskt ledarskap  

Scouternas Trygga möten 
förebygger övergrepp  

Normkritik ger mig 
mer empati.

Jag har blivit stärkt 
i mina värderingar 
och att leva mitt liv 
som jag lär.

Nyfiken på att fort-
sätta fundera och 
agera.

Så nyttigt att stanna 
upp i vardagen, ge 
mig tid att reflektera 
över mig själv, min 
situation och mitt 
agerande.

”ETT BARN SKA ALDRIG BEHÖVA 
UPPLEVA ETT ÖVERGREPP”
I en debattartikel på Nyheter 24 den 16 mars 2016 
förklarade vi i fem punkter hur Scouterna jobbar med 
att förebygga övergrepp.
 
TRYGGA MÖTEN BJÖD IN TILL KONFERENS
Konferensen ”Barns rätt till en trygg fritid – fri från 
övergrepp och kränkningar” genomfördes 28 januari i 
samverkan med KFUM Sverige, Stiftelsen Friends och 
Svenska Innebandyförbundet med stöd av Skandia 
Idéer för livet. Totalt deltog 150 personer från organisa-
tioner, kommuner, samfund och politiska partier. 
 
TRYGGA MÖTEN ÖVERALLT 
I projektet Trygga möten överallt är målet att göra 
barn och unga mer medvetna om sina rättigheter och 
mer aktiva i att förebygga övergrepp och mobbning. 
I projektet togs fram aktivitetspaket anpassade till 
våra åldersgrupper med syftet att barn ska öva sig på 
att vara schyssta kompisar, förstå barnkonventionen 
och ha trygga möten på lika villkor. För att skapa en 
gemensam syn på trygghetsfrågor i ledargruppen togs 
även materialet Tryggare tillsammans fram, för att få 
ledarna att diskutera igenom olika frågor som berör 
övergrepp, diskriminering och barns rättigheter.

RÖSTER FRÅN UTVÄRDERINGEN AV UTBILDNINGEN 
NORMKRITISKT LEDARSKAP:
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Amahoro Amani betyder fred på swahili och kirundi, och är namnet på både en metod och ett 
fredsnätverk. Scouterna har varit en del av nätverket i över tio år, och stöttat organiseringen 
i Stora Sjöregionen som består av Nord-Kivu och Syd-Kivu i Demokratiska Republiken Kongo, 
Burundi och Rwanda.

Cynthia är 15 år och fredsklubbsledare i Rwanda. Klubben har nästan byggt 
färdigt huset där en av deras medlemmars familj ska bo efter att familjens hus 
rasat samman. Huset bygger de själva på eget initiativ, ett stort hus som kom-
mer stå i många år, av egengjutna tegelstenar av lera från marken.
– Vi vill bidra till fred, och för att kunna göra det behöver vi ha fred i våra 
hjärtan. Då behöver vi ha tak över huvudet, säger Cynthia som genom sin 
lokala fredsklubb tillsammans med andra bygger sina lokalsamhällen starkare 
och skapar fred. 

Fredsklubben engagerar ett 20-tal barn och unga upp till 25 år. De bor alla 
utanför Kigali, huvudstaden i Rwanda. En effekt av fredsklubbens arbete är att 
Cynthia och de andra i fredsklubben, nästan bara unga tjejer, har blivit status-
bärare och viktiga i sina lokalsamhällen, och på så vis skapar förutsättningar för 
ökad jämställdhet.

Regionen har en lång historia av kolonialism, förtryck och konflikt. I 
 Burundi har en lovande politisk utveckling kastats om till kaos och repression 
under 2015. I regionen, precis som över hela världen, är scouting en kanal och 
ett verktyg för engagemang, där vi är med och bygger framtiden genom att 
utveckla unga som gör världen bättre.

Under de senaste tio åren har Scouterna förmedlat vidare utvecklingsstöd 
till verksamheten i Stora Sjöregionen för att stärka de organisationer som bär 
upp nätverket. Scouterna har gjort utbytesresor där kvinnor från Sverige och 
regionen har mötts och utbytt erfarenheter om ledarskap, och har haft besök 
från regionen. 

Scouterna är inne i en treårig projektperiod, där stödet som vidareförmedlas
från Forum Syd och Scouterna bekostar ett kansli med fyra anställda, en styr  -
grupp med åtta ideella och åtta verksamhetsutvecklare, likt utvecklingskonsul-
enter, som stöttar dessa lokala ungdomsgrupper. Totalt rör det sig om 870 
grupper i regionen med fler än 100 000 barn och unga.

Arbetets fokus ligger framåt i att utforma hur Scouternas del i fredsnät-
verket och partnerskapet ska se ut i Sverige och vad vi kan lära oss av projektet 
och framgångarna i regionen.  

Ungas fredsklubbar gör 
lokalsamhället starkare 

8 organisationer i 2 länder och 2 regioner.
Fler än 40 000 unga är engagerade 

i 780 fredsklubbar.

Vi vill bidra till fred, och för 
att kunna göra det behöver 
vi ha fred i våra hjärtan. 
Då behöver vi ha tak över 
huvudet. CYNTHIA, FREDSKLUBBSLEDARE
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JAMBOREE PÅ NÄTET OCH VIA RADIO
Jamboree On The Air (JOTA) och Jamboree On The Internet (JOTI) är ett internationellt arrangemang som anordnas den tredje helgen i 
oktober varje år. Genom en virtuell jamboree, ett stort läger, som sker över internet eller via radiosignaler möts scouter från hela världen. 
Jota-Joti är ett av WOSM:s officiella arrangemang. 

DET FINNS TVÅ VÄRLDSORGANISATIONER DÄR ALLA  SCOUTER ÄR MEDLEMMAR – WOSM OCH WAGGGS

World Organization of the Scout Movement
WOSM bildades år 1920 vid den första internationella världskonferensen. WOSM har drygt 50 miljoner medlemmar, 
killar och tjejer. Syftet enligt WOSM är: ”att främja utvecklingen av unga människor genom värderingar grundade 
på scoutlag och löfte, att skapa en bättre värld där var och en kan bidra till samhälls-
utvecklingen”.

World Association of Girl Guides and Girl Scouts
WAGGGS bildades år 1926 och organiserar flickscouter världen över. Organisationens syfte är: 
”att möjliggöra för flickor och unga kvinnor att utvecklas till sin fulla potential som ansvarsfulla 
medborgare i världen”. WAGGGS har drygt 10 miljoner medlemmar i 146 länder, bland annat 
alla tjejer som är scouter i Sverige.

”Jag drivs väldigt starkt av möjligheten  
att jobba för att tjejer och unga kvinnor 
ska få möjlighet att ta full del av livet, 
genom möjligheter att växa och genom 
att inte begränsas av andra.”
NINA FLECK

Svenska Nina Fleck satt i WAGGGS Europastyrelse 2012-2016. Under sin tid i styrel-
sen fokuserade hon mycket på frågan om hur tjejer och killar ska få ut lika mycket av 
scouting, oavsett könstillhörighet. 

EUROPAKONFERENS I NORGE
Var tredje år samlas alla länder i WAGGGS och WOSM:s Europaregioner för att fatta beslut om de 
kommande tre årens verksamhetsplan, och andra viktiga frågor gällande rörelsernas framtid. 2016 hölls 
Europakonferenserna den 17-22 juni i Melsomvik i Norge. 

WORLD THINKING DAY 22 FEBRUARI
World Thinking Day är en dag för internationell vänskap och har firats den 22:e februari av 

scouter världen över sen 1926. Dagen är ett tillfälle för oss alla att lära oss mer om våra 
scoutvänner runt om i världen, att utforska våra likheter och olikheter samt fokusera på 

några av de länder som behöver lite extra hjälp. WAGGGS tar varje år fram ett tema för 
dagen. 2016 års tema var Connect och fokuserade på att utforska och fira de viktiga 
kontakter vi har i livet, både med människor som står oss nära och till scouter över 

hela världen. Årets tema uppmärksammades i 90 länder.

INTERNATIONAL DAY OF THE GIRL 11 OKTOBER
Temat för 2016 års International Day of the Girl var kopplat till FN:s globala mål för 

hållbar utveckling. WAGGGS introducerade sociala medier-kampanjen #TeamGirl för 
att belysa och lyfta fram exempel på hur flickor och unga kvinnor gör skillnad i sina 

lokalsamhällen.

SANKT GEORGSDAGEN 23 APRIL
Varje år firas Sankt Georgsdagen över hela världen och runtom hela Sverige samlas scouter för 

att minnas den tappre riddaren och sedermera helgonet Sankt Georg. Många kårer passar på att ha 
aktiviteter, ofta läser man legenden om Sankt Georg och draken, arrangerar en fest eller ett evenemang. 

I Sverige uppmärksammade många scouter dagen genom att jobba med FN:s globala hållbarhetsmål.

INTERNATIONAL PEACE DAY 21 SEPTEMBER
21 september varje år firar vi Scouternas fredsdag. Dagen sammanfaller med FN:s officiella fredsdag och firas samma dag som general-
församlingen har sitt första sammanträde för säsongen. Fredsdagen kan manifesteras på många olika sätt för att visa att scoutrörelsen 

lär känna varandra och verkar för fred. Scouter finns i hela världen. Vi är alla olika men ändå lika!

ACADEMY PÅ CYPERN 
Under 2016 arrangerades fortbildningskonferensen Academy på Cypern. Den årliga konferensen skapar 

möjligheter för scouter engagerade på nationell nivå i Europa att mötas, nätverka och fortbilda sig. Årets 
tema var Learn, Think, Share.

Vi är en del av en unik världsrörelse
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Grunden i scoutrörelsen är mötet scouter emellan och mellan scouter och ledare! I alla våra möten 
upplever den enskilda scouten en verksamhet som är så bra att den inte kan tänka sig något roligare, 
mer spännande eller mer utvecklande. Scouten är delaktig i att skapa den verksamheten och stöttas 
av ledare som känner sig trygga och förberedda. 

VI ÖVERTRÄFFAR SCOUTERNAS FÖRVÄNTNINGAR 
I VARJE MÖTE 
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Det som är speciellt med scoutprogrammet är att det inte bara består av vad vi gör (våra 
aktiviteter), utan också varför vi gör det (våra mål och syften) och hur vi gör det (scout-
metoden, vår pedagogik). Järlindens scoutkår i Falun använder Scouternas program fullt ut 
och jobbar aktivt med målspåren. Det symboliska ramverket har blivit extra viktigt för de 
tre spårarscoutavdelningarna. 

För att göra det lättare att hjälpa barn och unga att utvecklas finns målspå-
ren. De går att se som mål utlagda längs ett spår, som går från spårarscout 
till roverscout, där varje åldersgrupp får mål som är anpassade till deras nivå 
och förmåga.
– De flesta scoutkårer använder målspåren, men ofta ganska omedvetet. Det 
kan vara klurigt i början, men när man får kläm på det kan man börja tänka 
i helt nya banor och planera verksamheten på ett enklare sätt, förklarar 
Fredrik Kadesjö, utvecklingskonsulent på Scouternas regionala kansli Norr/
Mitt.

Han har genomfört programworkshops på Järlindens scoutkår, både för 
att introducera programmet för nya ledare och för att fräscha upp kunska-
per för ledare som kanske varit med ett tag. 
– Inför varje termin väljer vi ut ett eller ett par målspår, beroende på vad 
man vill göra eller vilka tankar man har om vad gruppen behöver. Sen pla-
nerar vi aktiviteter utifrån det, säger kårordförande Ellinor Wickström.

Kårens spåraravdelning har också ett tydligt symboliskt ramverk.
– Det är alltifrån att våra möten håller samma form med inledning och 
avslutning, till att vi jobbar med ett tema som i slutet av terminen mynnar 
ut i ett läger, förklarar Ellinor Wickström.

Scouternas program skapar en röd tråd i kårens verksamhet och barn 
strömmar till verksamheten utan att de egentligen behöver rekrytera. 
– I Järlindens scoutkår gick spårarledarna ”all in” på det symboliska ramver-
ket och köpte till och med in en Tofs-dräkt, räven som är spårarscouternas 
symbol. I kombination med att de är ett kreativt ledargäng så använder de 
verkligen Scouternas program fullt ut. Och det märks att både barn och 
ledare har roligt, säger Fredrik Kadesjö.  

Målspåren i Scouternas 
program skapar engagemang PROGRAMWORKSHOP

En programworkshop introducerar ledare till Scouternas 
program och förklarar varför, hur och vad vi gör i 
scouting. Ett exempel på övning i programworkshopen 
är att deltagarna får två slumpmässigt valda målspår 
och utifrån dem ska planera en matlagningsövning där 
scouterna ska tränas i just dessa målspår. Scoutkårer 
kan via de regionala kanslierna boka in workshops med 
Scouternas utvecklingskonsulenter. 

SYMBOLISKT RAMVERK
I Scouterna har vi många symboler som skapar 
tillhörighet på olika nivåer. Genom att välja ett ledmotiv 
som binder ihop patrullnamn, avdelningsnamn och 
aktiviteter under en termin skapas en helhet – ett 
symboliskt ramverk som är grunden för fantasi, 
tillhörighet och eftertanke. Det symboliska ramverket 
är en del av scoutmetoden.

PROGRAMBÖCKERNA
Varje åldersgrupp har en egen bok. Böckerna är fulla 
av inspiration och tips på vad scouting kan vara för 
respektive åldersgrupp. Tanken är att varje scout ska 
få sin egen bok som hen kan använda på scoutmötet 
eller ta med sig hem. Alla scoutkårer kan få Scouternas 
programmaterial kostnadsfritt genom att registrera sin 
verksamhet som studiecirkel hos Sensus. 

Känsla för 
naturen

Förståelse för omvärldenAktiv i samhället

Fysiska utmaningar

Ta hand om 
sin kropp

Relationer

Ledarskap

Aktiv i gruppen

Självinsikt ochsjälvkänsla

Existens
Problemlösning

Kritiskt
tänkande

nggg

Fantasi och

kreativt uttryck

Egna värderingar

UNDER 2016 HÖLL SCOUTERNAS 
UTVECKLINGSKONSULENTER 

126 PROGRAM-
WORKSHOPS

ÖVER HELA LANDET

 AV SVERIGES 
BEFOLKNING
KÄNNER TILL
SCOUTERNA!

99,5 % 
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Med projektet Fokus Äventyrare har Scouterna tagit ett helhetsgrepp kring äventyrar-
scouting, för unga mellan 12 och 15 år. Syftet har varit att undersöka och kartlägga 
behoven, planera och sedan genomföra förändringar inom program, arrangemang, och 
utbildningar. 

Målet med projektet är att ge fler äventyrarscouter en verksamhet som över-
träffar deras förväntningar och hjälper dem att utvecklas.

Scouternas program, som det ser ut idag, lanserades 2010 och projek-
tet Fokus Äventyrare ville därför undersöka hur materialet tagits emot och 
använts. Undersökningen genomfördes med hjälp av webbenkäter, telefon-
intervjuer och kårbesök. 

Efter kartläggning och undersökning konstaterade projektgruppen att 
utvecklingspotentialen inom äventyrarscouting låg inom följande tre områden:

PATRULLSYSTEMET. Hur man får till långsiktigt fungerande patruller. Många 
ledare anser inte att patrullsystemet är svårt att jobba med, de anger istället 
externa faktorer som skäl till att deras patruller inte fungerar.

SYMBOLISKT RAMVERK. Stödmaterial för scoutledare som vill utveckla sitt arbete 
med symboliskt ramverk.

BOKEN ÄVENTYRAREN. Att i högre grad arbeta i projekt och att använda boken.

Projekt Fokus Äventyrare blev något förskjutet. Målet att utvärdera och 
uppdatera Ledarutbildning Patrull är därför enbart delvis genomfört. 
Utvärderingen visar dock att uppdateringen inte kommer behöva vara så 
omfattande.  

Projekt Fokus Äventyrare 

Att vara äventyrarscoutledare är bland 
det mest utvecklande man kan göra som 
vuxen i Scouterna.
ÄVENTYRARSCOUTLEDARE

Till hösten kommer vi på äventyrarna få 
välja tema och aktiviteter tillsammans 
med ledarna. Vi har patruller men alla 
umgås och hjälper alla!
ÄVENTYRARSCOUT

150 SCOUTLEDARE 
besvarade webbenkäten

500 ÄVENTYRARSCOUTER INTERVJUADES
UNDER EN LÄGERTURNÉ

De allra �esta som är 
eller varit äventyrarledare 

anser att det är bland det bästa 
de gjort inom scouterna

150 SCOUTLEDARE 
besvarade webbenkäten

500 ÄVENTYRARSCOUTER INTERVJUADES
UNDER EN LÄGERTURNÉ

De allra �esta som är 
eller varit äventyrarledare 

anser att det är bland det bästa 
de gjort inom scouterna

150 SCOUTLEDARE 
besvarade webbenkäten

500 ÄVENTYRARSCOUTER INTERVJUADES
UNDER EN LÄGERTURNÉ

De allra �esta som är 
eller varit äventyrarledare 

anser att det är bland det bästa 
de gjort inom scouterna

I PROJEKTET INGICK ATT 
UTFORMA TVÅ HELT NYA ARRANGEMANG 

FÖR ÄVENTYRARSCOUTER.
LÄS MER OM DEM PÅ NÄSTA UPPSLAG!
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Äventyrare upplever världen   
2016 genomförde Scouterna för första gången två nya arrangemang specifikt riktade till 
äventyrarscouter. I augusti gav sig åtta scouter iväg på friluftsäventyret Expedition. I havs-
kajaker paddlade de runt ön Orust i Bohuslän och lät sol, vind och magkänsla styra dagarna 
till havs. Kuturutbytesarrangemanget Upplev styrde kosan mot Schweiz för att uppleva en 
helt ny kultur. Deltagaren Anna Lundberg skildrar äventyret i den här artikeln.

Temat för Scouternas arrangemang Upplev Världen 2016 var Barnkonventio-
nen och mänskliga rättigheter. Efter en lång resa kom de 37 scouterna ner till 
Genève för att lära sig mer om FN och Röda Korset. 
– Bussresan tog 21 timmar men var riktigt rolig med allsång, allmänt prat, 
skratt, film och broar. Varje gång vi åkte under en bro skrek alla ”en bro en 
bro en bro” och klappade händerna, säger Albert ”Kluttis” från Spånga i 
Stockholm. 

När 34 scouter ska ta sig igenom en säkerhetskontroll i dörrarna till FN 
tar det tid. Men i luften fanns det höga förväntningar blandat med nyfikenhet 
och tålamod. 
– En skön guide gav oss en rundtur i den stora FN-byggnaden. Vi hade även 
workshops om barnsoldater och klimathotet, säger Albert. 
– Det var väldigt roligt att se alla saker som man bara sett på bild eller TV 
innan, flikar Tove Ekroth från Örebro in. 

Med nya intryck och kunskaper om världen vaknade scouterna nästa dag 
upp till en ny dag med besök hos Röda Korset.
– Workshopen handlade om att det inte är lika lätt att samarbeta i praktiken 
som på pappret och hur Röda Korset försöker förhindra att konflikter upp-
kommer på grund av missförstånd, berättar Tove. 

Efter två intensiva dagar i Genève fortsatte resan mot det internationella 
scoutcentret i Kandersteg (KISC) där scouterna fick lära sig om Baden Powell, 
schweizisk natur och ha kvalitetstid med nyfunna vänner. 
– Det bästa med hela resan var de roliga aktiviteterna på Kandersteg och alla 
underbara människor som jag träffade, säger Albert. 
– Vi hade en workshop där vi skulle vandra i alperna, och det var ju otroligt 
häftigt, säger Tove. 

Under resan har scouterna lärt sig mycket om mänskliga rättigheter, inter-
nationell scouting, och kulturen i Schweiz. 
– Förutom alla härliga vänner jag har fått under resan, tar jag med mig fina 
minnen och fina kort. Får du chansen att åka till Kandersteg, ta den! säger Tove.

Jag lärde mig 
att jag orkar 
och tål mer än 
jag tror.
DELTAGARE EXPEDITION

Det bästa är 
att jag har fått 
uppleva en 
helt ny natur 
och kultur.
DELTAGARE UPPLEV

EXPEDITION: 8 DELTAGARE

Målgrupp: Äventyrarscouter 12-15 år

Utvärderingen av Expedition visar att samtliga deltagare upplevde 
att arrangemanget:

• gav dem möjligheter att träffa nya kompisar

• utmanade dem att testa sina gränser och fundera över vad 
 kroppen mår bra av och inte

UPPLEV: 37 DELTAGARE

Målgrupp: Äventyrarscouter 12-15 år

Utvärderingen av Upplev visar att samtliga deltagare upplevde att: 

• de fått möjlighet att se och respektera allas lika värde

• de fått ifrågasätta och lyssna på andras åsikter

• de skulle rekommendera någon annan att vara med på 
 Scouternas arrangemang 

Äventyret Expedition 2016 riktade sig till äventyrarscouter 
som ville uppleva ett riktigt havsäventyr med både stillheten 
i nattpaddling och att tampas med Skageracks havsvågor.
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Integrationsinsats! 
Utbildningen Redo för 
naturen är en kurs i 
grundläggande friluftsliv 
för personer utan tidigare 
erfarenhet av svenskt 
friluftsliv.

Scouternas folkhögskola tillhör scoutrörelsen och är scoutrörelsens centrum för ledarskap 
och pedagogik. Under september 2016 antog folkhögskolan en ny vision – Bildning för 
världsförbättrare.  

Scouternas folkhögskola utbildar Sveriges bästa ledare, skapar ärliga möten 
och verklig förståelse samt bildar för hållbar utveckling. 

Utbildningssystemet Ledarskapsön lanserades i slutet av 2014 och har 
efter bara två år en kännedom bland Sveriges scoutkårer på närmare 80 %, 
jämfört med 30 % 2015. Fler än 1500 ledare, i och utanför scoutrörelsen, 
genomförde under 2016 en utbildning på Ledarskapsön. En ökning med 
hela 28 %, jämfört med 2015.

Under Scouternas stämma i november 2016 fattades för första gången 
beslut om att alla nya ledare bör gå en utbildning på Ledarskapsön under sitt 
första eller andra år som ledare. 

Ansvarig för genomförandet av alla scoutledarutbildningar är den natio-
nella utbildningsgruppen. De ansvarar också för att stötta och kompetens-
utveckla folkhögskolans 450 ideella utbildare. För att säkerställa förankring 
och nära stöd och utveckling i hela landet finns fem regionala utbildnings-
grupper. 

Ett exempel på utbildning är friluftsledarutbildningarna som erbjuder 
utveckling i ett mer varierat och avancerat friluftsliv. Stort fokus ligger på 
hur deltagarna ska kunna ta ut barn och unga i svensk natur. Under 2016 
arrangerades Friluftsledarkurs Klättring, Friluftsledarkurs Kajak och Frilufts-
ledarkurs Överlevnad.  

Scouternas folkhögskola 
utbildar Sveriges bästa ledare

NÄSTAN 80 % AV LANDETS SCOUTKÅRER 
KÄNNER TILL LEDARSKAPSÖN.
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2017 skapar vi ett nytt stort läger, en Jamboree som det kallas inom Scouterna. Under 
åtta dagar i början av augusti 2017 möts fler än 10 000 barn, unga och vuxna för att 
tillsammans skapa och uppleva äventyr, utmana sig själva och lära känna nya kompisar. 

Jamboree17 kommer att bli en mötesplats för att dela med sig av sina 
kunskaper, erfarenheter och upplevelser. Deltagarna kommer för att utbyta 
tankar, lösa knepiga utmaningar, både personliga och omvärldens, och för 
att tillsammans utveckla sina och andras värderingar. Jamboree17 kommer 
att vara på Rinkabyfältet utanför Kristianstad i Skåne, på samma plats där 
vi tidigare anordnat flera stora läger, senast världens största scoutläger World 
Scout Jamboree 2011. 

TRE LEDORD FÖR JAMBOREE17 
Öppenhet, för att vi vill ha ett samhälle där alla får plats och där allas röst 
räknas. 
Medskapande, för att vi tillsammans formar Jamboree17 och världen – när vi 
är så många som möts skapas otroliga möjligheter att bygga på något nytt.  
Ökad självkänsla, för här finns en trygg miljö för alla att kunna utvecklas 
oavsett vilka vi är, hur vi ser ut eller var vi kommer ifrån.  

UMOJA – DIT ALLA ÄR VÄLKOMNA 
Umoja heter platsen där vi ska vara på Jamboree17. Umoja är en värld, inte 
helt olik vår egen. Hit kommer unga från hela världen för att mötas, utbyta 
tankar, skratta och lösa utmaningar. I Umoja finns inga gränser för att skilja 
människor åt, hit är alla välkomna. Här möts olika verkligheter och här skapas 
något helt nytt som aldrig upplevts förut.  

VI BJUDER IN FLER 
Till Jamboree17 vill vi även erbjuda den här möjligheten till fler barn och unga. 
Vi vill visa att scouting är fantastiskt kul och bjuder därför in deltagare från 
andra organisationer. Via kommunal och offentlig verksamhet bjuder vi också 
in barn och unga som inte är delaktiga i föreningslivet överhuvudtaget. 

 

Skapandet av mötesplatsen 
och scoutlägret Jamboree17 
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FLER SKA FÅ UPPLEVA SCOUTING
Vi vet att scouting förändrar liv och vill därför att allt fler får chansen att uppleva världens bästa fritid 
– scouting! Vi växer genom att vi präglas av mångfald, både i vilka vi vänder oss till och är öppna för 
men också i att det finns en mångfald i sätten att bedriva scouting. Bland föräldrar är vi en av de mest 
eftertraktade fritidsaktiviteterna för deras barn. 
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68 665 SCOUTER 
I SVERIGE

2016 
FANNS DET

OCH
65 MILJONER 

MEDLEMMAR I 
165 LÄNDER

Scouterna ökar för tredje året i rad, tack vare alla scoutkårers gemensamma aktivitet. 
Under 2016 ökade Scouterna till 68 665 medlemmar fördelat på tusen scoutkårer. Det är en 
ökning med 4,5 procent eller 2949 nya scouter.

Mest ökar åldersgruppen ungdomar, 15 till 17 år, som lockas av stora interna-
tionella äventyr, av att vara ung och få eget ansvar samt möjligheten att vara 
med och påverka lokalt i sin kår och i samhället i stort.

För tre år sedan antog Scouterna sin strategi där scoutkårerna tillsammans 
fattade beslut om att fler barn och unga ska få möjlighet att uppleva scouting.
– Det är alla kårers gemensamma aktivitet som bidragit till att vi nu välkom-
nar ännu fler till scoutrörelsen. Vi är glada över att många barn och unga ser 
Scouterna som ett sätt att vara med och göra världen bättre, säger Katarina 
Hedberg, Scouternas generalsekreterare.

Medlemstalen ökar i alla åldersgrupper, men framför allt bland äventyrar-
scouter, där ökningen är 10 %. 
– Det är effekten av att få uppleva stora coola äventyr och få nya kompisar 
från alla världens hörn, till exempel genom det stora sommarlägret, världs-
scoutjamboreen, som hölls i Japan 2015, säger Katarina Hedberg.

Det är inte bara i Sverige som scoutrörelsen växer. Världsorganisationerna 
WAGGGS och WOSM ökar också. I dag tillhör 65 miljoner barn, unga och 
vuxna den globala, idéburna scoutrörelsen.  

Fler barn och unga får 
uppleva scouting 
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*Här ingår medlemmar som även är anslutna till Frälsningsarméns scouter och KFUM Sverige.  

NYKTERHETSRÖRELSENS 
SCOUTFÖRBUND

NYKTERHETSRÖRELSENS 
SCOUTFÖRBUND

NYKTERHETSRÖRELSENS 
SCOUTFÖRBUND
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Under en tisdagskväll i september bjöd Vårberg-Skärholmen scoutkår in till prova på-möte. 
Utvecklingskonsulent Sofia Tolonen mötte nyfikna föräldrar och barn som fick lära sig vad 
scouting egentligen är.  

– Vad är egentligen scouting? frågar utvecklingskonsulent Sofia Tolonen. 
Ett par händer sträcker sig i luften. En del ansikten ser frågande ut. Ja, vad är 
egentligen scouting? Vad står Scouterna för? Varför ska man vara scout? Inne 
i Scouternas lokal sitter nyfikna föräldrar och ska nu få svar på varför deras 
barn ska bli scouter. 

Utvecklingskonsulenten Sofia Tolonen är inne på sin fjärde vecka med 
rekrytering.
– Det blir långa dagar med skolrekrytering på dagarna, prova på- och för-
äldramöten på kvällar och terminsplaneringar, workshops, teambuilding och 
pepp med ledargäng under helgen. Det är hektiska veckor och väldigt kul 
att träffa alla ledare som gör ett fantastiskt arbete i sina kårer, att se barn som 
växer genom att för första gången göra upp eld själva och hur föräldrar och 
vuxna både känner igen sig och får aha-upplevelser och nickar gillande när vi 
berättar om scouting och vad vi egentligen håller på med, säger hon. 

Ute på gården har några scoutledare delat in barnen i små grupper. Med 
en stor gul skumgummitärning ska de slå sig fram i en frågebana med djur-
och naturfrågor. 

Efter frågeleken väntas det grill med äpplen och kanel. Niklas Fridéen 
håller i grillningen och har varit engagerad inom Scouterna sedan tioårsåldern. 
– Jag har varit engagerad inom Vårberg-Skärholmen sedan vi startade för 
cirka två år sedan. Men vi behöver fler ledare, säger han. 

Rekryteringen och dess behov ser olika ut över hela Sverige och kan vara 
något av en utmaning, säger Sofia. 
– Rekryteringen ser mycket olika ut för olika kårer beroende på var de 
befinner sig. Generellt sett så är det inte svårt att rekrytera scouter, vi gör en 
fantastisk verksamhet som många vill delta i. Utmaningen är att engagera 
tillräckligt många ledare så alla barn som vill kan börja, säger Sofia Tolonen. 

Prova på-möte 
i Skärholmen

Utmaningen är att 
engagera tillräckligt 
många ledare så alla 
barn som vill kan 
börja med scouting.
SOFIA TOLONEN, UTVECKLINGSKONSULENT
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Det finns tiotusentals människor i alla åldrar som nyligen anlänt till Sverige, och som 
kommer att stanna hos oss. Scouterna är en plats för alla barn och unga – oavsett om man 
har bott i Sverige i hela sitt liv eller precis kommit hit. 

I vårt integrationsarbete visar vi omvärlden att Scouterna går från ord till 
handling och har barnens perspektiv i centrum. Många nyanlända har varit 
scouter i sina tidigare hemländer och scouthalsduken blir en symbol för kon-
taktsökning. Genom vårt integrationsarbete berikar vi den ordinarie verk-
samhet som bedrivs och erbjuder en trygg fritid till fler. Vi vill stärka barn 
och unga, och låta ännu fler ta plats i vår organisation och i föreningslivet. 

Det är i den lokala verksamheten vi levererar trygg fritid för barn och 
unga. Våra kårer är fyllda av eldsjälar som bygger grunden i vår organisation 
av ideella krafter. I kraft av våra värderingar, scoutlagen, scoutlöftet och 
scoutmetoden är integrationsarbetet en naturlig del av vad vår organisation 
redan gör. Samtidigt får Scouterna in nya erfarenheter, perspektiv och idéer 
som utvecklar vår verksamhet. 

SÅ HÄR ARBETAR SCOUTERNA MED INTEGRATION 
• Metodutvecklar och tar fram stöd till medlemmar och scoutkårer – 
 skapar aktivitetspaket, terminsprogram och annat stöd för den lokala 
 verksamheten.
• Gör scouting på olika sätt – erbjuder olika former av scouting så att fler  
 känner sig välkomna i vår organisation.
• Pratar om och reflekterar kring fördomar och normer – genom dialog-
 träffar, workshops och metodutveckling.
• Jobbar med värdegrund och värderingar – som scoutlag och scoutlöfte.

VI TILLGÄNGLIGGÖR SCOUTING FÖR FLER
• För att fler barn och unga ska uppleva scouting.
• Genom rekrytering vill vi låta fler uppleva gemenskap, spänning och 
 utveckling tillsammans. 
• Barn och unga stärks och tar plats i Scouterna och i föreningslivet.
• Nya erfarenheter, perspektiv och idéer stärker och utvecklar vår verk-
 samhet.
• Vi skapar möten mellan unga och vuxna som annars inte skett. 

Scouternas integrationsarbete Jag var inte scout tidigare – det är något helt 
nytt för mig. Jag blev scout för att jag behövde 
gemenskapen, jag kom till Sverige helt ensam. 
Jag fick gemenskap i Scouterna.
ADIBA, 17 ÅR 

Tack
till Postkodlotteriet som via olika 

projekt stöttat Scouternas mångfalds- 
och integrationsarbete

Ungefär100 scoutkårer
 har under 2016 

arbetat för att välkomna barn, 
unga och vuxna som 

nyligen kommit till Sverige
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Scouternas nystartsarbete handlar om att öppna upp och tillgängliggöra scoutverksam-
heten för fler barn, unga och vuxna. Alla som gillar Scouterna ska kunna vara med, oavsett 
förutsättningar och bakgrund.

Människor som levt både lång och kort tid i Sverige kan ha Scouterna som 
gemensam nämnare. Alla barn och unga har rätt till en trygg tillvaro och ett 
sammanhang på den plats där de bosätter sig, om det så är kort- eller långsik-
tigt, och vi har alla ett ansvar i att vara med och skapa den tryggheten och de 
mötesplatserna. 
 
SCOUTERNAS NYSTARTSARBETE FOKUSERAR PÅ ATT:  
1. Tillgängliggöra etablerade scoutkårer, utbildningar och arrangemang.  
2. Starta nya scoutkårer där vi inte redan finns och göra scouting på nya sätt, 
ofta i form av pilot- och testverksamhet som ger oss lärdomar och metoder 
att omsätta i större format.  
3. Öppna upp verksamheten för nyanlända barn och unga, genom att arbeta 
genomgripande, långsiktigt och prova nya lösningar och samarbeten. 
  
METODUTVECKLING OCH PILOTTESTER 
Scouternas nystartsarbete är en väsentlig del av Scouternas mångfaldsarbete. 
Med bakgrund i vårt tidigare arbete har vi under 2016 lanserat ett metod-
material till scouter som vill starta scoutkår och till våra regionala kanslier 

Scouternas nystartsarbete ger 
barn och unga ett sammanhang 

om hur en scoutkår startas. Vi genomför också kompetensutveckling i hur 
det är att arbeta med olika målgrupper.  

NYSTARTSKONSULENTER I MALMÖ OCH GÖTEBORG  
Under 2016 anställdes två nystartskonsulenter, en i Malmö och en i 
 Göteborg, båda med lokal förankring och med scoutbakgrund. Deras arbete 
handlar om att rekrytera starka ledarteam som är förankrade lokalt, för att 
verksamheten ska bli långsiktig och inte personberoende av nystartskonsu-
lenterna.  

Fokus i Malmö ligger på att starta upp ny verksamhet i Seved/Sofielund, 
stärka scoutkårer i Rosengård och gå in i lokala samverkansprojekt som 
Scouternas representant istället för att starta upp en helt ny verksamhet i detta 
område. En förutsättning för hela nystartsverksamheten har varit att skapa 
en ideell scoutmångfaldsgrupp. Gruppen har varit med under planering och 
genomförande av ett kort läger för nyanlända ungdomar som Scouterna 
genomförde i samarbete med föreningen Helamalmö.  

I Göteborg har det etablerats ett samarbete med Svartedalsskolan i 
Biskopsgården där scouting kommer att erbjudas för barnen på skolan direkt 
efter skoltid och där pedagoger från skolan är ledare i den nya scoutverksam-
heten. En närliggande scoutkår vill gärna öppna upp sin verksamhet och starta 
en avdelning för de nya scouterna.  

3,5 MILJONER 
ideella timmar per år

läggs det på 
scoutverksamhet, 

bara i Sverige!

1  232 
deltagare på Ledarskapsöns

scoutledarutbildningar
under 2016

De fem regionala kanslierna finns som stöd 
för de direktanslutna scoutkårerna och bidrar med 

inspiration kring program och vid rekrytering.

Så många scoutkårer finns det i Sverige. 
658 av dem är direktanslutna till Scouterna. 

Övriga scoutkårer tillhör samverkans-
organisationerna Salt, NSF eller Equmenia.

1040!
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FÖRUTSÄTTNINGAR
För att kunna skapa, utveckla och driva verksamhet som förflyttar scoutrörelsen mot visionen
inom de tre strategiområdena behöver ett antal förutsättningar också finnas på plats.
Förutsättningarna skapar en bas från vilken scoutkårer, distrikt och Scouterna nationellt kan
utvecklas inom de tre områdena. Förutsättningarna finns därför med som en del av strategin.



52 53

SCOUTERNA UPPLEVS SOM EN ATTRAKTIV UPPDRAGS- 
OCH ARBETSGIVARE
Varje år genomförs enkätundersökningar kring hur Scouterna uppfattas som 
arbets givare. Enkäten görs för att få en temperaturmätning på den gemen-
samma arbetsplatsen Scouterna och Scouternas folkhögskola. Samma typ av 
enkätundersökning genomförs också bland ideellt engagerade i arbetsgrupper 
på nationell nivå. Resultatet från undersökningarna används för att ta fram mål 
utifrån utvecklingsområden. 

UNDERSÖKNINGEN BLAND IDEELLT ENGAGERADE I NATIONELLA 
ARBETSGRUPPER VISAR ATT:
94 % (ordföranden borträknade) är nöjda med den uppskattning de får från sin 
ordförande.
90 % upplever att de utvecklas genom sitt uppdrag.
92 % tycker att Scouterna och Scouternas folkhögskola är en attraktiv 
uppdragsgivare.

MEDARBETARENKÄTEN VISAR ATT: 
89 % av alla anställda i Scouterna och Scouternas folkhögskola anser att vi är 
en attraktiv arbetsgivare. 
88 % trivs bra/mycket bra och andelen som trivs mycket bra är 50 %.
86 % av alla anställda upplever att de utvecklas genom sitt arbete idag. 

GOTT SAMARBETE 
I SCOUTRÖRELSEN
Under juni till oktober 2016 genomfördes 
en enkät för alla scoutkårer och lokal 
scoutverksamhet. Undersökningen visar 
att 86 % upplever att vi har ett gott sam-
arbete inom scoutrörelsen, både mellan 
kårer, kanslier, distrikt och samverkans-
organisationer.

Förutsättningarna som skapar 
basen för att nå målen

 I vår stad har vi börjat 
 utveckla ett samarbete   
 mellan kårer från olika 
 samverkansorganisationer  
 och det har präglats av god  
 samarbetsanda och framåt-
 tänkande. 
 Demokratijamboreen är   
 ett bra exempel på gott 
 samarbete.

SCOUTERNAS EGEN SHOP
Genom att handla i Scoutshopen bidrar du både lokalt och globalt, våra produkter 
är framtagna med omtanke på den värld vi lever i och överskottet går direkt till 
scout rörelsen utan mellanhänder. När vi får fler att upptäcka Scoutshopen och 
handla i den kan vi erbjuda ännu fler barn och unga äventyr och kompisar. Hos 
oss finns prylarna för det aktiva livet och de aktiva valen. 

8 av 10 kårer informerar föräldrar, ledare och scouter om Scoutshop.se och att 
den finns. 

En ännu högre andel av kårerna vet också att kåren får 5 % återbäring på köpe-
summan vid köp i Scoutshop.se. 

REGIONALA KANSLIERNA GER BRA KÅRSTÖD
De regionala kanslierna finns som stöd för de direktanslutna scoutkårerna. 
Utvecklingskonsulenterna på kanslierna bidrar bland annat med inspiration kring 
program och stöd vid rekrytering. 

Kårenkäten visar att de regionala kanslierna är välkända och en stor andel kårer 
har också utnyttjat deras resurser på olika sätt. Fler än 9 av 10 kårer känner till 
de regionala kanslierna och deras verksamhet.

SCOUTKÅRER DRAR NYTTA AV SCOUTNET
Scoutnet är Scouternas medlemsregister och används av kårerna för registrering 
av nya medlemmar och kontroll av inbetalda medlemsavgifter. Enligt kårenkäten 
anmäler 80 % av kårerna nya medlemmar i Scoutnet inom en månad. 
Nästan 10 % gör det inom en vecka!

KÅRSAJTER FÖRENKLAR FÖR KÅRERNA
Ett bra sätt för kårer att nå ut till befintliga och nya medlemmar är genom att 
jobba med sin webbnärvaro. Fler än 400 scoutkårer har valt att ha en sajt i 
Scouternas gemensamma kårsajt-lösning. 

ÖKAD BELÄGGNING PÅ SCOUTERNAS ANLÄGGNINGAR 
Scouterna äger fyra anläggningar som används för övernattningar, läger, utbild-
ningar och konferenser, arrangerade av kårer, distrikt, nationella grupper och 
även andra organisationer och företag utanför scoutrörelsen. Vindalsö i Stock-
holms skärgård och Frustunaby i Sörmland drivs av Stockholms Scoutskeppslag 
respektive Föreningen Frustunaby. Gilwell utanför Flen och Mullfjällsstugan 
i Duvedsfjällen drivs av nationella arbetsgrupper inom Scouterna. Med dessa 
två anläggningar har ett målmedvetet arbete genomförts under perioden där 
beläggningen har ökat och kostnaderna minskat.

”Utmärkt stöd vid frågor kring Scoutnet.”

”Alltid glatt och proffsigt!”
”Hög servicegrad och glatt bemötande.”
”Mycket trevliga och hjälpsamma!”
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Runt lägerelden får alla plats, där tillåts man vara sig själv. Lägerelden är också Scouternas 
symbol för samtal och gemenskap. Därför var den i centrum i insamlingskampanjen ”Låt 
lägerelden brinna”, där insamlade medel bidrog till att ge fler barn möjligheten att ta del 
av en meningsfull fritid. 

I arbetet med fundraising har Scouterna under året undersökt nya möjlig-
heter att samla in pengar till verksamheten, för att vi ska kunna fortsätta 
erbjuda fler barn och unga en trygg och meningsfull fritid i hela Sverige. 
Vi har jobbat vidare med tydliga samarbeten för företag men har också för 
första gången på många år vänt oss till privatpersoner med kampanjen ”Låt 
lägerelden brinna”. Kampanjen pågick digitalt under hela december i sociala 
medier och livesändes 16–18 december från en riktig lägereld vid Saltsjö-Boo 
scoutkår. Elden hölls vid liv med hjälp av donerade vedträn. Ju fler gåvor 
som kom in, desto större eld skapades med hjälp av vedträn som lades på 
elden av barn, unga och vuxna runt lägerelden. 

Julkampanjen resulterade i 140 000 kr och nådde ut till över en miljon 
människor i våra digitala kanaler. Pengarna fördelades mellan Scouternas 
arbete med Trygga möten och Free Being Me. 

Insamling för att låta 
lägerelden brinna

FÖR 300 KR 
får 15 barn möjlighet att stärka 

och utveckla sin kroppsliga självkänsla 
genom programmet Free Being Me. 

90 000 kr gick till Free Being Me, vilket 
innebär att 4500 barn kommer att 

kunna ta del av programmet.

FÖR 500 KR
blir ett ledarteam utbildat 

i Trygga möten, Scouternas utbildning 
för att förebygga och motverka 

kränkningar, mobbing och övergrepp 
av alla slag. Totalt 100 ledarteam 
kommer att kunna bli utbildade, 

då 50 000 kr gick till Trygga möten.

Det är framförallt en möjlighet 
att ge tillbaka lite av det jag 
själv fått en gång i tiden. 
Samtidigt ger det såklart en 
bra känsla i kroppen att kunna 
vara med och bidra, om än 
aldrig så lite, till att göra 
världen något bättre.
STEFAN MAHLSTEIN, BIDRAGSGIVARE

TACK! Scouterna framför ett stort tack till 
alla som engagerade sig genom att dela kampanjen, 
donerade gåvor, eldade, samtalade och hejade på! 
Ett extra varmt tack till Saltsjö-Boo scoutkår som 
lånade ut sin scoutlokal och med glädje hjälpte oss 
genom hela liveeldningen – utan er hade denna 
kampanj inte varit möjlig!
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Sverige står inför stora utmaningar och flera av dem är akuta att lösa. Barn och unga mår 
allt sämre och tusentals nyanlända barn ska hitta en plats och trygghet i ett nytt hemland. 
Scouterna växer stadigt och har verktyg och metoder som kan lösa samhällsutmaningar, 
men saknar resurser för att kunna bidra fullt ut. 

Därför letar Scouterna efter privata givare och långsiktiga företagspartnerskap 
som bidrar till att nyttan för samhället blir så stor som möjlig, där du eller ert 
företag, Scouterna och samhället kan göra större effekt med gemensam kraft 
än var och en för sig. 

Vi har barn och unga som står i kö för att kunna vara med i en verksam-
het som står för allas lika värde, där vi är schyssta kompisar, där vi får lära oss 
hur demokrati fungerar, får ledarskapsträning, får verktyg för bättre själv-
känsla, får utvecklas och uppleva hur vi tillsammans kan arbeta för en bättre 
värld. Men vår finansiering står inför stora utmaningar med rejält sänkta 
statsbidrag, partnerskap som upphört och med den pågående spelutredningen 
som sannolikt kommer minska stödet till ideell sektor.

BIDRA SOM PRIVATPERSON 
Som privatperson kan du bidra på flera sätt; bli månadsgivare, ge en hög-
tids- eller minnesgåva, skriv in Scouterna i ditt testamente, ge delar av din 
aktieutdelning (skattefritt!) eller varför inte starta en egen insamling?

BIDRA SOM FÖRETAG
Scouterna söker partners för ett långsiktigt engagemang där förtroende och 
kunskap byggs tillsammans och ett större samhällsansvar växer fram. Ett 
samarbete där våra varumärken gör större avtryck ihop än var och en för sig. 
Det som skapas i samarbetet ska ge partnern stoltare medarbetare, nöjdare 
kunder och ett mer hållbart samhälle. Ett partnerskap kan se ut på flera sätt 
och skräddarsys tillsammans med båda parter. Läs mer på stodoss.scouterna.se 

För mer information och samtal om partnerskap, kontakta kommunika-
tionschef Caroline Thunved på caroline.thunved@scouterna.se eller 
+ 46 70 248 74 00.

Scouterna behöver din hjälp för 
att nå ut till fler barn och unga!

PSYKISK HÄLSA & TRYGG FRITID
All vår verksamhet ska vara trygg och säker – fri från 
kränkningar och övergrepp. Vi har utbildningar och 
program som till exempel Trygga möten och Free 
Being Me för att få både ledare och barn att kunna 
se, lyssna och agera innan det gått för långt. 

”Jag vet hur det känns att bli mobbad och 
jag vet hur det känns att bli kränkt för den 
person jag är. Jag vet hur det är att ständigt 
vara utanför men också hur det känns att bli 
sedd för och lyssnad på. Jag hade turen att 
på min scoutavdelning ha en ledare som hette 
Elias som vågade uppmärksamma mig och 
min person, han vågade se mig och lyssna på 
mig. Vi behöver fler ledare som vågar ställa 
frågan: hur mår du? Han vågade vara en före-
bild för mig och andra på min avdelning. Vi 
behöver fler ledare som vågar vara en Elias”. 

NICLAS CENTRING, 
landskapsarkitektstudent och scoutledare 

 

LEDARSKAP
Vi skapar framtidens ledare och det startar redan i 
åttaårsåldern. I Scouterna får unga tidigt prova och 
utveckla sitt värdebaserade ledarskap. Det gör dem 
medvetna om sina värderingar, medvetna om hur 
de beter sig men också medvetna om personerna 
omkring dem. Det sker i verksamheter där man i en 
trygg miljö får testa att misslyckas, reflektera och 
prova igen. 

”Jag tror att jag genom Värdebaserat ledar-
skap har lärt mig mycket mer praktisk ledar-
skapskunskap som går att applicera direkt i 
verkligheten, än vad jag har lärt mig på mina 
fem år på universitetet. Jag fick vara del av 
en grupp, testas och utmanas genom att 
göra praktiska övningar. Jag har inte scout-
bakgrund, men känner mig så inspirerad av 
Scouternas värderingar och vad organisa-
tionen står för. Hade jag kunnat gå tillbaka 
i tiden, hade jag redan som barn blivit scout. 
Men ännu är det inte för sent.”

ELNAZ BARJANDI MALAGIC, 
28 år, deltagare Scouternas utbildning Värdebaserat ledarskap 
(Arbetar idag för United Nations Development Programme)

INTEGRATION & MÅNGFALD 
Vi vill vara en organisation för alla, därför är inklude-
ring och  gemenskap våra ledord. Vi gör det på flera 
sätt, exempelvis genom våra nystartskonsulenter 
som jobbar på orter där scouting inte finns idag. Vi 
stöttar lokala kårer som bjuder in barn och unga som 
precis anlänt till Sverige. Dessutom öppnar vi upp det 
etablerade föreningslivet för fler och många får möj-
lighet att hitta en gemenskap i föreningsvärlden.

“Jag blir glad av att se andra glada. Barnen 
trivs här och de gillar att träffas. Vi är som 
en familj och det värmer när de kallar mig 
 ’syster’. Scouterna är en del av livet för 
mig. Jag har alltid scoutlagen med mig och 
scouting har hjälpt mig att bli självständig.” 

MEDRA DAOUD, 
19 år, ordförande ledare och en av initiativtagarna till 
S:t Adai Scoutkår i Enköping

Scouterna har 90-konto och kontrolleras 
av Svensk In samlingskontroll, är medlemmar i FRII 

och är gröna på Givarguidens lista.
Under 2016 gick 7,44 % av vår insamling till administrativa

 kostnader och 2,19 % till insamlings kostnader. 
Hela 90,37 % gick direkt till ändamålsenlig verksamhet. 

Nettoomsättning
19.280.927 kr

29%

Övriga intäkter
198.186 kr

0%

Gåvor
729.965 kr

1%
Medlemsavgifter

10.397.557 kr

16%

Bidrag
35.847.817 kr

54%

INTÄKTER
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BÄSTA KOMMUNIKATION 
IDEELL ORGANISATION
”Med omtanke, ifrågasättande 
och lustfyllt arbete har 
Scouterna utvecklat organi-
sationens kommunikation för 
att visa upp det Scouterna är 

och står för idag - en modern ungdomsrörelse med en tydlig röst i samhällsdebatten.” 
Sveriges Kommunikatörer delade i mars 2016 ut priset för bästa kommunikation ideell 
kommunikation till Scouterna. 
 

Scouterna syns
2016 var ett fantastiskt framgångsrikt år för Scouterna med stor synlig-
het i många medier och med ett fint pris för bästa kommunikation ideell 
organisation. Scouternas strategi, som stämman beslutade 2014, innehåller 
bland annat två huvudmål med kommunikativa verksamhetsmål: Scouterna 
utvecklas till förebilder och Fler ska få uppleva scouting. Strategi och 
genomförande är att visa vad alla våra kårer gör genom att lyfta goda 
berättelser och förebilder. 

Scouterna har haft stor synlighet i TV, satt nytt rekord i antal pressklipp, 
nått närmare 1,5 miljoner människor i sociala medier och synts i den 
allmänna debatten i samhället. Vårt varumärkeslöfte Äventyr och kompisar 
har under året haft en fantastisk räckvidd som inte bara gjort Scouterna 
mer synligt utan också bidragit till återtagen relevans i sam hället och flera 
tusen nya medlemmar.

SCOUTER MEDVERKADE PÅ KUNGENS 
70-ÅRSDAG
Lördagen den 30 april 2016 fyllde Kungen 70 år. Kungen 
är Scouternas hedersordförande och många scouter ville 
gärna vara med och gratulera honom på födelsedagen. 
Fler än 120 scouter stod i kortege längs med Slottsbacken 
och vid Stadshuset. SVT direktsände under hela dagen 
Scouterna fick över 30 minuter sändningstid med bland 
annat intervjuer med unga talespersoner och bilder från 
när Kungen var scout som liten.
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MEDLEMSÖKNINGEN LYFTES I TV4 NYHETER 
OCH VIA TT
I mars släppte Scouterna årets medlemssiffror. 
Ökningen med en ny patrull (liten grupp på 6-8) per 
dag fick ett stort rikstäckande genomslag i media. 
TV4 Nyheterna hade ett reportage och TT plockade 
upp pressmeddelandet som sedan syntes i riks-
tidningar, lokaltidningar och på webben.
 

UNGA TALESPERSONER EXPERTTIPSADE OM ÖVERLEVNADSPRYLAR
Ett tändstål, en hängmatta, bra packpåsar, myggmedel, solkräm, en kniv och mobilen 
var några saker på topplistan över smarta saker att ta med sig ut på hajken. Tipsen 
kom från Scouternas unga talespersoner Emma, Erik och scoutledaren Anna som 
medverkade i TV 4 Nyhetsmorgon inför sommarens äventyr. De unga talespersonerna 
medverkade under året i många olika sammanhang och medier. De producerade 
dessutom eget material som artiklar, blogg och film.

ÄVENTYR I BARN-
KANALEN
Miranda och Tage fick berätta 
om Scouterna för andra barn 
och ge massor av smarta 
tips på vad man kan göra när 
man går vilse, både i skogen 
och i stan. Bra att ha en mobil 
med sig tyckte både Tage och 
Miranda, det löser det mesta så 
länge man har batteri.

INSTAGRAMSTAFETTEN VISAR ÄVENTYR OCH KOMPISAR
Instagramstafetten gick under sommaren från läger till läger och under året från kår 
till kår. Den lokala kåren fick då i uppdrag att visa upp scoutverksamhet och vårt löfte 
äventyr och kompisar.

FILMTÄVLINGEN #SCOUTERGÖR 
Scouter fick uppdraget att skapa 
film som visar ögonblicket när de 
gör något äventyrligt, oväntat eller 
bara något bra som gör världen lite 
bättre. Det bästa bidraget belöna-
des med en GoPro-kamera. 

REKRYTERINGSKAMPANJ I SOCIALA KANALER 
Under hösten utvecklades 2015 års budskap ”Skaffa en mer spännande fritid” med 
en kampanj på Facebook och Instagram, med syfte att välkomna fler till scouting 
och till äventyr och kompisar. Kampanjen med filmen i kombination med fem olika 
post-it-lappar pågick under tre månader och nådde närmare 1.5 miljoner människor. 

SAMTAL OM INTEGRATION OCH PSYKISK 
OHÄLSA RUNT LÄGERELDEN I ALMEDALEN 
Under Almedalsveckan genomförde Scouterna 
två samtal vid lägerelden där vi bjöd in unga och 

beslutsfattare inom näringsliv, offentlig och 
ideell sektor till att samtala om hur vi jobbar 
med integration på riktigt och hur vi jobbar 

med barn och ungas självkänsla. Över 
150 personer deltog i samtalen som 
mynnande ut i nya samarbeten och 

en ökad förståelse för Scouternas 
arbete med unga som gör världen bättre.

SKAFFA EN MER SPÄNNANDE FRITID
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Tack till alla som är med och 
bidrar till Scouterna!

H.M. Konungen 
Alla privata givare
Alla scouter 
Allmänna arvsfonden 
Aspuddens Lås
Apoteket
Baden Powell Fellows Swedish Chapter 
Beju Advisory AB 
Care About The Children, CATCH
Cool Craft ab 
CV Search AB 
EmpLaw Advokater AB
Equmenia 
Folke Bernadottes Minnesfond
Forum Syd 
Frälsningsarméns scouter
Försvarsmakten 
Garbergs 
IPU Profilanalys
Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap 
Konung Gustaf V:s 90-årsfond

Krampbroboden AB 
KFUM Sverige 
Ledarstudion 
Mannheimer Swartling
Millstonegroup AB
Myndigheten för ungdoms- och civilsamhälles-
frågor 
Nykterhetsrörelsens Scoutförbund 
Presto Brandsäkerhet AB
Prins Gustaf Adolf och Prinsessan Sibyllas Min-
nesfond
Salt Scout
Scouternas anställda 
Scouternas ideella arbetsgrupper 
Scouternas kårengagerade 
Scouternas ledare 
Scouternas styrelse 
Sensus studieförbund 
Svenskt Friluftsliv 
Timmermansorden 
Values Online 
Volvo AB 

World Association of Girl Guides and Girl Scouts, 
WAGGGS 

World Scout Foundation 
World Organization of the Scout Movement, 
WOSM

Resultaträkning
Belopp i kronor

VERKSAMHETSINTÄKTER

Medlemsavgifter

Gåvor

Bidrag

Nettoomsättning

Övriga intäkter

Summa intäkter

VERKSAMHETSKOSTNADER

Ändamålskostnader

Insamlingskostnader

Administrationskostnader

Summa kostnader

Verksamhetsresultat

RESULTAT FRÅN FINANSIELLA INVESTERINGAR

Resultat från värdepapper

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter

Räntekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat från finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Årets resultat

FÖRÄNDRING AV ÄNDAMÅLSBESTÄMDA MEDEL

Årets resultat enligt resultaträkningen (se ovan)

Utnyttjande av ändamålsbestämda medel från tidigare år

Ändamålsbestämning av medel

Kvarstående belopp för året/förändring balanserat kapital

2016 

  10 397 557

  729 965

  35 847 817

  19 280 927

  198 186

  66 454 452

 -61 490 043

 -1 488 381

 -5 062 615

 -68 041 039

 -1 586 587

  31 785

  22 014

 -42 398

  11 401

 -1 575 186

 -1 575 186

 

 -1 575 186

  401 387

 -1 049 360

 -2 223 159

2015 

 9 657 049

 2 584 795

 38 833 153

 53 512 881

 1 517 332

 102 595 890

 -99 339 379

 -1 042 513

 -4 650 287

 -105 032 179

 -2 436 289

 1 270 561

 19 904

 -64 782

 1 225 683

 -1 210 606

 -1 210 606

 

 -1 210 606

 1 780 321

 -367 001

 202 714

Text: Cecilia Corfitsen, Anna Lundberg, Anna Nilsson, Erik Samuelsson. Foto: Cecilia Corfitsen, 
Jonas Elmqvist, Magnus Fröderberg, Garbergs, Eric Hampusgård, Fredrik Kadesjö, Lars Karlsson, 
Nathalie Malic, Ruggi Maramotti, Gabriel Hast Samils, Karl Sjöberg, Mikael Stark. 
Illustrationer: Charley Kåberg, Mattias Käll, Kristin Lidström. Formgivning: LuckyYou.
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Balansräkning
Belopp i kronor

TILLGÅNGAR

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR
Immateriella anläggningstillgångar

Balanserade utgifter för programvaror

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader, mark o markanläggningar

Inventarier

Finansiella anläggningstillgångar

Aktier i dotterbolag

Långfristiga fordringar

Andra långfristiga fordringar

Summa anläggningstillgångar

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR
Varulager mm

Handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Övriga fordringar

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsättningstillgångar

SUMMA TILLGÅNGAR

2016.12.31 

  405 731

  1 635 935

  1 334 221

  2 970 156

 100 000

 100 000

 -

 -

  3 475 887

  5 143 512

  5 143 512

  1 551 347

  1 759 231

  855 990

  4 166 568

  3 415 330

  13 427 429

  16 842 759

  26 152 839

  29 628 726

2015.12.31 

 609 962

 1 761 059

 960 249

 2 721 308

 100 000

 100 000

 4 082

 4 082

 3 435 352

 6 958 840

 6 958 840

 2 206 907

 1 477 537

 1 398 862

 5 083 306

 4 023 900

 8 822 362

 12 846 262

 24 888 408

 28 323 760

Balansräkning forts.
Belopp i kronor

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Föreningskapital

Ändamålsbestämda medel

Balanserat kapital

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantörsskulder

Skuld erhållna ej utnyttjade bidrag

Övriga skulder

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Summa eget kapital och skulder

2016.12.31 

 5 500 000

  6 837 223

  767 975

  13 105 198

  3 238 894

  6 118 322

  1 885 000

  5 281 312

  16 523 528

  29 628 726

2015.12.31 

 5 500 000

 6 189 251

 2 991 134

 14 680 385

 2 597 218

 3 747 229

 1 344 896

 5 954 032

 13 643 375

 28 323 760
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Postadress Scouterna Box 420, 34 126 12 Stockholm Besöksadress Instrumentvägen 19, 126 53 Hägersten 
Organisationsnummer 8020062942 Telefon 08-568 432 00 E-post info@scouterna.se Hemsida www.scouterna.se

Scoutshop www.scoutshop.se Tidningen Scout www.scout.se Ge en gåva Bankgiro 900-3161

Scouterna är unga som gör världen bättre!
Vi gör det genom att varje person som deltar i scoutverksamhet blir redo för 
livet, utvecklas till sin fulla potential och blir en aktiv världsförbättrare. 
Kraften i att alla scouter – var och en för sig, och alla tillsammans – utvecklas 
och tar aktiv del i samhällsutvecklingen är ostoppbar. Den lilla handlingen 
får ringar på vattnet som förflyttar berg. 
Så, hur vill du vara med och bidra?
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SPECIALNUMMER • VAD ÄR EN VERKSAMHETSBERÄTTELSE? • 
FÖREBILDER • ÖVERTRÄFFADE FÖRVÄNTNINGAR • HUR FLER FICK UPPLEVA SCOUTING



FÖRSTA ORDET

 I en verksamhetsberättelse 
kan du läsa vad som har 

hänt i exempelvis en  
förening under en viss 

period. Ofta ett år. 

Den skrivs för att man  
ska kunna kontrollera  

att föreningen har  
jobbat med rätt saker.

Världen blir bättre tack vare att du är scout 
schyssta kompisar. Men på ett 
vanligt veckomöte kanske du 
inte tänker på att du är en 
del av något större. Att 
du genom patrullen, 
avdelningen, kåren, 
distriktet, samver-
kansorganisationen, 
riksorganisationen och 
världsorganisationerna 
är en av 65 miljoner 
fredsbyggande scouter i 
världen! Scouter som lär sig 
att ta ansvar för sig själva och 
för andra, samtidigt som vi upplever 
äventyr och träffar nya kompisar.  
 
DET HÄR NUMRET av Scout sammanfattar 2017 utifrån 
de strategiområden som vi scouter i Sverige tillsam-
mans enats om på Scouternas stämma. Det kallas för en 
verksamhetsberättelse och beskriver hur vi har jobbat 
mot vår vision utifrån vår strategi och verksamhetsplan 
med olika delmål. Ibland är det inte lätt att se ifall man 
är på rätt väg mot målet, och det är därför vi stannar 
upp, blickar tillbaka, sammanfattar och funderar på vad 
vi gjorde bra och vad vi kan göra bättre nästa år. Det är 
så du kan tänka att verksamhetsberättelsen fungerar – 
som reflektionen i slutet av scoutmötet. Mer om vad en 
verksamhetsberättelse är kan du läsa på sidorna 3–5.

TACK FÖR ATT du är scout – och för att du vill vara med 
och göra världen bättre. 

En vad-sa-du-a�-det-var-för-någonting-berättelse?

@scouterna #scoutview #scoutergör Scouter tar 
med dig ut till våra favoritställen i naturen! Vi kallar 
det Scout View, med hjälp av 360-kameror lägger vi 
upp trails i Street View som man kan följa med på 
via scoutview.se

@matildakarlssonhjort Fler bilder från fler bra dagar.

@maartaberg Den här veckan kommer jag minnas länge, 
tack tack tack alla deltagare, ledare, funktionärer och 
besökare för ett fantastiskt läger! Så många nya vänner 
och upplevelser som jag kommer bära med mig härifrån, 
scouting äger!!! #jamboree17

DET ÄR DEN sista sommarlovsveckan och 11 000 scouter från 
34 olika länder befinner sig på Rinkabyfältet i Kristianstad 
för en veckas äventyr på sommarens coolaste scoutläger 
– Jamboree17. Dofter från matlagning i kårernas olika 

byar kommer förbi i vindpus-
tar och i det tio meter höga 
utkikstornet i navet ser vi ett 
gäng dagbesökare stå och titta 
ut över fälten. För oss som är 
ordförande i Scouterna är det 
fantastiskt att tänka tillbaka 
på året som gått. Som till 
exempel Jamboree17, succén 
med Free Being Me som 
stärker barns självkänsla och 
att vi som organisation varje 
dag välkomnade fyra nya 

världsförbättrare. 

SCOUTERNA HAR EN 

vision om att utveckla 
barn och unga som 
gör världen bättre. 
Vi gör det varje dag i 
hela landet (och i hela 
världen!) genom att spela 
musik tillsammans, segla, 
vandra, leka, busa, ta hand 
om varandra, sjunga vid 
lägerbålet, utmana oss 

själva och lära oss nya 
saker och genom att vara 

@maartaberg @maartaberg Den här veckan kommer jag minnas länge, 

vandra, leka, busa, ta hand 
om varandra, sjunga vid 
lägerbålet, utmana oss 

Bri�a Burreau & Gustaf Haag, Scouternas ordförande

Kort sagt:
•  Det här är Scouternas verksamhets-

berättelse för 2017. 
•  Den berättar om vilka mål vi har för 

2017 och 2018. Det vill säga, vad vi har 
sagt att vi ska göra …

•  … och om en del av alla de viktiga 
saker vi faktiskt har gjort under 2017.

•  Så att du kan läsa och kolla att vi har 
gjort det vi tillsammans har bestämt 
att vi ska göra. Bra va?
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SCOUTERNA 2017
För att nå stora mål måste man ofta dela upp uppgiften i mindre delar. Det gäl-
ler när man är på hajk, och det gäller när man jobbar i en demokratisk rörelse 
som Scouterna. På Scouternas stämma 2014 bestämde vi att Scouterna ska 
jobba inom fyra områden. Här kan du läsa mer om huvudmålen för 2017-2018. 
Vilka mål tycker du att vi har nått?

Strategiområde A: 
Scouter utvecklas  
till förebilder
Varje person som deltar i scoutverksamhet blir 
redo för livet, utvecklas till sin fulla potential och 
blir en aktiv världsförbättrare. Kraften i att alla 
scouter – var och en för sig, och alla tillsammans 
– utvecklas och tar aktiv del i samhällsutveckling-
en är ostoppbar. Den lilla handlingen får ringar 
å a ne   f rfl ar berg. i r f regångare i 

stort och smått, och vi är stolta över det. 
Huvudmålen för strategiområde A i verksamhets-
planen för 2017-2018 är:
•  Alla barn och unga känner sig välkomna precis 

som de är.
•  Scouterna är en relevant, aktiv och synlig aktör 

i samhället.

Strategiområde B: 
Vi överträffar scouternas  
förväntningar i varje möte
Grunden i scoutrörelsen är mötet scouter emel-
lan och mellan scouter och ledare. Vårt mål är att 
den enskilda scouten i alla våra möten upplever 
en verksamhet som är så bra att den inte kan 
tänka sig något roligare, mer spännande eller mer 
utvecklande. Scouten är delaktig i att skapa den 
verksamheten och stöttas av ledare som känner 
sig trygga och förberedda. 
Huvudmålen för strategiområde B i verksamhets-
planen för 2017-2018 är:
•   Fler använder Scouternas program i allt de gör.
•  Fler scoutledare upplever att utbildning ger  

verktyg för en bättre verksamhet.
•  Vi uppmuntrar kontinuerlig utveckling, bland 

annat genom en aktiv omvärldsbevakning. 

Strategiområde C: 
Fler ska få uppleva scouting
i ill a  all  fler får an en a  le a rlden  

bästa fritid – scouting! Vi växer genom att präglas 
av mångfald, både i vilka vi vänder oss till och i 
a  de  nn  en ångfald i a  bedri a ing. 
Bland föräldrar är vi en av de mest eftertraktade 
fritidsaktiviteterna för deras barn. 
Huvudmålen för strategiområde C i verksamhets-
planen för 2017-2018 är:
•  Alla scoutkårer växer minst 4 procent årligen 

2017 och 2018. Scouterna nationellt växer 
minst 4,5 procent årligen 2017 och 2018.
  F r a  illg ngligg ra ing f r fler r ar  
utvärderar vi nya former av scoutverksamhet. 

•  Det skapas förutsättningar för att alla deltagare 
på Jamboree17 stannar i scoutrörelsen.

Strategiområde D:  
Skapa förutsättningar
För att kunna skapa, utveckla och driva verksam-
het inom strategiområdena A, B och C krävs att 
de  nn  r  f r ningar  en ba  från il en 
scoutkårer, distrikt och Scouterna nationellt kan 
utvecklas inom de tre områdena. Förutsättningarna 
nn  d rf r ed  en del a  ra egin.

Huvudmålen för strategiområde D i verksamhets-
planen för 2017-2018 är:
•  Trösklarna för att starta och driva scoutverksam-

het blir lägre.
•  Det är attraktivt och enkelt att engagera sig i 

Scouterna.
•  Scouterna implementerar strategin genom 

scoutkårerna.

Vi har delat in det 
vi vill göra i strategi-

område A, B, C 
och D.

Varje strategiområde 
har huvudmål, delmål 
och aktiviteter som 

du kan läsa om längre 
fram i det här special-

numret av Scout.

Hur demokratin i 
Scouterna fungerar 
kunde du läsa om i 

förra numret av Scout. 
Du hittar artikeln på 

www.scout.se.

Vem har bestämt 
strategiområdena?

Tusentals scouter över 
hela landet var med 
i arbetet att ta fram 
ny strategi. Strategin 
beslutades på Demo-

kratijamboree 2014 av 
ombud från scoutkårer 
från hela Sverige och 
gäller 2015–2025.  

Vad vi vill göra har vi 
bestämt tillsammans 

i vår verksamhets-
plan, som gäller för 

två år i taget. 
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Verksamhetsinriktad resultaträkning    Budget 2017      Utfall 2017
Belopp anges i 1000-tals kronor Intäkter Kostnader Resultat Intäkter Kostnader Resultat

Medlemsutveckling
egi nala an lier      
edle e ling r e       

a                 

Medlemsavgifter och statsbidrag
edle a gif er      
a bidrag      

a                 

Kommunikation
edning ni a i n      
r d i n n er      

      
ebb e ling e ida      
re ini n      
ar nad f ring e r ering      

a             

Utveckling 
edning e ling      
r gra e ling      

n erna i nell ing      
a r  ani      

rrange ang      
r gga en      

a                 

SPÅRA PENGARNA

TABELLEN FORTSÄTTER PÅ NÄSTA SIDA. 

erna  in 
mer pengar från 
medlemsavgifter 
än vi räknade med 
i budgeten.

Sammanlagt innebär 
de  a  i  in li e 
mindre pengar än vi 
trodde i budgeten.

en i  
mindre pengar 
i statsbidrag än 
vi planerade.

Förenklad 
ordlista

INTÄKT
Pengar vi fått in  

under året.

KOSTNAD
Pengar vi använt under 

året, pengar ut.

UTFALL
Som det blev i  
verkligheten. 

1.

2.

3.

Läs mer om 
Trygga möten 

på sidorna 
12–14.

Läs mer om 
scouting i världen 

å id rna .

BUDGET 
Plan över beräknade 

intäkter (pengar in) och 
kostnader (pengar ut).

RESULTAT
Summan. Alltså ”intäkter”  
minus ”kostnader”. Om  

resultatet är minus, har vi  
använt mer pengar än vi fått in. 

Vem bestämmer vad Scouterna ska  
jobba med och använda sina pengar till? 
Det gör Scouternas stämma. Vad vi vill vill göra och använda våra 
pengar till de närmaste två åren beskriver vi i vår verk  samhets-
plan. Utifrån verksamhetsplanen ger styrelsen förslag på budget, 
hur vi ska fördela pengarna, och sen bestämmer stämman om de 
tycker att det är ett bra förslag. 

Det  här  
säger  siffrorna



forts.  Budget 2017   Utfall 2017
 Intäkter Kostnader Resultat Intäkter Kostnader Resultat

Utbildning 
Värdebaserat ledarskap 858 -858 0 885 -885 0

ledar bildning r e       
a            

Ledning och struktur
n erna i nell ing      

rel e  edning      
gif er andra rgani a i ner      

Scouternas stämma 120 -270 -150 14 -18 -4
erna rela i ner  nan iering      

a                 

Service
an lidrif       

      
edle er i e      

a               

Förvaltning
nl ggningar      
ergri ande f r al ning      

r i       
e       

a            

e ltat               
a oree                  
e ltat in l  a oree                  

OCH SE VAD VI GJORDE 2017

Mer om allt 
som hände på 
Jamboree17 

kan du läsa på 
sidorna 18–21.

Läs om  
åter ring

systemet och hur 
Scoutshopen ger 
pengar till kårerna  

å idan .

Vad  är  en 
verksamhets-
berä�else?

        Ladda ner  
    Scouternas 

årsredovisning på 
scoutservice.se/ 

ladda ner rapporter

 

Vad är skillnaden mellan 
årsredovisning och 
verksamhetsberättelse?
Förenklat kan man säga att i årsre-
dovisningen beskriver vi med siffror 
och tabeller vilka vi är, hur vi använt 
våra pengar och vad vi har gjort 
under året. I verksamhetsberättelsen 
gör vi det med ord och bilder.   

Vad måste vara med?
Verksamhetsberättelsen och årsre-
dovisningen ska innehålla relevant 
information om oss, årets viktigaste 
händelser och vår ekonomi.

Vad är relevant information?
Det är helt enkelt den information 
som behövs för att revisorerna ska 
kunna kontrollera att vi gör det vi har 
sagt att vi ska göra. 

Vad är en revisor? 
Det är en person som granskar att 
det som står i exempelvis en revi-
sionsberättelse är sant. En revisor 
ska ha goda kunskaper om det hen 

granskar och vara oberoende, så att 
hen inte tjänar på att det står något 

 in e er. e  nn  li a 
revisorer som granskar olika saker.

Vad händer om man inte  
uppfyller målen?
Ibland händer saker i vår omvärld 
eller i organisationen som gör att vi 
inte når våra mål. Vi kanske saknar 
ideella resurser, tid eller pengar. Då 
kan styrelsen göra omprioriteringar 
i verksamhetsplanen. I slutändan är 
det ombuden på Scouternas stämma 
som avgör om styrelsen har uppfyllt 
målen och gjort rätt prioriteringar.

Ikoner: Marek Polakovic och Emma Mitchell från thenounproject.com
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12 FÖREBILDER 
Lära sig leda för en hållbar värld 
och att våga vara sig själv. Det 
är bara två av många saker som 
gör scouter till förebilder. 

18 FÖRVÄNTNINGAR  
Jamboree17 var fantastiskt, sa 
typ alla. Läs om hur Scouterna 
vill överträffa alla scouters 
förväntningar i alla möten.   

24 FLER SCOUTER 
Scouter älskar scouting, och 
tycker självklart att så många 
som möjligt ska få chansen att 
uppleva världens bästa fritid. 

31 FÖRUTSÄTTNINGAR 
Man kan inte ro utan åror. Det 
blir blött i sovsäcken om tältet 
läcker och utan ledare ingen 
hajk. Bra förutsättningar är 
viktiga. 

38 SCOUTER SYNS 
Vi syns i TV, tidningar och 
sociala medier, tack vara alla 
medlemmar. 

3.2018
INNEHÅLL

Tidningen Scout är Scouternas medlemstidning. Hem-
sida: www.scout.se  Adress: Scouterna, Box 420 34, 
126 12 Stockholm Ansvarig utgivare: Petra Lindskog 
Chefredaktör: Anna Nilsson Kommunikationschef:  
Caroline Thunved  Produktion: Spoon Publishing Red-
aktör: Marie-Louise Olsen Art director: Karin Schaefer  
Creative director: Niklas Thulin  Omslag: Madelen Lind-
gren Tryck: Sörmlands Printing Solutions Prenumera-
tion: Kontakta medlemsregistreraren på din lokala 
scoutkår. Annonsförfrågan: annons@scouterna.se

24
REKRYTERING
Modiga Karlsro scoutkår  
startade ny spåraravdelning  
med helt nya ledare.

33
OM DET HÄNDER
Gnesta scoutkårs stuga stod 
plötsligt i lågor. 

40
SISTA ORDET
En tillträdande  
generalsekreterare 
tittar förväntansfullt 
framåt, och en  
avgående tackar  
för minnen för  
livet.

12
TRYGGA MÖTEN

erna nn  erall  ng ed  i iala 
medier, och anmäl er till nyhetsbrevet här:  

www.scouterna.se/nyhetsbrev

18
JAMBOREE17

Allt om årets största och 
roligaste scouthändelse.
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Scouterna och 
WWF samarbetar
Scouterna är inte ensamma om att värna om natur, 
miljö och djur. Därför inledde Scouterna och Världs-
naturfonden WWF ett samarbete under 2017. 

Panda Planet är WWF:s klubb för barn och unga 
 å dera  a  nn  a r a  a i i e er  

pyssel, quiz, fakta om djur och hur du till exempel 
lär dig rita dem. 

Allt för att du ska lära dig mer om hur vi kan 
skapa en bättre framtid för alla levande varelser 
på vår jord. Läs mer på pandaplanet.se.

Våren 2017 lanserades Familjescouting, ett sätt 
att möta en ny och helt annan målgrupp än i de 
be n liga ålder gr erna i erna. 

För många blir Familjescouting den allra första 
kontakten med scouting. 

Erik Johnson från Brämhults scoutkår berättar 
hur de började med Familjescouting: 

”När mina tvillingar blev fyra år letade jag 
efter något jag tidigare sett, och som vi i dag 
känner till som Familjescouting. För att få 
många att nappa bjöd vi in till en prova på-dag. 
Vi bad kommunen lägga ut det på deras evene-
mangssida, lyckades få in artiklar i tidningarna 
och annonserade på Facebook och Instagram. 
Det kom över 70 personer. Sedan dess har det 

r lla  å ed all  fler edle ar. i ar f r a  
att nå ut genom att annonsera i sociala medier, 
eftersom det har ett förhållandevis lågt pris.” 

På scout.se delar Erik med sig av 
fler i   r årer an 
använda sig av sociala medier för 
rekrytering. Läs mer om  
Familjescouting på  
scouterna.se/ledascouting.

Sociala medier  
LOCKADE MÅNGA TILL FAMILJESCOUTING

AKTUELLT 2017 Vad hände året som gick? Här listar vi härliga 
arrangemang och roliga aktiviteter under 2017.

UNGT LEDARSKAP
För första gången någonsin delades stipendiet 
Kompassrosen ut till fyra personer under 2017. 
Känner du en ung ledare som visat mod, omtanke 
och handlingskraft utöver det vanliga. Nominera 
hen redan idag på ungtledarskap.se.

Tipsa oss  Vad händer i er kår? 
Anordnar ni till exempel 

spännande aktiviteter som är intressanta för alla 
er  e  nn  r e f r  era ber el er 

i tidningen eller på scout.se. Skicka era tips till: 
redaktionen@scout.se.

!
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Redo för naturen
Friluftslivet är en viktig del av svensk scouting 
och en av de sju pusselbitarna i scoutmeto-
den. F r a  n a r larna  få fler a  a 

ege   i fril f li e  nn  bildningen ed  
för naturen, som ger scouter och scoutledare 
kunskap i grundläggande friluftsliv. ”Jag tycker 
det är viktigt att förstå allemansrätten och 
andra frågor som är nya för mig här i Sverige”, 
berättar George Chamoun som ursprungligen 

er från rien  en fl ade ill erige 
för fyra år sedan. I en artikel på scout.se berät-
tar han och ledaren Michael Sandborg mer om 

r en ed  f r na ren   de gen f rde 
under hösten 2017.

e   r bra f r barn  nga ed   
autism är bra för alla. Sedan 2017 driver Scout-
erna och Friluftsfrämjandet samarbetsprojektet 

en ill fril f li . åle  r a  e la  
genomföra utbildningar inom anpassat ledarskap 
för ledare i båda organisa tionerna. Genom att  

skapa större medvetenhet och kunskap om skill-
nader i funktionssätt ökar respekten för olikheter.  

r e e  nan iera  a  dl erie   
pågår från sommaren 2017 till slutet av 2019. 
 
Läs mer på scouterna.se.

BRA FÖR UNGA MED ADHD 
BÄTTRE FÖR ALLA

”Att få göra utmaningar och lära mig 
n a a er r r lig  ger ana  
nder å l e an   -

leva scouting tillsammans med sina 
fritidshemskompisar. 

e  b a å l gre  ar enlig  ana 
att grilla pinnbröd och att samarbeta 
med nya kompisar.

Alla som gillar Scouterna ska kunna 
vara med, oavsett förutsättningar 
och bakgrund. Påsklägret var en del 
av Scouternas nystartsarbete, som 
verkar för att öppna och tillgängliggöra 

er a e en f r fler barn  nga 
och vuxna. 

I Göteborg erbjöds exempelvis 
barnen i Svartedalsskolan i Biskops-
gården scouting på skolan, direkt efter 
skoltid. Pedagoger från skolan var 
ledare i den nya scoutverksamheten. 
Läs mer om det på scout.se.

Uppstarten av 2019 års 
största scoutäventyr
Sommaren 2019 arrangeras den 24:e världs-
scoutjamboreen i historien i West Virginia. 
Värdländer är Kanada, Mexiko och USA. 

Uppemot 50 000 scouter från hela världen 
kommer att mötas för att lära av varandra och 
samtidigt påverka utifrån scoutings värderingar. 
Tema är ”Unlock a new world”.

Den svenska kontingenten har valt att 
fokusera på de globala målen för hållbar 
utveckling. Under 2017 påbörjades arbetet 
med att rekrytera en kontingentledning som 
ska möjliggöra de svenska scouternas äventyr i 
Nordamerika nästa sommar. 

Läs mer på jamboree.se.

Scouting + fritids  
= sant
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Dina favoriter i 
i Scouternas  
aktivitetsbank 
Scouternas aktivitetsbank är en fantastisk källa 
till inspiration och tips för scoutmöten i alla 
format. Under 2017 gjordes ett stort jobb för 
a  ali e ra a i i e erna  fl a er 
dem till en ny plattform som lanserades under 
våren 2018. I den kan alla bidra med sina 
bästa aktiviteter och mötesupplägg.
Läs mer på aktivitetsbanken.scouterna.se.

Amahoro Amani
Amahoro Amani betyder fred på swahili och kirundi. Det 
är namnet på en metod och ett fredsnätverk som stöttar 
barn och unga som vill skapa fred i sina lokalsamhällen. 
Scouterna har varit en del av nätverket i över tio år och 
stöttat organiseringen i den afrikanska Stora Sjöregionen 
som består av Nord-Kivu och Syd-Kivu i Demokratiska 
re bli en ng  r ndi  anda.

WORLD SCOUT MOOT 2017

”Att få kombinera så många olika intressen i en 
och samma grej: sociala möten, scouting, lägerliv, 

land  f ig na r. å i la fan a i  å 
refle erar en a  de  en a del agarna ef er 
World Scout Moot på Island sommaren 2017, ett 
äventyr som riktar sig till hela världens roverscout-
er mellan 18 och 25 år. 

World Scout Moot arrangeras vart fjärde år 

av World Organization of the Scout Movement 
 ed f e a  ra l rella li e er  

olikheter, erbjuda roliga och meningsfulla aktivi-
teter som leder till personlig utveckling och låta 
unga vara medskapare i ett stort internationellt 
scoutarrangemang. 2021 är Irland värdland.  
Läs mer på worldscoutmoot.is och  
worldscoutmoot.ie.

Scouterna       Pride
I Scouterna är det en självklarhet att alla får 
vara som de vill och att alla är lika mycket värda. 
Scouter över hela landet deltar i samhällsdebatten 
och vill också bidra till en förändring. Det är bland 
annat därför som många scouter deltar i Pride-fes-
tivaler för att synliggöra hbtq-frågor. 

På West pride 2017 i Göteborg hade Scouterna 
ett av de mest välbesökta tälten där det erbjöds 
manikyr i regnbågens alla färger och en normtipp 
där alla kunde få skrota kassa normer. Många 
scouter deltog också i paraden under Stockholm 
ride. F l  egnbåg erna å Fa eb Scouternas stämma och  

Demokratijamboree 2018
Vartannat år hålls Scouternas stämma och 
Demokratijamboree. Nästa gång är i november 
2018 i Karlstad. 

Arbetet med att arrangera en demokrati-
späckad helg kräver planering. Under 2017 
rekryterades en ideell projektledare och projekt-
gruppen, bestående av delprojektledare i sex 
olika arbetsgrupper. Parallellt tog en utveck-
lingsgrupp fram förslag på förbättringar av den 
demokratiska processen i Scouterna.  
Läs mer på scoutservice.se.
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Nya terminsprogram  
inspirerar – och avlastar 
Det är en utmaning att börja terminsplaneringen med ett 
blankt papper. Därför tar Scouternas programgrupp fram 
terminsprogram med tips och inspiration till tio möten som 
kan anpassas till scoutkårens behov och förutsättningar.

Under 2017 lanserades två nya terminsprogram: Spå-
rarnas handlade den här gången om att låta scouterna få 
hjälpa Tofs och hans vänner superhjältescouterna att lösa 
mysteriet med de försvunna pusselbitarna. Upptäckarnas 
satte fokus på känslor för att ge scouterna en grund för att 
iden i era ina egna n l r   bli be a ed både 
dem och andras. 

Under 2018 och framöver kommer Scouternas aktivitets-
bank i större utsträckning att användas för lansering av nya 
aktiviteter och terminsprogrammen. Läs mer på scouterna.
se/ledascouting.

Under 2017 arrangerade båda världs-
scoutorganisationerna konferenser där 
svenska scouter var representerade. 

WAGGGS (World Association of 
Girl Guides and Girl Scouts) höll till i 
Delhi. Beslut togs bland annat om att 
undersöka vad som hindrar unga kvinnor 
från att söka ledande positioner. Aruba, 
Azerbajdzjan, Palestina och Syrien väl-
komnades som fullvärdiga medlemmar 
i WAGGGS. 

På WOSM:s (World Organization 
of the Scout Movement) konferens i 
Azerbajdzjan beslutades bland annat 
att världsscoutjamboreen 2023 ska 
arrangeras i Sydkorea. Svenske Julius 
Kramer valdes in som ungdomsrådgivare 
till världsscoutstyrelsen i WOSM.

Under en helg i oktober möts närmare en 
miljon scouter från hela världen med hjälp 
av allt från webbläsare, mejl, chattprogram, 
mikrofoner och digitalkameror till amatör-
radiostationer. Det gör JOTA-JOTI till världens 
största scoutarrangemang. 

Under JOTA-JOTI delar scouter erfarenhet-
er och minnen, eller planerar för framtida 
möten på andra jamboreer.

nder elgen  i ni era ed 

folk via radio med en radioamatör, som gick 
igenom olika kommandon man kan använ-
da och kodexen för hur en radioamatör ska 
vara när den talar med andra via radio. Det 
var väldigt intressant att lyssna på” säger 

ann  erbring. n r anar  i 
Mönsterås och deltog i JOTA-JOTI tillsam-
mans med sitt utmanarlag Kitzunes. 
64 svenska stationer deltog i JOTA-JOTI 
2017. Läs mer på jota-joti.scout.se. 

Värdebaserat 
ledarskap 

  firade 10 år
Under 2017 fyllde Scouternas utbildning Värdebaserat 
ledar a  i  år. e  r en ali erad ledar a bildning 
för scouter och andra unga ledare i ideell sektor som vill ut-
e la   ana  i i  ledar a . bilee  rade  bland 

anna  gen  lan eringen a  efle i n b en . 
På scout.se an d  l a en in er  ed ina edin   

och kursledare på Värdebaserat ledarskap, om hur det var 
a  få fler n   ledare a  refle era er ina rde-
ringar nder a b ree
Ansök till kursen på scouternasfolkhogskola.se.

Koppla upp scoutstugan till  
världens största scoutevent

FLERA NYA LÄNDER MEDLEMMAR PÅ  
VÄRLDSSCOUT KONFERENSERNA
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Att utmana sig själv    
och testa gränser

Varje år erbjuder Scouterna unika och häftiga 
upplevelser som är något alldeles extra. Särskilt 
utsedda ledare skapar äventyr som ger scouter 
upplevelser både inom och utanför Sveriges 
gränser. Arrangemangen utgår från scout-
programmet och scoutmetoden, med målet 
att både ledare och deltagare får växa i sin 
scouting genom att testa nya saker, se nya 
vyer, utmana sig själva och skapa minnen för 
livet. Och genom att möta nya scoutvänner 
såklart, för deltagarna är från hela landet 
Läs mer på scoutservice.se/lager-och-aventyr.

Tips!
Du kan läsa mer om  

Leda för en hållbar 

värld på sid 16.

EXPLORER BELT  
NEDERLÄNDERNA

UPPLEV BLÅ HAJKEN  
JÄGARNA

BLÅ HAJKEN  
FORSFARARNA

BSA NATIONAL 
JAMBOREE I USA

WORLD SCOUT 
MOOT ISLAND

LEDA FÖR EN 
HÅLLBAR VÄRLD

Ledare,  
totalt

Deltagare, 
totalt

4 4 5 6 3 4 340

22 193

17 22 36 5 113 22

Utvärderingarna visar att deltagarna vågat 
ta steget och tagit eget ansvar, lärt sig 
nya saker, fått testa sina gränser för vad 
de klarar av, byggt på självkänslan, hittat 
sina värderingar och fått en mer positiv 

n å li e

Det här lärde jag mig om mig 
själv på arrangemanget:

”Jag vågade ta steget längre till 'eget ansvar'. 
Att våga att stå på egna ben.”

”Jag blev bättre på att stå för mina åsikter och  
värderingar, och anpassa mig i en grupp med 

många olika kulturer.”

”Att jag klarar allt om jag bara vill. Och att jag 
alltid ska ta hand om mig själv för att ta hand 

om andra.”

Det här var det roligaste 
med arrangemanget:

”Att få lära känna massa nya människor, 
både scouter och folk ute när vi vandrade, 
och lära känna mig själv bättre.”

”Alla stunder patrullen haft roligt tillsammans 
och skrattat tills vi inte fått någon luft.”
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– Det är kul att få nya kompisar 
och umgås med dem man normalt 
inte träffar, säger Alva Stjerna och 
Olivia Tell.

UTVECKLAS TILL FÖREBILDER

12



UPPTÄCKARAVDELNINGEN SNOKARNA I Hyby scoutkår 
ställer sig i ring. Här, i bokskogen vid Torups slott, 
är de ofta. Gruppen av tio- och elvaåringar sträcker 
ut händerna mot ringens mitt. Alla är med, ingen är 
utanför. I dag ska de ha orientering.

Inom Hyby scoutkår arbetar 20-talet ledare med 
rygga möten. et finns ett beslut i kåren att inte bara 

använda den obligatoriska utbildning som finns på 
webben, utan att arbeta tillsammans i workshoppar. 
Där är även de ungdomar som är ledarassistenter med.

– Senast gick vi utbildningen ihop med grannkåren i 
Svedala. Samtalen med dem gav mycket. ’Jaha, ser ni så 
på det?’ Det är inte de stora frågorna som är det svåra, 
de är ofta glasklara. Det är gråzonerna som skapar 
problem och där kan vi stötta varandra. Genom att 
först prata igenom sakerna med andra vuxna, blir det 
lättare att ta upp dem med barnen, säger kårordföran-
de Eva Svanström.

Exempel på gråzoner man talat om är hur ledarna 
ska göra då de nattar barn på läger: Är det mer okej 
om en kvinna gör det, än en man? Om något barn 
berättar att det inte är bra hemma, vad är då ledaren 
skyldig att göra, lagligt och moraliskt?

– Ett annat exempel är den jargong ungdomar kan 
ha. Våra utmanarscouter (15-18 år) pratade med varan-
dra på ett kul sätt, tyckte de själva. Men ledarna tyckte 
det lät väl tufft och sa till. Eftersom ungdomarna är 
modiga och kloka tänkte de till och sa ’det här behöver 
vi jobba med’. Det blev jättebra. De skapade till och 
med en svordomsburk. 

I SCOUTERNAS STRATEGI lovar vi Sveriges bästa ledare, 
någon att hålla i då det blåser och när barnen vill prata 
om jobbiga saker. 

– Som ledare är du en förebild, säger Eva. 

Kåren i Hyby har också tagit beslutet att alla vuxna, 
även föräldrar, som vill följa med på läger och liknande 
ska lämna in utdrag från polisens belastnings-

Det är sällan de stora frågorna som skapar problem. Det är gråzonerna. Utbildningen Trygga 
möten hjälper oss att reda ut svåra ämnen, för att alla möten ska vara trygga möten. 

TEXT: MARIE SKOGLUND   FOTO: LISA WIKSTRAND

TRYGGA  
MÖTEN

Trygga möten är Scouternas förebyggande 
arbete mot övergrepp, mobbning och 
kränkningar. Alla ska våga säga ifrån 
och agera om något händer. 

När startade det?
Trygga möten blev en obligatorisk utbildning för 

alla scoutledare 2013, men har funnits sedan 2005. 

Hur fungerar det?
Ledarna lär sig metoder hur kränkningar kan 

förebyggas och vad de ska göra om något händer. 
Tillsammans med scouterna går de igenom mate-
rial om värderingar; hur man är en schysst kompis, 
barns och ungdomars rättigheter och hur man kan 
vara en förebild. Om något inträffat erbjuds råd 
och stöd för ungdomar, ledare och föräldrar. 

Vad går det ut på?
Alla barn och ungdomar har rätt till en trygg 

fritid och alla ledare har ett ansvar för att agera vid 
övergrepp och kränkningar. Då är det viktigt med 
en gemensam syn på vad ett övergrepp innebär 
och vad man som vuxen ska göra.

Trygga möten: Vad är det ?
Alexandra Ringius-Hård,  
scoutledare i KFUM Norrköping Scout och engagerad i 
projektet Trygga möten överallt, som Scouterna drev  
tillsammans med KFUM med stöd av Allmänna Arvsfonden. 

13



register. De ska också gå kursen Trygga 
möten.

Ingrid Häggblom är samordnare för 
Trygga möten på Scouterna.

 metoo g orde det tydligt att det finns 
en tystnadskul-
tur. Vi inom 
Scouterna vill 
skapa en kultur 
där det är okej 
att lyfta fram 
även det som är 
jobbigt. Hos oss ska saker komma upp till 
ytan. Ingen ska säga ’det händer inte hos 
oss’. Vi har en jättebra verksamhet, men 
om vi inte jobbar med trygghetsfrågorna 
faller den och därför går alla ledare utbild-
ningen. Det är en viktig signal att beslutet 

är fattat av Scouternas stämma, vårt högst 
beslutande organ, säger hon. 

Det är svårt att mäta resultatet av ett 
förebyggande arbete i siffror och tabeller. 
Däremot märks skillnaden i samtal och 

genom att det har 
skapats ett gemen-
samt synsätt.

– Om det hänt 
något tråkigt i en 
enskild kår ringer 
de till oss centralt. 

Det gör att vi har en beredskap om det blir 
ett efterspel, säger Ingrid  Häggblom.

För Eva Svanström och ledarna i Hyby 
är det material som tagits fram för att an-
vändas runt Trygga möten en stor hjälp. 

– Vi jobbar mycket med att vara schyssta 

Vad innebär ett tryggt 
möte för dig?

Att alla närvarande (barn, 
tonåringar och vuxna) har kul 

tillsammans. Det ska ge alla utrymme 
att utvecklas och växa utan att känna sig 
otrygga, förbisedda eller förminskade.

Johan Havenberg,  
ledare Trelleborgs scoutkår

Vad betyder frihet för dig?
Frihet är att kunna göra det jag 
själv väljer att göra. Många gånger 
har jag fått frågan om varför jag en-

gagerar mig så mycket i Scouterna. 
Svaret är enkelt, jag känner frihet av 

att vara ute med likasinnade och uppleva 
härliga stunder tillsammans. Att lära barn att 
bygga upp sin självkänsla är fantastiskt.

Maria Vängbo,  
ledare Tegs scoutkår Umeå

Snokar, snokar, snokar. Det är 
vår paroll. Ingenting kan undgå 
snokarnas kontroll. Snokarna, 
snokarna, snokarna. Hej!

Trygga möten
Utbildningen Trygga möten väcker alltmer 
intresse utanför Scouterna. Inte minst #metoo 
har gjort att många upptäckt att frågorna om 
hur man skapar en verksamhet fri från över-
grepp och kränkningar behöver diskuteras.

Trygga mötens webbkurs passar all barn- 
 ngd  er a e   flera f reningar 

har valt att använda sig av den. Svenska 
kyrkan har haft utbildningen på prov under 
ett år. Brommapojkarna, Europas största fot-
bollsförening, genomför nu utbildningen med 
sina ungdomsledare liksom Junis, IOGT-NTO:s 
 j uniorförbund. Svenska Parasportförbundet 
och Paralympiska kommittén använde kursen 
inför OS i Kina. Scouterna erbjuder förutom 
webbkursen även workshoppar om frågor som 
rör Trygga möten. 

kompisar och med Barnkonventionen. 
Vi jobbar i grupp, yngre tillsammans 
med äldre, och det sprider sig som ring-
ar på vattnet. Det kan vara skönt även i 
skolan att ha en kompis som går i åttan, 
när du själv inte är så gammal.

SÅ, VAD ÄR en schysst kompis? Och 
hur är man en bra förebild för andra? 
Barnen i Snokarna funderar inte länge: 
det här har de pratat om ofta. ”Det är 
att man är omtänksam och snäll.” ”Att 
man respekterar varandra och lyssnar 
när någon pratar.” ”Att hjälpa varandra 
och inte sticka ifrån en kompis som 
blivit lite efter eller trösta den som är 
ledsen.”

– Vi är väldigt bra på det, säger Valter 
Wennerbeck, en av Snokarna. 

”Vi inom Scouterna  
vill skapa en kultur där  

det är okej att lyfta fram även  
det som är jobbigt.”
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– EN EXTREMT bra kickstart  tycker ofia 
 Widengren, Kärrtorps scoutkår i Stockholm.

Kroppsligt självförtroende och självkänsla, eller 
body confidence  som man säger på engelska  är 

en bristvara. Under året har projektet Free Being 
Me varit en aktiv motkraft till det. Under somma-
rens läger Jamboree17 i Skåne var det tydligt.

– Det satt små lappar överallt med budskapet 
att du är värdefull, minns Malin Stigemyr, som 
är ordförande i Scouternas programgrupp. 

ofia idengren var en av funktionärerna 
på lägret och hon har fortsatt att jobba med 
frågorna hemma.

– Först var mina upptäckare skeptiska. Men 
när vi relaterade till deras vardag på Snapchat 
och Instagram insåg de hur de påverkades. Vi 
kunde börja prata om saker som självkänsla och 
psykisk ohälsa, berättar hon. 

Barn och unga matas hela tiden genom 
sociala medier med budskap om hur de ska se 
ut och vara.

– Men där ges de en skev bild av verklig-
heten. Att förmedla självinsikt och självkänsla 

FREE BEING ME  
ger lusten att vara sig själv

Free Being Me
Free Being Me grundar sig på mate-
rial och studier som WAGGGS, World 
Association of Girl Guides and Girl 
Scouts, har utvecklat tillsammans 
med hygienföretaget Dove.

Syftet med Free Being Me är att 
stärka det kroppsliga självförtroendet 
och självkänslan hos barn och ung-
domar och ge en motbild till det som 
många matas med i media. 

Programmet bygger på en 
femstegsraket: först fyra en och en 
halvtimmes-möten och sedan ett 
personligt projekt som avslutning. 
Man börjar med att se problemet i 
samhället, bygger på med kunskap 
och inspiration, och avslutar med att 
inspirera andra.

r gra e  nn  i å arian er 
anpassade till åldrarna 7–10 år och 
11–14 år.

har varit och är en utmaning för många scout-
ledare. Free Being Me handlar om att se vad just 
ens egen kropp är bra på – mina egna styrkor – 
och fokuserar på vad den kan göra. Den duger 
som den är, säger Malin Stigemyr. 

ANTON NILSSON, SOM möter scouter i sitt jobb i 
Nordvästra Skånes scoutdistrikt, håller med.

 et finns ett be ov os killar också  påpe-
kar han. 

Anton, som också har varit med och gjort 
programmet  ar flera favoritövningar. 

– I Free Being Me-galleriet, som alla gör på för-
sta mötet, avbildar man till exempel den kroppsdel 
som gör det möjligt att göra det man gillar: benen 
för att springa, eller ögonen för att rita. Det gör att 
man fattar vad som är fokus.

Efteråt får alla som har gått igenom program-
met det populära Free Being Me-märket.

– Nästa steg är att lansera ett fristående 
fortsättningsmaterial för de som är äldre än 
4  lovar Malin. ction on ody onfidence är 

redan på gång! 

”Mina ben ser ut så här, och de är jättebra när jag vill springa i skogen.” På Jamboree17 och hemma i 
scoutkårerna har projektet Free Being Me hjälpt många att våga vara stolta och glada över sina kroppar. 

   TEXT: CHRISTINA LILJESTRAND

Vad betyder bra  
självkänsla för dig? 

– Att känna att man är nöjd med sig 
själv. Att inte ta kritik och inte låta 
sig tryckas ner av folk som inte gillar 
en. Du ska tycka att du 
ser bra ut och är bra på 
sakerna som du gör. 
Lyssna på dem som 
supportar dig! 

Wiktor Johansson, 15, 
Forshems scoutkår

– Självkänsla har att göra med hur 
man trivs med och känner sig själv. 
Att tänka snällt om sig själv, vara sin 
egen kompis och se allt det 
na a e  re a i n. 

Att jag gillar mig själv 
och är bra som jag är!

Alice Andersson, 22,
Stenungsunds scoutkår

”Free Being Me handlar 
om att se vad just ens 
egen kropp är bra på.”
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– EN FÖREBILD är en person som på ett 
klokt sätt kan engagera andra, säger 
Niclas Ihrén, kursledare för Leda för en 
hållbar värld. 

Men enligt Niklas är Leda för en håll-
bar värld inte bara en kurs i ledarskap och 
att vara en förebild, utan också ett arrang-
emang där deltagarna får vara med om 
oförglömliga naturupplevelser. Kursen 
arrangerades för första gången sommaren 
2017, då som en segling på Östersjön 
utanför Karlskrona. Deltagaren Sandra 
Pramhäll, 20 år, Älvsjö scoutkår, minns 
hur hon och två andra deltagare satt uppe 
på ett nattpass på båten.

– Vi var uppe tidigt och såg på sol-
uppgången. Havet och horisonten och 
soll uset  det var ättefint.

Leda för en hållbar värld är ett samar-
bete med Försvarsmakten och några av 
ledarna på kursen var därifrån.

– Jag hade en helt annan bild av För-
svarsmakten. Det var intressant att lära 
känna dem, säger Sandra Pramhäll.

Det hölls workshoppar med många 
givande diskussioner, som att hållbarhet 
kan ligga i en individuell handling. 

– Jag kände mig inspirerad att göra 
många små skillnader och på det sättet ser 
jag mig som en förebild. Jag försöker leda 
med exempel och visa för andra hur man 
kan göra skillnad, berättar Isak  Kauppinen, 
19 år, scoutkåren Vikingen Ekeby.

Sommaren 2018 hålls arrangemanget 
i form av en vandring i svensk fjällmiljö, 
där alla är välkomna att delta, även de 
som inte vandrat tidigare. 

– Vi jobbar med att försöka skapa en 
kurs och en social miljö där vi månar om 
varandra och ser till att hjälpa varandra. 
Både i patrullsamarbetet och hela grup-
pen, berättar Niclas Ihrén. 

Ledare för en hållbar värld
Världen står inför sociala, ekonomiska och ekologiska utmaningar.  
Utbildningen Leda för en hållbar värld ger under en sommarvecka 
utmanar scouter inblick i vad hållbar utveckling handlar om, och  
kunskap om hur man själv kan göra världen till en bättre plats. 

   TEXT: ALEXANDRA KAMÉUS   FOTO: KARL WACKERBERG

LEDA PATRULL:  
Bli en förebild 
i den lilla gruppen

Att vara scout är att vara en 
förebild, inte minst som patrull-
ledare. Ett sätt att utvecklas som 
ledare är att gå utbildningen Leda 
Patrull. Ungdomsredaktören Anton 
Karlsson gick utbildningen 2017 
och besökte påskens utbildnings-
tillfälle vid Gilwellstugan. 

  TEXT: ANTON KARLSSON   FOTO: AGNES COMSTEDT  

Närmare 50 taggade, men nervösa, äventyrar-
scouter  ankom till Gnesta station för att få träna 
på att leda sig själva och sina jämnåriga kamrater 
i en patrull. 

– Jag vill lära mig hur man delegerar på ett 
bra sätt och hur man får med sig alla i patrullen, 
berättar Emma Fernler, 14 år, Älvsjö scoutkår.

Utbildningen inleddes med ett dygns hajk där 
del agarna  ra   a  leda arandra f r a  
slå läger. Tillsammans satte de upp vindskydd och 
förberedde middagen. Efter mycket skratt och stor 
kämpaglöd kunde man tro att de sju patrullerna 

n  arandra i flera år. 
– Jag har aldrig varit på en hajk där man fått 

ara å l ndig  an  ara n . an 
l rde ig e  er   a ege  an ar  
säger Alice Frisk, Nacka sjöscoutkår.

I skogarna kring Gilwell stugan spenderade 
gruppen en natt i vindskydd, så det var härligt med 
frukost i den varma stugan dagen därpå. 

Leda Patrull innehåller kurspass i allt från 
kommunikation och gruppdynamik till sjukvård, 
Scouternas program och säkerhet. De teoretiska 
passen blandas med praktiska övningar. 

– Jag har lärt mig att ge och ta feedback, men 
också vad det innebär att vara scout, berättar 
Kalle Hansson, Mälarhöjdens scoutkår.

– Jag har fått med mig olika tek-
niker och modeller om hur man 
som patrulledare kan agera 
i olika situationer för att 
göra dem bättre, berättar 
Maja Kaslander, Nacka 
sjöscoutkår.

Leda för en  
hållbar värld
Leda för en hållbar värld riktar sig till 
utmanarscouter som vill få verktyg att 
leda sig själva och andra för att förbättra 
världen, med utgångspunkt i de globala 
målen för hållbar utveckling. Arrange-
manget är Försvarsmaktens 70-årspre-
sent till Kungen. Det är ett samarbete 
mellan Försvarsmakten, Scouterna och 
Scouternas folkhögskola. Kursen kom-
mer att genomföras fyra gånger, i olika 
miljöer. Ansökan till Leda för en hållbar 
värld 2019 öppnar vid årsskiftet, håll 
utkik på scoutservice.se.

Tips!
En längre version 

a  ar i eln nn  

på scout.se.på 

Äventyrarscout och 
nyfiken på ledarut-
bildning Patrull?  
Kurstillfällen 
hittar du på 
scouternasfolk-
hogskola.se.
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Varumärkesundersökning om Scouterna*

Huvudmålen för strategiområde A kan du läsa om på sidan 3. För att 
nå d ålen nn  en rad nderliggande del ål  a i i e er. 
Här är några exempel på dem, som visar hur vi jobbar för att utveckla 
scouter till förebilder!

SCOUTERNA UTVECKLAS TILL  

FÖREBILDER
Anpassat  
ledarskap
500 ledare ska i slutet av 2019 ha nåtts 
av utbildningen Anpassat ledarskap, vars 
syfte är att skapa större medvetenhet och 
sprida kunskap om skillnader i funktions-
sätt och på så sätt öka respekten för 
olikheter. Ledarna blir stärkta i sitt ledar-
skap och får verktyg att kunna göra sin 
verksamhet ännu bättre, för att alla barn 
och unga ska känna sig välkomna precis 
som de är, och för att det som är bra för 
barn och unga med adhd och autism är 
bra för alla barn och ungdomar! Projektet 
Rätten till friluftsliv är ett samarbete mellan 

erna  Fril f fr ande   nan-
sieras av Postkodlotteriet.  
Läs mer på scouterna.se.

Vi syns och  
deltar i debatten

Ett sätt att vara en relevant 
och aktiv aktör i samhället 
är att berätta vad vi tycker 
i frågor som rör barn och 
unga eller att debattera i 

frågor där till exempel politiska beslut rör 
oss som organisation. Under 2017 skrev vi 

å deba ar i lar   r r -
samhet.

Debattartikeln 3 januari om det kraftigt 
minskade statsbidraget, som slår hårt mot 
vår verksamhet, blev tidningen Dagens Sam-
hälles mest lästa debattartikel under 2017.

Med medias rampljus på Scouterna under 
Jamboree17 passade vi på att lyfta fram 
frågan om vuxnas ansvar att vara goda före-
bilder, i en debattartikel i Göteborgs-Posten.

VI ERBJUDER  
internationella mötesplatser
Varje år anordnas stora jamboreer och andra läger runt om i 
världen. Till många läger kan kåren åka på egen hand. Läs mer 
nder fli en ger  en r  å er i e. e  i a di  

nästa internationella äventyr. 

Femstegsmodellen
Femstegsmodellen är ett verktyg 
f r a  refle era  di era 
vilka vi är som är med i Scouterna, 
vilka som inte är med och vad vi 
an g ra f r a  fler a nna ig 

välkomna. Modellen kan användas 
i vilket sammanhang som helst, till 
exempel i ledarteamet, med scouter, 
i kårstyrelsen eller i planeringen inför 
ett sommarläger. Under 2017 blev 
Jamboree17 en plattform för att 
sprida olika sätt att göra scoutverk-
samhet på, med målet att möjliggöra 
f r fler a  del a  engagera ig i 
Scouterna! Femstegsmodellen har 
också testats brett i rörelsen – som 
kompetensutveckling för anställda, på 
ett seminarium i riksdagen arrangerat 
av Riksdagens scoutnätverk samt i 
våra nationella arbetsgrupper. Under 
2018 kommer Femstegsmodellen att 
spridas till alla utbildningsteam.

VI ÖPPNAR UPP  
RÖRELSEN FÖR FLER

erna bbar edan flera år ed ångfald  in l dering  
tillgänglighet. Vi vill skapa mötesplatser, gemenskap och enga-
gemang för barn och unga över hela Sverige och är övertygade 
om att vi har möjlighet och kapacitet att lyckas med det. 

Så här gör vi:
• Vi är normkritiska som utgångspunkt. Det 
är vårt verktyg för att uppmärksamma och 
motverka ojämlikheter. 

• När vi hittar något som är svårt tar vi fram 
nyskapande metoder och material som 
stöttar och öppnar upp, och vi gör det med 
hjälp av vår kompetens kring pedagogik, 
kreativa metoder och med det normkritiska 
perspektivet.

• Alla är medskapare i förändringsarbetet! Vi 
arbetar med kompetensutveckling, tillgäng-
liggörande och bemötande bland nationella 
arbetsgrupper, scoutkårer och anställda. 

• Vi kartlägger utvalda delar eller hela verk-
samheten, vilket leder till beslutsunderlag 
med konkreta förslag för hur vi ska fortsätta 
förändra Scouterna. Vi använder oss av em-
powerment och inspiration för att stärka och 
förändra och startar scoutkårer, utbildningar 
och arbetsgrupper där alla som behöver får 
växa och påverka.

85 % 
instämmer i att Scouterna 
ger unga möjlighet att vara 

ute i naturen.

69 % 
anser att Scouterna  

utvecklar ungas ansvar. 

65 % 
menar att scouting bidrar 
till personlig utveckling.

10 av 10 känner till  
vad Scouterna är för 

organisation.

7 av 10 tycker att Scouterna  
fyller en viktig roll som barn-  
och ungdomsorganisation. 

Nästan samtliga skulle 
rekommendera Scouterna 

till någon annan.

Ikoner: Scouterna, Aham Brahma, Gregor Cresnar och David från the Noun Project.
*Undersökning genomförd av Novus. 17



Årets största  
SCOUTFEST

a b ree  ar an e an åre  r a ndel e  a lade fler n 
 er å in ab f l e  anf r ri ian ad. e   a b reen  

be  a   ngd ar  ille r a ing  l gerli  f r en dag  en 
a ning li a l r  a  bba   a a l a .

TEXT: SUSANNA LINDGREN  

ÖVERTRÄFFAR FÖRVÄNTNINGAR
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JAMBOREE17 GICK AV stapeln den 5-12 augusti och bör-
jade planeras redan tre år tidigare. Det krävs mycket 
förberedelser för att ordna mat, tältplatser och aktivite-
ter för de fler än   som deltog på amboreen oc  
de  dagdeltagarna. otalt ar det lagts ner över en 
över en miljon ideella arbetstimmar. 

Även om Jamboree17 var en svensk nationell jam-
boree kom också många av våra kompisar från andra 
länder. De som rest längst kom från Hongkong. De 
med kortast restid kom från Fjälkinge, mindre än en 
mil bort. 

Längst resa i Sverige hade nog de 15 deltagarna 
från Alfredshem Sundåsens 
scoutkår i Ångermanland. 
De tog nattåget till Skåne 
för att uppleva något av det 
bästa med scouting, en jam-
boree, och få träffa gamla 
och nya kompisar från andra 
scoutkårer, distrikt och län-
der. Med sig i bagaget ade de flera burkar norrländsk 
kultur.

– Och nog spred vi kultur, i alla fall kunde säkert 
hela lägret känna doften av surströmming. Vi trod-
de att vår norrländska delikatess mest skulle locka 
utländska scouter, men köerna ringlade långa och det 
var visst många söder om Dalälven som aldrig prövat 
på, säger ledaren Lars Lindström och skrattar gott åt 
minnet. 

Först att anmäla sig var Hunneberg KFUM Scoutkår 
utanför Vänersborg. 

– När jag såg på Facebook att man kunde anmäla 

sig gjorde jag det direkt, 17 scouter och 5 ledare. Det 
betyder jättemycket att vara med. Det är ju sådant vi 
med våra egna läger förbereder oss för hela året, säger 
ledaren Annalena Levin som själv varit på läger varje 
sommar i de 3  år som on varit scoutledare.

– Det är lika roligt varje gång och ger sådan energi. 
Stora läger där man träffar många andra kårer och 
scouter från andra länder är extra roligt, säger hon. 

Årets höjdaraktivitet var – om du frågar Annale-
nas scouter – katapultbygget 
där äventyrarna fick gnugga 
geniknölarna för att bygga den 
katapult som kunde skjuta en 
ärtpåse längst. Det blev ingen 
vinst för Hunnebergspatrul-
lerna, men idén tog de med sig 

em oc  planerar att finslipa 
byggtekniken för att lyckas bättre nästa gång.  

NYTT PÅ JAMBOREE17 var att upptäckare, äventyrare 
och utmanare hade sina egna hubbar, knutpunkter, 
med aktiviteter både på dagarna och kvällarna. Hub-
barna ökade tryggheten och samhörigheten i de olika 
åldersgrupperna och blev en succé bland scouterna 
som snabbt skapade det helt nya verbet ”hubba”!

– Det var lyxigt att alla åldergrupper hade sitt eget 
häng, säger Linnea Hansson Henne, som jobbade med 
jamboreens dagdeltagare, en annan nyhet på Jambo-
ree17. Dagdeltagare var ett sätt att visa upp scouting 

”Stora läger där man 
träffar många andra kårer  

och scouter från andra  
länder är extra roligt.”

ela  barn  
r a å ing  

dagdeltagare under 
a b reen.
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oc  öka mångfalden. Målet var från bör an att   
personer som ännu inte var scouter skulle delta under 
någon av jamboreedagarna. Det visade sig med tiden 
bli svårt. Planeringen hanns inte med och först sex 
månader innan amboree  fick mmy vil tillsam-
mans med Linnea Hansson Henne i uppdrag att hålla 
i detta. 

 ag är ändå ättenö d med att det kom . Med mer 
tid, resurser och planering hade det kunnat bli så många 
fler  säger mmy som var en av närmare   ideellt 
arbetande funktionärer som gjorde Jamboree17 möjligt.

Inbjudan gick ut till verksamheter för personer med 
funktionsvariationer, till HVB-hem för ensamkom-
mande flyktingbarn oc  till nyanlända famil er  de 
flesta i oc  omkring Kristianstads kommun.

– Vi bjöd även in grupper med barn som var på 
fritids under sommarlovet. De hade det helt fantastiskt. 
Fritidsbarnen var med i lekarna i upptäckarhubben och 
de med funktionsvariationer fick aktivitets påsar vid den 
stora samlingsplatsen Navet. Alla verkade ha lika grymt 
kul som ag s älv  säger mmy.

tt det trots allt gick så bra att ta emot  dagdelta-
gare beror på att alla ledare och kårer var så fantastiska.

– Scouterna på plats ska ha sjukt mycket kredd för 
det här. Nästan alla grupper som besökte oss blev 
dessutom spontant inbjudna till att besöka olika scout-
kårer i deras byar. et var fantastiskt  säger mmy. 

”Alla verkade ha lika  
grymt kul som jag själv.”

Kultur på burk. 
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Maja Liljeblad, 14 år, 
äventyrare i Gnesta 
scoutkår. Jamboree17 
var hennes allra första 
scoutläger:
  ara a  a di  ar å i la 

l . ig  ed alla flagg r id ingång-
en. ndra dagen  i en a a gif er 

 i lle l a nder e an. e  ar 
e l f r i a gif er ar i ngna 

a  l a ed andra årer il e  g rde a  
i l rde nna nn  fler. ag gillade å 
an er e . i  g ra egna en i 
e all  n a erle nad ar band. 

iga  ar n g i a na en. e  nde 
bli regn å i a ade i  åra l   
å  alla i år b  ill a an  i a l e . 
rång   l   ar blir de  

l ger igen  fa  in e li a r  f r å . 

DET VAR MÅNGA år sedan Magnus riksson 
växte ur sin scoutskjorta. I dag jobbar han 
som avfallschef  i Svenljunga kommun. Så 
varför bestämde han sig utan att blinka 
för att ägna sin semester åt att fi a 
vatten oc  avlopp åt   
scouter på Rinkabyfältet utanför 
Kristianstad?

– Jag blev värvad av min 
kompis vante ld olm som 
ansvarade för alla tält för kaféer, 
matutlämning och lägerledning. Jag jobbar 
ju med avfall, och tänkte att vatten och 
avlopp låg ju inte långt ifrån, säger Magnus 
och skrattar.

För det visade sig vara mycket knepigare 
än han föreställt sig att få ihop alla rör och 

ledningar. Som tur var hade han toppenbra 
medarbetare. rots mycket slit oc   
timmars obetalt arbete är han beredd att 
göra samma sak en gång till.

– Det blev en annorlunda och fantas-
tiskt roligt semester där ag fick en 
chans att ge något tillbaka, även om 
jag själv inte varit scout sedan jag 
var tonåring. Fast nästa gång tar jag 

hand om avfallsbiten. Där känner jag 
mig mer hemma. 

tt e tra plus är alla människor an 
träffade under lägret.

– Det är ju inte varje dag man får nya 
vänner som vu en  ag önskar att fler vå-
gade hoppa in och göra en insats. Alla har 
något de kan bidra med, säger Magnus.

    Jamboree 17:
Curtis Lanzer, internationell scoutrepresentant för Buckeye Council i 
Ohio, USA, deltog i Jamboree 2017 tillsammans med sin son Elliot, 
13 år:
 i ar fa i  i erige nder rld a b reen  en in e f r 

a  del a an f r a  l a å l ingar. en r gången be de i  
f r a  ara ed. lli  ille e den en a ngen. e  ble  en fan a i  
le el e f r  båda. ag  bba ill a an  ed ledare från ela eri-

ge. lli  gillade a  dela ina erfaren e er   ed en a er i a a ålder. 
an l ade n er erna  den en a na ren. i ar ånga na innen ed  e . 

Elin Nilsson, 11 år, upptäckare i Svartbäckens scoutkår i Uppsala, 
som på grund av sin autism behövde lite speciella förberedelser för 
att kunna delta:  
 ag er de  r bbig  ed n a nni r  n a i a i ner  ån  

 l liga f r ndringar  ga l d. en år b  låg i en  del a  l g-
re  d r ag nde b  i l  ed ina i ar.  å fann  d r en agn 

d r de  ar   ag nde ila n r all  ble  li e f r e .  ar a  ag 
la  å i gla n  ag ade egen gla    a  aff ren a b reeb i en  red an  

nade idigare f r ig å a  ag lle lara a  a  andla. en ar a en den b a ag 
få  å någ  l ger  ag  bara ån  ag an a. ill a an  ed in a i en  nde ag 
fa i  ara ed å n an alla a i i e er  å in ne en li en nd. 

Rörigt värre när   
agn  ble   igen

 Rinkabyfältet

 Rinkabyfältet
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r an ledarna f lla åle  a  
er r ffa erna  f r n ningar 

id ar e e  land anna  r de  
gen  alla de bildningar  
erb d  ia bildning e e  
edar a n. r nn  någ   

f r alla  både f r el  n a ledare 
 f r de  ar lång erfaren e . 

   TEXT: SUSANNA LINDGREN  F  MAGNUS FRÖDERBERG

HANNA BATA ÄR sedan november  
ansvarig för scoututbildningarna vid Scout-
ernas folkhögskola. Härifrån samordnas 
alla de kurser som ledare kan gå för att 
både utmana sig själva, få inspiration och 
kunskap som på olika sätt stöttar rörelsen. 

– Det är bland annat utbildningarna som 
gör att våra ledare kan överträffa scouternas 
förväntningar möte efter möte, säger Hanna. 

Vissa utbildningar måste alla ledare gå, 

 
hjälper ledare att överträffa scouternas förväntningar

som kursen rygga möten. en görs på 
webben och är en utbildning som handlar 
om att upptäcka, hantera och förebygga 
mobbning och övergrepp. Andra kurser, 
som Leda scouting, Leda kår eller Ditt 
personliga ledarskap hålls regionalt. 

– Leda scouting är den kurs som ar-
rangeras oftast. Den kursen vill 
vi att alla våra ledare ska gå 
under det första eller andra 
året sedan de blev ledare för 
att lära sig om scoutmeto-
den och vårt program, säger 
Hanna. 

I regionerna är det de ideella krafterna 
som har koll på hur många som vill gå 
kurserna, ser till att de blir av och ordnar 
kurser när det finns tillräckligt många 
deltagare. 

– På folkhögskolan planerar vi de natio-
nella ledarskapsutbildningarna och frilufts-
ledarkurser och ledarskapsutbildningar som 
kan kräva lite förkunskaper, förklarar Hanna.

EN AV DE  4  scouter som  gick 
en av Ledarskapsöns kurser var Martin 
Svensson, som tidigare haft ansvar för le-
darskapsutbildningarna på folkhögskolan. I 
fjol började han själv på friluftsledarkursen 
Sommar- och vinterfjäll. 

– Utbildningen motsvarar de krav som 
ställs av Naturvårdsverket för yrkes-

verksamma ledare i fjällområdet. För 
scouterna är kursen ett sätt att bredda 
möjligheterna för scoutverksamheten, 
säger Martin. 
Han har redan gjort de två vinter-

veckorna – både en utbildningsvecka och 
en vecka där han fått visa vad han lärt sig 
genom att hålla i ett scoutläger i fjällen 
på vintern. Sommarutbildningen är också 
avklarad och han planerar nu ett sommar-
läger.  

– Det som är bra med utbildningen är 
att den är så konkret oc  praktisk. tt 
annat plus är att man möts över ålders-
gränserna. I den här kursen är den yngsta 
17 och den äldsta 53, säger Martin. 
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UNDER 2016 OCH  ar couterna 
sett över och utvecklat programmet för 
äventyrare.

– Vi vet att ledare och scouter pekar ut 
äventyraråldern som bland det roligaste 
och mest utvecklande i Scouterna. Men 
äventyrarnas program har inte använts i den 
utsträckning som det var tänkt, säger Kajsa 
Urge, projektledare för Scouternas program.

Det visade sig i en enkät och i intervjuer 
att många ledare – fyra av tio – inte använ-
de äventyrarprogrammet. Och bara en av 

tio scouter svarade att de läst Äventyrarnas 
handbok. 

rån ledar åll fick boken kritik för att 
vara för lång och på för hög nivå. Även 
patrullsystemet upplevdes svårt att använda 
och ledare vittnade om att det var svårt att 
få kontinuitet och stabila välfungerande 
patruller över tid.

I PROJEKTET HAR det bland annat tagits 
fram ett nytt material riktat till ledare. 

– Vi har ett bra program för äventyrar-

VI ÖVERTRÄFFAR SCOUTERNAS  

FÖRVÄNTNINGAR  
I VARJE MÖTE

d ålen f r ra egi råde  an d  l a  å idan . 
F r a  nå d ålen nn  en rad nderliggande del ål  
a i i e er. r r några e e el å de   i ar r i bbar 
f r a  er r ffa erna  f r n ningar i ar e e

SCOUTING PÅ SJÖ OCH VATTEN
nder  b r ade årerna  

be  nder a  f r a  r gra gr en 
nder  a nna a fra  a erial f r 
r gg  ali a i  er a e  å   
a en. rbe e  ar in gång n  i en 

i n från erna  a   
andlade  a  er a i  bba f r fler 

r gra a i i e er å   a en. 

Ledarskapsön
 r en  a  alla ledare nner 

ill edar a n   r erna  
bildning e  d r i  f r a  

l ra  er  ana  l a. 
Läs mer på scouternasfolkhogskola.
se/ledarskapson  å .  f r a  få 
e a er   bildningar.

600 
scoutkårer använder  
Scouternas program

e   r e iell  ed r gra e  
r a  de  in e bara be år a  ad i g r 
åra a i i e er  an å arf r i g r 

de  åra ål  f en   r i g r de  
 e den  år edag gi . en  a  

n a igen  arf r  r i gen f r en 
a i i e  i erna er i ill a  erna 

ana  å in ni å  ifrån ina f r -
ningar. nder åre  ar r gra  gr en 

bland annat lan-
era  d a erial 

f r Fa il e ing 
 bli i  en r 

. 

BÄTTRE STÖD FÖR  äventyrarna
F  ar ll  å en rarna  drage  a  e er r gra  arrange ang  bildningar f r ålder -
gr en. e l a e  r bland anna  en da ering a  en rarna  andb  f lligare r e andledningar 

 n  a erial å ebben ed i  å r an b gger a r ll.

   TEXT THOMAS EKENBERG

scouter. Med det nya materialet får ledarna 
ett bättre och fylligare stöd i hur de plane-
rar äventyren tillsammans med scouterna, 
säger Kajsa Urge.        

Även Äventyrarnas handbok har revi-
derats och gjorts lättare att hitta i. Andra 
nyheter är en ny kurshandledning för 
”Leda Patrull”, en särskild webbsida för 
patrullsystemet med stöd till ledare och en 
uppdatering av arrangemangen Upplev och 

pedition för att det ska bli enklare att 
kunna åka själv och i patrull. 

ner  anil l in  reg r re nar från en n r e .
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VÅGA VÄXA 
Nya vägar för a� r an fler barn få le a ing n r 

åren  alla a delningar r f lla   de  in e nn  
några ledare f r a  ar a n a   an ar ar 
n a ndå. F rra en dr g arl r  år i 

ala gång en el  n  årar a delning. edarna 
re r erade  bland f r ldrarna

TEXT: ANNA NILSSON   F  PETTER BJÖRKMAN/KARLSRO SCOUTKÅR

UPPLEVA SCOUTING
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PÅ DEMOKRATIJAMBOREE 2016 visade sig 
Karlsro scoutkår vara Sveriges sjätte störs-
ta scoutkår. För att ta sig an strategimålet 
fler ska få uppleva scouting  bad de 

Scouternas utvecklingskonsulent Fredrik 
Kadesjö om stöd.

 redrik utmanade oss genom att be 
oss starta en elt ny spåraravdelning  efter-
som de två befintliga var fulla. et kändes 
oer ört d ärvt  säger amilla und n  

ordförande i Karlsro scoutkår.
nder förutsättning att fyra föräldrar 

skulle visa intresse för att bli ledare  skulle 
det gå vägen. å kåren  som funnits sedan 

 b öd in till ett prova på möte för 
barn oc  föräldrar. 

 redrik öll i informationen om 
scouting oc  ag berättade om kåren för 
föräldrarna medan 
barnen fick prova 
på scouting.  
slutet av kvällen 

ade se  föräldrar 
skrivit upp sig på 
listan  fyra av dem som ledare oc  två som 

älpledare  berättar amilla.
Scoutkåren har successivt startat nya 

avdelningar förr. tt på för and inte veta 
vilka som skulle bli ledare var ett elt nytt 
sätt. en nystartade avdelningen bestod 
av 20 nya scouter som skulle ledas av de 
fyra nya ledarna. Kårens mer erfarna ledare 
fanns som stöd oc  tillsammans tog de 
fram ett terminsprogram som passade alla. 

c  det blev succ .
 et märks att spårarscouterna oc  de 

nya ledarna har vuxit in i hela ramen av vad 
scouting är. e ar redan varit på övernatt-
ning i vårt a ktorp utan el oc  vatten oc  

Karlsro scoutkårs 

5 bästa tips 
för att starta ny avdelning!

1.  åga ara dig. d in  li a å a  
de  nn  f r ldrar  ill bli ledare  
a  de an bidra ed n a n a er  

e en er.
2.  er ll a  de  nn  en rer f r den 

n a ledargr en   an in r d era ren  
ra i  i ådan   l aler  b li  

ra er   a r ll e e .
3.  l na ledarna i åren. g e  b d in i 

ge en a en  ar en  ledar
i  gen  a  f r lara iga rd.

4.  rb d de n a ledarna a  gå erna  
ledar bildningar å a  de får an en a  

e la  nn  er.
5.  ra n a a  n a  ga la erfaren e er. 

 ni ar flera a delningar ed a a 
ålder gr  å f r  a er a  n a 
r gra e   a i i e erna å a  alla 

er får ngef r a a le el e 
å a a ni å  a a an al r en .

”Jag är jättestolt över  
att många vill vara  

med i vår scoutkår.”

de ska med på sommarens läger. re av de 
nya ledarna fortsätter  en blir upptäckar
ledare oc  två fortsätter som spårarledare  
säger amilla.

PÅ MÖTENA FINNS ofta en rutinerad ledare 
med som kan stötta med sakkunskap.

– Jag är så glad att vi vågade och att det 
blev så bra oc  inte 
bara ett tomtebloss 
som flammade upp. 

i gick från två till 
tre spåraravdelning-
ar oc  samarbetar 

nu bättre mellan avdelningarna oc  gör 
en gemensam spårar a k. et är en direkt 
effekt av att a nya ledare  att obba med 
gemenskapen oc  att göra tillsammans  
det blir ett mervärde  berättar amilla. 

u be över scoutkåren tänka till re ält 
om den ska satsa på att vä a mer.

  Många av de nya spårarna blir snart 
upptäckare oc  det innebär att vi be över 
starta en ny upptäckaravdelning. ag är 
jättestolt över att många vill vara med i vår 
scoutkår  säger amilla. 

Men med tre parallella avdelningar spå-
rare oc  upptäckare slår scoutkåren i taket 
lokalmässigt. 
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 i ar bara lokaler för en 
avdelning inom us. i ar fört 

diskussioner om att vara ute mer  för det 
är två till tre grupper var e kväll. Men det 
blir tufft att få till ett bra utom usprogram 
flera veckor i rad när det är mörkt ute oc  
barnen är trötta  berättar amilla. 

I KÅREN FINNS också tre stora äventyrar-
avdelningar.

– Vår känsla är att många är med i 
couterna för att de gillar gemenskapen  

för att de trivs bra i sina patruller oc  ar 
mö lig et att påverka verksam eten. ör 
äventyrar- och utmanarscouter är det vik-
tigt att både vara ly örd för vad scouterna 
s älva vill samtidigt som vi ledare be över 
utmana dem  säger amilla.

Hon menar att scouterna själva är de 
bästa reklampelarna i de äldre åldersgrup-
perna  som äventyrarscouter. Medan det 
ofta är föräldrar som är drivande i de yngre 
åldersgrupperna.

 i ar turen att a goda ambassadörer. 
et är något vi ofta pratar om  att vi är 

glada över att de äldre scouterna väljer 
att stanna kvar  men också ur vi aktivt 
ska fortsätta att obba för att fler ska vil a 
stanna i couterna  säger amilla. 

PROVA PÅ SCOUTING 
FÖR FÖRSTA GÅNGEN
Minns du hur det var att prova 
på scouting för första gången? 
På scout.se kan du läsa om när 
årskurs 2 får besök av en scout 
som bjuder in dem till prova 
på-möte i Åhus scoutkår – och 
hur det sen gick för tvåorna att 
koka soppa på sitt allra första 
scoutmöte. 

Varför vıll du bli scout?
er från de   få  r a å 
ing f r f r a gången.

e  b a ed llen ar 
a  få r a å egling  a  

grilla ar all .
Jolita på prova på-möte i 

Västerås sjöscoutkår.

ag ar l ng a  ef er a  bli  
en ag gi  å dagi   in 

rebr r b r ade i erna  
Wilma på prova på-möte  

i Säters scoutkår.

e  r r n g in gre  å ag ill 
b r a i erna. liga  r n g 

a  a li a r en. ag ill a både 
de  ed nd i an  de  ed 
ni en  i  e n r erna 

be e år la .
Wille på prova på-möte i  

S:t Olof scoutkår i Västerås.

ag er a  de  r l 
a  ara i gen å de  

r blir n g bra.
Nils på prova på-möte i 

Strängnäs scoutkår.

ag gillar a  ara e  ill a  barnen 
a få fler lig e er ill a  i a  e i 

na ren. ånga a er  r erna 
ill ar ag ingen aning  r an g r 

en ag n er a  ag får l ra ill a an  
ed barnen  i a a r lig

Josefine Norgren, ny scoutledare i Stöde 
scoutkår utanför Sundsvall, som hösten 

2017 startade upp på nytt efter några år 
utan verksamhet.
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DET ÄR UPPLEVELSERNA oc  gemenskapen 
som on främst vill fram ålla.

 et bästa med scouterna är alla 
äventyr oc  kompisar. ag tror inte att man 
kan få uppleva det vi är med om på något 
annat ställe  säger gnes.

on påpekar att on lärt sig mycket un-
der alla äventyr  allt från s ukvård oc  led-
arskap till respekt 
för varandra  oc  
för naturen.

 ftersom ag 
är s öscout blir 
det mycket segling 
oc  paddling under sommaren. ag älskar 
att vara ute i naturen  både på s ön oc  
ute i skogen. Många av mina kompisar ar 
också bör at när de sett ur roligt vi ar. 

Med respekten för varandra föl er också 
en öppen et som gnes gillar.

 couterna är inkluderande oc  öppna 
för alla. i lär oss respekt oc  det spelar 

ingen roll vem du är  alla får vara med. 
et är något som ag kommer att a med 

mig resten av livet.
ennes bästa scoutminne är från ambo-

ree  där över   scouter samlades på 
Rinkabyfältet utanför Kristianstad.   

 ag vet att vi är många oc  stora  men 
det var ändå en äftig gre  att se alla tält 

och alla människor 
som samlats. Vi 
träffade ett gäng 
från öteborg som 

öll på med en 
dans  vi akade på 

oc  fick så bra kontakt att vi ängde var e 
dag under lägret. c  vi ar fortfarande 
kontakt dagligen.

 sommar ser on fram emot ett nytt 
ärligt läger  fyra veckor på ässarö i 
tock olms skärgård oc  ett konfirma-

tionsläger i scoutregi. Med tältning  segling  
diskussioner om livet oc  ud.

Agnes Comstedt
Ålder:  år.
Bor: er  anf r l .
Intressen: ing  ridning  f gra
fering.
Gör: år i år r  å a  r a r lledare i 
r i a år  ng ale  er n 

f r erna.

åriga gne  ed  å er  ar ari  ed i erna i e  år.
 ag l ar a  ara e i na ren. e  b a r alla en r  
i ar  ger n.

   TEXT: THOMAS EKENBERG   F  SIGNE ERIKSSON & BJÖRN RÖNNKVIST

”Många kårer gör ett viktigt jobb 
när de är ute på fritidsgårdar och 
skolor och pratar om Scouterna.”

 ag b r ade i erna n r ag ar i  år. e  ar 
in a a  g ed ig  n ar  n r 
n ar li en   ble  å ledare f r ig. r 
n l ade  ledare å f r a e ag  ber ar 

gne  ed .

”DET BÄSTA MED SCOUTERNA ÄR ALLA  

äventyr och kompisar”
AGNES ÄR UNG talesperson för couterna 
och tillsammans med andra unga tales-
personer ar on obbat med ägerelds-
rapporten  där frågor som är viktiga för 
barn oc  unga lyfts fram av barn oc  unga 
själva.

 Många upplever att politiker oc  makt-
avare inte lyssnar på ungas åsikter. et 

vill vi ändra på  säger gnes som bland 
annat träffat barn  oc  ämställd etsminis-
tern för att diskutera rapporten.

Hon tycker att det är viktigt att Scouterna 
syns  inte minst bland grupper som inte 
kommer i kontakt med rörelsen genom 
kompisar eller föräldrar.

 Många kårer ar ett fantastiskt engage-
mang oc  gör ett viktigt obb när de är ute 
på fritidsgårdar oc  skolor oc  pratar om 
Scouterna. 
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01 F
 edle ar   il ner 
rlig ill   

02 MELLANÖSTERN
 edle ar     
rlig ill   

03 
   

edle ar   il ner 
rlig ill   

erna r en ande gl bal 
r rel e.  erige ade an ale  

er ed f ra er ner ar e dag 
nder   rgani a i nen ar 

n  er   edle ar bara 
i erige.  andra delar a  rlden  

 delar a  fri a  ien  r 
ill en nn  rre.

   TEXT: THOMAS EKENBERG

SCOUTINGEN  
VÄXER I VÄRLDEN

ingen ar raf ig  fra f rall  
i fri a  delar a  ien.  r a 
ar an ale  er a  e  i r

bri annien nder de ena e åren. 
n ale  er ar å i erige.

Här växer  
Scouterna mest

. en a  

. igeria  

. nd ne ien  

. Fili inerna  

. ndien  

. anglade    

. dafri a  

. r ie   

. rbri annien  
. rael  

Antal nya medlemmar 2010–2015

MER ÄN 50 miljoner scouter är i dag an-
slutna till M  orld rgani ation 
of  t e cout Movement  oc  mer än  

 mil oner till  orld sso-
ciation of  irl uides and irl couts. 

isionen för M är att  
miljoner unga människor ska nås av 
Scouterna år 2023.

 et är en äftig utmaning  men ag 
tror att det är mö ligt. ärlden be över 
fler scouter. år styrka är att scout
metoden och scouternas värderingar  
är universella oc  går att applicera i alla 
sam ällen för att få unga människor 
att nå sin fulla potential oc  bli aktiva 
medborgare  säger ulius Kramer  som 
ingår i världsscoutkommitt n  M s 
styrelse.

ANTAL NYA  
SCOUTER I VÄRLDEN

  il ner
  il ner

SCOUTERNA VILL NÅ 100   MILJONER UNGA I VÄRLDEN
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SCOUTERNA VILL NÅ 100   MILJONER UNGA I VÄRLDEN

”Det är en häftig utmaning, 
men jag tror att det är  

möjligt. Världen behöver 
er o ter

Julius Kramer

 i i n  r  a ing 
ara rlden  ledande bildning inri ade 
ngd r rel e i rlden   ligg ra f r 

 il ner nga nni r a  ara a i a 
edb rgare  a ar i i  f r ndring 

i ina a llen  i rlden ba era  å 
ge en a a rderingar.

lla   e ber i  e r  ed da a från 
 de e ber .

F n  e  nn  en er e  i iffr rna er li a 
l nder  edle an al  de  nn  e  gan a 

r  r er al.  r nar ill e e el ed a  
de  nn   il ner er i rlden  ara  dr g  

 il ner fånga   a  edle da an.

04   
 

edle ar    
rlig ill   

05    

edle ar   il ner 
rlig ill   

06  edle ar   il ner 
 rlig ill   

Här är flest scouter
Andel av befolkningen 6–24 
år, som är medlemmar

nd ne ien   
ie en ein   

an   
ng ng   

en a   
na    

land   
Fili inerna   

e b rg   
   

VIKTIGA GLOBALA   
BESLUT UNDER 2017

 ade  rld  nferen e i 
erba d an. r be l ade an a  l

na i  n a l nder  bland anna  an ar  e  
land d r ing ar å er r a  ef er 
a  a ari  f rb de  en l ngre id.
   be l ade  en n  er a e

lan f r de ande re åren  ar 
i e å ra egin  ed de  ergri
ande åle  a  nå  ill fler nga. 

  n re l i n an g   a  bba er 
a i  ed F  gl bala ål f r ållbar 

e ling. 

 ade rld nferen e i ndien 
 fa ade bland anna  be l   a  l
na e  n a l nder  edle ar.  

   be l ade  a  an a en n  
ra egi  lan f r iden fra  ill . 

  en  an g en re l i n ring de 
gl bala ållbar e ålen  ring F  
re l i n   nga  fred b gga
re  e  arbe e  bland anna  erige ar 

ldig  dri ande i nder nferen en.
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FLER SKA FÅ  

UPPLEVA  SCOUTING
d ålen f r ra egi råde  an d  l a  å idan . F r a  

nå d ålen nn  en rad nderliggande del ål  a i i e er. r 
r några e e el å de   i ar r i bbar f r a  fler a få 

 le a ing

FYRA NYA VÄRLDSFÖRBÄTTRARE VARJE DAG
erna e ed f ra edle ar  dagen nder . e  inneb r a  i ade ed  

 r en  edan f regående år. ål ningen ar  r en  å na i nell ni å. 

Nya sätt att göra scouting på
F r a  r rel en a egla lande  bef l
ning å e i å nna  å fler la er  
g ra ing å fler . Fra f rall  f r a  nå 
barn  nga  be nner ig lång  från de  
e ablerade f rening li e   fril f li e . i ill 
d rf r r a a  e a  e la flera 

 a  g ra ing å. F r a  fler a nna 
ig l na  ri a  i erna. 

NYSTARTSVERKSAMHET
nder  ar er a e  ar a  å 
la er d r i in e redan nn   i ar na  

 er a e en f r n anl nda barn  nga 
i f r  a  il   e er a e . e  ger  
l rd ar  e der a  a i rre f r a  
f r a  nna arbe a er lång i ig . 

ar arbe e  ar n en rera  ill r ad
regi nerna al   eb rg  d r erna 
ade an llda n ar n len er. era  arbe e 
ar a  re r era l ala ledar ea  å a  er a
e en å i  in e r ber ende a  n ar n

len erna. 
en n a er a e en Feni  i al  

r n  i gång ed ånga engagerade na  
barn. F  nder  er ligga å a  

a denna er a e  f r idare e ablering i 
erna.  er  er a e en Feni  
er in  a l ning å scout.se.

Familjescouting
nder  ar i ridi  Fa il e ing  d r 

er a e  g r  å e  er fle ibel  . 
en  Fa il e ing 

får barn nder å a år 
ill a an  ed en eller 

flera na å e  r lig  
 le f ll   le a 

ing. 

Många provade på  
scouting för första  
gången på Jamboree17

åle  ar a    barn  nga lle 
a ing f r f r a gången i a band 

ed a b ree .  g  a  ål  i 
in e ri ig  nådde. en de  ble  en fan a i  
a b ree e a ed er   del agare 

   be are  från ela lande   
ela rlden. rderingarna i ar a  er  

f n i n rer  ledare  g er r e  
n da ed a b reen. e ade r lig   l rde 
ig n a a er  affade n a i ar  

le de en r a  n an  alla de lag. e a 
are ig  an ari  å ånga l ger idigare 

eller  a b ree  ar f r a n a en 
ed erna.  er  a b ree  å 

id rna  eller l  ela l ra r en f r 
a b ree  å scoutservice.se.

Rekryteringskampanj
a  ar e ann n a an  i dag re   

i iala edier nådde i fler n  il ner 
nni r nder .  er  a an

erna  r erna ar n  å . .

 Scouterna* Equmenia Nykterhets- Salt  Totalt 
  Scout rörelsens
   scoutförbund

al a
        
        
        
     
     
     
     
     

i l r  e  bland anna  a  
n a n ar. edan ra ar i en ill 
arandra å e  bra   l nar 
å åra ledare. e  er ag ldig  

e  .  
Scouten Abdoul, 13 år, då han deltog 
i höstterminsavslutningen med scout-
verksamheten Fenix.

ner  elin ri ina från e n r e . r ingår edle ar  en r an l na ill Fr l ning ar n  er  F  erige.

Välkomna! 
7 n a årer  dire an l na ill erna  

l ade  l na nder .
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FESTLIGA  
INKOMSTER

FÖRUTSÄTTNINGAR  

EN KARAVAN AV bilar slingrar sig längs 
vägen mot Blacksta skola, ett par mil 
söder om Flen. Tält står uppställda på 
gräsmattan och på grusplanen framför 
den gamla faluröda skolbyggnaden finns 
bord fyllda med pryttlar och prylar.  

Scouter guidar rutinerat bilisterna 
vidare mot parkeringen på åkrarna runt 
skolan. De besökare som inte orkar, 
eller vill, gå sista biten får åka med i 

släpen bakom traktorerna som kör 
i skytteltrafik fram oc  tillbaka från 
parkeringen. 

Allt verkar väldigt organiserat.  
 

DET ÄR FÖRSTA lördagen i juli och om 
ett litet tag öppnar Vadsbro-Blacksta 
scoutkårs årliga storloppis. En folkfest 
och tradition som sträcker sig mer än 50 
år tillbaka i tiden.  

 Henrik Emilson, scoutledare i 
 Enskede, gjorde sitt första besök på 
loppisen i Blacksta redan 1980.   

– Det är en sådan där loppis man 
minns och längtar tillbaka till. Bra stäm-
ning, ofta hög kvalitet på sakerna. Men 
det gäller att man är där i tid. Ryktet om 

lacksta är vida spritt oc  det finns  
loppisproffs som hänger på låset och 
vill åt det bästa, säger han.  

Stora scoutloppisen i Blacksta är en fest för 
både bygden och långväga gäster. Det är en 
riktig hemvändardag, alltid första lördagen i juli. 
Men den är också en avgörande inkomstkälla för 
Vadsbro-Blacksta scoutkår. 

   TEXT: MARIE-LOUISE OLSEN
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Handeln drar inte i 
gång förrän klockan 12. Men det går 

bra att komma tidigare för att klämma och 
känna.  

– När försäljningen öppnar gäller det att 
vara med  så att man får det där fina fyndet 
man spanat in, säger Henrik Emilson. 

Klockan halv två är det auktion på särskil-
da föremål på trappan till skolbyggnaden. 

– Det hela började som en liten 
gårdsaktivitet, men det har vuxit mas-
sor, säger Niklas Läth, ordförande för 
 Vadsbro-Blacksta scoutkår och ansvarig 
för kårens äventyrare. 

Nuförtiden kommer mellan 2 000 och 
3 000 personer till loppisen. Den är upp-
delad i ett 25-tal olika avdelningar för att 
det ska vara lätt att hitta: en för sport och 
fritid, en annan för böcker, en tredje för 
leksaker. Det är ett tält för möbler, ett för 
köksgeråd och så vidare.

et serveras korv mackor  fika oc  glass. 
– Det har blivit lite som en hemvändar-

dag för många, säger Niklas Läth.  
 

MEN LOPPISEN ÄR inte bara en uppskat-
tad återsamlingspunkt för hemvändande 
Blackstabor. För kåren är pengarna, runt 
100 000 kronor om året, avgörande för 
verksamheten.  

– De här pengarna betyder jättemyck-
et. Vi har fadderbarn och vi ger en del 
till bland annat SOS Barnbyar och till 
Musikhjälpen. Tack vare loppisen kan vi 
ha subventionerade medlemsavgifter, läger 
och hajker, säger Niklas Läth.  

De senaste åren har kåren kunnat reno-
vera sin lokal, köpt in nya tält och annan 
utrustning för att ge sina scouter bättre 
möjligheter och upplevelser.  

100 000 kronor är onekligen en hel del 
pengar. Men det är ingen slump att loppi-
sen i Blacksta lockar långväga gäster och 
har god försäljning. Sammanlagt räknar 
scoutkåren att man lägger ner 2 000 arbets-
timmar, allt helt ideellt, för att bland annat 
under hela året samla in och sortera grejer 
som skänks till dem.  

– Vi får så mycket grejer. Vissa åker till 
oss och lämnar, i andra fall åker vi och 
hämtar. Det pågår året runt. Just nu är min 
man ute och hämtar ett lass men det kör vi 
till ett magasin för nästa års loppis, berätta-
de Eva Gustavsson, när Eskilstuna Kuriren 
skrev om loppisen senast.  

DAGARNA FÖRE LOPPISEN arbetar runt 40 
personer med att resa tält och ställa i ord-
ning. På den stora loppisdagen är det över 
100 personer som hjälper till med allt från 
försäljning till att koka kaffe.  

– Det är föräldrar till scoutbarnen, 
vänner och bekanta som ställer upp, alla 
har någon anknytning hit, berättar Eva 
Gustavsson i tidningsreportaget. 

När statsbidragen minskar, ökar betydel-
sen av engagemang som det kring loppisen 
på gräsmattan utanför den faluröda skolan 
i Blacksta.    

1. Statsbidraget till Scouterna 
har minskat med mer än tre mil-
joner de senaste tre åren. Vad 
betyder det för Scouterna?
– Det gör att vi inte kan göra 
allt det vi känner att vi skulle 
behöva för barn och unga i Sverige. 
Sverige har utmaningar som är akuta 
att lösa. Barn och unga mår allt sämre och 
tusentals nyanlända barn ska hitta trygghet i 
ett nytt hemland. Scouterna jobbar aktivt för 
gemenskap och inkludering, för att stärka barn 
och ungas självkänsla och för att vår verksamhet 
ska vara fri från kränkningar och övergrepp och 
för att utveckla barn och ungas ledarskap. Vi har 
verktyg och metoder som kan lösa samhällsut-
maningar, men saknar resurser för att bidra fullt 
ut. Vi måste jobba mer på att få in medel via 
samarbeten med företag, via fundraising och 
stipendier och fonder.
 
2. Jämfört med många andra föreningar har 
Scouterna fortfarande förhållandevis låga 
avgifter. Har ni funderat på att höja dem? 
– Nej, vi vill inte höja vår avgift. Vi vet att avgif-
ten upplevs som hög för en del familjer och vi 
vill att alla barn och unga som vill vara med ska 
kunna vara det.  
 
3. Hur stödjer jag som privatperson Scouterna? 
– Många stödjer redan genom ett fynd på en 
loppis, när man köper glögg på en julmarknad 
eller del ar i e e el i  alb rg rande  
scoutkårer arrangerar runt om i Sverige varje 
år. Valborg är en stor högtid för Scouterna och 
flera ndra årer nder eldar  an arar f r 
säkerheten runt elden. Samtidigt passar många 
kårer på att samla in pengar till sin verksamhet 
genom att sälja lotter, kaffe, bullar och grillad 
korv. Men det är även många privatpersoner 
som skänker pengar direkt till Scouterna för att 
man tror på och vill stödja vår verksamhet. 
 
4. Och som företag? 
– Vi har en hel del samarbeten med företag. 
Man kan som företag samarbeta brett eller för 
e  e i  r e .  e e el r arban en 
Skåne som gick in och stöttade Jamboree17 
i Kristianstad. Deras stöd möjliggjorde bland 
anna  a  barn  bidrag ill an lning a gif en.

VARIFRÅN KOMMER PENGARNA?
Scouterna får pengar från tre olika håll. När 
statsbidraget minskar, behöver inkomsterna från 
de andra två öka. 
1.  Statsbidrag från MUCF (Myndigheten för 

ungdoms- och civilsamhällesfrågor).
2.  Medlemsavgifter.
3.  Företagssamarbeten. Scouterna är till  

exempel förmånstagare till Postkodlotteriet. 

Vadsbro-Blacksta  
scoutkår 
Scoutkåren grundades 1961 och har 
ungefär 100 medlemmar fördelade på led-
are, spårare, upptäckare, äventyrare och 
utmanare. Kåren håller till i en gammal 
skola som ägs av Svenska kyrkan. Lokalen 
ligger på landet och har nära till skog och 
sjöar. De har framför allt hajker under tidig 
vår och på sommaren åker de på läger.  

Loppisen har hållit på sen slutet av 
1960-talet.

Hej  Caroline Thunved, du är  
kommunikations- och insamlingschef 
på Scouterna: Vi har fyra frågor till dig.

Handeln drar inte i 

 Blacksta 1970

32



EN PERSON SOM var ute och rastade sin 
hund upptäckte branden och slog genast 
larm till 112.

– En ledare läste i lokaltidningens e-upp-
laga att scoutstugan brann och ringde mig. 
Jag kastade mig i bilen, säger scoutkårens 
ordförande Maria Lavman Lysell.

När hon gick genom skogen från 
parkeringen i den mörka natten såg hon 
lågorna slå upp. Brandkåren hade öppnat 
ett stort hål i taket och pumpade vatten 
över stugan.

– Det är en syn jag aldrig glömmer. Jag 
var i chock. Det var hemskt. Det är ju vår 
stuga, det är den som scouterna knyter an 
till, säger Maria Lavman Lysell.

Tack vare brandkårens snabba agerande 
kunde byggnaden räddas.

– Vi vet fortfarande inte vem som gjorde 
det, men det var en anlagd brand, säger 
scoutkårens kassör Malin Schreiber.

Gnesta scoutkår har ett femtiotal med-
lemmar. Stugan byggdes av scouter och 
scoutföräldrar för cirka 40 år sen och var 
försäkrad genom Scouterna. 

 Försäkringsbolaget agerade snabbt, tog 
dit antverkare oc  satte dit fläktar för att 
rädda golvet.

– Att få allting fullständigt ersatt skulle 
bli ganska dyrt. Men vi har hittat en lös-
ning där vi investerat vår tid, men det har 
i gengäld inte kostat kåren en krona att sa-
nera och återställa stugan. Hade vi inte haft 

Det blev rejäla rök- och vatten-
skador i Gnesta scoutkårs stuga 
när den eldhärjades en marskväll 
2017. En bra försäkring genom 
Scouterna gjorde att stugan kunde 
byggas upp igen. Men vad gör 
man när olyckan är framme? 

TEXT: ANNA NILSSON  FOTO: MARIA LAVMAN LYSELL & MALIN SCHREIBER

försäkringen hade det kostat oss hundra-
tusentals kronor, säger Malin Schreiber.

I DAG ÄR ansvarskänslan för stugan starkare 
än någonsin, både bland scouter, föräldrar 
och funktionärer.

– Tidigare tänkte jag inte alls på den 
här typen av säkerhetsfrågor. Nu har vi en 
checklista med en hel del saker att se över. 
Vi är så ödmjuka och tacksamma för all 
hjälp, säger Maria Lavman Lysell. 

OM DET 
HÄNDER

Gnesta scoutkår

 Gnesta

 Gnesta

Säkerheten först!  
Gnesta scoutkår tipsar!

1.  Se över kårens försäkring.
2.  Kontrollera brandvarnare och brand-

släckare.
3.  Köp timers till kaffebryggare och andra 

elprylar som är lätta att glömma att 
stänga av.

4.  Skjut inte säkerheten på framtiden, 
utan skapa checklistor för att löpande 
hålla koll.

FÖRSÄKRAD  
GENOM SCOUTERNA
Trygg och säker verksamhet är en viktig 
förutsättning för scouting – alla medlemmar 
i Scouterna och alla scoutkårer ska ha ett 
bra skydd om något skulle hända. Därför har 
Scouterna i samarbete med Willis Towers Wat-
son och Svedea Specialförsäkring tagit fram 
försäkringar som är speciellt anpassade för 
Scouterna och vår verksamhet. Alla direktan-
slutna scoutkårer omfattas av Kårförsäkring 
Grund som standard. Kårförsäkring Plus är ett 
bra komplement för scoutkårer som äger ma-
terial (tält, instrument, verktyg m.m.), fastighet 
eller egendom. Läs mer om försäkringar på 
scoutservice.se/utveckla-karen/administration.
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Du blir aldrig för stor 
för att börja i Scouterna

När Veronika Körnegårds dotter åkte på scoutläger i Norge för sju år 
sedan följde hon med som förälder. Så fort de kom hem anmälde  
Veronica sig för att börja som scoutledare. 
– Det är det bästa jag har gjort i hela mitt liv, säger Veronika Körnegård. 

VERONIKA KÖRNEGÅRD VAR långt ifrån 
friluftsexpert när hon började som scout-
ledare. Hon jobbade, och jobbar fortfarande, 
på bank. På vardagarna är hon klädd i dräkt 
och har långa målade naglar. Men när hennes 
dotter för sju år sedan skulle på scoutläger i 
Norge, följde hon med som förälder. 

– Det är det bästa jag har gjort i hela 
mitt liv. Så fort jag kom hem anmälde jag 
att jag ville börja som ledare, säger hon. 

Till Scouterna är alla välkomna – utan att 
vara bäst på något – så länge man ställer 
upp på våra grundläggande värderingar. 
Det är learning by doing som gäller, och 
nya ledare lär sig tillsammans med barnen. 

Veronika berättar att hon direkt kände 
sig delaktig i verksamheten, även om hon 
från början inte förväntades ta samma 

ansvar som en erfaren ledare. 
– Barnen i scoutkåren lär man känna på 

ett helt annat sätt än sina egna; förutsätt-
ningslöst och utan krav. Och man älskar 
dem. Det är så roligt att få göra avtryck på 
unga människor. Påverka dem, och, fast 
det låter klyschigt, göra dem redo för livet. 
Man kan verkligen göra skillnad, säger hon 
och tillägger: 

– Förutom friluftsgrejer lär vi barnen 
respekt, att lyssna och ta ansvar, att redan 
som unga leda andra människor och bli 
starka individer. Man kan få se den här 
blyga violen blomma ut. Det är en halle-
lujaupplevelse.  

VERONIKA LÄGGER NER åtminstone fyra 
kvällstimmar i veckan på Scouterna, men 
då och då är det också något roligt på 
helgen som hon vill vara med på. Under 

läger och utbildningar hon 
deltagit i har hon skaffat 
sig ett stort kontaktnät över 
landet. 

– För att göra en lång historia 
kort: Min dotter är inte kvar i scoutrörelsen 
längre. Men jag är kvar. Och det känns som 
om jag kommer att fortsätta med det hela 
livet. 

Veronika Körnegård
Ålder: 46 år.
Scoutkår: Kärrtorp i Stockholm.
Antal år som scoutledare: 7 år.
Uppgifter inom kåren: Avdelningsledare på en 
spåraravdelning, medlemsregistrerare, kår-
styrelsemedlem med fokus på ledarutveckling och 
utbildning.
Senaste utbildning i Scouterna: Treklöver Gilwell 
2016/2017 i London.

Utbildning inom Scouterna
Utbildning är ett sätt att utmana och utveckla 
medlemmarna samtidigt som det kvalitetssäkrar 
verksamheten.
•  Scouternas folkhögskola arrangerar korta 

 l ngre bildningar å flera ni åer i 
hela landet, samlade i utbildningssystemet 
”Ledarskapsön”.
  F r årledare nn  både ledar bildningar 
och utbildningar med andra teman, t.ex. vär-
deringar, personlig utveckling, friluftsliv och 

r er f r a  bilda andra. e  nn  
många lokala kurser med egna teman. Efter 
fullgjord kurs får man förutom ett diplom 
ibland även ett märke.
  e  nn  å li a a r ll bildningar f r 
äventyrare.
  lig e  nn  a  arrangera egna r ar 
– kontakta regionens utvecklingskonsulent!

   TEXT: CHRISTINA LIXLJESTRAND FOTO: SCOUTS IN SWEDEN
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Varför bestämde du dig för att bli scoutledare?
– Det behövdes ledare när min dotter blev scout och jag insåg 
att det är nu jag ska börja om – jag var själv med i Scouter-
na  ng. i ar en r lig  rlig ge en a  i ledarg nge  

och jag får en anledning att snöra på mig kängorna och vara ute 
i skog och mark. Det är också härligt att se hur barnen utvecklas. 

e  nn  e e el i  de  in e ar ela  an nda nd i r  en 
som vi i slutändan har fått se hämta ved och göra upp eld. Man bygger 
dessutom lätt på andra fundamentala kunskaper i anslutning till detta; om 
allemansrätt, sjukvård och så vidare. 

Vad är speciellt med scouting för dig? 
– Att man växer och lär sig att arbeta och samarbeta i grupp. Den otroliga 
gemenskapen och fullständiga lyckan och euforin, som nästan inte går att 
sätta ord på, har jag själv inte upplevt annat än i scoutsammanhang.

Linus Bastman 
Ålder: 35 år. 
Bor i: Orsa.
Scoutkår: Mora.
Antal år som scoutledare: 2 år.
Senaste utbildning inom Scouterna: Leda avdelning. 
Det bästa med att vara scoutledare är: Att få vara ute!
Största styrka: Att strukturera.

Varför bestämde du dig för att bli scoutledare?
– Jag gjorde som alla i mitt scoutgäng och gick assistentutbildning som 
16-åring, för jag ville lära mig mer och tyckte att det var viktigt att hjälpa 
ill. ag f r a e  ledare en n r ag fl a  från an. en en  

li e  e ellan. r ag affa  fa il   fl ade e  igen ar ade ag  
in an   ag  i drag a  a far  å in ga la år. 

Det gick jag in för till den grad att jag förutom avdelningsledare snart blev 
kårordförande.

Vad känner du att du kan bidra med?
– Min styrka som ledare är att uppmuntra andra, se deras starka sidor och 
ge be r f el e. e  g ller både andra ledare  er i alla åldrar. ag r 
också bra på att ta tag i problem som dyker upp utan att vara rädd, och det 
har jag nytta av. Kåren har nästan fördubblat sin verksamhet sedan 2011.

Maria Dombrowe Anderberg
Ålder: 43 år.
Bor: Norr om Örebro.
Scoutkår: Hovsta.
Antal år som scoutledare: 15 år.
Senaste utbildning inom Scouterna:  
Treklöver Gilwell (TG) i kvadrat 2014/2015, TG steg 4 (2016)  
ochTG steg 5 (2017).
Det bästa med att vara scoutledare är: Gemenskapen med olika  
personligheter som strävar efter samma mål. Att göra världen lite bättre.

Hallå där  Linus Bastman, Mora scoutkår

Hallå där  Maria Dombrowe Anderberg, Hovsta Scoutkår

Statsbidrag som  
dubbelt demokratistöd
Statsbidraget är viktigt för Scouternas verk-
samhet. En verksamhet som har som mål att 
stärka demokratin. Och själva processen att 
söka statsbidrag är i sig en skola i demokrati. 

ATT DELA UPP kårer i mindre medlemsföreningar, så att 
beslut fattas närmare medlemmarna, är ett sätt att göra 
demokratin tydligare i Scouterna. Samtidigt stärker många 
mindre medlemsföreningar kårernas ekonomiska förut-
sättningar, förklarar Kim Rask, ansvarig för Scouternas 
medlemsregister Scoutnet.

– När MUCF, Myndigheten för ungdoms- och civilsam-
hällesfrågor, tidigare Ungdomsstyrelsen, delar ut stats-
bidrag ger de en summa per medlem och en per medlems-
förening. För 2018 har Scouterna beslutat att betala ut 16 
kronor per medlem och 800 kronor per medlemsförening.  

m en kår är uppdelad i flera medlemsföreningar kan 
man alltså ha rätt till mer statsbidrag. 

 – Men en medlemsförening måste ha minst fem 
betalande medlemmar som är mellan 6 och 25 år gamla, 
och minst 60 procent av medlemmarna totalt måste vara i 
bidragsgrundande ålder, säger Kim Rask.   

En naturlig indelning är att ha medlemsföreningar på 
kår-, avdelnings- eller patrull-nivå.

Ansökan i tre steg
År ett – Verksamhetsåret
På hösten håller alla medlemsföreningar demokratimö-
te, årsmöte. Där fattas de formella beslut som krävs för 
att vara en medlemsförening och man fyller i redovis-
ningsblankett oc  protokollsblankett som finns på www.
scout service.se.

År två – Skicka in ansökan
I början av året samlar scoutkåren ihop ansökningarna från 
sina medlemsföreningar och gör en digital ansökan i med-
lemsregistret Scoutnet. Sen lägger Scouterna ihop kårernas 
ansökningar till en ansökan för hela Scouterna som skickas 
in till MUCF.

År tre – Pengarna kommer
MUCF betalar ut statsbidraget till Scouterna, som fördelar 
dem utifrån kårernas ansökningar.

ips om vad du inte får missa i din ansökan finns på  
www.scoutservice.se/utveckla-karen/statsbidrag.

   TEXT:MARIE-LOUISE OLSEN
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ROLIGT OCH ENKELT  
ATT ENGAGERA SIG I SCOUTERNA

Varje år genomför Scouterna enkätundersökningar bland medarbetare på Scouterna och Scouternas folkhög-
skola samt bland ideellt engagerade i de nationella arbetsgrupperna. De får svara på frågor om hur de trivs 
med sina tjänster och uppdrag. Deras svar säger oss om vi når förutsättningsmålet om att det ska vara både 
attraktivt och enkelt att engagera sig i Scouterna. Och vad vi måste göra för att bli bättre. 

Resultatet av undersökningen 

för anställda visar att: 

93 %  (88) trivs bra eller mycket bra  
på arbetsplatsen.

96 %  
(87) upplever att deras arbete 
bidrar till att förverkliga Scouternas 
strategi.

95 %  (89) upplever att Scouterna och 
Scouternas folkhögskola är en 
attraktiv arbetsgivare.

56 personer har svarat på hela enkäten, vilket 
innebär en svarsfrekvens på 90 procent.

Medarbetarundersökningen visade också att 7 
procent har upplevt sig diskriminerade på grund 
av religion eller annan trosuppfattning och att 5 
procent har upplevt sig diskriminerade på grund 
av ålder respektive etnisk tillhörighet. Det innebär 
att förebyggande arbete kring diskriminering och 
trakasserier är viktiga utvecklingsområden under 
2018. 

Resultatet av undersökningen bland 

ideellt engagerade i de nationella 
arbetsgrupperna visar att:

97 %  (90) tycker att uppdraget är roligt.

82 %  (90) menar att de utvecklas genom 
sitt uppdrag. 

97 %  (92) tycker att Scouterna och Scout-
ernas folkhögskola är en attraktiv 
uppdragsgivare.

95 %  (94) skulle rekommendera en vän 
eller bekant som är scout att söka 
uppdrag på nationell nivå.

66 personer har svarat på hela enkäten, vilket 
innebär en svarsfrekvens på 81 procent. 

Siffrorna i parentes visar resultatet från  
undersökningen 2016.

”Det känns fint att jag 
får ge tillbaka”
”Att engagera mig i en nationell arbetsgrupp 
passar mig bättre just nu i livet än att vara 
scoutledare i kåren. Mitt uppdrag i program-
gruppen kan jag utföra var som helst och jag 
behöver inte dyka upp i en scoutlokal varje 
vecka. Jag är tacksam över allt det scoutingen 
gett mig tack vare alla de insatser som andra 
lagt ner i tid och ideellt engagemang. Det känns 
n  a  ag n  får lig e  a  ge illba a  å a  

de som är barn och unga i dag ska kunna säga 
samma sak i framtiden.”

Vill du veta mer om hur det 
är att ha ett uppdrag i en 
nationell arbetsgrupp? 
Håll utkik på scouterna.
se/ideellauppdrag efter  
ideella uppdrag och 
lediga tjänster.

Vad är det allra roligaste med att 
vara engagerad på nationell nivå? 
•  Att jobba ihop med en grupp, att tillsammans 

nå våra viktiga mål som jag ser gör världen 
bättre.

•  Personlig utveckling och att träffa nya 
människor.

•  Spännande personliga möten och att få bidra 
till rörelsens utveckling.

•  Att utbyta idéer med fantastiska människor 
som brinner för att göra världen bättre!

•  Möjligheten att få bidra, och alla peppiga och 
härliga människor man får hänga med!

•  Gemenskapen, inspirationen från andra enga-
gerade personer, kärleken till scouterna, alla 
möten med nya och gamla vänner.

•  Lära känna andra människor och lära sig nya 
saker.

•  Att få se andra växa, gemenskap.
•  Glädje av att känna att det man gör, gör 

skillnad. Kamratskap och känna att man är en 
del av något större.

Fritextsvar från undersökningen bland ideellt 
engagerade.

Varför rekommenderar du andra att söka nationella uppdrag i Scouterna? 

Det leder till  
personlig  

utveckling.

Det är roligt! 
Jag får  

påverka!

Det skapar 
gemenskap.  

Det är  
utmanande  

och kul! 

Tips!
En längre version 

a  ar i eln nn  

på scout.se.
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FÖRUTSÄTTNINGAR  
Huvudmålen för strategiområde D kan du läsa om på sidan 3. För att nå huvudmålen 
nn  en rad nderliggande del ål  a i i e er. r r några e e el å de   

visar hur vi jobbar med förutsättningar!

Implementering av strategin 
sker i scoutkåren
Det är i scoutkåren som förväntningar överträffas. 
Det är där barn och unga utvecklas och det är där 
förutsättningarna för att förbättra världen sätts. För att 
scoutkårerna på ett enkelt sätt ska kunna jobba med 
Scouternas strategi togs det under 2017 fram ett stra-
tegiworkshopmaterial som under 2018 distribueras i 
en snygg låda till samtliga direktanslutna scoutkårer. 

erna  e ling n len er nn  å  
stöd för scoutkårer för att hålla i workshoppar om 

erna  ra egi. ra egi r a eriale  nn  
på scoutservice.se.

Insamling
Ett mål är att 
Scouterna nationellt 
skapar en mer diver-
i erad nan iering 

för att åstadkomma 
en stabil utveckling. 
Det innebär att vi ut-

vecklar insamlingsarbetet och partnersam-
arbeten. Läs mer om insamling på s.31.

SPARARE  
MED STORT HJÄRTA
Genom ideellt fondsparande i Swedbank 
Humanfond tilldelas Scouterna två procent 
av sparandet varje år. På alla hjärtans dag 
2017 delade Swedbank Humanfond ut de 
pengar som spararna bidragit med, till en 
lång rad ideella organisationer. Scouterna 
tog emot 514 655 kronor, pengar som 
ger lig e  f r fler barn  nga a  få 
uppleva scouting. 

VÅR ENDA  
BÄNKVÄRMARE
Scouternas insamlingsannons vann ”måna-
dens annons” i maj i tidningen Resumés 
tävling. Annonsen användes både lokalt och 
över hela landet och den lyfter fram våra 
värderingar, gemenskap och inkludering – 
hos oss får alla vara med. 

Scoutnet
Under 2017 fortsatte 
utvecklingsarbetet med 
Scouternas medlems-
register Scoutnet, 
utifrån scoutrörelsens 
behov och önskemål. 
Ett nytt registreringsfor-
mulär är implemente-

rat, vilket kommer att underlätta kårernas administra-
tion och minska mängden papper. Utveckling pågår av 
en lösning för så kallad "single sign on", där använda-
ren ska kunna använda Scoutnet-inloggning även för 
sin kårwebb, Scoutshopen, utbildningar med mera.

Regionalt samarbete 
med Sparbanken Skåne
Sparbanken Skåne har under många år 
visat sitt stora engagemang för scouting i 
Sverige. Under 2017 blev Sparbanken Skåne 
Scouternas regionala partner i Skåne och 
huvudpartner till Jamboree17. Dessutom har 
samarbetet med Sparbanken Skåne möjlig-
gjort för scoutkårer i regionen att få extra stöd 
och introduktion till Femstegsmodellen och 
Free Being Me. 31 workshoppar har arran-
gerats, som på sikt leder till ökad integration 
och mångfald samt barn och ungas stärkta 
självbild och självkänsla.

VÅR ENDA 
BÄNKVÄRMARE.

Stöd en ungdomsverksamhet 
där alla platsar.

Här kommer  
scoutåterbäringen
Överskottet på allt kunderna handlar i 
Scoutshopen går direkt till scoutrörelsen. 
Genom Scouternas återbäringssystem 
kan kunden även välja att ge 5 procent av 
summan hen handlar för direkt till en viss 
scoutkår. Pengarna betalas ut en gång i 
terminen till de olika scoutkårna. Man kan 
även välja att återbäringen går till Scouter-
na centralt. Läs mer på  
www.scoutshop.se.

VARFÖR HAR VI 
EGEN SHOP?
Produkterna i Scoutshopen är 
framtagna med omtanke på 
den värld vi lever i och över-
skottet går direkt till scout-

rörelsen utan mellanhänder. Det är viktigt för scouter 
att leva som vi lär, därför försöker Scoutshopen ha ett 
sortiment som är så eko och reko som möjligt. Du kan 
läsa mer om hur Scoutshopen jobbar med Fairtrade, 
klimatkompensation och svenska leverantörer på 
www.scoutshop.se.

Ikoner: Gregor Cresnar, ProSymbols, Fantastic och Delwar Hossain från the Noun Project. 37



Som en av Sveriges största barn- och ungdomsorganisationer händer det såklart 
fantastiska saker varje dag året runt i scoutkårer från norr till söder. Det vill vi 
berätta om – för andra scouter, för familj och vänner och för dem som inte känner 
till Scouterna så bra. 2017 var ett toppenår – vi fortsatte att öka i antal med-
lemmar, vi arrangerade och deltog i Jamboree17 och vi startade projektet Scout 
ie . e a  e  er ar a a  e na re l a  i dag idningar    

radio. Men den största andelen artiklar står alla lokala scoutkårer för, som med 
ett enormt driv berättar om äventyr och kompisar i Sveriges lokaltidningar. Genom 
att året om visa upp scoutverksamhet från veckomöten, spännande hajker och 
andra arrange ang a e i  n  re rd ed ela   ar i lar. e fle a 
artiklarna publicerades i samband med Jamboree17 i augusti och inför och efter 
valborgshelgen då många scoutkårer är med och arrangerar valborgseldar. a an er f r a  fler a 

få uppleva scouting
Under hösten 2017 lanserade vi rekryteringskampanjer i både 
sociala medier och annonser i dagspress för att nå och bjuda in nya 
målgrupper till Scouterna. Kampanjen i sociala medier byggde på 

å r a  en la l er ed e  r  erra ning en   får 
de fle a a  a ill  edan ra a. ll id red   ad r de  
egentligen och vilka står bakom dessa ord? 

Rekryteringskampanjen hade 735 000 personer i räckvidd, det 
vill säga antalet personer som sett ett budskap en gång och har lett 
ill  r en  fler be are ill erna. e. n re ean lningarna 

för att bli scout ökade med mer än 13 procent under perioden 1 
september till och med 31 oktober 2017.

Psst … ill d  e a er  ad år  al rå  ar red   l en 
ll id red  egen ligen år f r   er å scouterna.se. Filmerna 

kan du se på Scouternas Youtube-kanal. 

ERBJUDANDET GÄLLER I MÅN AV PLATS. LOKALA VARIATIONER AV MEDLEMSAVGIFTEN FÖREKOMMER. FULLSTÄNDIGA VILLKOR OCH KONTAKTUPPGIFTER PÅ BLISCOUT.NU

I media 
4 452 ARTIKLAR PÅ ETT ÅR

SÅ HAR SCOUTERNA SYNTS UNDER 2017

Lokala pressklipp
Hur viktiga Scouterna är för lokalsamhället märks i 
de många artiklar som skrivs om scoutkårer runt om i 
 Sveriges lokaltidningar. 

nov 17

Grafen visar antalet artiklar Scouterna (och några andra relevanta nyckelord) 
nämnts i under 2017.
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Scouterna, med stöd av Google Sverige, vill 
kartlägga och tillgängliggöra den svenska 
na ren  d lda g ld rn f r fler nni r r n  
om i världen. Med start i september 2017 gick 
flera årer  i na ren f r a  d en-
tera smultronställen, stigar och lägerplatser 
med hjälp av Googles 360-graderskameror och 
Street View-trekker. Stigarna laddades sedan 
upp till Google Maps och gjordes tillgängliga för 
allmänheten både på Street View och scout-
view.se. Drygt 400 000 personer nåddes av 
r e e  nder den f r a ånaden  fler n 

100 artiklar har hittills skrivits om Scout View. 
Nu hoppas många av våra scoutvänner runt om 
i världen att de under 2018 också kan hänga 
på det coola projektet.

ATT VI VÄXER BLEV  
EN RIKSNYHET
För fjärde året i rad ökade antalet medlemmar 
i erna  ed f ra n a er ar e dag.  
Sverige generellt är det svårt för andra organi-
sationer att få nya medlemmar, många tappar 
i lle  edle ar.  erna f r er 
att öka blev en riksnyhet i samband med vårt 
stora läger Jamboree17. 

Unga talespersoner  
representerar Scouterna
Ett nätverk av unga scouter mellan 13 och 25 år står 
framför kameran för att representera Scouterna i press 
och media. Deras uppgifter varierar och många gånger 
skapas idéerna av scouterna själva. De unga talesperso-
nerna förmedlar en ärlig, tydlig och positiv bild av Scout-
erna och under 2017 var det framför allt i samband 

ed a b ree   de  a re   edia. 
Tillsammans med ett stort gäng i kommunikations- och 
pr-teamet producerade de unga talespersonerna inlägg i 
sociala medier, livesände, skapade tävlingar, fotografe-
rade  l ade. e  d de ba  lan eringen 
av Scouternas Snapchatkonto inför, under och efter 
Jamboree17. Saknar du förra sommarens coolaste 
l ger  r lla a b ree fl de  å n agra

SCOUTERNA PÅVERKAR I ALMEDALEN
en  de ra i  en e  r l edal e an i i b  en f rebild  en la f r  f r alla  ill 

deba era a ll fråg r.  ade erna å egna e en   ar inb dna a  ra a å andra . 
Vårt största event var modiga samtal kring lägerelden, en naturlig plats för Scouterna att samlas för att 
di era  l na  refle era   i ra ade  r an leder ifrån ina rderingar. i ade b di  
in spännande gäster som delade med sig av hur de är som ledare.

Scouterna och Google Sverige lanserade Scout View

Foto: Patrik H
edljung
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SISTA ORDET

TEXT: ALEXANDRA KAMÉUS   FOTO: MAGNUS FRÖDERBERG

Hallå Petra Lindskog. Du har 
precis tillträtt som generalsekre-
terare för Scouterna: Vad är du för 
person?

– Oftast glad, eftertänksam och 
nyfiken. ag ar lätt för att skratta 

oc  är ganska disträ. 
Har du någon scout-

bakgrund?
– Nej, jag har ingen scout-

bakgrund, men min son har 
varit med i couterna. ag ar 
annan föreningsbakgrund 
oc  att vara med i en fören-
ing och att vara engagerad 
ligger mig väldigt varmt om 

ärtat. ag gick s älv med 
som ung i Röda Korset oc  
obbade med deras flykting-
verksam et.
Varför valde du att bli 
generalsekreterare?

 ör att ag tycker om 
att jobba med människor 
som jobbar ideellt av helt 
egen vil a. coutrörelsen 
lockade mig och jag tyck-
er att arbetet är väldigt 
viktigt. edan tycker ag 
att livet handlar om att 
våga utmana sig s älv.
Vad ser du mest 
fram emot som ge-
neralsekreterare? 

– Att lära mig nya 
saker och att inspire-

ras av andra saker än ag ar g ort tidigare. 
c  att obba i en barn  oc  ungdomsrö-

relse oc  med alla de frågor som rör dem. 
Hur tycker du att en bra förebild är?

– En av mina ledare som jag hade som 
ung var bejakande och uppmuntrande och 
såg alla  inget var omö ligt. å tycker ag 
att en bra ledare ska vara. et är viktigt att 
vara sc ysst oc  lyssna på andra. ag tycker 
också att det är bra att a flera förebil-
der, mina barn är exempelvis också mina 
förebilder.

Vad ser du mest fram emot med ditt 
första scoutläger? 

 et måste vara att få träffa alla scouter  
Vad tycker du ska bli särskilt spännande 
i höst?

 couternas emokrati amboree tycker 
ag ska bli ättekul  åde att få vara med 
oc  planera oc  vara där. en tycker ag att 
det är väldigt kul att vara här som gene-
ralsekreterare  över uvud taget. illsam-
mans med alla är i scoutrörelsen ser ag 
fram emot att obba för att göra en så bra 
verksam et som mö ligt så att fler barn 
oc  unga får uppleva äventyr oc  få fler 
kompisar. 

Petra Lindskog
Ålder: 53 år. 
Aktuell med: Nybliven  
generalsekreterare  
för Scouterna. 
Favoritgodis: Älskar  
glass, bilar och choklad.
Blir glad av: Att få vara ute i na-
turen med människor hon gillar.
Det visste du inte om Petra: 
Hon älskar att bada isvak!
Önskad superhjältekraft: Att 
kunna r ytta  en  t den  
gärna tillbaka till någon spän-
nande tidsepok.

En tillträdande generalsekreterare tittar förväntansfullt 
framåt, och en avgående tackar för minnen för livet. 
Men vilka är de? Vad drömmer de om för superhjälte-
krafter, till exempel.

”Livet handlar  
om att våga  

utmana sig själv.”

”SCOUTRÖRELSEN  LOCKADE” 
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”Gemensamt för alla mina härliga 
scout minnen är gemenskap.”

Katarina Hedberg
Ålder: 41 år.
Aktuell som: Tidigare general-
sekreterare för Scouterna och 
som nu ska testa något nytt.
Favoritgodis: Kanderade apel-
sinskal doppade i mörk choklad!
Blir glad av: Att se människor 
utvecklas, växa och lära sig nya 
saker.
Dold talang: Är väldigt bra på 
att korrekturläsa.
Önskad superhjältekraft: Har 
allt d elat kunna y a

”SCOUTRÖRELSEN  LOCKADE” 

Hallå Katarina Hedberg, du slutar som 
generalsekreterare nu. Hur skulle du 
beskriva dig själv?

 ag är en positiv person som ser mö -
lig eter i det mesta  
Vad har du för scoutbakgrund?

– När jag gick i tvåan kom det en scout-
ledare till min klass som b öd in oss till 
ett prova på möte. å ag gick dit oc  blev 
kvar. ag ar aft superroligt alla år  både 
som scout oc  som scoutledare.
Vad gör man som generalsekreterare, 
skriver du mycket?

– Min huvuduppgift är att se till att det 
som Scouternas styrelse och medlemmar 
vill ska hända faktiskt händer, genom att 
leda alla anställda och ideellt arbetande 
grupper inom couterna. amboree  är 
ett exempel på vad jag jobbade mycket 
med förra året. ag ar också kontakt med 
organisationer som Scouterna samarbetar 
med. ag ar aft ly en att vara general
sekreterare i över fyra år oc  ag tror att det 
är bra att ibland växla ledarskapet, så att 
man får nya influenser. å nu känner ag att 
det är min tur att ta mig an nya utmaningar. 
Vad är du mest stolt över från din tid 
som generalsekreterare?

– Scouternas strategi som vi tog fram år 
4. en satte riktningen för vad cout-

erna är i dag. en andlar om vår vision  
unga som gör världen bättre  oc  ur vi 
ska göra oc  tänka för att nå dit. i ar 
ju världens bästa grund, våra värderingar, 

scoutmetoden oc  programmet. 
Vad tycker du var det största 
som hände inom Scouterna 
2017?

 amboree  det var som-
marens coolaste läger  tt vi 
lyckades nå fler som fick upp-
leva scouting och att temat, 
ökad s älvkänsla genom ree 

eing Me gav så bra stämning  
var två väldigt fina delar. 
Vilket är ditt bästa scout-
minne?

 emensamt för alla mina 
härliga scoutminnen är ge-
menskap. tt man får obba 
tillsammans och efteråt kan 
känna att man ar lyckats. 

rrangemanget lå a ken  
ledarutbildningen reklöver 
Gilwell och att vara utbilda-
re och spårarledare har som 
exempel varit fantastiskt 
kul allti op.
Vad har du för tips till 
Petra som ska ta över?

– Lita på engage-
manget som finns 
– att ingenting är 
omö ligt i den är 
rörelsen. c  a 
kul  för det är är 
världens roligaste 
obb. 
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RESULTATRÄKNING

Belopp i kronor
 Not  2017  2016

Verksamhetsintäkter
Medlemsavgifter  1  10 846 254  10 397 557
Gåvor  2  11 434 843  7 729 965
Bidrag  3  31 842 279  28 847 817
Nettoomsättning  4  53 572 229  19 280 927
Övriga intäkter   269 007  198 186
Summa intäkter   107 964 612  66 454 452

Verksamhetskostnader  5,6
Ändamålskostnader   - 96 074 665  - 62 606 328
Insamlingskostnader   - 536 298  - 372 095
Administrationskostnader   - 5 466 378  - 5 062 615
Summa kostnader   - 102 077 341  - 68 041 038

Verksamhetsresultat   5 887 271  - 1 586 586

e ltat rån nan iella inve teringar
Resultat från värdepapper  7  815 178  31 785
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter   2 415  22 014
Räntekostnader och liknande resultatposter   - 25 041  - 42 398

a re ltat rån nan iella inve teringar       

e ltat e ter nan iella po ter          
Årets resultat   6 679 823  - 1 575 185

r ndring av nda ål e t da edel
Årets resultat enligt resultaträkningen (se ovan)   6 679 823  - 1 575 185
Utnyttjande av ändamålsbestämda medel från tidigare år   2 367 531  401 387

nda ål e t ning av edel           

var tående elopp r året r ndring alan erat apital          

        Ladda ner  
    Scouternas 

årsredovisning på 
o t ervi e e  

ladda ner rapporter
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BALANSRÄKNING

Belopp i kronor
 Not  2017-12-31  2016-12-31
TILLGÅNGAR

nl ggning tillgångar
ateriella anl ggning tillgångar

Balanserade utgifter för programvaror  8  719 371  405 731

ateriella anl ggning tillgångar
Byggnader, mark o markanläggningar  9  1 624 915  1 635 935
Inventarier  10  1 215 846  1 334 221
  2 840 761  2 970 156

inan iella anl ggning tillgångar
Aktier i dotterbolag  11  100 000  100 000
  100 000  100 000

ång ri tiga ordringar
Andra långfristiga fordringar   -  -
  -  -

a anl ggning tillgångar         

ttning tillgångar
ar lager 

Handelsvaror   4 388 132  5 143 512
  4 388 132  5 143 512

ort ri tiga ordringar
Kundfordringar   2 655 851  1 551 347
Övriga fordringar   1 740 146  1 759 231
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  12  1 062 345  855 990
  5 458 342  4 166 568

i vida edel o  ort ri tiga pla eringar
Kortfristiga placeringar  13,18  9 459 205  3 415 330
Kassa och bank  14  18 561 815  13 427 429
  28 021 020  16 842 759

a o ttning tillgångar         
SUMMA TILLGÅNGAR   41 527 626  29 628 726
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BALANSRÄKNING, FORTS

Belopp i kronor
 Not  2017-12-31  2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

get apital
Föreningskapital   5 500 000  5 500 000
Ändamålsbestämda medel  15  7 772 624  6 837 223
Balanserat kapital   6 512 400  767 977
  19 785 024  13 105 200

ång ri tiga lder
Checkräkningskredit  14  -  -

ort ri tiga lder
Leverantörsskulder   4 312 923  3 238 894
Skuld erhållna ej utnyttjade bidrag  16  9 434 242  6 118 322
Övriga skulder   1 346 919  1 885 000
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  17  6 648 518  5 281 310
  21 742 602  16 523 526

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER   41 527 626  29 628 726
  -  -
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H.M. Konungen  
Alla privata givare  
Alla scouter  
Baden Powell Fellows Swedish Chapter  
Beju Advisory AB 
Care About The Children, CATCH  
Cool Craft AB  
CV Search AB 
Equmenia 
Event in Skåne 
Folke Bernadottes Minnesfond  
Folkspel 
Forum Syd 
Frälsningsarméns scouter  
Försvarsmakten  
Gullers Grupp 
Grenspecialisten 
Handelsbanken 
H.M. Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 
Innocenceorden 

 r lanal  
Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap  
Konung Gustaf V:s 90-årsfond  
Krampbroboden AB 
Kristianstads kommun
KFUM Sverige 
Ledarstudion 
Mannheimer Swartling 
Millstonegroup AB 
Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor  
Naturkompaniet – Naturbonusen 
Nykterhetsrörelsens Scoutförbund 
Prins Gustaf Adolf och Prinsessan Sibyllas Minnesfond 
Salt Scout 
Scouternas anställda 
Scouternas ideella arbetsgrupper 
Scouternas kårengagerade 
Scouternas ledare 
Scouternas styrelse 
Sensus studieförbund 
Sparbanken Skåne 
Sparbanksstiftelsen 1826 
Svenskt Friluftsliv 
Söderberg & Haak 
Timmermansorden 
Value 
Volvo AB  
World Association of Girl Guides and Girl Scouts, WAGGGS  
World Organization of the Scout Movement, WOSM  
World Scout Foundation
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Scouterna 802006-2942 

Årsredovisning 2016 
Styrelsen och generalsekreteraren för Scouterna, org.nr 802006-2942, avger härmed årsredovisning 

för verksamhetsåret 2016. 

Förvaltningsberättelse 

Allmänt om verksamheten 

Scouterna är en ideell förening som organiserar scoutrörelsen i Sverige i enlighet med sina stadgar 

och på uppdrag av World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) och World 

Organization of the Scout Movement (WOSM). Organisationen är partipolitiskt och religiöst 

obunden. Scouterna har funnits i Sverige sedan 191 O. Den nuvarande organisationen som rymmer 

Scouterna grundades 1978. 

Organisationens syfte och mål 

Scouternas syfte är att utveckla barn och unga till trygga och ansvarsfulla medborgare, i såväl det 

lokala som globala samhället. Detta sker med scoutmetoden som pedagogisk grund och utifrån de 

värderingar som utt:J.ycks i scoutlag och scoutlöfte. 

Vårt uppdrag 

Scouterna ger barn och unga från alla delar av samhället möjlighet att utvecklas till sin fulla 

potential, i en trygg miljö där alla får vara sig själva. 

Vi gör det med friluftsliv och den övriga scoutmetoden som pedagogisk grund och lever enligt de 

värderingar som uttrycks i scoutlag och scoutlöfte. 

Vi lovar äventyr, spänning, gemenskap och Sveriges bästa ledare. 

Vi förändrar världen till det bättre- både lokalt och globalt. 
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Stiftelsen Scouternas folkhögskola 

Folkhögskolans proftl bygger på ledarskap och att ge unga människor verktyg till att bli aktiva 

samhällsmedborgare. Folkhögskolan har verksamhet över hela landet, samlokaliserat med skolans 

kansli i Stockholm samt på distans. Folkhögskolan utgör grunden i Scouternas arbete med att 

erbjuda ledarskapsutbildning till alla scouter och scoutledare- Ledarskapsön. Stiftelsen Scouternas 

folkhögskola är den juridiska person som driver follmögskolan . Scouterna är stiftelsens huvudman. 

http: // www.scouternasfolkhogskola.se/ 

Viktiga beslut 

Scouterna har tecknat ett nytt samverkansavtal med Equmenia om fortsatt samarbete för att 

utveckla och driva scouting. 

Styrelsen har beslutat att avsluta anslutningen till Scouterna för sammanlagt 20 scoutkårer. Dessa 

kårer bedöms inte bedriva scoutverksamhet för barn och unga, främst genom ett väldigt lågt 

medlemsantal avseende scoutings målgrupp i kåren. 

Styrelsen har formellt uppdaterat det delegerade ansvaret för Scouternas utbildningar till 

Scouternas folkhögskola . 

Scouterna är en del av en internationell rörelse 

Scouterna är anslutna till världsscoutorganisationerna WAGGGS och WOSM. Scouterna bedriver 

scoutverksamhet i cirka 1 100 scoutkårer, spridda över landets samtliga län. 

Scouterna är en ideell förening, där medlemmarna genom delegationsrätt väljer styrelse och 

fastställer verksamhetsplan och budget vartannat år vid Scouternas stämma. Stämman består av 

ombud utsedda av scoutkårerna. Varje scoutkår kan utse ett ombud samt ytterligare ett ombud för 

varje påbörjat hundratal medlemmar. Ombuden har en röst var. 

Verksamheten bygger på det som står i stadgarna för Scouterna och utvecklas enligt gällande 

strategi, Scouternas strategi 2015-2025. 
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Samverkansorganisationerna Nykterhetsrörelsens Scoutförbund, Salt Scout, Frälsningsarmens 

scouter, KFUM Sverige och Equmenia bedriver scoutverksamhet och är också del av andra 

organisationer. 

Olika typer av ändamålsbestämda medel 

Scouterna har i huvudsak tre slag av ändamålsbestämda medel. Dessa är; 

• Medel inbetalda av allmänheten i ett allmänt syfte, 

• Medel inbetalda av allmänheten, företag och/ eller myndigheter i ett specifikt syfte samt 

• Ändamålsbestämda medel avsatta av Scouternas styrelse till ett specifikt syfte. 

Viktiga externa faktorer som påverkar organisationen 

En stor del av Scouternas finansiering bygger på det statsbidrag som Myndigheten för ungdoms

och civilsamhällesfrågor beslutar om. Scouterna är därför beroende av dels hur mycket pengar 

myndigheten har fått av regeringen att dela ut, dels hur regelverket är utformat. 

Verksamheten bygger i grund och botten på att barn och ungdomar väljer att vara med i 

verksamheten samt att unga vu..xna väljer att engagera sig ideellt i att skapa och leda 

scoutverksamhet Det är därför av största vikt att samhället i stort har en positiv bild av Scouterna 

och att verksamheten upplevs som relevant och attraktiv. Scouterna upplever att detta är den 

nuvarande inställningen från samhällets sida och arbetar ständigt för att bibehålla och utveckla 

detta. 

Väsentliga händelser 2016 

I november 2016 genomfördes Scouternas stämma och Demokratijamboree i Västerås med 1 000 

deltagare, varav cirka 400 ombud. Utöver det demokratiska mötet erbjöds workshops och 

utställningar för information och inspiration. 

På stämman valdes en ny styrelse och verksamhetsplanen för 2017-2018 antogs . 

Verksamhetsplanen går i linje med Scouternas strategi 2015-2025 där fokus ligger på de tre 

strategiska områdena: Scouterna utvecklas till förebilder, Vi överträffar scouternas förväntningar i 

varje möte och Fler ska få uppleva scouting. 
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Under 2016 ökade antalet medlemmar i Scouterna. Medlemsantalet var drygt 68 000 scouter, en 

ökning med cirka 2 900 medlemmar under året. Det innebär att Scouterna växte med mer än en 

patrull per dag under hela året! 

2016 vann Scouterna stora kommunikatörspriset för bästa kommunikation i en ideell organisation. 

Nomineringen löd: "Med omtanke, ifrågasättande och lustfyllt arbete har Scouterna utvecklat 

organisationens kommunikation för att visa upp det Scouterna är och står för idag- en modern 

ungdomsrörelse med en tydlig röst i samhällsdebatten." 

Planeringen av Jamboree17, Scouternas nationella jamboree, som hålls i augusti 2017 utanför 

Kristianstad har intensifierats. Planeringsorganisationen byggs ihop med Scouternas ordinarie 

organisation och vid årets slut är drygt 300 personer ideellt engagerade i planeringsarbetet. 

Statsbidraget som erhölls för 2016 var betydligt mindre än budgeterat. Varje godkänd 

medlemsförening fick 900 kronor utbetalt i stöd till verksamheten. 

Scouterna beviljades ett bidrag till verksamheten på 7 MKr från PostkodLotteriet för 2016. 

Drygt 1 500 personer har genomfört en ledarskapsutbildning i Scouternas regi under 2016. 

Ledarskapsön används brett och nya utbildningshandledningar har tillkommit. Den regionala 

struktur av ideella utbildningsgrupper utvecklas och allt fler nås av utbildning. 

Under hösten 2015 överväldigades Europa och Sverige av den ökade flyktingströmmen. Många 

familjer och ensamkommande flyktingbarn valde att söka asyl i Sverige. Som en del i Scouternas 

arbete med samhällsengagemang och mångfald skapades snabbt ett aktivitetspaket kallat 

"Människor på flykt" för att stötta den lokala scoutverksamheten att kunna göra skillnad på 

asylboenden runt om i hela Sverige. Under 2016 fortsatte utvecklingsarbetet för ett mer långsiktigt 

perspektiv och scoutkårerna fick under året tillgång till ett nytt aktivitetspaket "Nyanlända i 

Sverige". 

Trygga möten är en verksamhet i Scouterna för att förebygga och hantera övergrepp och 

mobbning. Den består av utbildning, framförallt genom Trygga mötens webbkurs som under 2016 

överfördes till en ny och mer stabil e-learningplattform. Trygga möten består även av råd- och ~ 

stödverksamhet vid misstanke om eller vid konstaterade övergrepp. Råd och stöd riktar sig till ~ ~ ~ 

omkildo individ«, >coutldm och ocoutdi>ttikt och h" und e< å <et h• n tomt olik> foll. 'V P; .1fll 
5av19~ d 
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Drygt 200 scouter mellan 14 och 25 år har under året deltagit i ett äventyr utöver det vanliga när 

man har deltagit i något av Scouternas nationella arrangemang. Några har varit på ett 

vandringsäventyr i Grekland, Portugal och K.roatien medan andra har utmanat sig själva i Sveriges 

natur genom Blå hajk. Äventyrararrangemanget Expedition kajak genomfördes i Bohusläns 

skärgård. Planeringen inför 2017 -års World Scout Mo o t på Island har pågått under större delen av 

året. Oavsett om man är deltagare eller ledare på Scouternas arrangemang så växer man med den 

personliga utmaningen utöver det vanliga. Man möter människor utanför sin vardagsmiljö och får 

fortsatt inspiration och kunskap för att själv bli redo för livet samt att bidra till att andra blir det. 

Scouternas museum i Stockholm har granskats av styrelsen och en handlingsplan för museet har 

tagits fram i samråd med de ideellt engagerade. 

Scouternas intranät, som används av alla ideella och anställda på nationell nivå, har bytts ut till en 

ny Sharepoint-lösning. Totalt berörde denna lansering drygt 1 000 personer. Även Scouternas och 

Scouternas folkhögskolas kansli i Stockholm har byggts om och återinvigdes i febmari 2016. I 

kanslilokalerna samsas Scouternas rikskansli, Stockl10lms regionala kansli, Scouternas 

folkhögskolas kansli samt några av folkhögskolans utbildningar till exempel Allmän kurs i 

klassmmsversion. 
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Scouternas ekonomi 

Arets resultat 

Scouterna redovisar ett negativt resultat för 2016. Det beror på att stora kostnader tagits för det 

nationella lägret Jamboree1 7, som går av stapeln sommaren 2017 . Dessa kostnader uppgår till 

2,8 MKr under 2016. Intäkter för lägret kommer under 2017 och lägret som helhet kommer under 

perioden 2015-2017 att uppvisa ett positivt resultat. 

Finansiering 

Verksamheten finansieras främst genom medlemsavgifter och statsbidrag. 

Scouternas stämma beslutar om medlemsavgiften. För 2016 var den 180 Kr per medlem. Avgiften 

debiteras via faktura som skickas direkt hem till medlemmarna. För vissa 

samverkansorganisationer debiteras medlemsavgiften via samverkansorganisationen. 

Av statsbidraget fick varje scoutkår som ansökt 900 Kr/ medlemsförening och 18 

Kr/bidragsberättigad medlem att använda till den lokala verksamheten. 

Fördelning av intäkter 2016 

Medlemsavgifter 16% 

Gåvor 1% 

Bidrag 54% 

N ettaomsättning 29% 

Övriga intäkter 0% 

2015 

9% 

3% 

37% 

50% 

1% 

Scouternas ekonomi får anses som god. Scouterna har placerat viss överlikviditet i olika fonder 

som löpande ger avkastning. Det finns även betydande dolda värden i Scouternas fastigheter, 

exempelvis Vindalsö (i närheten av Sandhamn i Stockholms skärgård), Gilwell (utanför 

Sparreholm i Sörmland) och Mullfjällsstugan (i närheten av Are i Jämtland). 
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Placeringspolicy 

Scouterna är en ansvarsfull investerare, detta innebär att placeringar bedöms utifrån både etiska 

och fmansiella aspekter. 

Grunden i Scouternas kapitalförvaltning är att den ska vara långsiktig, med betryggande säkerhet 

och ske på ett etiskt försvarbart sätt. 

Scouternas kapital ska placeras i företag som i sin verksamhet, eller med sina varor och tjänster, 

bidrar till en hållbar utveckling. Det innebär att företagen ska bidra till samhällets utveckling och 

arbeta målmedvetet med frågor som rör miljö och mänskliga rättigheter. Scouterna vill också, 

genom sina placeringar, främja en positiv bolagsstyrning som hanterar t ex korruption, 

ersättningssystem och öppenhet. 

Scouterna har valt att placera minst 60% av sina placeringsbara tillgångar i räntebärande papper 

eller ränteliknande portföljer. Maximalt 40% kan placeras i aktier eller aktieliknande portföljer och 

maximalt 10% i andra typer av värdepapper. 

Medlemmar 

Arets rekryteringskampanj var en fortsättning och förstärkning av tidigare års kampanjer. Nytt för 

året var att förra årets reklamftlm visades och byggdes på i sociala medier. Rekryteringen 

genomfördes på lokal nivå och stöttades genom kostnadsfritt rekryteringsmaterial till kårerna samt 

av de anställda konsulenterna. 

Scouternas medlemsantal: 

2016-12-31 

68 665 

2015-12-31 

65 716 

Det är mycket glädjande att vi kan konstatera en tydlig medlemsökning även under 2016, tredje 

året i rad då scoutrörelsen växer. Det visar att våra rekryteringsinsatser fungerar och vi erbjuder en 

attraktiv fritid för många barn och unga. 

De tiotusentals scoutledare som tillsammans med scouterna genomför verksamheten är ideella och 

lägger flera timmar i veckan av sin fritid för att fler barn och ungdomar ska få möjlighet att 

uppleva äventyr, träffa nya kompisar och utvecklas i en god gemenskap. Det är den ideella kraften 

- l 
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som driver och skapar scouting. Totalt räknar vi med att de ideella ledarna bidrar med ca 3,5 

miljoner timmar inom scoutrörelsen varje år för den lokala verksamheten. 

Anställda 

Kanslier 

Scouterna har sitt kansli i Örnsberg utanför Stockholm där generalsekreteraren på uppdrag av 

styrelsen leder det operativa arbetet. Det finns även regionala kanslier i Göteborg, Malmö, 

Linköping, Stockholm och Västerås. Det regionala kansliet för Stockholm är samlokaliserat med 

rikskanslie t. 

Scouterna har under 2016 haft i genomsnitt 54 anställda i aktiv tjänst. Av dessa är samtliga 

tjänstemän och könsfördelningen är 70% kvinnor och 30% män. 

Arbetsmiljö 

Scouterna har en god fysisk arbetsmiljö med genomgående bra lokaler, arbetsverktyg och 

tillgänglighet. Som på många andra arbetsplatser har vi ett antal medarbetare som upplever stress 

och svårigheter att balansera arbetsliv och privatliv. Detta är något vi har fokus på och arbetar 

med kontinuerligt. Våra medarbetare är särskilt engagerade i organisationens mål och det finns en 

mycket hög medvetenhet och upplevd delaktighet i Scouternas strategi. 

Utförda personalenkäter 

Scouterna genomför i slutet av varje år en medarbetarenkät för anställda och en för ideella som är 

engagerade i en arbetsgrupp på nationell nivå. Utifrån enkätsvaren väljs fokusområden som 

arbetas med under året. Resultatet av dessa presenteras för ledningsgrupp och styrelse. 

Beskrivning av olika typer av arbetsuppgifter 

På Scouterna arbetar vi med stöd och utveckling i olika funktioner, vad som genomförs av 

anställda respektive ideella resurser varierar. Mycket av Scouternas utvecklingsarbete drivs av 

ideella resurser, oftast i samarbete med anställda resurser och stödfunktioner såsom ekonomi, 

scoutshop och utvecklingskonsulenter. 
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Jämställdhetsarbete 

På Scouterna har vi ett aktivt jämställdhetsarbete vid tillsättning av tjänster, i våra löneprocesser, 

andra belöningsmöjligheter som till exempel kompetensutveckling och vid eventuell befordran. 

Den könsfördelning som Scouterna har är en direkt konsekvens av att Scouterna som arbetsgivare 

oftast attraherar fler kvinnor än män. Vi arbetar för att ha en jämn könsfördelning och ser i första 

hand till individens kompetens och därefter till kön och könsidentitet 

Förekomst av kollektivavtal 

Scouterna har ett kollektivavtal tecknat med Unionen och IDEA. Unionen har en lokal fackklubb 

som samverkar regelbundet med arbetsgivaren. 

Framtida utveckling 

Scouterna strävar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och kommer bland annat under 2017 att 

fortsätta satsa på gemensam friskvårdstimme. Vi utvärderar även den utökade satsningen på 

avstämnings- och utvecklingssamtal som syftar till bättre målstyrning, utveckling av individen (och 

därmed Scouterna) samt återkoppling på prestation. 

Den anställda bemanningen bedöms bibehållas på nuvarande nivå men är också avhängig extern 

finansiering i bland annat projekt. I och med den kommande nationella jamboreen 2017 kommer 

de ideella resurserna succesivt att utökas under våren och sommaren. 

Förvaltning 

styrelsen 

Styrelsens ledamöter väljs av Scouternas stämma på en mandattid om två år. 

Namn Erfarenhet 

Gustaf Haag, Gustaf är född 1987 och bor i Stockholm. Gustaf är civilekonom och jurist med examen 

Ordförande från Jönköping International Business School och studier vid ESSEC Business School i 

Paris. Gustaf arbetar som analyschef på ett värdepappersbolag med fokus på 

riskhantering och compliancefrågor. 

3)c \ 'l 
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Britta Burreau, Britta är född 1964 och bor i Stockholm. Hon har lång erfarenhet av värderingsbaserat 

Ordförande ledarskap och av strategiskt styrelsearbete som VD i finanssektorn . Britta arbetar som 

VD på KP A Pension. 

Arvid Nilsson Arvid är född 1984 och bor i Örebro. Arvid har en lärarutbildning från Örebro 

Universitet och arbetar idag som lärare samt studerar en Masterutbildning i 

Utbildningsledarskap på Göteborgs Universitet. 

Martin Persson Som International Commissioner ansvarar Martin för Scouternas internationella 

relationer med WOSM, en av våra två världsorganisationer. Martin, född 1989, är 

uppvä.."Xt i Skåne och har studerat till civilingenjör i Lund, men bor numera i Stockholm 

där han arbetar som managementkonsult på Acando. 

Stina Alm Stina är född 1992 och bor i Umeå. Stina Alm har mångårig styrelseerfarenhet från 

ideella organisationer, i och utanför scoutrörelsen, från lokal till nationell nivå. Stina 

studerar tillläkare och är studentfackligt engagerad. 

Boudour Al Boudour är född 1992 och bor i Stockholm. Hon har erfarenhet från styrelsearbete på 

Hashimi lokal, regional och nationell nivå i Svenska Muslimer för Fred och Rättvisa. Boudour har 

har en examen i Mellanöstern- och nordafrikastudier. 

Jonas Nygren Jonas är född 1978 och bor i Sundbyberg. Han har stor erfarenhet av såväl 

kommunikation och PR som av kommunal styrning och verksamhet på en tydligt 

strategisk nivå. Jonas arbetar som förbundschef på Hyresgästföreningen. 

Linda Wallberg Som International Commissioner ansvarar Linda för Scouternas internationella relationer 

med WAGGGS, en av våra två världsorganisationer. Linda är född 19~4 och bor i Tierp. 

Linda har mångårig erfarenhet från styrelsearbete inom civilsamhället samt har arbetat 

som generalsekreterare i en ideell ungdomsorganisation. Linda arbetar nu för 

Utrikesdepartementet. 

Oscar Sundås Oscar är född 1989 och bor i Kalmar. Oscar har en examen i kulturgeografi från 

Linneuniversitetet och arbetar i dagsläget som traftldedare på Kalmar Länstrafik och med 

affärsutveckling på Tomas Buss. 

styrelseledamöters närvaro på styrelsemöten 

Styrelsen har under året haft 11 möten. Den genomsnittliga närvaron har legat på 89 % under 

2016 och 87 % under 2015. 
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styrelsens arbetsordning 

Mellan Scouternas stämmor ansvarar Scouternas styrelse för arbetet. Scouternas styrelse består av: 

två ordförande, två international commissioners och minst fem övriga ledamöter. 

Generalsekreteraren är som verkställande tjänsteman ständigt adjungerad till styrelsen. 

Styrelsen har rätt att adjungera till sig dem man flnner lämpliga. 

Styrelsen är gemensamt ansvariga för att genomföra och säkerställa de uppgifter de fått till sig. 

Samtidigt är varje ledamot personligt ansvarig för att ägna sitt uppdrag den tid och omsorg som 

krävs för att på bästa sätt ta tillvara organisationens intressen, och att ha eller skaffa sig den 

kunskap som behövs för att kunna genomföra sitt uppdrag. Varje styrelsemedlem ska vara insatt i 

de frågor styrelsen har att behandla och föra fram sin åsikt och ta ställning i dessa frågor. Detta 

innebär även att be om mer eller tydligare information för att styrelsemedlemmen ska kunna fatta 

bästa möjliga beslut. 

styrelsens uppgifter 

• att strategiskt leda Scouterna och ansvara för Scouternas långsiktiga planering 

• att ta fram och fastställa strategier, mål och riktlinjer för den löpande verksamheten 

• att säkerställa att organisationens verksamhet bedrivs i enlighet med vision, värderingar, 

ändamål och mål som ftnns i organisationens stadgar 

• att säkerställa att organisationen har en riskhanteringsstrategi och att regelbundet 

genomföra en riskanalys samt utvärdera organisationens riskhantering 

• att genomföra de beslut stämman fattat 

• att följa upp och granska resultat av verksamheten 

• att ansvara för att långsiktiga och strategiska beslut förankras bland Scouternas 

medlemmar 

• att ansvara för löpande kommunikation med medlemmar, externa personer eller 

organisationer och olika nyckelpersoner i den svenska scoutrörelsen 

• att ansvara för anställning, utveckling och uppsägning av generalsekreteraren 

• att på förslag från generalsekreteraren besluta om relevanta inriktningar för personalfrågor 

Oönesättning, mångfald, jämställdhet, jämlikhet med mera) . 

• att representera Scouterna internt och externt 

• att nominera och utse representanter och ställföreträdare för Scouterna 

• att fastställa nomineringar till Europa- och världsstyrelserna inom WAGGGS och WOSM 
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• att utvärdera sitt arbete årligen 

• att protokollföra sina möten 

För att undvika och motverka oegentligheter och jäv innehåller Scouternas policys ett kapitel om 

hur jävsfrågor i styrelsen ska hanteras. 

Scouternas arbetsgrupper 

Scouterna är en ideell organisation där ideellt engagerade medlemmar står för en stor del av 

utvecklingsarbetet. Under 2016 har följande grupper varit aktiva: 

• Programgruppen 

• Arrangemangsgruppen 

• HR-gruppen 

• Förvaltningsgruppen 

• Internationella gruppen 

• Utbildningsgruppen 

• Utbildningsutvecklingsgruppen 

• Scouternas E-tjänster 

• Planeringsorganisationen för J amboree17 

Scouternas ledning 

Scouternas ledning utgörs av styrelse, generalsekreterare, kansli och arbetsgrupper. 

Arbetsgrupperna inrättas med utgångspunkt från verksamhetsplanen och kan alltså variera över tid 

beroende på vilka frågor som står i fokus. Arbetsgrupperna bereder och utreder ärenden på 

generalsekreterarens uppdrag. 

All verksamhet i ledningen, som inte är att betrakta som löpande, bedrivs i projektgrupper som är 

kopplade till styrelsen eller generalsekreteraren. Beslut om projektplan och projektbudget fattas 

löpande av styrelsen och/ eller av projektkoordineringsgruppen under verksamhetsperioden. 
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Valberedning 

Valberedningens uppgift är att aktivt bereda förslag inför personval inom Scouterna. Till exempel 

förbereds inför Scouternas stämma val av styrelse, valberedning, ledamöter till förvaltningsmötet 

och verksamhetsrevisorer. Valberedningen arbetar i enlighet med en särskild uppdragsbeskrivning 

som fastställs av Scouternas stämma. 

Valberedningen består av: 

Jan Månsson, K;mgälvs stmllkår 

Minna Storm, Viggbyho!tJJS {/bscoutkår 

Carl Bjelksjö, Ömsbergs scoutkår 

Albin Askman Junhede, Veberiid scoutkår 

Monika Holmberg, Landeryd scoutkår 

Andreas Siverståhl, Ljungbyheds scoutkår 

Revisorer 

Scouterna har valt Grant Thornton genom byråval med Micael Schultze som huvudansvarig 

revisor och med Fernilla Varverud som suppleant. Verksamhetsrevisorer är Anders Brodin och 

Anneli Hafström, dessa valdes senast vid Scouternas stämma 2016. 

Övrig information 

90-konto 

Scouternas 90-konton är: 

Bankgiro 900-3161 

Plusgiro 900316-1 

Hemsida 

http: l l www.scouterna.se/ 

scoutshopen är scouternas egen webbutik 

http://www.scoutshop.se/ 
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Jourtelefon 

Scouterna har jourberedskap året om, dygnet runt och det finns ett journummer som ständigt 

bemannas. Journumret är 08-568 432 22. 

Tidningar, böcker och annan förlagsverksamhet 

Scouternas tidning och t:illili:a nyhetsblad kommer ut med 4 nummer per år. Scouterna ger ut ett 

elektroniskt nyhetsbrev via mejl som under 2016 kom ut med 14 nummer per år. 

Under 2016 har scoutförlaget inte givit ut några nya titlar. Däremot har tre av våra titlar tryckts i 

nya upplagor. I maj trycktes en uppdaterad upplaga av Fickfakta Equmenia. Ett omtryck av boken 

Pyssla Paracord gjordes i juli och av kursmaterialet Ska' ut i april. 

Boken "Linas Gourmetmat" var norninerad i tävlingen Arets svenska måltidslitteratur 2016. 

Nationella och internationella samarbeten 

Scouterna är medlemmar och deltar aktivt i en rad nätverk och organisationer såsom Riksdagens 

scoutnätverk, Nätverket för Barnkonventionen, ECPAT, LSU- Sveriges Ungdomsorganisationer, 

Föreningen för Fairtrade, Svenskt Friluftsliv, Forum Syd, Sensus studieförbund, CIVOS 

(Civilsamhällets organisationer i samverkan), Baden Powell Fellows, Frivilligorganisationernas 

Insamlingsråd (FRII), Svenska Postkodföreningen, Folkspel, Ideell arena, Folk och försvar, FN

förbundet i Sverige mm. 

Representation i andra styrelser 

• Världsnaturfondens förtroenderåd • Konung Carl XVI Gustafs 

• Folke Bernadottes minnesfond Insamlingsstiftelse Ungt Ledarskap 

• Prins Gustaf Adolf och Prinsessan • Stiftelsen Sveriges Nationaldag 

Sibyllas minnesfond • Stiftelsen Scouternas folkhögskola 

• Stiftelsen Konungens Jubileumsfond • Scouternas Framtidsfond 

för Ungdom i Sverige • ECPAT 

• CIVOS - Civilsamhällets • Partsgemensamt forum 

organisationer i samverkan 
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Insamling 

Scouterna har ett 90-konto som givare hänvisas till vid varje tillfälle som insamlingsinsatser sker. 

Andra insamlingsinsatser görs av lokala scoutkårer som i samband med scoutrelaterade högtider 

som Thinking Day och St Georgsdagen uppmanar människor att skänka pengar till Scouterna. 

Sådana uppmaningar görs också i nyhetsbrev och på våra webbplatser. Sparare i Swedbank Roburs 

Humanfond har också möjlighet att skänka en del av sin avkastning till Scouterna. 

I december 2016 genomförde Scouterna sin första egna insamlingskampanj- "Låt lägerelden 

brinna" -riktad till privatpersoner och företag. 

Totalt har 420 gåvor kommit till Scouternas 90-konto. Sammanlagt uppgår dessa till ca 193 TKr 

eller i genomsnitt 460 Kr per gåva. 

Externt finansierade projekt 

Scouterna strävar efter att finansiera utvecklingsprojekt via externa medel då så är möjligt. Under 

2016 har följande externfinansierade projekt genomförts. 

Projekt Finansiär Bidrag under 2016 

Mångfald 2016 PostkodLotteriet 2 099 TKr 

scouting för alla Svenskt Friluftsliv 968 TKr 

Breddat friluftsliv Svenskt Friluftsliv 431 TKr 

Tillgänglig scoutverksamhet för fler Svensk Friluftsliv 2100 TKr 

Amahoro Amani FommSyd 1 839 TKr 

Trygga Möten Överallt Allmänna Arvsfonden 1 200 TKr 
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Postkodlotteriet 

Postkoc!Lotteriet, PostkodLotteriets Bingo och skraplotter har som ambition att erbjuda de 

roligaste och mest underhållande produkterna på den svenska lotterimarknaden. Visionen är att 

bidra till en bättre värld. Idag är PostkodLotteriets lotterier de som genererar mest pengar till ideell 

sektor i Sverige. Sedan starten 2005 har lotterierna fördelat över 7,2 miljarder kronor till och med 

2016. De senaste tre åren har lotterierna kunnat fördela miljardbelopp, varje år. Tillsammans med 

sina systerlotterier i Holland och Storbritannien hamnar PostkodLotterierna på tredje plats över de 

aktörer som fördelar mest pengar till ideell verksamhet globalt. Scouterna har under året tilldelats 

7 MKr (förra året 7 MKr) till den rikstäckande verksamheten. Totalt har Scouterna tilldelats 

67 952 TK.r varav 24 490 TK.r i form av specialprojekt sedan 2009 då Scouterna blev 

förmånstagare . 
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Flerårsöversikt 
2016 2015 2014 2013* 2012 

Antal medlemmar 68 665 65 716 63 435 62 033 48 088 
Medlemsavgifter 10 397 557 9 657 049 8 599 494 8 585 633 6 137 108 

Gåvor 729 965 2 584 795 2 374 359 379 548 10 300 
Bidrag 35847817 38 833 153 41 434 290 39 932 825 18 787 009 
Nettoomsättning 19 280 927 53 512 881 29 345 764 15 564 246 2 635 916 
Övriga intäkter 198 186 1 517 332 3 700 512 2 551 383 2 827 637 
Totala intäkter 66 454 452 106 105 210 85 454 419 67 013 635 30 397 970 

Resultat 2 223 159 202 714 79 044 815 240 298 944 

*Notera att organisationen Scouterna i sin nuvarande form bildades vid årsskiftet 2012-2013. Därmed är ovanstående 
nyckeltal inte helt jämförbara med tidigare år. 

Förändring eget kapital 

Ingående balans 

Ändamålsbestämt av givaren 

Ändamålsbestämt av styrelsen 

Ändamålsbestämt av stämman 

Utnyttjade 

Arets resultat 

Utgående balans 

RESULTATDISPOSITION 

Förslag till resultatdisposition: 

Balanserat resultat 

Styrelsen föreslår att årets resultat 

Balanseras i ny räkning 

RESULTAT OCH STÄLLNING 

Förenings-kapital Ändamåls- Balanserat Totalt eget 
kapital 

5 500 000 

5 500 000 

bestämda medel kapital 

6 189 251 

285 359 

764 000 

401 387 

6 837 223 

2 991 134 

2 223 159 

767 975 

2 991134 

2 223 159 -

14 680 385 

285 359 

764 000 

401 387 

2 223 159 
------

767 975 13 105 198 

Beträffande företagets ställning i övrigt hänsvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar med tillhörande 
bokslutskommentarer och noter. 
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REsULTATRAKNING 
Belopp i kronor 

Verksamhetsintäkter 

Medlemsavgifter 

Gåvor 

Bidrag 

Nettoomsättning 

Övriga intäkter 

Summa intäkter 

Verksamhetskostnader 

Ändamålskostnader 

Insamlingskostnader 

Ad minis tra lionskostnader 

Summa kostnader 

Verksamhetsresultat 

Resultat från finansiella investeringar 

Resultat från värdepapper 

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 

Räntekostnader och liknande resultatposter 

Summa resultat från finansiella investeringar 

Resultat efter finansiella poster 

Årets resultat 

Förändring av ändamålsbestämda medel 

Arets resultat enligt resultaträkningen (se ovan) 
Utnyttjande av ändamålsbestämda medel från tidigare år 

Ändamålsbestämning av medel 

.t:ill.t 

1 

2 

3 

4 

5,6 

7 

Kvarstående belopp för året/förändring balanserat kapital 

2Q.1.6 

10 397 557 

729 965 

35 847 817 

19 280 927 

198 186 

66 454 452 

61 490 043 -

1 488 381 -

5 062 615 -

68 041 039 -

1 586 587 -

31 785 

22 014 

42 398 -

11 401 

1 575 186 -

1 575 186 -

1 575 186 -

401 387 

1 049 360 -

2015 

9 657 049 

2 584 795 

38 833 153 

53 512 881 

1 517 332 

106 105 210 

102 848 699 

1 042 513 

4 650 287 

108 541 499 

2 436 289 

1 270 561 

19 904 

64 782 

1 225 683 

1 210 606 

1 210 606 

1 210 606 

1 780 321 

367 001 ------

202 714 
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BAlANSRAKNING 
Belopp i kronor 

Not 2016-12-31 2015-12-31 

TILLGÅNGAR 

Anläggningstillgångar 
Immateriella anläggningstillgångar 
Balanserade utgifter för programvaror 8 405 731 609 962 

Materiella anläggnings tillgångar 
Byggnader, mark o markanläggningar 9 1 635 935 1 761 059 

Inventarier 10 1 334 221 960 249 
2 970156 2 721 308 

Finansiella anläggningstillgångar 
Aktier i dotterbolag 11 100 000 100 000 

100 000 100 000 
Långfristiga fordringar 
Andra långfristiga fordringar 4 082 

4 082 

Summa anläggningstillgångar 3 475 887 3 435 352 

Omsättningstillgångar 
Varulager mm 
Handelsvaror 5 143 512 6 958 840 

5 143 512 6 958 840 
Kortfristiga fordringar 
Kundfordringar 1 551 347 2 206 907 

Övriga fordringar 1 759 231 1 477 537 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 12 855 990 1 398 862 

4166 568 5 083 306 

Kortfristiga placeringar 13,18 3 415 330 4 023 900 

Kassa och bank 14 13 427 429 8 822 362 
16 842 759 12 846 262 

Summa omsättningstillgångar 26 152 839 24 888 408 

SUMMA TILLGÅNGAR 29 628 726 28 323 760 
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BALANSRÄKNING, forts 
Belopp i k1v11or 

NQ! 2016-12-31 2015-12-31 

EGET KAPITAL OCH SKULDER 

Eget kapital 

Föreningskapital 5 500 000 5 500 000 
Ändamålsbestämda medel 15 6 837 223 6 189 251 
Balanserat kapital 767 975 2 991134 

13 105 198 14 680 385 
Kortfristiga skulder 
Leverantörsskulder 3 238 894 2 597 218 
Skuld erhållna ej utnyttjade bidrag 16 6118 322 3 747 229 
Övriga skulder 1 885 000 1 344 896 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 17 5 281 312 5 954 032 

16 523 528 13 643 375 

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 29 628 726 28 323 760 
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KASSAFLODESANALYS 
Den löpande verksamheten 
Verksamhetsresultat 

]11sleJingar av poster somtil/e ingår i kassaflodet 
Avskrivningar 
Vinst vid försäljning av finansiella- och anläggningstillgångar 
Nedskrivning av finansiella- och anläggningstillgångar 
Förlust vid försäljning av finansiella- och anläggningstillgångar 
Erhållen ränta 
Erhållna utdelningar 
Erlagd ränta 
Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändringar av 
rörelsekapitalet 

Förändring av varulager 
Förändring av kundfordringar 
Förändring av leverantörsskulder 
Förändring övriga fordringar 
Kassaflöde från den löpande verksamheten 

Investeringsverksamheten 
Förvärv av anläggningstillgångar 
Försäljning av anläggningstillgångar 
Förändringar långfristiga fordringar 
Förändring av kortfristiga finansiella placeringar 
Kassaflöde från investeringsverksamheten 

Finansieringsverksamheten 
Förändring kortfristiga skulder 
Kassaflöde från finansieringsverksamheten 

Förändring likvida medel 

Likvida medel vid årets början 
Förändring likvida medel 
Likvida medel vid årets slut 

2016 

1 586 587 -

1 105 856 

80 624 
20 000 
22 014 

132 410 
42 398 -

469 329 

1 815 328 -
655 560 
641 676 
261176 

3 373 740 

1 150 473 -

4 082 -
608 570 
537 821 

2 238 477 -

2 238 477 -

4 605 067 

8 822 362 
4 605 067 

13 427 429 

2015 

2 436 289 

1 556 162 
240 780 

19 904 
757 155 
64 782 
72 930 

1 700 559 
9 898 254 

583 609 
631 518 

9 412 822 

1 252 742 

724 
45 956 265 
44 702 799 

50 607 361 
50 607 361 

3 581190 

5 241172 
3 581190 
8 822 362 
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NOTER med redovisningsprinciper och 
bokslutskommentarer 
Belopp i kronor om inget annat anges 

Allmaima redouimi11gspnilcipcr 
Scouternas redovisnings- och värderingsprinciper överensstämmer med årsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och 
FRIIs Styrande riktlinjer för årsredovisning. 

Då dotterföretaget scoutförlaget AB tillsammans med Scouterna utgör en mindre koncern så upprättas enligt 
Arsredovisningslagen 7:3 inte någon koncernredovisning i moderföreningen. 

Värdni11gspn'11dpcr 111 JJJ 

Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget annat anges nedan. 

l11täktsredouis11i11g 

Medlemsavgifter intäktsförs när medlem betalt. 
Bidrag intäktsförs i takt med upparbetning av de kostnader som bidraget är avsett att täcka. 
Gåvor intäktsförs vid gåvotillfållet. 
Övriga intäkter redovisas vid fakturerings tillfåll et. 

A 'lldamålskostiiOdcr 
Ändamålskostnader är sådana kostnader som hänförs till Scouternas uppdrag enligt stadgarna. 

I!ISatJJiillgskostllader 
Med insamlingskostnader menas direkta kostnader för insamlingsarbete som riktar sig mot givare (såväl företag som 
privatpersoner), dvs. intäkter i form av gåvor, testamenten och donationer. Arbetet omfattar både befintliga givare och 
arbetet med att söka nya givare. Arbetet resulterar i kampanjer, utskick och underhåll av givarregis ter. 

Administratiollskost11ader 

Administrativa kostnader är sådana kostnader som behövs för att administrera Scouterna. 

Fonhi11gar 
Fordringar har efter individuell värdering upptagits till belopp varmed de beräknas inflyta. 

Auskn'ulli11gspti11cipcrflir allläggningstillgångar 
Mark skrivs inte av. 
Scouterna använder komponentavskrivning för sina byggnader 30-75 år. 
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Not 1 - Medlemsavgifter 2016 2015 

Medlemsavgifter 11 561077 10 854 289 

Medlemsavgiftssubvention 1 163 520 - 1197 240 

Netto medlemsavgifter 10 397 557 9 657 049 
Med/e/1/savgiftm 2016 var 180 kronorper 11/edlml ocb år 
(Med/e/1/savgiften 2015 var 180 kronorper Iliedieiii och å1) 

Not 2- Gåvor 2016 2015 

Gåvor till WSJ Japan genomförande 413 447 

Gåvor till WSJ Japan deltagarstöd 555 200 

Allmänheten 192 884 355 951 

Timmermansordern 200 000 

Övriga organisationer och stiftelser 337 081 1 260 197 

729 965 2 584 795 

Not 3- Bidrag 2016 2015 

Erhållna statliga grundbidrag 17 141 563 18 643 770 

Bidrag Postkodlotteriet 9 098 659 11 791 659 

Svenskt Friluftsliv 3 498 491 1 386 492 

Forum Syd 1 839 000 745 008 
Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap 1 500 000 1 900 000 

Allmänna Arvsfonden 1199 990 2 049 524 

Sparbanken Skåne 500 000 

Drottning Silvias Stiftelse CATCH 476 315 

Folke Bernadottes minnesfond 750 000 

Övriga bidrag 593 799 1 566 700 

35 847 817 38 833153 

Not 4- Nettoomsättning 2016 2015 

Försäljning 14 046 619 13 313 386 

Explorer Bel t 1 580 050 981 580 

Uthyrning anläggningar 584 449 542 879 

Scouternas stämma 497 555 

World Scout Parliamentary Union 392 833 

Blå Hajken 375 000 260 455 

Upplev 251 380 

Roverway 130 000 
Expedition kajak 48 000 

WSJ Japan 2015 37 688 842 

Bis ca ya 231 200 

Övriga intäkter 1 375 041 494 539 
19 280 927 53 512 881 
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Not 5 - Leasing 
Scouterna leasar framförallt kontorlokaler. Kostnadsförda leasingavgifter uppgår till 
1 300 955 Kr (1 342 404 Kr). Framtida leasingavgifter förfaller enligt följande: 

Inom 1 år 
2-5 år 
Senare än 5 år 

Total 

Avtal om lokalhyra: 
I Stockholm 

I Linköping 

I Västerås 

Avtalet sträcker sig till30 september 2022 med möjlig 
förlängning med tre år. 

Avtalet sträcker sig till31 mars 2017 med möjlig 
förlängning med ett år. 

Avtalet sträcker sig till31 augusti 2016 med förlängning 
i tre år. 

Kanslierna i Göteborg och Malmö hyr enstaka kontorplatser i annan organisations 
lokaler. 

Not 6 - Medeltal anställda, personalkostnader och arvoden till styrelsen 

Medelantalet anställda 
Andel: 
kvinnor 
män 
annat 

Könsfördelning i ledningen 
Styrelsen, andel män 
Övriga ledande befattningshavare, andel män 

Löner till anställda 
Sociala kostnader mm, anställda 
Övriga personalkostnader 

I sociala kostnader ovan ingår pensionskostnader med: 

1 300 955 1 300 955 
4 498 800 s 203 820 
1 086 000 2172 000 -------
6 885 755 8 676 775 

2016 2015 

54 52 

70% 66% 
30% 32% 
0% 2% 

2 016 2 015 
56% 50% 
29% 29% 

18 842 739 - 18 185 334 
7 590 027 - 7 214 621 
1 314 578 - 1 092 565 

27 747 343 - 26 492 520 

1 444 757 - 1 624 421 

Ersättning till generalsekreteraren har utgått med fast månadslön. Ersättningen till generalsekreteraren och styrelse har 
under året uppgått till 792 TKr (föregående år 758 TKr). Inga särskilda avtal avseende avgångsvederlag finns till 
Scouternas generalsekreterare. 

Not 7 - Resultat från värdepapper 2016 2015 
Utdelning 132 410 757 155 
Vinst vid försäljning av värdepapper 699 982 
Förlust vid försäljning av värdepapper 20 000 - 459 202 
Värdeförändring placeringar 80 624 272 626 

31 785 1 270 561 
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Not 8 - Balanserade utgifter programvara 
1 At·kmmt!erade anskaifningsvärdm 

Vid årets början 
Avyttringar och utrangeringar 
Arets anskaffningar 

Ack1111111ferade avsktivningar mligt plan 
Vid årets början 
Avyttringar och utrangeringar 
Arets avskrivning enligt plan på anskaffningsvärden 

Redovisat värde vid årets slut 

Not 9 - Byggnader, mark och markanläggningar 
Atk1111111ferade anska.fjiu'ngsvätrlen 
Vid årets början 
Avyttringar och utrangeringar 
Arets anskaffningar 

Ack1111111ferade avsktivningar enligt plan 

Vid årets början 
Avyttringar och utrangeringar 
Arets avskrivning enligt plan 

Redovisat värde vid årets slut 

Fastigbeter 

Frustuna 1:11 
Eknö 1:696 (Vindalsö) 
Hamre 1:71 (Mullfjället) 
Gilwellstugan 3:2 
Rockels ta 3:74 (Mossen) 

Not 10 - Inventarier 
Ackmmt!erade anska,ffitingsvärdm 
Vid årets början 
Avyttringar och utrangeringar 
Arets anskaffningar 

Ackwmt!erade avsktivningar enligt plan 
Vid årets början 
Avyttringar och utrangeringar 
Arets avskrivning enligt plan på anskaffningsvärden 

Redovisat värde vid årets slut 

Försäljningspris 
Bokfört värde 
Förlust vid utrangeringar av !T-utrustning 

Marknadsvärde 
2014 

4 000 000 
10 000 000 
2 300 000 

11 500 000 
200 000 

2016-12-31 2015-12-31 

2 821 368 2 647 741 
51 473 

253 260 225 100 
3 074 628 2 821 368 

2 211 406 - 1 390 978 
51473 

457 491 - 871 901 
2 668 897 - 2 211 406 

405 731 609 962 

2016-12-31 2015-12-31 

5 045 773 4 727 973 

317 800 
5 045 773 5 045 773 

3 284 714 - 3 106 350 

125 124 - 178 364 
3 409 838 - 3 284 714 

1 635 935 1 761 059 

Taxetingsvåi-de Taxetingsvät-de 
2016 2015 
Inget Inget 
Inget Inget 
Inget Inget 
Inget Inget 
Inget Inget 

2016-12-31 2015-12-31 

5 187 328 7 913 782 
9 738 - 3 436 296 

897 213 709 842 
6 074 803 5 187 328 

4 227 079 - 7 203 837 
9 738 3 482 655 

523 241 - sos 897 
4 740 582 - 4 227 079 

1 334 221 960 249 

46 359 
46 359 
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Not 11 -Aktier i dotterbolag 
scoutförlaget AB (100% 4.000 aktier) 
Totalt eget kapital i scoutförlaget AB 
Arets resultat i scoutförlaget AB 

Not 12 - Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 
Banco Humanfonden 
Väderholmen 
Skatamot ehf 
Svedea 
Elkraft Sverige 
Övriga förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 

Not 13- Kortfristiga placeringar 
Fondandelar Sparbanken 1826 

IB Penningmarknadsfond 
Köpt 
Sålt 
Värdeförändring 
UB Penningmarknadsfond 

IB Fondandelar Garantum 
Köpt 
Sålt 
Värdeförändring 
UB Fondandelar Garantum 

Total kortfristiga placeringar 

Not 14- Checkräkningskredit 

Ans/s,qffilillgs-vålde 

1 668 938 
S27 30S 

o 
2 196 243 

2 939 000 

1 020 000 

1 919 000 

411S 243 

Scouterna har en checkkredit uppgående till 7 MKr (2 MKr). Varav utnyttjad: 

Not 1S- Ändamålsbestämda medel 
Fond till förmån för Scouterna på Filippinerna - Nytt hus 
Fond för kårutveckling 
Nils och Erika F redelins fond 
Världsfonderna 
Fond för ledarutveckling 
Reparations och underhållsfond 
scoutmuseets vänner 
Scouternas stödfond 
Systrarna Aldes utbildningsfond 
Framtidsfonden 
Fond för arrangemangsstöd 
Ivlinnesutställning WSJ 2011 
Utvecklings fonden 
Scouternas mångfaldsarbete 
Ofördelade ljus- och valmedel 
HSC-fond 
Scouternas internationella fond 
Ebbe Lieberaths fond 
Scouternas strategi 
Luddes flickscoutfond 
Ebba-stiftelsen 

-

-

100 000 
33S 6S6 
36 696 

366 886 
108 181 

380 923 
8SS 990 

2016-12-31 

Bols,!Od l!.ålde L 
l"ar&liad.J.!!.åld~ 

1 641 820 
S27 30S 

3S 34S 
2 133 780 

2 382 080 

1 020 000 
80 S30 

1 281 sso 

3 41S 330 

2016 12-31 

2016 12 31 
1 000 962 

800 000 
782 S78 

6SO 688 
600 000 
S46 87S 
S42 810 
467 717 
313 81S 
232 793 
221196 
199 463 
184 232 

80 000 

-

-

100 000 
298 9S9 
63 S30 

492 oss 

220 8SO 
84 769 

601 188 
1 398 862 

201S-12-31 

Bols/ili't vä1de L 
t!lar/s,Jwdsväni.e 

4S 027 199 

43 371 64S 
13 734 

1 641 820 

4 966 700 

2 S84 620 

2 382 080 

4 023 900 

201S-12-31 

201S-12-31 
1171122 

800 000 
782 S78 
642 891 

S10 S4S 
471 82S 
270 660 
313 81S 
243 S93 
30S 8SS 
240 691 
184 232 

78 913 116 263 
72119 72119 
40 028 40 028 
12 486 12 486 
10 000 10 000 

3SO 3SO 

198 ______::_:._:_198 ..fJJ!}t 
6 837 223 6189251 [/, l~ 

01 v ;,~'f t;'\ 

!? ~l» 
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Not 16 - Skuld erhållna ej utnyttjade bidrag 
PostkodLotteriet 
Tenstaprojektet 
Allmänna Arvsfonden 
Svenskt Friluftsliv 
Övriga projekt 

Not 17 - Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 
Personalkostnader 
KFUM Sverige 
Dis tri bu tianscen traJen 
scoutförlaget 
Deltagaravgifter Värdebaserat ledarskap 
Reserv revision 
Medlemsavgifter kår- o distrikt 

Övriga poster 

Not 18- Ställda säkerheter och ansvarsförbindelser 
Ställda säkerheter- Avser pantsatta kortfristiga placeringar till 
förmån för Jamboree17 

Not 19- Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut 

2016-12-31 2015-12-31 
5 000 000 1 997 707 

417 712 
111 030 1143 972 

55 059 248 049 
534 521 

6118 322 3 747 229 

2Q16-12-31 2015-12-31 
3 842 795 4 128 197 

436 364 
313 596 290 143 
203 483 
125 000 345 000 
120 000 120 000 

342 720 
240 074 

5 281 312 5 954 032 

2016-12-31 2015-12-31 
3 415 330 Inga 

Statsbidraget som erhölls för 2017 är betydligt lägre än budgeterat och därmed kommer varje godkänd medlemsförening 
att få mindre utbetalt i stöd till verksamheten (i enlighet med stämmans tidigare beslut). 

Jamboree17 har stängt sin första anmälningsperiod och vi kan konstatera att planeringen av årets coolaste sommarläger 
fortsätter enligt plan. 
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REVISIONSBERÄ TTELSE 

Till förvaltningsmöte i Scouterna 
Org.nr. 802006-2942 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Scouterna för år 
2016. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande 
bild av föreningens finansiella ställning per den 31 december 2016 och 
av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga 
delar. 

Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer resultaträkningen 
och balansräkningen. 

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas 
ansvar enligt denna sed beskrivs närmare i avsnitten "Den 
auktoriserade revisorns ansvar" samt "Verksamhetsrevisorernas 
ansvar". Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god 
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt 
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

styrelsens och generalsekreterarens ansvar 
Det är styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret för att 
årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar även 
för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att 
upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och 
generalsekreteraren för bedömningen av föreningens förmåga att 
fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om 
förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten 
och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt 
drift tillämpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla 
verksamheten. 

Den auktoriserade revisorns ansvar 
Jag har att utföra revisionen enligt International Standards on Auditing 
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mål är att uppnå en rimlig 
grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte 
innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på fel. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, 
men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 
felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av 
oegentligheter eller fel och anses vara väsentliga om de enskilt eller 
tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som 
användare fattar med grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme 
och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Dessutom: 

• identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i 
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel, 
utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa 
risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina uttalanden. Risken för 
att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är 
högre än för en väsentlig felaktighet som beror på fel, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, 
avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av 
intern kontroll. 

• skaffar jag mig en förståelse av den del av föreningens interna 
kontroll som har betydelse för min revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 
omständigheterna, men inte för att uttala mig om effektiviteten i den 
interna kontrollen. 

• utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används 
och rimligheten i styrelsens och generalsekreterarens uppskattningar i 
redovisningen och tillhörande upplysningar. 

• drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och 
generalsekreteraren använder antagandet om fortsatt drift vid 
upprättandet av årsredovisningen. Jag drar också en slutsats, med 
grund i de inhämtade revisions bevisen, om huruvida det finns någon 
väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 
förhållanden som kan leda till betydande tvivel om föreningens 
förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det 
finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen 
fasta uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen om den 
väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är 
otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. Mina slutsatser 
baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för 
revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller förhållanden 
göra att en förening inte längre kan fortsätta verksamheten. 

• utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och 
innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 
årsredovisningen återger de underliggande transal<tionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade 
omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Jag måste också 
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland 
de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat. 
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Verksamhetsrevisorernas ansvar 
Vi har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed enligt 
god revisionssed i Sverige. Vårt mål är att uppnå en rimlig grad av 
säkerhet om huruvida årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och om årsredovisningen ger en rättvisande bild 
av föreningens resultat och ställning. 



Rapport om andra krav enligt lagar och andra 
författningar 

Uttalande 
Utöver vår revision av årsredovisningen bar vi även utfört en revision 
av styrelsens och generalsekreteraren förvaltning för Scouterna för år 
2016 samt av förslaget till dispositioner beträffande föreningens vinst 
eller förlust. 

Vi tillstyrker att förvaltningsmötet beviljar styrelsens ledamöter och 
generalsekreteraren ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 
enligt denna beskrivs närmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi är 
oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige. 
Jag som auktoriserad revisor har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

styrelsens och generalsekreterarens ansvar 
Det är styrelsen och generalsekreteraren som ansvarar för 
förvaltningen. 

Revisorns ansvar 
Vårt mål beträffaode revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 
uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med 
en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot 
eller generalsekreteraren i något väsentligt avseende företagit någon 
åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att 
en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer 
att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättnu1gsskyldighet mot föreningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder 
den auktoriserade revisorn professionellt omdöme och har en 
professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskni11gen 
av förvaltningen grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. 
Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på den 
auktoriserade revisorns professionella bedömning och övriga valda 
revisorers bedörnni11g med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det 
innebär att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden 
och förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
och överträdelser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. 
Vi går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 
åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande 
om ansvars frihet. 

Micacl Schultze 
Auktoriserad revisor 

Anders Brodin 
Verksamhetsrevisor 
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Budgetsammandrag

Scouterna
(tusental kronor)

Intäkter Kostnader Resultat Varav 

utveckling

Intäkter Kostnader Resultat Varav 

utveckling

Medlemsutveckling
Regionala kanslier 0 -12 540 -12 540 -1 254 0 -12 603 -12 603 -1 260
Medlemsutveckling projekt 4 695 -4 649 46 46 3 727 -3 689 38 38
Summa 4 695 -17 189 -12 494 -1 208 3 727 -16 292 -12 565 -1 222

Medlemsavgifter och statsbidrag
Medlemsavgifter 11 277 -400 10 877 10 877 11 833 -400 11 433 11 433
Statsbidrag 15 000 -3 000 12 000 0 15 000 -3 000 12 000 0
Summa 26 277 -3 400 22 877 10 877 26 833 -3 400 23 433 11 433

Kommunikation
Ledning Kommunikation 250 -1 276 -1 026 -1 026 250 -1 287 -1 037 -1 037
Produktion/Tjänster 100 -3 404 -3 304 -2 709 100 -3 428 -3 328 -2 729
Scout 150 -2 336 -2 186 -2 186 150 -2 336 -2 186 -2 186
Webbutveckling/Hemsida 0 -1 300 -1 300 -1 300 0 -1 300 -1 300 -1 300
Press/Opinion 0 -1 480 -1 480 -1 480 0 -1 430 -1 430 -1 430
Marknadsföring/Rekrytering 0 -3 100 -3 100 -3 100 0 -3 100 -3 100 -3 100
Summa 500 -12 896 -12 396 -11 801 500 -12 881 -12 381 -11 782

Utveckling
Ledning utveckling 0 -256 -256 -256 0 417 417 417
Programutveckling 0 -870 -870 -870 0 -878 -878 -878
Internationell scouting 0 -993 -993 -993 0 -1 003 -1 003 -1 003
Arrangemang 1 760 -2 074 -314 -314 2 947 -3 283 -336 -336
Trygga möten 30 -764 -734 -367 30 -766 -736 -368
Summa 1 790 -4 957 -3 167 -2 800 2 977 -5 513 -2 536 -2 168

Utbildning
Utbildning övergripande 300 0 300 300 300 0 300 300
Värdebaserat Ledarskap 910 -888 22 0 910 -885 25 0
Scoutledarutbildning projekt 3 863 -3 837 26 26 2 809 -2 767 42 42
Summa 5 073 -4 725 348 326 4 019 -3 652 367 342

Ledning och struktur
Internationell scouting 0 -433 -433 -433 -488 -488 -488
Styrelse och Ledning 0 -4 978 -4 978 -4 132 0 -5 269 -5 269 -4 373
Avgifter andra organisationer 0 -800 -800 -800 0 -800 -800 -800
Scouternas stämma 100 -300 -200 -200 500 -1 300 -800 -800
Externa relationer & finansiering 15 195 -2 948 12 247 11 022 15 565 -2 969 12 596 11 336
Summa 15 295 -9 459 5 836 5 458 16 065 -10 826 5 239 4 875

Service
Kanslidrift 10 239 -10 732 -493 -247 10 399 -11 141 -742 -371
Scoutshop 14 923 -13 432 1 491 522 15 890 -14 701 1 189 416
Medlemsservice 0 -1 517 -1 517 0 0 -1 526 -1 526 0
Summa 25 162 -25 681 -519 275 26 289 -27 368 -1 079 45

Förvaltning
Anläggningar 636 -952 -316 0 636 -952 -316 0
Övergripande förvaltning 200 -72 128 128 200 -72 128 128
Arkiv 0 -75 -75 -75 0 -75 -75 -75
Museum 50 -272 -222 -222 50 -266 -216 -216
Summa 886 -1 371 -485 -169 886 -1 365 -479 -163

Resultat 79 678 -79 678 0 958 81 296 -81 297 -1 1 360

Jamboreer mm 35 827 -36 036 -209 -209 5 951 -4 861 1 090 1 090

Resultat inkl Jamboreer 115 505 -115 714 -209 749 87 247 -86 158 1 089 2 450

Budget 2019 Budget 2020



SLUTRAPPORT



Hej! Har resan gått bra?

Framme på Rinkabyfältet. 
7 timmars resa...

Sätter upp tält nu. 
Solen skiner!

Är nyfiken,  
hur har du det?

Hubbar?

Superbra! Idag har vi haft Free 
being me och badat. Hubbar nu 
med våra grannar från Tyskland 
och Örebro.

Ja, vi hänger i vår hubbs café 
och snart är det karaoke! 

Hej mamma. Nu kan jag 
göra dig stolt, duschat 
idag trots 30 min kö. 

Nu står jag i nästa kö, till 
världens godaste glass! 

Mycket kö alltså, är glassen så god? 
Gjort något mer än köat idag?

Den är bäst! Vi har 
gjort en hinderbana.

Så nu är det sista dagen. 
Hur känns det? Jag längtar 
efter dig!

Vill aldrig åka hem. Blir att 
dygna. Nu dags för avslutning.

Hej. Antar att ni sitter på tåget 
nu. Jag hämtar på stationen.

Nu har det gått flera 
dagar utan ett ord. 
Hur mår du?

Låter gott! Bestämmer 
ni maten själva?

Mm.

Oroa dig inte mamma… 

Precis hämtat mat, bestämt 
att det blir tofugryta idag. 
Sen lägerbål!
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I MÖTENA UPPSTOD JAMBOREEMAGI
Att få göra Scouternas allra första nationella jamboree, Jamboree17, har varit en glädje och en ära! 

Vi hade drömmar om vad och hur det skulle bli, vi planerade, funderade och fixade i flera år, men det 
var under ett par veckor i augusti 2017 som Jamboree17 blev verklighet. Det var i mångfalden, energin 
och de riktiga mötena mellan 10 000 deltagare, 910 funktionärer, 6 000 besökare – från hela landet och 
hela världen, både scouter och andra – som jamboreemagin verkligen uppstod!

På Jamboree17 upplevdes scouting på riktigt, på både väl beprövade och helt nya sätt; vi skapade ålders- 
 anpassat program och åldersspecifika mötesplatser för alla deltagare, vi provade nya koncept i familje-
scouting och vi erbjöd smakprov från Ledarskapsöns mest grundläggande och allra vassaste utbildningar. 
I mitten av jamboreeområdet fanns ett nav där alla kunde samlas och uppleva en uppsjö av aktiviteter, 
workshops, en stor jamboreebutik, fikahäng, andliga rum, nya bekantskaper och köer till kiosken med 
den godaste glassen.  

Med en stadig grund i Scouternas värderingar, gemensamma program och ledarskapsutbildningar, och 
med ett modernt förhållningssätt till ungas världsbild ville vi skapa en plats dit unga kom för att mötas 
och ta ett gemensamt kliv in i framtiden.  Vi ville skapa en plats där allt kändes nytt och spännande, 
man samtidigt tryggt och välkomnande. Detta lyckades vi tillsammans med!

Utvärderingarna visar att scouter, funktionärer, ledare och gäster är mycket nöjda med jamboreen. De 
hade roligt och lärde sig nya saker, skaffade nya kompisar och upplevde äventyr av (nästan) alla de slag. 
Detta vare sig om man varit på många läger tidigare eller om Jamboree17 var första kontakten med 
Scouterna.  

I den här rapporten sammanfattar vi hur vi arbetade och hur vi genomförde det uppdrag vi fått. Allt går 
inte att fånga i några sidors text, men förhoppningsvis ger det en samlad bild som kan vara ett minne 
och en redovisning för oss som var med, men även några ord på vägen och inspiration till alla ni som 
ska göra Scouternas jamboreer eller andra stora arrangemang i framtiden. 

Det har varit en lång resa som inte bara har testat vår uthållighet utan även vår förmåga till förändring. 
Vi är stoltast över att ha skapat grupp och gemenskap; att våra funktionärer har vuxit, utvecklats och 
haft roligt. Och att vi inte har gett upp när vi utmanats med allt möjligt och omöjligt. Det har gjort att 
den här rapporten främst handlar om att förmedla vikten av att skapa tillit, öppenhet och flexibilitet, 
samt framförallt att ha deltagaren i fokus.

Tack alla som varit med på resan, tillsammans har vi verkligen skapat jamboreemagi

”en plats där allt kändes nytt och spännande, 
men samtidigt tryggt och välkomnande”
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SAMMANFATTNING
I augusti 2017 skapade vi historia, vi genomförde Jamboree17, den första av Scouternas återkommande 
nationella jamboreer. Ett resultat av vad organisationens medlemmar beslutade på ett årsmöte flera år 
bakåt i tiden.

Syftet med Jamboree17 var att skapa en jamboree för att stärka och utveckla scoutrörelsen i Sverige. 
Jamboree17 pågick i åtta dygn, tolv dygn, fem veckor, fem månader eller tre år beroende på om du upp-
levde den som deltagare, funktionär, var med på för- och efterläger eller var med och planerade på olika 
sätt. Totalt har mer än 1 miljon ideella timmar lagts ned. 

Jamboree17 samlade över 10 000 personer på Rinkabyfältet utanför Kristianstad. Planeringsorganisatio-
nen har över tid omfattat 550 personer, på plats fanns drygt 900 funktionärer. Organisationen bakom 
jamboreen har varit uppdelad i 11 funktioner, inklusive en stab och en jamboreeledning. Utöver jam-
boreens organisation har i princip samtliga Scouternas nationella grupper och kansli involverats under 
arbetet. Tillsammans skapade alla vi Jamboree17. Som över 6 000 personer valde att besöka. En jambo-
ree som genomsyrades av tre ledord: öppenhet, medskapande och stärkt självkänsla. Dessa har påverkat 
både i planerings- och i genomförandefasen. 

Att bemanna Jamboree17 har varit ett pågående arbete från första samtalet till tilltänkta jamboree-
chefer tills att den sista personen lämnade fältet. Jamboreen har prövat ett antal olika modeller för att 
öka rekryteringsbasen, med personer som inte haft någon bakgrund i rörelsen förut, men också behövt 
omvärdera utifrån hur mycket tid det tar att rekrytera en person jämfört med vad insatsen som behöver 
göras tar. Det löpande riskanalysarbetet har i detta varit ett nödvändigt stöd för ledningen att prioritera 
och identifiera frågor som inte får släppas. För att stödja de som tar på sig nya roller, kanske utanför sin 
nuvarande trygghetszon, så har jamboreen fått stöd att sätta upp och erbjuda ett mentorskapsprogram. 
Ett tjugotal kontakter kunde etableras utifrån en modell hämtad och inspirerad från Stiftelsen Ungt 
Ledarskaps arbete.

Sett till den tidplan som jamboreeledningen arbetat utifrån har större leveranser skett i tid, samtidigt 
har det under projekttiden blivit tydligt att en högre grad av detaljplanering för vissa moment even-
tuellt hade kunnat göra det lättare att styra fokus och minska kraven för de ideella. Ur ett ekonomiskt 
perspektiv har planeringen gått från en initial omfattning kring 70 mkr till en faktisk omslutning om 
ca 40 mkr, med tillägg av sponsring, rabatter och andra insatser från externa parter som värderas till ett 
varuvärde om ca 9-10 mkr. Det är en av flera saker som gjorde att vi behövde prioritera och tänka om.

Jamboreen har inte nått upp till uppsatta deltagarantal, men upplevelse och kvalitetsmål har i hög grad 
uppfyllts. När det gäller att vara stolt över Scouterna, att få en egen positiv utmaning och att skapa en 
långsiktig hållbar organisationsstruktur har genomförda uppföljningar visat på ett högt resultat bland 
deltagarna.

Några av de framgångsfaktorer som vi vill lyfta är hubbarna, att organisationen inte varit styrd utifrån 
detaljerade mål utan utifrån syfte, prioriteringen att alla funktionärer ska uppleva sig som sedda och 
hörda, att jamboreen prioriterat utifrån ett tydligt deltagarfokus, samt att vi hållit fast vid att det ska 
vara möjligt att delta på olika sätt i jamboreeupplevelsen. Några utmaningar har däremot varit: svårighe-
terna med att nå ut och vara i tid med information, hållbarhet i praktiken, hantering av större händel-
ser, den samlade bilden av vuxna på fältet, en deltagaravgift som skiljer sig från många andra scoutläger, 
samt bristen på målgruppsanalys som bygger på mer än funktionärers egna erfarenheter.

Sammanfattningsvis så hoppas och ser vi att jamboreen skapat ett energitillskott och inspiration för 
deltagande kårer och deltagare. 
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1. GRUNDEN FÖR JAMBOREEMAGIN
1.1. DE SOM ÅKER PÅ JAMBOREE ÄR MED I SCOUTERNA LÄNGRE 
Redan 2010 beslutades att man skulle genomföra nationella jamboreer vart fjärde år, med start 2017. 
Detta beslut kom strax efter ett crescendo av jamboreer som påbörjades med Scout 2001, via Jiingi-
jamborii 2007 och som avslutades med Världsscoutjamboreen 2011. I glädjeruset över ett fantastiskt 
världsevent fanns det tecken på att de scouter som åker på en jamboree stannar kvar längre i Scouterna. 
Samtidigt fanns det en stor önskan från landets kårer att få stöd till det lokala sammanhanget, och ett 
nationellt koncept för lokala läger togs fram genom Vilda 2014.  

På Scouternas stämma 2014 fastställdes Scouternas strategi för de kommande 10 åren. En ambitiös 
strategi med målsättningar att medlemmarna i Scouterna utvecklas till förebilder, att scouternas förvänt-
ningar överträffas i varje möte och att fler ska få uppleva scouting. Det tidigare beslutet om en nationell 
jamboree 2017 kom nu väl till pass och Jamboree17 sågs som en viktig del i att förverkliga strategin. 
Genom att testa och hitta på nya idéer skulle Jamboree17 bli en plattform för att nå ut brett inom hela 
rörelsen med den nya strategin och samtidigt lägga grunden för kommande jamboreer.

Samtidigt som arbetet pågick med att ta fram den nya strategin, var det dags att börja planera Jam-
boree17. Antalet medlemmar i Scouterna hade börjat vända uppåt, och viljan att bli fler och öppna 
upp verksamheten genomsyrade mycket av diskussionerna. Den dåvarande styrelsen beslutade att ge 
i uppdrag till Scouternas generalsekreterare att tillsätta en jamboreeledning. Jamboreeledningen fick i 
uppdrag att planera och genomföra en nationell jamboree med följande syfte och mål.

Foto: Gustav Nordlund
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1.2. STÄRKA OCH UTVECKLA SCOUTERNA  

Syftet med Jamboree17 har varit att skapa en jamboree för att stärka och utveckla scoutrörelsen 
i Sverige genom: 

•	 Att lägret bidrar till alla deltagande scouter och ledares personliga utveckling 

•	 Att lägret utgår från Scouternas program och använder Scouternas utbildningsramverk (Ledar-
skapsön) så att det skapar igenkänning och inspiration till den lokala verksamheten

•	 Att lägret stärker scoutidentiteten och känslan av att tillhöra Scouterna hos deltagande scouter, 
ledare och funktionärer 

•	 Att lägret leder till att nya medlemmar rekryteras till Scouterna; både till befintliga och nya scout-
kårer 

•	 Att lägret visar en inkluderande scouting där alla känner sig välkomna

•	 Att lägret genom deltagande av scouter från hela världen får en internationell prägel

•	 Att lägret stärker samhällets bild av vad scouting är och bidrar med idag
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Målen med Jamboree17 har varit att:

17 000 av medlemmarna i Scouterna har deltagit och fått en upplevelse av den 
nationella jamboreen på lägerplatsen. Ytterligare 10 000 får en jamboreeupplevelse 
på annat sätt.

•	 Att 90 % av deltagarna håller med om att lägret gett en positiv utmaning och 
varit utvecklande för dem personligen.

•	 Att 95 % av deltagarna efter lägret är stolta över att vara scouter och känner 
sig som en del av Scouterna.

•	 5 000 personer som inte är medlemmar i Scouterna sedan tidigare deltar i 
lägret på lägerplatsen.

•	 50 % av deltagarna som inte är medlemmar i Scouterna sedan tidigare tycker 
att Scouterna är en organisation vars verksamhet de vill fortsätta att vara med 
i.

•	 Att bidra till att varumärket Scouterna bibehåller sin nivå på kännedom, 
99,5% som framkom i september 2013. Att varumärket associeras till orden 
gemenskap, spänning och utveckling samt att varumärkeslöftet ”Äventyr och 
kompisar” stärks.

•	 Att skapa en hållbar organisationsstruktur för Scouternas nationella läger. 
(Effektivt, Meningsfullt, Ekonomiskt…)

Dessutom skulle det göras med följande ingångsvärden:

•	 Scouternas program och utbildningsramverk skulle användas för aktiviteter på 
jamboreen.

•	 Primära målgrupper var; 

•	 Upptäckarscouter till roverscouter, där upplevelsen för dem över 18 år 
byggde på ett funktionärskap på jamboreen. 

•	 Scoutledare

•	 Potentiella nya medlemmar

•	 Ledarskapet skulle bygga på delat ledarskap och alla tillsättningar godkännas 
enligt farfarsmetoden. 

•	 För att bygga en hållbar organisationsstruktur skulle jamboreens organisation 
integreras i Scouternas ordinarie organisation.

s
d
f
g
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1.3. JAMBOREEIDÉN: BÄSTA VERSIONEN AV OSS SJÄLVA 
Jamboree17 är platsen där vi ges möjligheten att vara den bästa versionen av oss själva. För när vi kliver in 
på jamboreen lämnar vi våra rädslor, begränsningar och fördomar utanför. Tillsammans skapar vi ett sam-
manhang där massor av unga människor möts för att utbyta tankar, lösa utmaningar och ge varandra styrka, 
så att vi tar med oss vetskapen om att en bättre värld är möjlig. Med bättre självkänsla, en ny öppenhet och 
större möjlighet att förbättra världen omkring oss, även långt efter att vi kommit hem. 

För att uppnå våra mål och vår idé genomsyrades Jamboree17 av tre ledord: öppenhet, medskapande 
och stärkt självkänsla. Ledorden utarbetades av jamboreeledningen våren 2015 utifrån Scouternas stra-
tegi 2015–2025, kommunikationsplan och en enklare målgruppsanalys. Ambitionen var att ledorden 
skulle genomsyra hela processen, från de första stegen av planeringen, på plats under jamboreen och vid 
utvärderingen. 

Bakgrunden till idén och ledorden kommer från Scouternas vision: unga som förbättrar världen. Scout-
erna, och då även jamboreen, handlar om att ge barn och unga möjlighet att utvecklas till sin fulla 
potential. Jamboree17 syftade också till att stärka och utveckla scoutrörelsen i Sverige genom att jobba 
för att stärka scoutidentiteten och känslan av att tillhöra Scouterna hos deltagarna. Vid utarbetandet av 
Scouternas vision togs också i åtanke att den psykiska ohälsan bland unga ökar, att samhället fylls på 
med nya medborgare med olika erfarenheter och bakgrunder. Att jamboreens tre ledord skulle hänga 
ihop och ha ett samband med det kändes viktigt och självklart. Tanken att skapa något nytt tillsammans 
med alla deltagare, där alla skulle känna sig sedda/respekterade och att alla deltagare fick bidra med sin 
del var också en viktig tanke.

Det var det som låg till grund för Jamboree17. Men hur blev det då?

2. FRÅN IDÉ TILL VERKLIGHET - SÅ HÄR BLEV DET
2.1. JAMBOREE17 PÅ 124 ORD
Jamboree17 gick av stapeln under 8 dagar på Rinkabyfältet utanför Kristianstad. Vi bodde i hoods och 
umgicks i hubbar. Varje åldersgrupp hade en egen hubb, en plats där det fanns små och stora utmaning-
ar, caféer och kiosker. I mitten av jamboreen fanns ett nav. Där pågick massor av gemensamma akti-
viteter; caféer, post, sjukvård och jamboreebutiken. På dagarna var deltagarna med om stora eller små 
utmaningar. En utmaning var ett paketerat program som förutom själva aktiviteten innehöll hur det är 
kopplat till scoutmetoden, målspåren och hur deltagaren kan arbeta vidare med utmaningen senare. De 
dagar som patrullen inte hade en stor utmaning kunde de åka och bada, hänga i hubben eller besöka 
resten av lägret. Det var även större händelser: invigning, avslutning och tre kvällar med lägerbål. 

2.2. JAMBOREEN I SIFFROR 
Jamboree17 pågick i åtta dygn, tolv dygn, fem veckor, fem månader eller tre år – beroende på om du var 
deltagare, funktionär, var med på för- och efterläger eller var med och planerade på olika sätt. Totalt har 
mer än 1 miljon ideella timmar lagts ned.
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Jamboreen samlade 10 000 deltagare och minst 75 % av dem hade aldrig varit på en jamboree tidigare. 
De deltagare som reste längst kom från Hong Kong och de som hade närmast kom från Fjälkinge, min-
dre än en mil bort. Flest deltagare kom från Skåne och Göteborg. Vi kom från olika ställen och på olika 
sätt till Rinkabyfältet; några gick, andra åkte tåg och vissa flög.  

Förutom de 10 000 deltagarna kom 6 000 personer och besökte jamboreen.

Och ingenting av detta hade varit möjligt om inte vi hade haft funktionärer som planerat samt ledare 
och funktionärer på plats under jamboreen. Planeringsorganisationen har bestått av 550 personer, på 
plats fanns under genomförandet drygt 900 funktionärer och av dem hade 36 % även deltagit i plane-
ringen. 

Foto: Jonatan Sköld

FÖRDELNING AV DELTAGARE:

96 %
HELVECKA
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2.3. ALLT ÄR PROGRAM
På Jamboree17 utgick vi från ståndpunkten ”allt är program”, inte bara de klassiska aktivitetspassen. 
Jamboreen byggdes fysiskt och bokstavligt upp utifrån detta. 

En vanlig dag på Jamboree17 kunde vara så här:

Efter att ha kommit upp ur sovsäcken klockan 7 gick några och hämtade mat medan andra förberedde 
i köket, och ett par dröjde sig kvar i tältet. Vid klockan 8:45 var det morgonandakt för de som ville och 
sen började aktiviteter vid 9-tiden. Det var stora och små utmaningar, samtidigt var caféer och shopen 
öppen. Självklart även sjukhuset, informationstältet och annat viktigt. Vid lunch tog vi en paus för att 
sedan fortsätta med aktiviteterna igen. Ville man bada en dag var stranden öppen från klockan 13. Efter 
att ha hämtat och lagat middagen hittade vi på något i hubben med alla andra, allt från spontanhäng 
till karaoke. Vid klockan 22:30 skulle det var tyst på området, men vissa hubbar, för de äldre var öppna 
längre.

Det som skiljde sig lite mellan dagarna var:

•	 Första och sista lördagen då det var inryckning och utryckning. På onsdagen var det även inryckning 
för de som ville vara med på en kortvecka.

•	 På söndagen var det invigning på eftermiddagen och på fredagskvällen var det avslutning.

•	 Måndag, tisdag och onsdag var det lägerbål som man besökte med sin scoutkår när och om man ville.

•	 På torsdagen var det kvällsgudstjänst och på fredagen fredagsbön.

2.4. HUR VAR DELTAGARNAS UPPLEVELSE? 
För att få veta hur Jamboree17 upplevdes har enkäter genomförts av en extern utvärderingsgrupp  
med deltagare, besökare samt med funktionärer och kårer. Samtliga enkäter ger en positiv bild av  
jambo   reen och den absoluta merparten är nöjda med sin upplevelse och kände sig trygga. Här kommer 
deras samman fatt ning:

Foto: Nathalie Malic
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2.4.1. DELTAGARNA: 9 AV 10 VAR NÖJDA MED JAMBOREE17 
Varje dag ställdes frågan ”Hur har du upplevt Jamboree17 hittills?” i intervjuer på plats och på jambo-
ree-appen. Under hela veckan låg resultatet stabilt mellan 4,1 – 4,3 av 5. Med det som grund fick vi en 
indikation på att jamboreen var riktigt lyckad i stort. Detta förstärktes av resultatet i den digitala delta-
garenkäten som skickades ut i slutet av jamboreen, där 9 av 10 deltagare svarade att de var nöjda eller 
mycket nöjda med sin jamboreeupplevelse. Dessutom svarar 7 av 10 att Jamboree17 har överträffat de-
ras förväntningar, vilket är bra eftersom många deltagare hade höga förväntningar som då har uppfyllts 
och överträffats. Vi kan även se att jamboreen har överträffat de yngre åldersgruppernas förväntningar i 
högre utsträckning än för de äldre deltagargrupperna.

Att deltagarna är nöjda är det bästa betyget vi kan få. Men vi har även andra delar som är viktiga för oss, 
till exempel om man utvecklats, känt sig sedd och trygg samt om jamboreen har stärkt Scouterna som 
rörelse.

Figur 1: Ordmoln över svaren på frågan “Vad har varit det bästa med Jamboree17?”

Utifrån dessa olika infallsvinklar sattes mål upp innan jamboreen. Vi hade som mål att 90 % av delta-
garna skulle hålla med om att jamboreen hade gett en positiv utmaning och varit utvecklade för dem 
personligen, i enkäten svarar 59 % att den hade gett det. Funktionärerna tyckte att jamboreen hade 
varit en större utmaning och mer utvecklande än genomsnittet och utmanarna har svarat lägre än ge-
nomsnittet på samma fråga. Det är lägre än målet men dock en övervägande del som både var nöjda och 
som hade utvecklats.

Deltagarna svarade att de trivdes, kände sig välkomna och kunde vara sig själva på jamboreen (4,5 av 
5). Dessutom svarade 94 % att de hade känt sig trygga på jamboreen. Detta är självklart en viktig del 
för oss och särskilt på Jamboree17 där vi satsade hårt på att inte bara ha kul på plats utan även stärka 
självkänslan, något som de tar med sig efter jamboreen också.

Jamboree17 har i stor utsträckning inspirerat deltagarna att fortsätta i Scouterna. 92 % svarar att 
Scouterna är en organisation de vill vara med i och 87 % att de är stolta över att vara scouter. Detta 
kan kopplas till Jamboree17s mål att 95 % av deltagarna efter lägret är stolta över att vara scouter och 
känner sig som en del av Scouterna. Dessutom gläds vi åt att hela 89 % svarar att Scouterna är öppna 
för alla. 

Scouternas vision är unga som gör världen bättre och 68 % av deltagarna svarar att de kan ta ansvar och 
påverka samhällets utveckling. Tillsammans var vi med och gjorde en rolig och utvecklande upplevelse 
för deltagarna, men vi är även med och förbättrar världen.
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Upplevelsen av programmet var positiv och att det hade varit roligt, passade deltagarna och upplevdes 
nytt och inspirerande. Utmanarna har svarat lägre på dessa frågor än upptäckarna och äventyrarna, vil-
ket även ses i kommentarerna där utmanarna efterfrågade mer organiserat program. För alla åldersgrup-
per gavs extra höga poäng till de åldersindelade hubbarna och avslutningskvällen. Hälften av de som 
svarade anser att de har kunnat påverka sin jamboreeupplevelse.

Deltagarna ger även höga betyg för maten, caféerna och appen. Och trots kommentarer om bristen på 
varmt vatten och ostädade toaletter fick toaletterna och duscharna höga betyg. 

2.4.2. KÅRERNA: HA NATIONELLA JAMBOREER REGELBUNDET
Några veckor efter jamboreen skickades en digital enkät ut till alla kårer som varit med. Knappt 150 kå-
rer, vilket är 40 % av de som deltagit, svarade på enkäten. Sammanfattningsvis är kårerna mycket nöjda 
med sin jamboreeupplevelse och tycker att Scouterna ska fortsätta att arrangera nationella jamboreer 
regelbundet. 71 % av kårerna svarar att Jamboree17 har överträffat deras förväntningar. Trots att  
89 % av kårerna tycker att avgiften var för hög så svarade 92 % att de var nöjda eller mycket nöjda med 
sin upplevelse!

Viktigaste kanaler för information till kårerna inför jamboreen var digitala nyhetsbrev, webbplatserna 
jamboree17.se och scouterna.se samt Scouternas sociala medier. 80 % av kårerna anser att de fick in-
formation i tillräckligt god tid men att informationen ofta upprepades i jamboreebreven och att infor-
mation kommunicerades spridd i olika kanaler. Upplevelsen av informationen under jamboreen är lite 
lägre värderad (3,7 - 4,1 på en 5-gradig skala) men kårerna ansåg att byledarsamlingarna hade relevant 
innehåll.

Kårerna ger höga betyg för hantering av ankomst och avresa samt samarbetet med kårer de delade boyta 
med (4,5 – 4,6). Kårerna ger även höga betyg till intryck, utbud och hanteringen av matutlämning, spe-
cialkost, caféer och jamboreeshop (4,2 – 4,4). Mest imponerande siffra är att 97 % av alla kårer kände 
sig trygga på jamboreen! Det är något att vara stolta över och sprida till omvärlden.

Kårernas övergripande upplevelse av programmet är positiv (3,9 – 4,6) och ledarna upplever att de till 
viss del fått med sig nya insikter, idéer till sin avdelningsverksamhet och en större förståelse för Scouter-
nas program (3,2 – 3,6). Hubbarna får generellt högre betyg av kårerna än de stora utmaningarna (4,0 
– 4,4) och utbildningar och workshops får bra betyg. Utmanarnas hubb och stora utmaningar får lägre 
betyg än genomsnittet vilket motsvarar resultatet i deltagarenkäterna. De stora aktiviteterna får ett okej 
betyg där avslutningen är mest uppskattad (4,4). Ledorden har genomsyrat jamboreen enligt kårerna 
och stärkt självkänsla starkast av de tre.

43 % av kårerna var positiva till upplägget med ledarfunktionärer och av de som bidragit med ledare har 
56 % en positiv upplevelse av uppdrag och mottagande.

FUNKTIONÄRERNA: 80 % KOMMER SANNOLIKT ATT VARA FUNKTIONÄR IGEN  
Funktionärernas upplevelse av Jamboree17 är relativt homogen och till stor del positiv. De ger i genom-
snitt 8 av 10 i samlat omdöme av sin upplevelse på Jamboree17. Det är också 80 % som svarat att de 
sannolikt kommer att vilja vara funktionär på en kommande jamboree. Dessutom svarar de att det är 
stor eller mycket stor sannolikhet att de kommer att rekommendera en vän att vara funktionär på en 
kommande jamboree.

“97% av alla kårer kände sig trygga på 
jamboreen”
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”mycket uppskattning och bekräftelse från 
närmaste ledare”

90 % svarade att de fick det uppdrag de önskade. Könsfördelningen var 49 % kvinnor och 50 % män 
samt 1 % annan identitet, och åldersfördelningen ligger relativt jämnt spritt med lägst antal inom 
åldrarna 26–45 år. Att det är lägst antal funktionärer i detta åldersintervall är förväntat då det är där vi 
hittar de scoutaktiva föräldrarna som antingen är ledare eller saknar tidsmässig möjlighet att vara med 
på lägret. Vissa delar av den totala funktionärsgruppen har lagt mer tid eller mycket mer tid än förväntat 
och det har också de som arbetat under byggfasen respektive avvecklingsfasen fått göra. Det är också här 
som den enda tydliga skillnaden i gruppen funktionärer framträder: under uppbyggnads-  och avveck-
lingsfasen är det en klart högre andel män och likaså fler ur åldrarna 18–25 år samt +46 år.

Funktionärerna upplevde uppdragen som roliga, att de utvecklades och upplevde också att de i stor 
utsträckning kunde påverka sin grupps verksamhet samt att de hade rätt förutsättningar för att genom-
föra uppdraget. Inte fullt lika höga betyg får tydligheten kring funktionärsuppdragen. Här ligger nivån 
på från ’varken eller’ upp till ’instämmer delvis’ för det egna uppdraget. Det här går också att koppla till 
att 36 % svarat att det som skulle underlätta deras ideella engagemang är tydligare ledning och instruk-
tioner. Med andra ord är det fortfarande höga värden som pekar på en överlag fungerande ledning av 
funktionärsorganisationen men som också pekar på förbättringspotential i kommunikationen av upp-
drag, organisation och beslutsväg. En mycket hög andel av funktionärerna upplevde att de fick det stöd 
de behöver i sitt uppdrag. Funktionärerna upplevde även att de fick mycket uppskattning och bekräftel-
se från närmaste ledare samt, väldigt glädjande, också från deltagande ledare och scouter. 

En väldigt hög andel anger att de hade velat få information om möjligheten att vara funktionär på Jam-
boree17 via Scouternas sociala medier respektive via e-post från Scouterna. Det är en klar skillnad mot 
vad som fick funktionärerna att ta uppdrag för Jamboree17: 39 % tillfrågades och svarade ja, 29 % har 
tidigare varit funktionär på en jamboree och ville vara det igen samt 9 % har tidigare varit deltagare på 
en jamboree och ville nu åka som funktionär. Med andra ord är det erfarenhet och nätverk som stått för 
¾ av rekryteringen av funktionärer till Jamboree17.

Foto: Patrik Hedljung
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2.4.3. BESÖKARNA: BRA BEMÖTANDE OCH GOD MAT, MEN LÅNGA KÖER…
Majoriteten av dagsbesökarna besökte jamboreen för att hälsa på någon de kände. Dagsbesökarna har 
gett Jamboree17 väldigt höga betyg genomgående och helhetsintrycket fick 4,5 i genomsnitt. Stämning-
en och bemötandet från funktionärerna sticker ut som positiva upplevelser. Högt genomsnitt fick även 
mat och caféer, även om kommentarer och kontrollgranskning lyfter fram långa köer. 76 % av besökar-
na anser att jamboreen har överträffat deras förväntningar och flera som svarat nej på frågan poängterar 
att de hade höga förväntningar som har mötts. Flera kommenterade dessutom att jamboreen varit bra 
organiserad. Nästan hälften svarade att besöket på Jamboree17 har påverkat deras bild av Scouterna 
positivt eller mycket positivt. 

3. VARFÖR BLEV DET SOM DET BLEV?
3.1. DEN RÖDA TRÅDEN
Ledorden genomsyrade allt vi gjorde i alla funktioner. Reaktionerna kring Jamboree17s ledord har varit 
mycket positiva. Öppenhet, medskapande och framför allt stärkt självkänsla är ord som burits fram av 
deltagare på jamboreen som visat stort intresse och också uppmärksammats i exempelvis extern media. 
Upplevelsen är att det funnits ett behov att lyfta dessa frågor hos både unga och vuxna och att det också 
omgärdats av en stolthet i att vi vågar lyfta ämnen som stärkt självkänsla.

Under arbetet med jamboreen har det upplevts utmanade att skapa ett temabaserat program. Orden 
upplevdes till viss del som abstrakta. Detta är dock inget som deltagarna gett uttryck för under eller ef-
ter jamboreen, utan responsen kring programmet och dess koppling till de tre ledorden har varit mycket 
positiv. Ledorden har även genomsyrat allt annat på jamboreen, alltifrån utformningen av platsen med 
hubbar, medskapande i kommunikationen på plats genom sociala medier och appen, flexibilitet i delta-
gandet och trygghet som stärkt självkänslan.  

Foto: Magnus Fröderberg
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3.2. BESLUT NÄRA VERKSAMHETEN OCH AV FARFAR OCH FARMOR
Jamboree17 har varit organiserad och styrd enligt två olika modeller. En för planerings- och utvärde-
ringsfaserna under 2014 till 2018 och en för genomförandefasen under sommaren 2017.

3.2.1. PLANERING OCH UTVÄRDERING 
Under 2014 tillsattes två ideella jamboreechefer. De rekryterade en ledningsgrupp, jamboreeledningen, 
om fem personer. Jamboreeledningen hade ett gemensamt, strategiskt ansvar för hela projektet. Under 
våren 2015 anställdes en projektledare och tillika tredje jamboreechef. Under våren 2016 utökades jam-
boreeledningen med en till person. Som stöd till jamboreeledningen tillsattes en stab. 

Arbetet med jamboreen har delats upp i delprojekt, funktioner. Funktionerna kunde i sin tur delas in 
i avdelningar och grupper, enligt bilden nedan. På så sätt kunde varje funktion anpassas i storlek och 
struktur utifrån det som var bäst för den. Varje funktion och avdelning leddes av två ansvariga som hade 
ett delat övergripande ansvar inom funktionen/avdelningen. Funktionernas uppdrag utgick ifrån syften 
som var formulerade utifrån jamboreens syfte och idé samt med ett deltagarfokus. 

Det har dessutom funnits fyra tvärfunktionella nätverk. Nätverken hade varsitt specialområde: HR, 
kommunikation, ekonomi och plats. Alla funktioner skulle ha en som arbetade med respektive speci-
alområde och de var de som tillsammans bildade de olika nätverken. Nätverken, utom plats, leddes av 
staben. 

JAMBOREELEDNING

STABSFUNKTION

AVDELNING 1
GRUPP 1

GRUPP 1
AVDELNING 2

GRUPP 2

GRUPP 2

DELTAGARSERVICE . . .

FÖRSÄLJNING . . .

LOGISTIK . . .

MAT . . .

PLATSPLANERING . . .

PROGRAM UPPTÄCKARE . . .

PROGRAM UTROVUX . . .

PROGRAM ÄVENTYRARE . . .

PROGRAM GEMENSAMMA AKTIVITETER . . .

TRYGGHET

VARUMÄRKE OCH KOMMUNIKATION . . .



18

Jamboreen skulle inte vara ett parallellt spår i Scouternas verksamhet utan en del i helheten. För att 
säkerställa långsiktighet och hållbarhet samt samordning med Scouternas nationella verksamhet (kansli 
samt arbetsgrupper) skapades samverkansgrupper. Denna modell hade inte prövats tidigare, och den 
största utmaningen visade sig ligga i timing; parterna hade sällan tid, resurs eller intresse samtidigt. 

Principen för beslut i jamboreeorganisationen följde denna struktur: 

•	 Beslut fattas i första hand närmast verksamheten.

•	 Beslut fattas i samråd av de som berörs.

•	 Frågor flyttas upp en nivå om konsensus inte kan nås.

•	 Farfars-principen gäller för tillsättning och avsättning inför och under genomförandefasen.

•	 Ärenden och frågor tas till närmsta ansvarig, till exempel:

•	 Avdelningsansvarig -> Funktionsansvarig -> Jamboreeledning

•	 Delegering och utlämning av uppgifter sker på motsvarande vis, till exempel:

•	 Jamboreeledning -> Funktionsansvarig -> Avdelningsansvarig

Jamboreen har erbjudit medlemmar och samverkansorganisationer att medverka i planeringen och 
genomförandet. Detta har gjorts genom personliga kanaler, Scouternas kanaler samt i viss utsträckning 
samverkansorganisationers kanaler. Dessutom förde jamboreen dialog med respektive samverkansorga-
nisation kring behov och önskemål. 

Foto: Anders Frick
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3.2.2. GENOMFÖRANDE
Från och med den sista stora planeringshelgen Kristi Himmelfärdshelgen 2017 gick jamboreen in i ge-
nomförandefas, vilken pågick till sista augusti. I största möjliga mån skulle principer för beslutsfattande 
under genomförandefasen vara desamma som under planeringsfasen. 

Men en skillnad var att Jamboree17 leddes av jamboreerådet i genomförandefasen. Jamboreerådet be-
stod av jamboreeledning, stabschef och funktionsansvariga. Jamboreeråd hölls en gång i månaden med 
start 28/5 fram till 16/8. Under jamboreen hölls det varje eftermiddag ett jamboreeråd för att sprida in-
formation om vad som händer på Jamboree17, i Scouterna och i omvärlden samt att lösa problem som 
uppkommit och ta beslut. Beslut togs genom beslutspunkter som hanteras parallellt av intressenterna i 
frågan. Få beslutspunkter lyftes till jamboreerådet då alla funktioner skulle ha minst en funktionsansva-
rig på jamboreekontoret mellan klockan 9 och 11 varje dag, många frågor både mellan funktioner och 
mellan jamboreeledning och funktioner löstes under denna tid. 

Jamboreeledningen var uppdelad i rullande treskift: aktivt, jour, vilande. Det strategiska och operativa 
ansvaret för genomförandet låg hos det aktiva skiftet. Ett skift bestod av en jamboreechef och två biträ-
dande jamboreechefer, dessa var personer från Scouternas ledningsgrupp samt jamboreeledningen under 
planeringsfasen. På så sätt kom det in olika perspektiv i ledningen och vi säkerställde en långsiktighet 
i arbetet. Till varje skift fanns en koordinator som hade ett externt och omvärldsbevakande perspektiv 
och som inte hade beslutanderätt i skiftet. 

För stöttning fanns en stab som bestod av kompetenserna HR, internkommunikation, administration, 
ekonomi samt ett resursteam. I staben ingick personer från den planerande jamboreeledningen, för att 
brygga över från planering till genomförande. Resursteamet var en grupp som gick in och löste problem 
som uppkom under jamboreen.  

3.3. EXTERNA DELTAGARE – UTMANING MED POSITIVA KONSEKVENSER
Vår målsättning att få med 5000 deltagare som inte var medlemmar i Scouterna har väckt ett stort enga-
gemang, till största delen positivt. Trots det har utmaningen, när den skulle förverkligas, känts stor och 
svår. Det har varit svårt att hitta ideella krafter för detta och i november 2016 var utmaningen fortfaran-
de obemannad. 

Trots den svåra utmaningen har det lett till mycket gott och öppnat upp oss. Vi har till exempel fått ett 
fördjupat samarbete med företag och offentlig sektor i regionen. Tillsammans med främst Kristianstad 
kommun har vi erbjudit en unik upplevelse samt hittat en väg framåt för en aktivare fritid för barn och 
unga som inte har några aktiviteter sedan tidigare.

Inför jamboreen uppmuntrades kårer att ta med deltagare som inte fanns i ordinarie verksamhet, detta är 
en ny möjlighet som nu väckts i rörelsen. Det fanns deltagarstipendium som kunde sökas direkt av kåren, 
workshops hölls på Demokratijamboree 2016 och inbjudningspaket togs fram, men mer stöd behövs. Det 
största upplevda hindret hos kårerna var att upplägget kräver fler ledare, något som ofta är en bristvara.

Genom att rikta oss till en bredare målgrupp än bara våra egna medlemmar har det varit lättare att få 
kontakt och respons från aktörer i det geografiska närområdet till jamboreen. Men det var svårare att nå 
ideell sektor, både på riksnivå och regionalt. Vi har även haft svårare att få stöd ifrån fonder och stiftelser 
som Scouterna traditionellt sett har stöttats av. Däremot har vi sannolikt fått en större mediatäckning 
genom den bredare målgruppen.

3.4. BREDDAD REKRYTERING AV FUNKTIONÄRER BERIKAR MEN TAR TID
För att åstadkomma en öppnare och bredare rekrytering av funktionärer, gjordes annonser för alla lediga 
uppdrag där alla hade möjlighet att söka. Till ansökan efterfrågades även två stycken referenser. Längden 
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och storleken på uppdragen bestämdes av den som var ansvarig för uppgiften, i praktiken funktions- 
eller avdelningsansvariga. Ansvaret för rekryteringen var den ansvariga som var närmast verksamheten 
men genomfördes enligt farfarsprincipen, det vill säga att slutgiltiga beslut fattas två ansvarignivåer upp 
i organisationen. Nästan alla uppdrag sträckte sig över planeringsfasen, genomförandet och avslutades 
inte förrän efter utvärdering.

Processen har varit ambitiös i syfte att vara transparent samt att rekrytera, engagera och bibehålla både 
inom och utanför rörelsen. Tanken var att öppna upp erbjudandet och bredda rekryteringen men det 
har tagit stor ideell kraft, engagemang och varit tidskrävande. Stora insatser från ledning har krävts för 
att fortsätta rekrytera hela vägen och det har bitvis varit svårt att ha en överblick och att se om resurser 
behövde flyttas runt. En mer flexibel process hade varit bra. Vi ser att de flesta som engagerade sig i 
jamboreen gjorde detta för att de fick en direkt fråga. Annonserna hade ett lågt rekryteringvärde, men 
sannolikt ett kommunikativt värde. Vi har rekryterat såväl externa personer som unga som tagit sig an 
sitt första större nationella uppdrag. För att ta det till nästa nivå behöver man fundera vidare på möjlig-
heten och förutsättningarna att ta sig an stora uppdrag utifrån ett externt perspektiv.

Inför Jamboree17 togs beslutet att ha ledarfunktionärer. Med det menas att alla kårer som hade med sig 
fler än 2 ledare på 10 scouter även fick arbetspass under jamboreen. På så sätt kunde jamboreen få en 
bra fördelning av olika uppgifter och på bästa sätt bidra till att skapa en bra upplevelse för deltagarna.

Under genomförandet fanns 910 funktionärer på plats. Grafen nedan visar när de anmälde sig, och vi 
kan tydligt se att de flesta anmälde sig i maj. Så har det även varit vid tidigare stora arrangemang, man 
bestämmer sig sent. Detta är något som kan vara bra att ha i åtanke när man planerar för resurser och 
att man inte oroar sig och fokuserar på detta för långt innan utan lägger kraften vid rätt tidpunkt. Att 
tillfällen blev just januari, mars och maj för Jamboree17 var för att:

•	 Första anmälan för kårerna stängde sista januari.

•	 Andra anmälan för kårerna stängde första april. 

•	 Planeringsfunktionärerna uppmanades att anmäla sig i början av maj. 
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3.5. TRYGGARE OCH BÄTTRE JAMBOREE GENOM ATT TÄNKA TILL INNAN
Riskanalyser genomfördes i alla led i jamboreeorganisationen. De var en del av skapandet av projekt-
planen. Riskanalys gjordes först på planeringsfasen med fokus på projektrisker och sedan på genom-
förandefasen med fokus på aktiviteter. Riskanalysens fokus var att identifiera risker och de åtgärder 
som minimerade risken. Inför riskanalys så gick jamboreeledningen igenom syfte och metodik med 
funktions ansvariga. Riskanalysen lyftes i jamboreeledningen vid ett par tillfällen under planeringsfasen 
för uppdatering, samt inför genomförandefasen. Däremot plockades inte åtgärderna tydligt över till 
ärendehanteringen för arbete och uppföljning. 

Planen för att hantera kriser på Jamboree17 tog sin utgångspunkt i en beredskapsplan. Den togs fram av 
jamboreeledningen med stöd av resurser utanför jamboreeorganisationen. Som utgångspunkt  
användes beredskapsplanen från Världsscoutjamboreen 2011. Den översattes till svenska och samkördes 
med Scouternas ordinarie beredskapsplan. Planen utvecklades efter samtal med Räddningstjänsten,  
universitet och högskolor utifrån deras forskning samt Scouternas kommunikationsavdelning och  
generalsekreterare. Som förberedelse inför jamboreen genomfördes en större beredskapsövning med 
jamboreeledningen, funktionerna Trygghet och Varumärke och kommunikation, samt Scouternas  
generalsekreterare. Utifrån krisövningen reviderades vissa delar av beredskapsplanen.  

Under genomförandet av Jamboree17 gick organisationen aldrig upp i beredskap. Det inträffade en 
krisartad situation med ett elbortfall under ca 1,5 timme. Inget beslut fattades om att gå upp i kris, men 
ledningsarbetet pågick som om det var en kris. Där gav tidigare övning och befintlig beredskapsplan en 
tydlig vägledning åt de ansvariga.

Foto: Nathalie Malic
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3.6. STÖD OCH LÄRANDE PÅ VÄGEN 
Tanken på den långsiktiga hållbara organisationen har genomsyrat arbetssättet på många ställen i orga-
nisationen, inte minst i slutfasen. Både dokumentation och rapportering har gjorts utifrån frågan ”Vad 
önskade jag att jag hade haft när jag påbörjade mitt uppdrag?”

Tidigt i planeringen av jamboreen såg vi behovet av att stärka de som tagit sig an ledande roller i plane-
ringen. Utifrån perspektivet hållbar organisation, som jamboreen fått i uppdrag att arbeta efter, genom-
fördes en förstudie runt mentorskap. Flera individer som tidigare lett en ideell planeringsorganisation 
intervjuades. Utifrån förstudien togs ett mentorskapsprogram fram och koordinatorer utsågs. Mycket 
av innehållet i mentorskapsprogrammet bygger på mentorprogrammet inom utbildningen Värde baserat 
ledarskap som Scouternas folkhögskola har. En del jamboreespecifika delar lades in i programmet. 
Rekrytering av adepter och mentorer påbörjades och dessa matchades med varandra utifrån den process 
programmet tagit fram. Fokus i matchningen var geografisk närhet för att underlätta att mentorskapet 
höll över hela planerings- och genomförandefasen. Rekryteringen hade ett 50 % utfall när det gäller 
mentorer. Det fanns en överrepresentation av mentorer på östra sidan av Sverige och en överrepresen-
tation av adepter på den södra och västra sidan av Sverige. I de mellanutvärderingar som har gjorts har 
programmet varit lyckat och upplevts som ett stöd i arbetet. Ett tjugotal mentorsprogram genomfördes, 
och cirka 5 avslutade under tiden på grund av att adepten avslutade sitt uppdrag.

Utvärdering av Jamboree17 har skett löpande under hela projektet, en utvärderingsgrupp knuten till 
staben har funnits i varierande storlek. En separat utvärdering av planeringsfasen gjordes i maj 2017. 
Flera saker som diskuterades innan genomförandet var också det som diskuterades efter. Punkterna 
som nämns är genomgående från alla funktioner. Under genomförandet knöts personal från Scouternas 
ledningsgrupp samt en av Scouternas verksamhetsrevisorer till utvärderingsgruppen. Detta har starkt 
bidragit till att utvärderingsarbetet har pågått under hösten och vintern samt att resultaten har använts 
både inom jamboreeorganisationen och i ordinarie verksamhet.

Foto: Patrik Hedljung
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3.7. FUNKTIONERNAS UPPDRAG 
Funktionerna fick sina uppdrag genom ett syfte. De olika funktionerna skapades för planeringsfasen, 
men behölls även under genomförandet. I bilaga 6 finns övergripande lärdomar sammanfattade från 
varje funktion. 

Här följer en kort beskrivning av funktionernas uppdrag:

PROGRAM OCH UTBILDNING
Skapa upplevelser och förutsättningar för det lärande som deltagarna får med sig hem genom aktiviteter, 
mötesplatser och gemensamma samlingar.

Program och utbildningsfunktionerna var indelade i fyra stycken funktioner enligt: Upptäckare, Äventy-
rare, Vuxna och Utmanare samt Gemensamma aktiviteter.

MAT 
Skapa förutsättningar för att deltagare och funktionärer får den mat som behövs för en aktiv jambo-
reeupplevelse, och i enlighet med jamboreeidén får möjlighet att utmanas, upplevas och upptäcka i 
samband med måltiderna.

LOGISTIK 
Tillgodose flödet av de människor och det materiel som krävs för att Jamboreen ska fungera, både direkt 
genom utförande och indirekt genom att skapa förutsättningar för andra funktioner.

TRYGGHET 
Skapa en trygg och inkluderande jamboreeupplevelse för samtliga funktionärer, deltagare och besökare.

PLATSPLANERING 
Skapa förutsättningar för en fungerande planering av Jamboreens fysiska plats, både vad gäller under 
och på marken på Jamboreeplatsen.

VARUMÄRKE & KOMMUNIKATION
Förmedla känslorna, budskapen och information om jamboreen till omvärlden utanför Jamboreens 
planeringsorganisation inför, under och efter jamboreen.

DELTAGARSERVICE 
Attrahera och se till att jamboreens blandning av deltagare uppfyller jamboreeidéen och målen, samt att 
varje deltagare har en tydlig motpart i jamboreeorganisationen för dialog och frågor samt att det finns 
uppföljning efteråt.

FÖRSÄLJNING 
Sköter att Jamboreen får intäkter genom försäljning av produkter, sponsring och deltagaravgifter.

Sponsring flyttades från försäljningsfunktionen till staben och sedan vidare till kansliet. Varje funktion 
arbetade med sponsring i form av att sänka kostnader utifrån sina uppdrag.

STAB
Stabens uppdrag är att stötta ledningsgruppen med underlag och styrning samt att stå för kontinuitet 
mellan jamboreecyklerna och överföra kunskap/rutiner till nästa jamboree 2021.

3.8. FRÅN A TILL Ö
Det hela började när uppdraget för Jamboree17 formulerades under 2014. Efter det följde ett arbete 
med att rekrytera jamboreeledning under 2015 och funktionsledningar under 2016. Efter det drog 
planeringen igång för fullt och under 2016 och 2017 genomförde vi stormöten med alla funktioner. 
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Genomförandefasen startade i slutet av maj 2017 och höll på till Rinkabyfältet var tomt i slutet av 
augusti. Då gick utvärderingsfasen igång och sista utvärderingshelgen hölls med jamboreeledning och 
funktions- och stabsansvariga i slutet av november 2017.

Planering och genomförande av Jamboree17 har bestått av tusentals processer parallellt. Några saker 
som vi har sett bör starta tidigare, än vad det gjorde denna gång, är: funktionerna Deltagarservice och 
Varumärke & Kommunikation och då framförallt med idéplattform, kommunikationsplan och inför-
säljning, information bör gå ut tidigare till kårerna som möjliggör att de kan fatta beslut om deltagande 
tidigare samt att jamboreeveckan, den bör inte ligga så sent på sommaren som den gjorde. Däremot ser 
vi att programfunktionerna skulle kunna starta sitt arbete senare och det första mötet för funktionsan-
svariga kunde hållits senare, hellre senare och sen oftare. 

3.9. PENGAR SOM STYR MEN INTE PÅVERKAR UPPLEVELSEN
Jamboreen har hela tiden arbetat utifrån en budget som styrmedel. Den har bearbetats och reviderats 
med funktionsekonomer, funktionsansvariga, jamboreeledning samt uppdragsgivare. Funktionerna som 
var närmast verksamheten fick föreslå en budget utifrån riktvärde, förslaget togs sedan vidare uppåt. 
Riktvärdet blev snart ett golv, från vilka en ackumulerad budget gjordes och därmed en deltagaravgift 
sattes. När justeringar gjordes var funktionen med och gav förslag på var det bäst gjordes för att påverka 
deltagaren så lite som möjligt. 

Budgeten som beslutades på stämman i november 2016 var på 72 mkr. Sista budgetversionen i juni 
2017 var på 40 mkr. Under februari till juli 2017 var vi p g a lägre deltagarantal än förväntat tvungna 
att göra budgetnedskärningar, och till det motsvarande verksamhetsanpassningar och prioriteringar. 

Sponsorintäkter blev, i rena pengar, 4,7 mkr. Av dem var 1,2 mkr för att fler skulle kunna delta på  
j amboreen. Vi hade även rabatter/sponsring med ett varuvärde på cirka 9,5 mkr.

Foto: Tomas Holmqvist
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Uppdraget var att jamboreen skulle vara självfinansierande av de som deltog, till skillnad från tidigare 
jamboreer, och på så sätt vara en låg ekonomisk risk för Scouterna. Det ledde dock till att priset upplev-
des högt, såväl av deltagare som kårer. 

Den största delen av intäkterna för Jamboree17 var deltagaravgifter, 65 %. Rabatter på varor och tjäns-
ter, i många fall upp till 100 %, är något som inte syns i den rent ekonomiska sammanställningen, men 
kom jamboreen till god som uteblivna kostnader.

Platsen, infrastruktur etc, är det som utgjorde den största kostnadsmassan, därefter följde mat. Planering 
och ledning innefattar planering i samtliga funktioner samt alla kostnader för jamboreeledning och stab.

Jamboreeorganisationen har klarat av budgetnedskärningarna mycket bra utan att de har påverkat del-
tagarnas upplevelse negativt i någon större utsträckning. Den långa nedskärningsprocessen, som skedde 
gradvis har däremot kostat mycket energi. Mer tid behöver läggas i början för att skapa en gemensam 
förståelse för den budgetmodell som används, förhoppningsvis kommer kommande jamboreer ha nytta 
av de nyckeltal som nu finns i denna rapport.

Rabatter varor och tjänster

Försäljning

Sponsring och bidrag

Deltagaravgifter

Platsen

Trygghet

Mat

Program

Logistik

Information och marknadsföring

Kansli

Planering och ledning

INTÄKTER
Rabatter varor och tjänster, 22 %

Försäljning, 4 %

Sponsring och bidrag, 9 %

Deltagaravgifter, 65 %

Rabatter varor och tjänster

Försäljning

Sponsring och bidrag

Deltagaravgifter

Platsen

Trygghet

Mat

Program

Logistik

Information och marknadsföring

Kansli

Planering och ledning

KOSTNADER
Platsen, 31 %

Trygghet, 1 %

Mat, 20 %

Program, 10 %

Logistik, 4 %

Information och marknadsföring, 6 %

Kansli, 17 %

Planering och ledning, 11 %
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3.10. MÅLET VAR STJÄRNORNA, VAR HAMNADE VI?
MÅL UPPFYLLNAD
17 000 av medlemmarna i Scouterna har 
deltagit och fått en upplevelse av den na-
tionella jamboreen på lägerplatsen. Ytter-
ligare 10 000 får en jamboreeupplevelse 
på annat sätt.

Drygt 10 000 av medlemmarna i Scouterna deltog och 
fick en upplevelse på jamboreeplatsen.

Någon exakt siffra över hur många som fick en upp-
levelse på annat sätt finns inte. Men med terminspro-
gram och aktivitet på sociala medier uppskattas minst 
10 000 fått en upplevelse.

Att 90 % av deltagarna håller med om att 
lägret gett en positiv utmaning och varit 
utvecklande för dem personligen.

I utvärderingen svarade 90 % att det är nöjda eller 
mycket nöjda med Jamboree17.

Att 95 % av deltagarna efter lägret är stol-
ta över att vara scouter och känner sig som 
en del av Scouterna.

I utvärderingen svarade 87 % att de instämmer eller 
instämmer helt i att de är stolta över att vara scouter. 

92 % instämmer eller instämmer helt att Scouterna är 
en organisation de vill vara med i.

5 000 personer som inte är medlemmar i 
Scouterna sedan tidigare deltar i lägret på 
lägerplatsen.

1 300 personer som inte var medlemmar sedan tidi-
gare var anmälda till jamboreen. På plats kom ungefär 
800 stycken. Hur många som deltog med en kår och 
som blivit medlemmar för att åka på Jamboree17 finns 
ingen statistik på i nuläget.

50 % av deltagarna som inte är medlem-
mar i Scouterna sedan tidigare tycker att 
Scouterna är en organisation vars verk-
samhet de vill fortsätta att vara med i.

Eftersom målet om att 50 % av de externa deltagarna 
ska vilja vara kvar inom Scouterna efter Jamboree17 
tangerar ett av de regionala kansliernas mål inom ra-
men för den ordinarie verksamhetsplanen 2017–2018, 
kommer de, främst Södra kansliet, titta vidare på målen 
utifrån ett rekryteringsperspektiv. Detta beror också på 
att Scouternas medlemsstatistik mäts årsvis.

Att bidra till att varumärket Scouterna 
bibehåller sin nivå på kännedom, 99,5 
% som framkom i september 2013. Att 
varumärket associeras till orden gemen-
skap, spänning och utveckling samt att 
varumärkeslöftet ”Äventyr och kompisar” 
stärks.

Svar på detta kommer från undersökning från Scouter-
na, preliminärt under våren 2018.

Att skapa en hållbar organisationsstruktur 
för Scouternas nationella läger. (Effektivt, 
Meningsfullt, Ekonomiskt…)

Utvärderingen visar att 8 av 10 funktionärer vill vara 
funktionär på en nationell jamboree igen. 46% av 
funktionärerna kan tänka sig att ta ett nationellt  
upp drag inom Scouterna. 
Jamboreen har lämnat tillbaka det startkapital  
projek  tet fick och visar ett positivt resultat i enlighet 
med budget på 1,5 mkr (4% av omsättningen).  
Resultatet beror delvis på rörelse reserven inte behöv-
de användas då inga oförutsedda h ändelser inträffade 
under jamboreen. 
Organisationen har fått ett minne i närtid av stora 
läger. Dokumentation, utvärdering och rapportering  
är gjord med utgångspunkt i nyttan för nästa nationella 
jamboree.
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4. FRAMGÅNGSFAKTORER 
4.1. ATT HUBBA - NYCKELN TILL NÖJDHET OCH TRYGGHET
Hubbar, en fysisk plats på jamboreen för varje åldersgrupp, var ett resultat av beslutet att ha ett fullt 
ut åldersanpassat program. Vi ser en direkt koppling till deltagarnas upplevelse att de har haft ett bra 
program. Det var inte bara programmet som målgruppsanpassades utan även musiken som spelades i 
hubben, utbudet i kioskerna, det visuella uttrycket med mera. Den positiva utvärderingen av seniormö-
tesplatsen Rosen på Jiingijamborii 2007 bidrog till beslutet att skapa hubbar. Det fanns även en önskan 
att få in programmet på jamboreeområdet. Den geografiska kartan, som till stor del utformades med 
programförklaringen i åtanke, och ekonomiska val som gjorde att hubbarna byggdes likformigt  
förstärk  te effekten. Vi tror hubbarna har bidragit till den höga trygghetsgraden som alla på jamboreen 
upplevde. Låt oss fortsätta att hubba (nytt verb som myntades på jamboreen).

4.2. SYFTE SKAPAR TYDLIGHET OCH GER PLATS FÖR MEDSKAPANDE
I en enkel form av styrning pekar uppdragsgivaren ut och förklarar exakt vad som ska göras och när, 
förhoppningsvis även varför. Utmaningen med denna form är att den som pekar måste veta exakt vad 
som ska göras och när. Det finns inte heller särskilt mycket utrymme kvar till innovation, medskapande 
eller rum för någon att växa i takt med att den får nya ansvarsområden. 

Den som vill planera ett komplext event för tiotusentals människor med ideella krafter, som inte bara 
ska kunna ta fram en plan A, utan löpande kunna hantera att vi behöver en plan B, C, F, Q och Z  
beroende på vilka utmaningar som dyker upp längs vägen bör därför fundera på andra sätt att styra. 
Inom Jamboree17 funderade vi över detta och prövade att styra utifrån syfte. 

Denna typ av styrning upplevdes skapa tydlighet, då få områden föll mellan stolarna, samt begränsat 
mängden ärenden som ledningen behövde skapa specialuppdrag kring. Detta tillsammans med delat 
ledarskap, mentorskapsprogram för att ge reflektion och Scouternas ledarskapsfilosofi för ett stödjande 
och lyssnande ledarskap, var viktigt för jamboreens framgång.

Foto: Magnus Fröderberg
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Samtidigt ska man komma ihåg att denna typ av styrning upplevdes som utmanande då omfattningen 
av olika uppdrag var svåra att bedöma i förhand, samt i vissa fall oklart då det kräver stort fokus från 
både ledningen och ansvariga att förtydliga hur man tolkar sitt uppdrag och hur man planerar att ge-
nomföra det. Här har dialoger och uppföljning utifrån projektplaner varit avgörande, men tidskrävande 
och svåra att uppdatera allt eftersom deadlines och leveranser ändrades. 

Jamboreeledningen hade inte några egna särintressen eller ansvarsområden, utan med ett helhetsansvar. 
Detta gav ledningsgruppen stor frihet och flexibilitet att kunna ställa om till olika behov i olika faser. 

4.3. EFFEKTIVITET GENOM GEMENSAMMA BESLUT
Tillsammans utgjorde jamboreeledningen och funktionsansvariga jamboreerådet under genomförandet. 
Samtidigt var respektive funktion fortfarande ansvariga för sin del utifrån syftet de fått. Denna kombi-
nation av uppdrag, ledning och att respektive funktion arbetade fritt för helheten bedöms ha fungerat 
mer demokratiskt och tvärfunktionellt än tidigare använda modeller. Jamboreeråd kan med fördel hållas 
även tidigare i projektet. Det bör då kompletteras med en beslutslogg eller annat som tydliggör beslut 
och beslutsprocesser. På detta sätt ökar både smidighet och effektivitet.

4.4. ALLA FUNKTIONÄRER SEDDA OCH HÖRDA 
I utvärderingen var det ingen funktionär som svarade att hen inte fått uppskattning eller bekräftelse från 
sina funktionsansvariga. De som anser att de hade fått för lite uppskattning är ungefär 15 %. För avdel-
ningsledare och gruppledare är sifforna ungefär desamma. De absolut flesta funktionärer har alltså både 
blivit sedda och hörda av sina närmsta ansvariga. Vikten av fysiska möten kan inte överskattas.

Foto: Hampus Westman
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Antalet funktionärer har upplevts som lågt, både under planeringen och genomförandet. För att lyckas 
skapa en bra jamboree för deltagarna som även nådde målen var det extra viktigt att alla funktionärer 
fick meningsfyllda uppdrag men också att de ställde upp och gjorde det lilla extra. Här bedömde vi att 
det faktum att alla blivit sedda och hörda var otroligt viktigt för att uppnå detta, vilket gjordes med 
råge. Våra funktionärer har varit både lojala och engagerade. I den funktionärsenkät som gjordes efter 
jamboreen svarar 8 av 10 funktionärer att de vill göra det igen!

4.5. DELTAGAREN I FOKUS 
Från första dagen av planeringen var deltagaren i fokus. De första besluten som togs, togs med tanke på 
att deltagaren skulle få den bästa upplevelsen. Jamboreens program, ledord och syfte byggde sedan på 
detta. I slutet av planeringen och under genomförandet var det en självklarhet för alla, men det krävde 
tid och nötande för att komma dit. 

Tidigt i planeringsprocessen började det spånas kring jamboreens program, ledord och vad det egentliga 
syftet med jamboreen skulle vara. Begreppet ”allt är program” är myntat inom Scouterna sen några år 
tillbaka och detta uttryck började tidigt användas även i jamboreeorganisationen, i alla funktioner. 

Att beslut tagits utifrån ledorden, vad som varit det bästa för deltagaren och att det funnits ett uttalat 
fokus på program, kan vi se har haft en mycket positiv inverkan på deltagarnas helhetsupplevelse. Det 
kan vi se exempel på i:

•	 Kartans utformning gjordes utifrån programs önskemål för att deltagarna i programmet skulle ha 
det så bra som möjligt. 

•	 Utformning och placering av duschar och toaletter gjordes utifrån att alla skulle känna sig välkomna. 

•	 Utbud och kollektioner i shop, caféer och mat togs fram med målet att skapa ett wow hos deltaga-
ren, och med de yngre i fokus. Det fanns en stor grad av valfrihet i matutlämningen. Detta innebar 
samtidigt avvägningar mellan ideologiskt värde, exempelvis ekologiskt, och deltagarnytta – kostnad 
kontra upplevd nytta. 

När projektet under våren 2017 behövde skalas ned på grund av lägre deltagarantal än förväntat priori-
terade jamboreeledningen sådant som hade en direkt påverkan på den unga deltagaren på plats. Denna 
prioritering bekräftades av jamboreens styrgrupp och genomfördes av samtliga funktioner. Ett exempel 
är att programfunktionernas budgetar minskades i mycket lägre utsträckning än övriga funktioners. 
Deltagarnas upplevelse på fältet prioriterades framför upplevelse i rörelsen i övrigt och leverans till orga-
nisationen Scouterna. Det innebar bland annat neddragningar på efterarbete i kommunikationsbudge-
ten och vilka caféer som skulle prioriteras när resurserna tröt gjordes utifrån deltagarupplevelsen.

4.6. DELTA PÅ OLIKA SÄTT HAR FLYTTAT SCOUTERNA FRAMÅT
Att hitta vägar för att fler skulle kunna delta på Jamboree17 var tidigt en målsättning för jamboree- 
ledningen. Det skapades flexibilitet och nytänk i deltagandet för att öppna upp för fler. Det var möjligt 
att åka med den scoutkår som man tillhör, att åka med en annan scoutkår eller en annan grupp än den 
som man var medlem i. Man kunde delta en hel lägervecka lördag – lördag, eller på en kortvecka ons-
dag – lördag. Som funktionär kunde man delta under hela perioden eller under ett valfritt antal dygn 
som korttidsfunktionär. Detta bidrog till ett inflöde av funktionärer strax innan jamboreen och under 
jamboreen när vi i våra kanaler kommunicerade att vi behövde bli fler! 

En viktig inställning var även att funktionärer och ledare är deltagare, det fanns ett brett utbud av vux-
enaktiviteter där deltagandet var högt, högre än på tidigare stora läger. Framförallt var utbildning i fokus 
för att skapa utveckling och ett mervärde även på lång sikt.
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För första gången var det möjligt att delta som dagsdeltagare. Det möjliggjorde för 800 barn och ung-
domar att uppleva jamboreen med sitt fritidshem, HVB-, LSS-boende eller inom ramen för sin kom-
muns mångfaldssatsning. Målsättningen var från början att 5000 personer som inte var medlemmar i 
Scouterna skulle delta på jamboreen. Men steget att vara med på en veckas lägerupplevelse var för stort, 
däremot var dagsdeltagande ett utmärkt sätt att prova på scouting när den är som bäst. Bäst genomförs 
det i nära samarbete med aktörer i närområdet, denna gång involverades regionala kanslier, kårer, kom-
munen, regionen och näringsliv.

För att inkludera fler delade jamboreen ut drygt 180 deltagarstipendier där hela jamboreeavgiften beta-
lades och 116 ledarstipendier om 1 700 kr.

Begränsningen i hur flexibel man kan vara gällande deltagande på själva jamboreen ligger inte i logistik, 
mat, mottagande och så vidare utan i programupplevelsen. Tillgänglighet och inkluderingar tar tid men 
är centralt och viktigt för jamboreen och för Scouterna. I planeringsfasen förutsätter ett flexibelt del-
tagande än tydligare roller och uppgifter, eventuellt kan en lösning vara en uppdelning i kreatörer och 
genomförare.

Att vi öppnade upp Jamboree17 utanför Scouterna gav inte bara en stor synlighet utan även resurstill-
skott i form av reda pengar och utveckling för rörelsen. Målsättningen att kunna delta på olika sätt 
väcker frågor och tankar kring värderingar och status inte bara kring de olika deltagarformerna utan 
även kring olika uppgifter och uppdrag.

Foto: Nathalie Malic
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5. UTMANINGAR
5.1. FÖR STOR OCH KOMPLEX KOSTYM
Organisationsupplägget, med ledningsgrupp, stab, funktioner, avdelningar, nätverk och samverkans-
grupper, var komplext och upplevdes framförallt under planeringen som svår att förstå. Eftersom jam-
boreens omfattning blev mindre än planerat kändes organisationskostymen för stor. Framförallt såg vi 
svårigheter med att ställa om antalet roller som var dedikerade till att jobba strategiskt till roller som kan 
vara med och bidra operativt. Vi ser att det delade ledarskapet är bra och bör behållas. Svårast har varit 
att diskutera ambitionsnivåer utifrån ett helhetsperspektiv.

Nätverken fungerade mer som informationskanaler än nätverk. Exempelvis var mandaten mellan nät-
verk, funktionsansvarig och jamboreeledning otydliga. Platsnätverket var det nätverk som fungerade 
bäst, där fanns ett tydligt ägarskap från platsfunktionen. Vi lyckades i praktiken inte i tillräckligt stor 
utsträckning få nätverken att komplettera den övriga organisationen. Men vi tror på idén.

5.2. RÄTT INFORMATION VID RÄTT TILLFÄLLE TILL RÄTT PERSON  
Kommunikation är alltid en av de största utmaningarna i komplexa och omfångsrika projekt och kan 
både hjälpa och stjälpa. Men en av våra största utmaningar blev att kommunicera effektivt och inne-
hållsrikt till alla målgrupperna i rätt tid under såväl planering som genomförande.

Under genomförandet fanns det en bra kontaktyta med deltagarna inför och under jamboreen med 
infotält, bysamlingar, nyhetsbrev och snabba svar på infomejlen. Deltagarna på plats upplevde att de 
hade tillräckligt med information. Dock har funktionärer, kårer och externa deltagare haft behov av mer 
information inför beslutet om man ska delta och hur man ska delta.

En av förklaringarna till detta är att ansvaret för kommunikationen för Jamboree17 delades upp på flera 
ansvariga: 

•	 Deltagarservice ansvarade för att nå ut och få så många som möjligt att bli intresserade och komma 
till jamboreen samt inför och under jamboreen för kommunikation med deltagarna.

•	 Varumärke och Kommunikation för att förmedla känslorna, budskapen och information om jambo-
reen till omvärlden utanför planeringsorganisation 

•	 Kommunikatörsnätverket för kommunikation i projektet

Detta blev för komplext. Kommunikationsuppdraget hade sannolikt behövts samlas ihop och haft ett 
tydligare ägandeskap. Det hade genom hela projektet möjliggjort en effektiv målgruppsanpassad kom-
munikation med hänsyn tagen till var på tidslinjen och var i beslutsprocessen de olika målgrupperna 
befann sig. På så sätt hade vi bättre kunnat öka både incitament att delta som känslan av tillhörighet 
och proffsigt värdskap på fältet.

Det har även varit en utmaning att samla in fakta och underlag under planering och genomförandet. En 
förbättring kan vara att man tar fram en kommunikationsplan som alla andra funktioner blir delägare i. 
Detta skulle synliggöra när information måste levereras från respektive funktion, allt i från anmälnings-
avgift till beskeden om eldning med ved eller inte. 
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5.3. FLEXIBILITET KRÄVER SPECIALLÖSNINGAR I ANMÄLNINGSSYSTEMET  
Utformandet av anmälningssystemet påbörjades under hösten 2015. Input hämtades in från funktioner-
na och offertförfrågningar skickades ut. Beslutet om hur anmälan skulle hanteras fattades sedan i mars 
2016. 

Anmälan administrerades genom att anpassa och utveckla Scouternas medlemsregister, Scoutnet. Lös-
ningen har varit kostnadseffektiv, någorlunda lätt att hantera för scoutkårer direktanslutna till Scouterna 
samt har bidragit till att vidareutveckla en långsiktig lösning för anmälan till arrangemang för organisa-
tionen. Men eftersom lösningen delvis var intern anpassades leveranserna till andra behov inom orga-
nisationen och hos utvecklaren, detta gjorde att det blev ont om tid. Vissa funktionaliteter utvecklades 
efter att anmälan öppnats. Anmälan var för komplex för ett nytt system under utveckling; olika prismo-
deller, möjligheter till deltagande och stipendier. Önskan om att ha allt i ett system ledde till rörighet 
och inkonsekvenser i hanteringen. En annan problematik var att tidpunkten för informationsinhämt-
ning från funktionerna var för tidig, de hade då ingen klar bild av vad som behövdes. 

Det har varit bra att utveckla Scoutnet med denna funktionalitet. Utformningen av anmälan bör ske 
tidigare i projektet. Den största utmaningen är att förutse behoven och uppfylla dem samtidigt som 
systemet måste vara enkelt att jobba i. 

5.4. HÅLLBARHET I PRAKTIKEN 
Ett uppdrag för Jamboree17 var att skapa en hållbarhet inför kommande jamboreer. 

Hållbarhet kopplat till miljö ger en utmaning i ekonomi, struktur och organisation. Under jamboreen 
fanns det goda tankar om sortering av sopor och att minska matsvinnet. Organisering av detta blev svår 
då ansvariga för detta kom in sent i processen, därför var det svårt att få till hela kedjan. Det är kompli-
cerat att skapa en återvinningsorganisation för bara ett par veckor, en organisation som inte får bli för 
komplex men ändå effektfull. 

Hållbarhet i ledarskap, organisation och utförande är en utmaning. Det ställer väldigt höga krav. För att 
skapa ett hållbart ledarskap krävs ett stöd i form av exempelvis mentorskap. En möjlighet att reflektera 
runt dina val, dina beslut och ge en ökad självkännedom. Ett delat ledarskap är en annan form som 
skapar hållbarhet men det kräver också mycket av individerna som delar ledarskapet. Det kräver också 
en del av de som rekryterar för att det ska bli en bra kombination och inte ett för stort gnissel och tapp 
av resurser. Det ger en utmaning då det oftast krävs flera resurser och det kan inte alltid bistås ifrån den 
ordinarie organisationen. En hållbar organisation återvinner också tidigare strukturer och ändrar bara 
lite i taget. Behåller 80% och justerar 20%. Då minskas energin på att skapa helt nytt och kan fokusera 
på att bygga kompetens och en stimulerande miljö. Vi har tagit första steget i detta, något som nästa 
jamboree kan ta vidare och förbättra ännu mer. Men ett gott betyg är att många funktionärer säger att 
de vill göra det igen. 

5.5. STÖRRE AKTIVITETER OCH HÄNDELSER KRÄVER SAMVERKAN OCH GRÄNSDRAGNINGAR
Det finns en utmaning i att hantera och planera för större aktiviteter och händelser som berör flera 
funktioner. Trots samverkan mellan funktioner påverkas helhetstänket och olika intressekonflikter kan 
uppstå. De olika funktionerna har oftast olika prioriteringar och syn på frågan vilket kräver tydlighet i 
uppdraget och i mandatfrågan. Under en jamboree kommer det troligtvis alltid finnas större händelser 
som kräver denna samverkan. Det gäller oftast händelser som ankomst och hemfärd, stora samlingar 
som invigning och avslutning samt programaktiviteter på annan plats exempelvis beachparty. Stora 
händelser kan också innebära viktiga leveranser för projektet som tältbeställningar och andra infrastruk-
turella utmaningar som påverkar jamboreen i stort. 

Att sträva efter att en enskild funktion äger uppdraget i så stor mån som möjligt bör vara målet. Om 
detta inte är möjligt, måste det tydliggöras vilka funktioner som ansvarar för vad och vem som har vilket 
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mandat. Dessutom behövs tydliga deadlines som i god tid möjliggör dialog och samverkan för att nå en 
samsyn i frågan. Dessa större händelser bör finnas som en extra bevakningspunkt hos jamboreeledning-
en för att följa samverkan och identifiera om extra insatser krävs. Även att använda sig av en ”advisory 
board” som med sin erfarenhet och kunskap med ett utifrånperspektiv kan granska och komma med in-
put skulle kunna vara en väg för att optimera stöd till både jamboreeledningen och de olika funk tionerna.  

Foto: Max Sahlström
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5.6. DE VUXNA RESURSERNA 
Att scouting och då även jamboreer planeras och genomförs av lyssnande och stödjande vuxna är en 
självklarhet. Tillsammans hjälps vuxna åt för att skapa scouting för och med barn och unga. Rekrytering 
av dessa vuxna har varit en av de största utmaningarna genom hela projektet. Upplägget med att bredda 
rekryteringen genom att ha platsannonser, referenser och så vidare var mycket god men det tog tid, för 
mycket tid, vilket gjorde att mycket kraft fick läggas på detta.

Att hitta vuxna som kunde, ville och passade i planeringsorganisationen var inte helt enkelt. Det var 
även en utmaning att bibehålla intresse och aktivera dessa vuxna vid de tillfällen som behovet och upp-
draget krävde. Rekryteringsprocessen upplevdes som för komplex och tog mycket kraft och tid, vilket 
ledde till att den intresserade hann tappa intresse alternativt upplevde sig som ratad. Olika former av 
rekrytering kräver olika processer. De flesta som engagerade sig som funktionärer på Jamboree17, både i 
planering och under genomförande, gjorde detta eftersom de fick frågan.

En lika stor utmaning fann vi i att alltför få jämfört med önskat antal anmälde sig som funktionärer till 
genomförandet. Uppbyggnad och rivning fick lösas genom längre arbetspass och en del inhyrd personal 
vilket påverkade budget och energinivån.  

Trots för få funktionärer under genomförandet jämfört med planerat var ”vuxentätheten” på jamboree-
området inte oroande liten. Vi försökte därmed engagera vuxna på plats på fler sätt än vad som gjort på 
tidigare jamboreer. Några exempel: 

•	 Man kunde delta helvecka, halvvecka och endast några dagar. Det lockade ett antal funktionärer 
som kunde åta sig specialuppdrag, som i sista minuten fick lite extra ledigt eller som lockades till 
fältet när andra redan var på plats. 

•	 Efter några dagar kunde vi se att vissa funktioner och aktiviteter inte behövde så många funktionärer 
som de först gissat och därmed kunde några byta uppgifter. Rutiner för sådana byten upprättades, 
men borde varit klara redan under planeringsfasen. Det hade sparat mycket oro och nattjobb.

•	 Eftersom vuxna ledare i de deltagande scoutkårerna oftast är driftiga och bra scoutledare satte vi vår 
tilltro till dem. 2 ledare per 10 scouter följde med kårens scouter under programpassen där de även 
kunde bemanna någon aktivitet eller stötta sina scouter med en uppgift. Övriga ledare i scoutkå-
rerna kallades till ”ledarfunktionärspass”. Här varierade uppgifterna mellan saker som att stå i café, 
lägga upp varor i butiken, packa lådor i matutdelningen eller gräva några viktiga gropar.

Slutsatsen är att det var tillräckligt med vuxna på fältet för att på ett bra sätt stötta deltagare. Problemet 
ligger i att det är för få vuxna som är funktionärer och att försöken med ledarfunktionärspass inte var 
tillräckligt utan många funktionärer fick arbeta långa pass. I grund och botten var det en positiv upp-
levelse med ledarfunktionärer, både för ledarna som fick träffa andra vuxna och utmanas, men även för 
jamboreen som helhet. Förbättringspotentialen ligger i att informationen och förväntningarna på dem 
behövde vara tydligare i förväg. 

5.7. SJÄLVBÄRANDE JAMBOREE PÅVERKAR DELTAGARANTALET
Avgiften för att delta på jamboreen, om 3 295 kr, var sannolikt en bidragande orsak till att ett antal kå-
rer valde att inte delta på Jamboree17, liksom tidpunkten för jamboreens genomförande. Avgiften base-
rades på utfall från tidigare storläger, budgetarbete inom projektet, förutsättningar kring risknivåer och 
att Jamboree17 skulle vara självbärande. Ursprungsbudgeten var baserad på 17 000 deltagare på fältet.

Sammanfattningsvis kan sägas att ett lågt risktagande i kombination med hög andel osäkra intäkter i 
form av rabatter och sponsring bidrog till avgiftsnivån. Med facit i hand har vi med ett lägre deltagaran-
tal än förväntat genomfört en självbärande jamboree som inte belastat Scouterna.
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5.8. LÄR KÄNNA MÅLGRUPPEN
”Hur känns det för 12-åringen i magen om vi beslutar om detta?” 

För att kunna svara på det måste vi känna 12-åringen, inte gissa eller anta. En av jamboreens centrala 
idéer har varit att sätta den enskilde deltagaren i fokus. Vad som påverkat deras upplevelse har varit vik -
tigt i våra prioriteringar. Att förstå unga så som de ser ut idag är varje arrangörs ansvar. Samtidigt ser vi 
att det har blivit svårare i takt med en ökad mångfald i rörelsen och därmed ett av de viktigaste områ-
dena att fördjupa sig i inför de kommande jamboreerna. Både vägarna för hur vi ska försöka förstå och 
beskriva våra målgrupper, men även hur vi som rörelse kan möta deras behov. 

Några exempel:

•	 Inom program är förståelsen av deltagarnas drivkrafter central för att utmana på rätt nivå, varken för 
svårt eller för banalt. Vi ser i deltagarnas utvärdering att de yngre åldrarna pekat på en högre tillfred-
ställelse än de äldre. 

•	 Inom informationen och vår kontaktyta med deltagarna ser vi att vi inför denna jamboree mött en 
större andel som saknat förförståelse av vad en jamboree är och vad man kan förvänta sig. Detta sågs 
exempelvis i de frågor som mottogs inför jamboreen och i utvärderingarna efteråt, som pekat på att 
ett antal kårer haft svårt att beskriva en jamboree för vårdnadshavare.

•	 Utifrån trygghetsaspekten har vi upplevt en utmaning i större rörelse av vakna deltagare på jambo-
reen under nätterna; fler vakna, längre på nätterna och under hela veckan. Vi ser även behov av att 
stärka Trygga möten och organisationens förmåga att hantera drogproblematik.

•	 Inom ramen för jamboreens ledord om stärkt självkänsla har upplevelser av unga med psykisk 
ohälsa, stress och prestationskrav kommit fram och behovet av ytterligare funderingar för hur vi kan 
stärka unga människor tydliggjorts.

Foto: Tomas Holmqvist
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Gemensamt är att när vi samlas för att planera ett nationellt event med unga människor från många 
olika bakgrunder, så ökar behovet av verktyg och stöd för att hitta ett gemensamt språk och förståelse 
av vilka det är vi gör jamboreen för, så att vi kan förbereda oss och möta alla olika deltagares behov och 
krav, och kanske till och med överträffa dem.

Arbetet med målgruppsanalyser är till sin natur strategiskt, den första målgruppsanalysen bör komma 
från uppdragsgivaren, Scouterna. Vårt medskick framåt är att inte glömma bort analysarbetet under 
projektets gång; gör rätt analys i rätt tid – och i otid.  

6. AVSLUTNING
6.1. HÄR SÄTTER VI PUNKT. OCH NÅGON ANNAN TAR ÖVER. 
Tre års arbete med utmaningar som fått oss att skratta, tänka länge och noga, spåna idéer, slita vårt hår, 
möta nya människor, revidera budgetar och ta många beslut. Vi började med några små frön till idé-
er, tidigare erfarenheter i ryggsäcken och en stor mängd entusiasm. Nu står vi här och har genomfört 
Scouternas första återkommande nationella jamboree, Jamboree17. Det finns en del för kommande 
planeringsorganisationer att utveckla och förbättra men det finns även en stabil grund att stå på. Här är 
några saker som vi är extra glada över att kunna bocka av på vår att göra-lista:

•	 Åldersanpassade hubbar, både utifrån program men även tilltal och mötesplatser fysiskt

•	 Ledning utifrån syfte som skapar delaktighet och främjar kreativitet 

•	 Beslutsfattande genom jamboreeråd

•	 Mentorskapsprogram för funktionärer

•	 Öppnat upp för ett mer flexibelt deltagande

•	 Utvecklat anmälningssystem som kan användas i kommande arrangemang 

•	 Lagt grunden i varumärket nationell jamboree, allt från namn och visuellt uttryck till kanaler som 
kan återanvändas

•	 Sist men inte minst – nöjda deltagare som utvecklats och tycker om att vara med i Scouterna

Det är med stor tacksamhet och ödmjukhet som vi nu sätter punkt för vårt arbete och lämnar över till 
andra att ta vidare det vi börjat med.

Foto: Tomas Holmqvist
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6.2. TACK.
En jamboree är inte möjlig utan den passion hos människorna som ger av sin tid, energi och kompe-
tens. Listan är lång och tacksamheten alltför stor för att kunna rymmas i några ord om hur tacksamma 
vi är över allt ni bidragit med. Vi hoppas att ni alla vet vilka ni är och känner vilket otroligt viktigt och 
bra jobb ni gjort! 

Ett särskilt tack vill vi ge till:
DELTAGARNA SOM SKAPADE JAMBOREEN

ALLA FUNKTIONÄRER

HELA PLANERINGSORGANISATIONEN

FUNKTIONSANSVARIGA
Alexander Persson
Björn Dietmann
Christina Sandelowsky
Elin Jungevi
Emil Mattsson
Erik Carlsson
Eva Ekenberg
Eva-Marie Johansson
Felix Rehnman
Fredrik Larsson
Gunnar Thrysin
Hans Sandström
Helene Gestrin
Jessica Andersson
Jonas Brunemalm
Karin Ahlgren
Lars Kruuse
Lina Tingström
Linnea Hansson Henne
Lisa Nilsson
Lotta Carlsson
Magnus Isberg
Magnus Klingnäs
Magnus Nordlinder
Marika Persson
Michael Rozenberg

Mikael Lundberg
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7.  LÄR DIG MER 
Vill du djupdyka i en eller flera delar får du möjligheten till det i dessa bilagor. Fortsatt trevlig läsning!

1. Idéplattform 

2. Ledarskapsfilosofi 

3. Utbildnings- och programförklaring 

4. Karta

5. Riskanalys

6. Funktionernas sammanfattningar

7. Budget i tre versioner (stämmobudget, 6.1 (juli-17), utfall)

8. Tidslinjen

9. Användbara nyckeltal

10. Utvärderingen planeringsfas

11. Funktionsansvarigas behålla och stryka

12. Sammanfattning utvärderingar



 

 

 

Scouternas Nationella Jamboree 2017 

Idéplattform 

 

 

Om dokumentet 

Syftet med detta dokument är att presentera den jamboreeidé som Scouternas Nationella 

Jamboree 2017 utgår ifrån. Dokumentet har arbetats fram av jamboreeledningen utifrån 

Scouternas strategi 2015-2025 och befintlig kommunikationsplan, i samverkan med kansli 

och ideella. Syftet med dokument är att presentera det ramverk som jamboreen utgår 

ifrån. Lägeridén ska genomsyra hela processen, från de första stegen av planeringen, på 

plats under jamboreen och vid utvärderingen, och hela organisationen, från ledningsgrupp 

till funktionärer på plats, i samröre mellan kårer, distrikt, regioner, 

samverkansorganisationer och andra aktörer och vara grundpelaren för varje individ. En 

bärande idé i vårt arbetssätt är att ta tillvara lärdomar och att skapa en hållbar, lärande 

organisation om inspirerar och bidrar till kommande projekt. 

Föreställ dig en värld där allt fogas samman. En värld där olika verkligheter 

möts och bildar något som inte upplevts förut. Där gränser förflyttas och 

suddas ut. En värld dit unga vallfärdar för att mötas och tar ett gemensamt 

kliv in i framtiden. Ett möte där du, jag och alla vi tillsammans spelar roll.  

 

Caroline Bryngelson
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Bakgrund 

Sedan scouting startade för över 100 år sedan har en världsvid rörelse växt fram i syfte att 

låta unga människor vara med och förändra världen, så också i Sverige. Tidigare nationella 

läger har erbjudit den svenska scoutrörelsen en plattform för att nå ut, implementera projekt 

och förnya verksamheten. Jamboreerna har givit utvecklingssprång åt Scouterna. Sedan 

2014 har Scouterna en ny strategi. Scouternas program och utbildningar har också förnyats 

de senaste 10 åren. Scouternas nationella jamboree 2017 implementerar strategi, program 

och utbildningar brett i rörelsen samtidigt som lägret i sig innebär utveckling för Scouterna.  

Scouternas vision är unga som förbättrar världen. Vi är en del av samhället men påverkar 

också samhället för att det ska bli ännu bättre. Genom det globala nätverk av nästan 50 

miljoner scouter skapas förståelse och vänskap över gränser som bidrar till fred. Jamboreen 

påverkar samhället både direkt och indirekt, genom att ge unga verktyg för fortsatt 

förbättringsarbete när de kommer hem. 

Syfte med Jamboreen 

Scouting handlar om att ge barn och unga möjlighet att utvecklas till sin fulla potential. I 

grund och botten handlar det om personlig utveckling. Jamboreen ger deltagarna möjlighet 

att i en trygg miljö, där alla blir sedda, lyssnade på och bekräftade utvecklas utifrån sin egen 

nivå och sina egna förutsättningar. Personlig utveckling sker inom fem utvecklingsområden; 

emotionell, andlig, social, fysisk och intellektuell utveckling. I Scouternas programförklaring 

utvecklas detta till 14 målspår. För att skapa igenkänning och inspiration till den lokala 

verksamheten är Scouternas Program och Utbildningsramverk vägledande för all planering 

inför och verksamhet under Jamboreen. Utvecklingsområden och målspår är vägledande 

för all verksamhet och planering under jamboreen. 

 

Jamboreen syftar också till att stärka och utveckla scoutrörelsen i Sverige. Det gör vi genom 

att stärka scoutidentiteten och känslan av att tillhöra Scouterna hos deltagande scouter, 

ledare och funktionärer. Ett stort event, såsom Jamboreen, har möjlighet att nå ut till 

samhället och därigenom ytterligare stärka samhällets bild av vad scouting är. Därigenom 

stärks känslan av att tillhöra Scouterna ytterligare. 

 

Scouternas Nationella Jamboree 2017 ska även vara ett hjälpmedel till rekryteringen av nya 

scouter, både till befintliga kårer såväl som nya. Inom scouting används ofta olika begrepp 

för att benämna saker. För de som är inom rörelsen bidrar det till en sammanhållning, 

medan det lätt kan bidra till att stänga ute andra. Därför är ett syfte med Jamboreen att visa 

att scouting kan bedrivas på ett öppet och transparent sätt, där nya influenser ses som något 

som utvecklar rörelsen vidare1. 

                                                 
1 Se bilaga 1 för jamboreens problemformuleringar utifrån syftet som de är formulerade i 
projektplanen. 
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Jamboreeidé 

 

 

 
 

 

 

 

Öppenhet 

Jamboreen skall genomsyras utav öppenhet och nyfikna möten mellan människor, där 

åsikter och tankar utbyt. Den skall ge alla tillfället att inspirera och att inspireras och ger 

ökad förståelse för varandras likheter såväl som olikheter. Jamboreen är en plats där vi 

upptäcker nya saker hos oss själva, hos varandra och i mötet.  

Jamboreen ska visa på nya sätt att bedriva scouting och öppna upp Scouterna som 

organisation. Fler personer, som ännu inte är medlemmar, från olika delar av samhället, ges 

möjlighet att upptäcka Scouterna som rörelse. Jamboreen är en möjlighet att få känna 

stolthet över att vara en del av Scouterna och för de som ännu inte är medlemmar att ha 

bidragit till och tagit del av Scouternas verksamhet. Vi upptäcker och bejakar varandras 

likheter, olikheter och välkomnar mångfalden. Genom samarbete med en mångfald av 

individer och organisationer skapar vi på jamboreen styrka för framtiden.  

 

Medskapande 

På Jamboreen är alla med och skapar. Unga människor kan och vill ta ansvar för sin egen 

och varandras situation och för samhällsutvecklingen. Genom att på ett engagerande sätt ge 

barn och unga kunskap om hur de själva kan påverka sina relationer i vardagen och i 

samhället skapas viljan av att vara en aktiv samhällsmedborgare. Jamboreen ska utmana 

samhällets syn på vad unga kan och vill uppnå, samt visa på många goda förebilder. 

På jamboreen upplever varje deltagare att deras unika erfarenheter och agerande nu och 

framöver, spelar roll. På jamboreen upplever alla trygghet, inkludering och delaktighet i 

gemenskapen – som de själva är med och skapar. 

 

Vi lever i en värld där vi och samhället utmanas kring planetens hållbarhet, 
människors möjlighet att vara som de vill vara och vår gemensamma 
förmåga att påverka och påvisa orättvisor. Föreställ dig då en värld där allt 
sammanfogas. En värld där olika verkligheter möts och bildar något som 
inte upplevts förut. Där gränser förflyttas och suddas ut. En värld dit unga 
vallfärdar för att mötas och tar ett gemensamt kliv in i framtiden. Ett möte 
där du, jag och vi tillsammans, spelar roll. Välkommen till en värld där allt 
känns nytt och spännande, tryggt och välkomnande! 
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Stärkt självkänsla 

Jamboreen skall bidra till alla deltagare får både stärkt självkänsla men också verktyg för att 

kunna förändra omgivningen. Dagens samhälle präglas av ökade ohälsotal bland unga, 

särskilt när det gäller psykisk ohälsa. I Scouterna finns ofta en trygg miljö där unga kan 

utvecklas oavsett vem de är eller hur de ser ut. Där unga stöttar varandra och får utvecklas 

i sitt ledarskap och och öva på att leda andra. Jamboreen skall bygga vidare på detta.  

Alla deltagare på jamboreen skall utmanas på anpassad nivå inom olika utvecklingsområden, 

så att de kan utvecklas i riktningen att nå sin fulla potential.  

 

Grundläggande utgångspunkter 

 

Den första av många jamboreer 

Scouterna ska från och med 2017 arrangera nationella jamboreer återkommande. Det kräver 

stora resurser i form av ideell tid, ekonomi och engagemang. För att klara detta, samtidigt 

som scoutrörelsens reguljära verksamhet och utveckling inte dräneras på resurser, planeras 

jamboreen utifrån detta. En god samverkan och utbyte med den reguljära 

scoutorganisationen är essentiell. 

 

Scouternas program och Ledarskapsön - allt är program  

Scouternas program och Ledarskapsön är två verktyg som är grunden för Scouternas 

nationella jamboreer. Det är med Scouternas program i ryggen som lägret planeras och 

genomförs och det är genom av aktiv implementation av Ledarskapsön som vuxna och 

funktionärer får utveckling och utbildning. 

Jamboreen erbjuder självfallet deltagarna olika typer av programaktiviteter. Vissa kanske är 

schemalagda medan andra kanske sker mer spontant. Centralt för jamboreen är dock att 

även allt annat är program och som sådant skall bidra till deltagarnas utveckling och 

förbättring av världen. När deltagarna planerar, lagar och äter mat är det inte bara något 

som ska ge energi för att kunna delta i programaktiviteter utan det i sig är också en del av 

programmet. Bussresan till badet är en del av programmet. Jamboreens utformning och 

innehållet på torg och allmänna ytor skall också vara planerat utifrån vad lägret ska uppnå 

för individ, scoutrörelse och samhälle. Scoutmetoden och målspåren skall används och 

synliggöras i både planering och genomförande.  

Genom att inte specifikt bestämma vilken eller vilka målspår/delar av scoutmetoden som 

ska Jamboreen ska fokusera på, missas möjligheten till att vidareutveckla just de valda 

delarna. Både Scouternas program och Ledarskapsön har de senaste åren utvecklats och 

bygger på helheter. Därför är det idag viktigare att använda sig av hela konceptet och 

implementera helheterna även på lokal nivå. 
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Hållbar utveckling och samhällsengagemang 

Scouterna är en rörelse som aktivt och medvetet arbetar för en bättre värld. Vi gör det på 

många olika sätt, och ett sätt är att jamboreen tar största möjliga hänsyn till ekologisk, 

ekonomisk och social hållbar utveckling. Jamboreen strävar därmed till exempel efter att 

lämna ett så litet miljömässigt avtryck som möjligt, att använda schysst producerade varor 

och tjänster samt att genom en god ekonomi möjliggöra för Scouterna att även framåt kunna 

arrangera jamboreer för att förbättra samhället. 

Detta skall även beaktas i hur vi använder våra ideella och anställda resurser inom rörelsen. 

 

Mål 

• 17 000 av medlemmarna i Scouterna har fått en upplevelse av den nationella 

jamboreen genom deltagande på lägerplatsen. 

• 90 % av dem tycker att jamboreen har gett en positiv utmaning och varit 

utvecklande för dem personligen.  

• 10 000 medlemmar har upplevt jamboreen på annat sätt.   

• Efter jamboreen är 95 % av deltagande scouter stolta över att vara scouter och 

känner sig som en del av Scouterna. 

• 5 000 personer som inte är medlemmar i Scouterna sedan tidigare deltar i lägret 

på lägerplatsen. 

• 50 % av dem tycker att Scouterna är en organisation vars verksamhet de vill att 

vara med i. 

• Varumärket Scouterna behåller sin kännedom hos allmänheten på 99,5% 

(Fotnot: Novus Varumärkesundersökning september 2013.) 

• Varumärket associeras med spänning, gemenskap och utveckling.  

• Internt skapas en hållbar organisationsstruktur för scouternas nationella läger. 

Andra nyckeldokument och policies 

Jamboreen genomförs i enlighet med Scouternas värderingar och innehållet planeras enligt 

Scouternas program. Jamboreen samarbetar med Scouternas utbildningar och pågående 

projekt. Under jamboreen och dess planering tillämpas Scouternas samtliga policies såsom 

alkohol- och drogpolicy, miljöpolicy och ledarskapspolicy. 

 

På Scouternas nationella jamboree möts unga som gör världen bättre! 

____________________________________________________________ 
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Berättelser 

 

  

Kim, upptäckarscout på avdelningen Vildarna har genom 

scouternas Minecraft-tävling lagt grunden för stadsplaneringen 

av lägerområdet. I Minecraft visualiserade sedan idéerna och 

sedan realiserades de i uppbyggnaden av lägret. Det ger Kim en 

konkret upplevelse av medskapande, makt och kraften i 

mötesplatser ungdomar redan använder idag. 

 

Michell är scout sedan 3 år tillbaka. Alex har aldrig tidigare kommit i 

kontakt med Scouterna. Michell har längtat och sett fram mot det stora 

scoutlägret sedan ledarna hemma i kåren berättade om det första gången. 

Alex är på jamboreen som ett dagkollo med kommunen. På fältet möts de, 

inte en scout och en icke-scout, utan två likvärdiga jämnåriga ungdomar 

som tillsammans utmanas och har kul. Direkt när lägret är slut skickar de 

första snapchattet till varandra och Alex följer med Michell till första 

scoutmötet efter sommaren. 

 

Charlie, ledare sedan fyra terminer, kryper ner i sovsäcken efter en rolig dag 

och tänker på hur det nya utbildningsprogrammet för ledare gör den 

vardagliga verksamheten enklare och roligare. Charlie känner sig peppad, 

glad och inspirerad inför hösten och somnar nöjd till sorlet av människor 

utanför tältet.  
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Bilaga 1 

 

Problemformulering från projektplanen 

Projektets syfte är att genomföra en nationell jamboree som bidrar till att stärka och 
utveckla scoutrörelsen i Sverige genom: 

• Att lägret bidrar till alla deltagande scouter och ledares personliga utveckling 

genom att erbjuda exempelvis oförglömliga upplevelser, kunskaper och 

färdigheter  

• Att lägret utgår från Scouternas program och använder Scouternas 

utbildningsramverk så att det skapar igenkänning och inspiration till den lokala 

verksamheten  

• Att lägret stärker scoutidentiteten och känslan av att tillhöra Scouterna hos 

deltagande scouter, ledare och funktionärer  

• Att lägret leder till vidgat deltagarperspektiv med nya medlemmar som resultat 

till Scouterna; både till befintliga och nya scoutkårer 

• Att lägret visar en inkluderande scouting där alla känner sig välkomna 

• Att lägret genom deltagande av scouter från hela världen får en internationell 

prägel  

• Att lägret stärker samhällets bild av vad scouting är och bidrar med idag 

 



 

Scouterna Box 420 34 Telefon: +46 8-555 065 00 Webb: www.scouterna.se 
The Guides and Scouts of Sweden 126 12 Stockholm Fax: +46 8-555 065 99 E-post: info@scouterna.se 1 

 

Ledarskapsfilosofi 
Ledarskapsfilosofin för Scouternas Nationella Jamboree 2017 beskriver hur vi inom 

jamboreeorganisationen ser på ledarskap, beslutsfattande och styrning. Ledarskapsfilosofin är 

utgångspunkten för hur vi agerar som ledare, men bör också användas som ett verktyg i 

bemanningen av planeringsorganisationen. 

Alla som åtar sig ett uppdrag inom Jamboree17 ska efter bästa förmåga aktivt verka för Scouternas 

värderingar och Jamboree17:s ledarskapsfilosofi. 

Ledarskap 
Scouternas nationella jamboree skall genomsyras av ett lyssnande och stödjande ledarskap enligt 

scoutmetoden. Alla med ett uppdrag inom den nationella jamboreen arbetar efter Scouternas 

värderingar och samarbetar för att nå den nationella jamboreens övergripande mål. 

I den nationella jamboreens ledarskapsfilosofi är detta huvuddelar: 

Delat ledarskap 
Varje grupp inom jamboreeorganisationen leds av två ledare som delar på ledarskapet och har 

samma uppdrag och mandat. Syftet är att skapa en lärande organisation, ge en ökad trygghet i 

beslutsfattandet samt att skapa en kontinuitet i organisationen. 

Ledarskap för mångfald 
Ledarskapet möjliggör en jämlik och öppen organisation där alla kan delta. För att få ett 

framgångsrikt läger vill vi också att jamboreen ska bemannas av grupper med så stor kompetens 

som möjligt. Detta uppnår vi genom att öppet utlysa konkreta uppdrag som alla har möjlighet att 

söka. Vi granskar ansökningarna och bemannar funktioner utifrån kompetens, där kompetens är 

en sammansättning av kunskaper, erfarenheter och perspektiv samt egenskaper. För att få grupper 

med så stor kompetens som möjligt eftersträvar vi med andra ord en bra blandning av personer. 

Vi välkomnar de som inte tidigare varit verksamma på nationell nivå att vara med och bidra samt 

http://www.scouterna.se/
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ser gärna att personer utan scoutbakgrund deltar i planeringsarbetet, eftersom jamboreen inte 

enbart riktar sig till scouter. 

Avslutningsvis leder vi också organisationen på ett inkluderande sätt där alla bemöts lika bra, 

oavsett vem man är som person.  

 

Lärande organisation 
Ledarskapet uppmuntrar personliga initiativ där alla idéer tas emot. Vi reflekterar, drar slutsatser 

och justerar under planerande och genomförande. Alla i organisationen har ett ansvar för att be 

om hjälp. 

Att vara funktionär och ledare på en nationell jamboree är en ledarskapsutveckling. Därför är det 

viktigt att ledarskapet stöttar varje persons utveckling genom tydlig återkoppling i förhållande till 

deras uppdrag. Det innebär att du som ledare har ansvar för att kontinuerligt ge varje medlem i 

ditt team både positiv och utvecklande feedback under arbetets gång. 

Beslutsfattande 
Beslut fattas så nära genomförandet som möjligt utifrån de mandat och resurser som getts i 

uppdragsbeskrivningar. Beslutsprocessen bygger på styrning genom mål, med ett tydligt uppdrag, 

förväntningar och mandat, från en organisatorisk enhet till nästa i organisationen. Projektplaner 

och -budget godkänns av uppdragsgivande enhet och är grunden för samordning och uppföljning 

under planeringsprocessen  

Alla har ett ansvar att initiera samverkan då man ser beröringspunkter där ens eget ansvarsområde 

påverkar/påverkas av andra. Fattade beslut om samverkan formaliseras genom skriftliga 

samverkansavtal. Beslut som rör flera fattas i samförstånd och lyfts endast till en högre nivå då 

man inte kommer överens. 



 

Utbildnings- och Programförklar ing 
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Syfte 

Syftet med detta dokument är att beskriva lägeridén för Jamboree17, Scouternas nationella läger 

2017, samt uppbyggnaden av organisationen och programmet. Det svarar på varför, hur och vad 

vi ska göra. Dokumentet beskriver idéer, mål och organisation och det riktar sig till 

programfunktionärer och lägrets övriga funktioner. Det har skapats tillsammans av 

programfunktionerna, kommunikationsfunktionen, Scouternas nationella programgrupp och 

Scouternas nationella utbildningsgrupp. 

Dokumenthistor ia  
Version Kommentar Datum Författare 

1.0 Första utkast 2015-11-15 Programfunktionerna 

1.1 Andra utkast 2015-12-28 Programfunktionerna 

1.2 Justeringar efter feedback 2016-01-04 Programfunktionerna 

2.0 Ny gemensam version efter avstamp 2016-01-24 Programgruppen, 
utbildningsgruppen 
och 
programfunktionerna 

2.1 Justeringar efter feedback 2016-02-02 Marika och Lisa 

2.2 Justeringar och korrektur 2016-02-18 Elin och Marika 

2.3 Korrektur 2016-02-23 Michael och Lina 

2.4 Färdigställande utkast 2016-03-01 Michael och Elin 

2.5 Lade till info om antal center och 
stora/små utmaningar 

2016-04-12 Michael 

2.6 Allmän justering 2016-04-17 Liza och Fredrik 

2.7  Slutjustering 2016-04-20 Michael och Elin 

2.8 Slutjustering 2 2016-04-02 Michael och Elin 

3.0 Kommunikationsfunktionens inspel 2016-05-12 Josefine och Fredrik 

3.1 Tydliggöranden 2016-09-11 Liza och Viktor 
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Välkommen ti l l  Umoja!  
 

Umoja är en del av vår värld, men samtidigt något helt annat. Det är platsen där vi 

ges möjligheten att vara den bästa versionen av oss själva. För när vi kliver in i 

Umoja lämnar vi våra rädslor, begränsningar och fördomar utanför. Tillsammans 

skapar vi ett sammanhang där massor av unga människor möts för att utbyta 

tankar, lösa utmaningar och ge varandra styrka, så att alla som varit i Umoja tar 

med sig vetskapen om att en bättre värld är möjlig. Med bättre självkänsla, en ny 

öppenhet och större möjlighet att förbättra världen omkring oss får känslan av Umoja 

fäste och sprids långt efter att vi kommit hem. 

Välkomna! 

 

 

 

Umoja 
Sommaren 2017 samlas unga och vuxna, från hela världen och i alla åldrar, för att under en 

intensiv vecka bygga upp en plats där de kan dela med sig av sina kunskaper, erfarenheter och 

upplevelser. De kommer för att utbyta tankar, lösa knepiga utmaningar, både personliga och 

omvärldens, och för att tillsammans utveckla sina och andras värderingar. Sammanhanget är 

Jamboree17, och Umoja är den mentala plats där jamboreen äger rum. 



6 

Platsen  
Umoja ligger på ett stort fält, kantat av tallar. Det finns vatten en bit bort, och människor kan 

komma till och från Umoja längs smala vägar. Men det går också att ta sig till Umoja via nätet. 

För Umoja begränsas inte av möjligheterna att vara på plats fysiskt. Istället är det dina tankar och 

din inställning som ger tillträde till platsen.  

Umoja hålls ihop av energin som skapas när människor möts. I centrum för detta finns 

”Aktivitetsnavet”1 2., som är den främsta platsen för alla möten. Det är här erfarenheter utbyts, 

normer utmanas, tankar sprids och gemenskap uppstår. Här finns wifi för att möta alla som vill 

vara med i Umoja och som inte finns fysiskt på jamboreen. 

Här ligger också Ledarskapsön3 som erbjuder guidning och stöd för dem som kommer till Umoja 

för att fördjupa sina kunskaper om sitt eget och andras ledarskap, om scouting, eller om andra 

ämnen som utbildningssystemet erbjuder.  

Runtomkring aktivitetsnavet sträcker Umoja ut sig åt alla håll. Det finns mindre hubbar för 

aktiviteter anpassade till olika åldersgrupper. Varje sådan hubb har caféer, programpunkter och 

utmaningar som skapar förutsättningar för ännu fler möten.  

Mellan aktivitetshubbarna finns olika hoods där jamboreedeltagarna bor. Här ges plats för 

matlagning, vila och reflektion. Men också för möten mellan grannar som kan umgås i sina tält, 

skapa egna aktiviteter eller slå följe till andra spännande platser. Helt enkelt en plats för spontana 

aktiviteter där alla deltagare uppmanas att vara aktiva medskapare. Alla hoods kommer dessutom 

att ha en festkväll under veckan, där tusentals grannar samlas för att fira att de är i Umoja. 

Förutom festkvällen kommer inga arrangerade program- eller utbildningsaktiviteter att hållas i 

hoodsen. 

  

  

                                                 
1 Platsen kommer att byta namn efter namntävling. 
2 Se kapitlet Aktivitetnavet, sidan 9 
3 Se bilaga 2 

Ho

Åldersan
passad 

Figur 1 - En principiell bild över Umojas uppbyggnad. 
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Deltagarna 
Ungefär 30 000 personer får ta del av Umojas program på olika sätt. Med öppenhet, 

medskapande och stärkt självkänsla som ledord skapar de tillsammans den värld de helst vill leva 

i. En plats där alla får vara en bättre version av sig själva. Dessa unga och gamla kommer från 

hela världen, och med mod, omtanke och handlingskraft som verktyg bildar de en stark 

gemenskap. Människor möts bortom begränsningar som ålder, funktionalitet, könsidentitet eller 

organisationstillhörighet, förenade i känslan av att de är på den plats de helst av allt vill vara.  

I Umoja behövs varenda människa som vill delta, eftersom alla har något att bidra med. Det bästa 

sättet att ta del av allt Umoja har att erbjuda är i små grupper, som kan vara samma eller variera 

under jamboreeveckan. Grupperna, patrullerna, består med fördel av 6-8 personer, och 

runtomkring deltagarna finns alltid vuxna som lyssnar och stöttar på det vis som behövs.  

Ibland kommer deltagarna att vara uppdelade i olika åldersgrupper, för att få bästa möjliga 

upplevelse. Dessa åldersgrupper bygger på Scouternas program, men givetvis får alla i rätt ålder 

vara med i sin grupp – oavsett om hen är scout från början eller inte. 

Åldersgrupper 
Åldersgruppen Upptäckare är 10-12 år gamla. I den här åldern sker en 

utveckling mot större självständighet. Upptäckaren gillar att träffa nya 

kompisar och umgås i grupper – kända och trygga eller nya och spännande. 

Därför blir deras egna aktivitetshubbar en naturlig mötesplats och träffpunkt 

där de gärna hänger på egen hand, även om vuxna ledare eller funktionärer 

alltid finns i närheten. Upptäckarna klarar av att fatta de beslut som krävs för 

att lösa de utmaningar de möter. De kan ha många olika erfarenheter, men i 

Umoja får alla möta utmaningar som passar deras nivå. Upptäckarna känner 

sig hemma i naturen och friluftsliv spelar en viktig roll för deras utveckling.  

Åldersgruppen Äventyrare är 12-15 år gamla. I den här åldern är gruppen 

oerhört viktig och i gruppgemenskapen testar äventyrarna olika roller, möter 

olika utmaningar och övervinner svårigheter. De kan i mycket stor 

utsträckning föreställa sig abstrakta problem och lösa problem genom att 

väga flera olika alternativ mot varandra. Efter dagens utmaningar träffas de 

och reflekterar tillsammans över de äventyr och händelser man upplevt ihop. 

Det skapar gemenskap och en känsla av tillhörighet i gruppen. Äventyrarna 

delar egna upplevelser med sina kompisar i gruppen samtidigt som ledare 

och funktionärer ofta är närvarande och delar med sig av sina erfarenheter. 

Äventyrarna funderar på framtiden och i Umoja får de stöd genom att se 

saker ur olika perspektiv, ta ställning och engagera sig i större samhällsfrågor.  
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Åldersgruppen Utmanare är 15-19 år gamla. För utmanaren har fokus i livet 

skiftat. Från att familjen har varit viktigast tycker utmanaren ofta att 

kamraterna och att vara en del av en grupp är det som räknas, och där fyller 

ålderstillhörigheten ofta en central roll. Sökandet efter en egen identitet gör 

att många prövar flera olika roller och grupper innan de bestämmer sig för 

vilken som passar dem. Utmanarna ställs ofta inför större utmaningar som till 

exempel att leda sin grupp. Ett avancerat friluftsliv och engagemang i 

samhällsfrågor är andra viktiga delar för utmanarna. Vissa av dessa 

utmaningar kräver att man lär sig mer i förväg och därför tar del av någon 

utbildning på Ledarskapsön. Utmanarna gillar också att hänga i sitt 

aktivitetscenter utan att känna några krav eller måsten.  

Åldersgruppen Rover är 19-25 år gamla. Rovers har ofta många vägval att 

göra, vilka baserar sig mycket på den enskilda individens intressen. Många 

utmaningar under Jamboree17 kommer Rovers att ta sig an på eget initiativ. 

Många har drömmar att om att få arbeta eller starta projekt i Umoja och 

praktisera sina kunskaper. Genom att arbeta med projekt har åldersgruppen 

möjlighet att använda sin kreativitet och använda den kunskapen de fått 

genom tidigare utmaningar. Rovers träffar gärna andra Umojer med liknande 

intressen och skapar projekt och löser utmaningar tillsammans med dem eller 

enskilt.  

Deltagarna över 18 år, är den grupp som är känd för sitt lyssnande och 

stödjande ledarskap. De hjälper de yngre att möta utmaningar genom learning 

by doing. Genom Ledarskapsön får de över 18 år själva kunskaper som de 

kan ha med sig för att utbilda andra. De har en egen oas i en aktivitetshub där 

de kan samla kraft och energi eller utbyta erfarenheter. De vuxna får också 

hjälp av de andra åldergrupperna att utveckla sitt eget ledarskap.  

I Umoja får alla möjlighet att utvecklas utifrån egna förutsättningar. Alla åldergrupper får hjälp 

och blir stimulerade att utvecklas inom fem olika områden; i tanken, som en del i en grupp, i sina 

relationer med andra, i sin tro och rent kroppsligt. Utifrån de fem områdena finns det olika 

målspår i Umoja. Målspåren anpassas till varje ålder eller till varje individs förmåga och nivå.  Alla 

målspår är viktiga och bidrar till invånarnas utveckling, vart och ett på sitt sätt och alla 

tillsammans.  

Veckan iUmoja avslutas med en stor avslutningsfest. Åldersgrupperna åker därifrån med nya 

erfarenheter, lärdomar och kompisar. Tillsammans fortsätter alla umojerna att sprida förståelse 

och vänskap över gränser, även efter jamboreen.  

  

Symbol 
och/eller färg 

saknas 
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Symbol iskt ramv erk  
Deltagarna ska komma till en plats som är en del av vår värld, men ändå annorlunda. Namnet på 

denna värld är Umoja. Alla tar med sig sin ryggsäck med erfarenheter från livet utanför Umoja, 

full av både positiva och negativa erfarenheter och egenskaper. Men genom att komma till Umoja 

finns möjligheten att packa med vilka delar en vill i ryggsäcken. Att lämna en viss del av sin 

person hemma och bara ta med de delar en helst vill vara. Det kan handla om att lämna 

fördomar, begränsande normer och sätt att vara, men också att lämna könsidentiteter och 

umgängen för att i Umoja bygga en ny identitet. Under jamboreen får deltagarna genom 

aktiviteter, mötesplatser och gemensamma samlingar insikter om sig själva och den värld som 

finns runt om dem. Efter lägret tar de med sig sin ryggsäck hem med nya erfarenheter och 

upplevelser som de använder i sitt vardagliga liv.  

På denna mentala plats kommer deltagarna under veckan utmanas på olika sätt; Hur kan vi 

samsas på den här platsen? Hur kan vi se till att vi har en miljö som vi inte förbrukar? Hur kan vi 

samsas om det kommer nya människor till platsen? Vilka värderingar ska genomsyra allt vi gör i 

det bättre samhälle vi vill skapa?  

Deltagarna kommer att få ta sig an en rad utmaningar, stora och små, utifrån sina förutsättningar. 

Tanken är att de för varje utmaning kommer arbeta utifrån några av Scouternas målspår och detta 

görs med hjälp av Scoutmetoden. En tydlig del i programmet kommer vara att deltagarna får 

reflektera över sin roll i problemlösningen och hur det skulle kunna gå att använda dessa 

erfarenheter även efter att de lämnat Umoja. Att tydliggöra vilka delar i programmet som knyter 

an till Scoutmetoden och målspåren är väldigt viktigt, då många av både funktionärerna och 

deltagarna inte är scouter innan lägret. 

Syftet med att skapa en mental plats som Umoja är att den låter oss berätta en historia och sätta 

ett ramverk som hela jamboreen kan spinna vidare på, samtidigt som den är en del av vår riktiga 

värld och inte alls isolerad. Historien låter oss också sätta teman för varje dag: det tema som är i 

fokus för dagen kan exempelvis återspeglas genom val av fokus för samtalsämnen, meny, 

aktiviteter i centren samt uppdragens utformning. Kopplingen mellan Umoja och världen utanför 

kan göras olika abstrakt för olika åldersgrupper.  

Förberedelser där hemma 
För att göra deltagarna redo, förväntansfulla och förberedda inför jamboreen tas ett 

förberedelsematerial fram. Det handlar om att förankra det symboliska ramverket och ge alla en 

chans till att förbereda sig inför vilka utmaningar de vill ta sig an eller skapa åt andra iUmoja. 

Förhoppningen är att skapa ett brett engagemang för jamboreen, göra deltagarna medskapande 

och göra så många som möjligt förberedda på en veckas jamboreeliv.  

Ett av målen med Jamboree17 är att även engagera 10 000 scouter som inte kommer vara 

deltagare på lägerplatsen. De kommer erbjudas möjligheter att på annan tid eller plats ta del av 

och prova på liknande utmaningar som deltagarna gör på Umoja.  
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Viktigt att tänka på är att de 5000 personer som inte är scouter från början också behöver kunna 

förbereda sig, oavsett om de är del av en annan verksamhet eller kanske ett kompisgäng. Vi måste 

alltså tänka vidare än reguljär terminsverksamhet för att både unga och vuxna ska känna sig 

förberedda. 

Här finns möjligheten att sprida idén om att komma till Umoja som den person en allra helst vill 

vara – en bättre version av sig själv. För olika människor kan denna process vara olika lång. 

Aktiv itetshubb 
En aktivitetshubb är en samlingsplats för respektive åldersgrupp där de kan umgås och utifrån 

vilken deras jamboreeupplevelser utgår. Troligtvis består den av ett antal tält med tillhörande 

programytor i närheten. Där finns ställen att umgås och att göra aktiviteter ihop, kanske scener, 

små och stora utmaningar, styrt och ostyrt aktivitetsutbud. I anslutning till varje hubb kommer 

det att finnas ett åldersanpassat café där varje åldersgrupp får umgås inom sitt program. I hubben 

hämtar respektive grupp ut material, nya utmaningar, har tillgång till handledning och hittar 

information om sitt open space4. På så vis är aktivitetshubben åldersgruppens givna plats och det 

ställe varifrån allt åldersanpassat program utgår.  

I Umoja finns fyra sådana aktivitetshubbar; Upptäckarhubben, Äventyrarhubben, 

Utmanarhubben och Rover/vuxen-hubben. De två sistnämnda kommer att ligga inom samma 

del av staden dock åtskilda från varandra. Aktivitetshubbarna öppnar när alla invånare är på plats 

och erbjuder aktiviteter och utamningar i fem dagar. De är öppna från morgon till kväll och 

kanske någon gång även tills solen gått både ner och upp igen. Öppettiderna anpassas efter 

åldersgruppen och mitt på dagen ges möjlighet att äta sin medhavda lunch. 

Aktiv itetsnav  
Jamboreens mittpunkt kommer att bestå av ett aktivitetsnav. Detta nav kommer att fyllas med 

program, utrymme för spontanitet, aktiviteter och händelser. Programmet kommer att ge 

förutsättningar för spontana möten mellan olika åldrar, människor, grupper och föreningar på ett 

naturligt sätt. Aktivitetsnavet är igång så fort invånarna börjat flytta in på Umoja och stänger inte 

helt förrän de sista deltagarna lämnat jamboreen. Dagliga öppettider är 10-22. 

Utmaningar  
Under jamboreen så kommer deltagarna att få vara med om både små och stora utmaningar. En 

utmaning kommer att vara ett paketerat program som förutom själva aktiviteten innehåller hur 

det är kopplat till scoutmetoden, målspåren och hur deltagaren kan arbeta vidare med 

utmaningen senare. Med varje utmaning följer även feedback och reflektion som knyter ihop 

säcken efter avslutad utmaning. Feedbackens syfte kan även vara att återkoppla till jamboreen hur 

utmaningen upplevdes. Mellan utmaningarna ska deltagaren känna en tydlig röd tråd och förstå 

                                                 
4 Se ordlista 
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varför man gör de aktiviteter man gör. Utmaningarna att kommer anpassas för att möta 

målgruppens och ålsergruppens behov och kapacitet. Under jamboreen kommer det även att 

finnas utmaningar som är anpassade för att genomföras oavsett ålder och som exempelvis kan 

genomföras i olika platser och i olika sammanhang. Självklart planeras alla utmaningar med tanke 

på att vara inkluderande och att alla ska kunna delta. Både stora och små utmaningar ingår i 

deltagaravgiften. 

Stora utmaningar  
Stora utmaningar utgår ifrån varje åldersgrupps hubb och är aktiviteter som antingen spänner 

över en längre tid eller är mer komplexa. Utamningen görs i grupp och tar minst en halv dag. 

Den utmanar gruppen både fysiskt och psykiskt och innehåller flera moment. De stora 

utmaningarna tilldelas deltagarna i förväg enligt ett schema. 

Små utmaningar  
Små utmaningar är aktiviteter som går att klara av under en halv dag. Kanske gör man flera 

stycken på en dag och de kräver inte speciellt mycket förberedelse, de är mer standardiserade eller 

kräver mindre kvalificerad handledning. De små utmaningarna kan göras i en känd eller okänd 

grupp, ensam eller med en nyfunnen vän. 

Kvalitetssäkring 
Varje enskild stor och liten utmaning ska granskas för att säkerställa att det följer Scouternas 

program och utbildningar samt Jamboreens vision. Granskningen ska också göras för att 

säkerställa att inga luckor eller dubbleringar av aktiviteter förekommer. Ansvaret för 

granskningen ligger hos program- och utbildningsfunktionerna tillsammans med Scouternas 

Programgrupp och Utbildningsgrupp. Rutiner för granskning godkänns av Jamboreens 

ledningsgrupp. 
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Programs och utbi ldnings implementation av ledord och 

idémässig grund 
Våra arbetssätt och allt program under Jamboree17 kommer utgå från Scouternas program och 

Scouternas utbildningar. I praktiken innebär det att scoutmetoden är den pedagogiska modell 

som används och målspåren kommer att användas som mål och utvecklingsområden under 

lägret. Scoutmetoden är den metod vi använder inom Scouterna, det som berättar hur vi utför 

våra aktiviteter5.  

Lägret kommer att byggas utifrån tre ledord. Dessa ord kommer att genomsyra allt program och 

allt vi gör inom lägret och är: 

ÖPPENHET  

MEDSKAPANDE  

STÄRKT SJÄLVKÄNSLA 

Öppenhet 
Jamboreen skall genomsyras utav öppenhet och nyfikna möten mellan människor, där åsikter och 

tankar utbyts. Den skall ge alla tillfället att inspirera och att inspireras och ger ökad förståelse för 

varandras likheter såväl som olikheter samt välkomnar mångfalden. Jamboreen är en plats där vi 

upptäcker nya saker hos oss själva, hos varandra och i mötet. På Jamboree17 skall alla 

programaktiviteter och allt vi gör skapa en trygg och inkluderande atmosfär för alla. 

Program har valt att koppla ledordet Öppenhet till följande Målspår 6: 
● Egna värderingar:  

Värderingar handlar om vår identitet och växer fram från att vi är små. Värderingarna 

avgörs av vad vi tycker är viktigt. Framför allt handlar värderingarna om hur vi vill leva 

tillsammans med andra. Målspåret Egna värderingar fokuserar på våra egna personliga 

ställningstaganden och hur vi relaterar dem till scoutings värdegrund. 

● Relationer: 

I Scouterna vill vi ge barn och unga de verktyg som behövs för att utveckla bra relationer 

till jämnåriga, yngre och äldre. Det är det som målspåret Relationer handlar om. Genom 

att jobba med målspåret får deltagarna fundera, diskutera och umgås med andra 

människor så att de kan få en större förståelse och lätt visa vad de känner och tycker. 

                                                 
5 Se bilaga 1 
6 Se bilaga 1 
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Program uppfyller detta genom att: 
● Erbjuda ett program där alla kan vara med på varje aktivitet utifrån sina personliga 

förutsättningar och förkunskaper.  

● Erbjuda samtliga åldersgrupper ett gemensamt aktivitetsnav och olika utmaningar 

baserade på samma tema. Detta öppnar upp för möten över åldersgränser. 

● Bidra till deltagarnas personliga utveckling och främja förmågan att vara öppen. Detta 

görs bland annat genom att aktivt arbeta med material från Free Being Me7.  

● Jamboree17 har som mål att möta 5000 personer som ännu inte är scouter. 

Programfunktionerna bidrar till detta genom att skapa aktiviteter för familjescouting8 och 

genom att inkludera de som ännu inte är scouter genom att dra nytta av deras 

erfarenheter och erbjuda dem möjligheter att skapa en del av programmet. Genom att 

arbeta med Scouternas program9 kan vi på ett öppet och transparent sätt skapa ett 

program där mångfald premieras och tas till vara på. 

● Bygga upp Ledarskapsön på lägret och erbjuda smakprov av olika utbildningar samt olika 

inspirerande workshops. 

● De aktiviteter och det program som genomförts under Jamboree17 ska på effektivt sätt 

förpackas och tillgängliggöras i aktivitetsbanken efter lägret.  

Medskapande 
Jamboree17 är ett läger som alla deltagare är med och skapar, alla kan påverka både sin egen och 

andras jamboreeupplevelse. Varje persons åsikt, handling och tanke räknas och är viktig. Vi tror 

att unga personer vill, och kan, ta ansvar för sin egen och andras situation och för den 

gemensamma samhällsutvecklingen. Genom att på ett aktivt och engagerande sätt ge deltagarna 

kunskap om hur de själva kan påverka samhällsutvecklingen skapas viljan av att vara en aktiv 

samhällsmedborgare. Jamboree17 skall utmana samhällets syn på vad unga kan och vill uppnå, 

samt visa på många goda förebilder. Jamboree17 skapas tillsammans vilket innebär att varje 

deltagare upplever att deras unika erfarenheter och agerande spelar roll. På Jamboree17 upplever 

alla trygghet, inkludering och delaktighet i gemenskapen som skapas.  

Program har valt att koppla ledordet Medskapande till följande Målspår:  
o Aktiv i gruppen: 

I Scouterna är de små grupperna viktiga, eftersom vi fokuserar på patrullarbete. Därför är 

det viktigt att man försöker tänka på hur man ska bete sig i en grupp, och hur man själv 

bidrar. Målspåret Aktiv i gruppen handlar om att ta en aktiv roll i gruppen utifrån sina 

egna förutsättningar. Kombinationen av flera gruppmedlemmar som är aktiva i gruppen 

och ett bra ledarskap är förutsättningar för ett bra samarbete. 

o Aktiv i samhället: 

Att vara aktiv i samhället handlar om demokrati och att se till att bidra i beslut som rör 

dig – i Scouterna och i världen omkring dig. Vi vill att deltagarna engagerar sig i frågor 

som de brinner för, för att på så sätt bidra till en bättre värld. 

o Förståelse för omvärlden: 

                                                 
7 Se ordlista 
8 Arbetsnamn för scoutverksamhet för barn under åtta år 
9 Se bilaga 1 
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Scouterna vill bidra till att skapa en bättre värld. Målspåret Förståelse för omvärlden 

handlar både om det som är nära och det som är långt borta. Det handlar om att förstå 

varför det finns orättvisor i världen och hur man på bästa sätt kan leva för att förebygga 

nya orättvisor och minska de som råder. En människa kan inte göra allt, men alla kan 

göra något. 

Program uppfyller detta genom att: 
o Det lyssnande och stödjande ledarskapet10 , i alla programaktiviteter och i allt vi gör, 

innebär att vara lyhörd, att uppmärksamma varje individ, vara uppmuntrande och ge 

utrymme för deltagarna att forma sin verksamhet; det vill säga Medskapande.  

o Deltagarna kan aktiveras inför jamboreen och utmanas i att skapa sin egen 

jamboreeupplevelse. Detta genom att till exempel fundera igenom vilka utmaningar de vill 

ta sig an under veckan. Här kommer det finnas en åldersstegring för att de ska kunna 

skriva sin egen resa, gärna tillsammas med vuxna. Vi kommer ta fram material för sådana 

förberedelser i god tid innan jamboreen. Dessa aktiviteter behöver spridas både i och 

utanför organisationen, och kan på så vis även fungera rekryterande. 

o Anordna öppna ytor och ge möjlighet för deltagare att själva skapa eller ta med 

aktiviteter. Dessa ytor kallas Open space-områden och här ska den som vill få stöd i att 

knyta an till lägrets röda trådar och anordna aktiviteter från egna eller andras idéer.  

o Engagera och interagera 10 000 personer som inte är med på lägret genom att bland 

annat använda sociala medier eller andra kommunikationsvägar, i samarbete med 

funktionen Varumärke & Kommunikation. Det kan innebära: 

 Att deltagare uppmanas använda dagens teman och blogga/posta med #utmaning 

för att engagera och utmana sina vänner utanför lägret. Med hjälp av dessa data 

kan vi se hur Jamboree17 påverkat utanför lägret. 

 Att vi hittar och aktiverar andra läger och festivaler runt om i världen för att skapa 

ett internationellt perspektiv. Till exempel skulle vi kunna utmana andra platser 

genom att vi bygger något och att de under samma dygn ska göra samma sak på 

sina läger. 

 Att deltagarna i vissa av utmaningarna behöver ta hjälp av personer som inte är på 

Umoja. På så sätt hjälper de 10 000 de 22 000 på lägret att klara av utmaningen. 

 Att skapa terminsprogram samt paketera de aktiviteter och det program som 

kommer genomföras på Jamboree17. Genom detta kommer fler att nås av 

Jamboree17 än de som fysiskt var deltagare under lägret.  

Stärkt självkänsla 
Jamboree17 skall bidra till alla deltagare får stärkt självkänsla men också verktyg för att kunna 

påverka sin omgivning. Dagens samhälle präglas av ökade ohälsotal bland unga, särskilt när det 

gäller psykisk ohälsa, därför skall Scouterna vara en trygg miljö där unga kan utvecklas oavsett 

vilka de är. Jamboree17 skall vara ett läger där unga stöttar varandra och får utvecklas i sitt 

ledarskap och öva på att leda andra. Genom att alla deltagare på Jamboree17 utmanas på en 

anpassad nivå efter just deras förutsättningar kan de utvecklas för att nå sin fulla potential. 

                                                 
10 En av Scoutmetodens 7 delar. Se bilaga 1. 
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Program har valt att koppla ledordet Stärkt självkänsla till följande Målspår: 
o Självinsikt och självkänsla: 

För att utvecklas behöver du lära känna dig själv. Självinsikt betyder att känna sig själv, att 

veta vad just du tycker om att göra, vad du tycker är viktigt, vad du känner och vad du 

klarar av. Självkänsla är att veta att du duger som du är.  

o Kritiskt tänkande: 

Vi lever i ett informations-samhälle med ett ständigt överflöd av intryck och budskap. Då 

är det viktigt att kunna sålla och vara kritisk till den information vi får. Målspåret Kritiskt 

tänkande handlar om att ta till sig information och budskap från olika håll och sedan 

kunna analysera informationen och bilda sig en egen uppfattning utifrån den. 

o Ledarskap: 

Ledarskap är en viktig och naturlig del av scouting. Redan som barn får man börja öva på 

att leda sina kompisar och allt eftersom man växer utvecklas ledarskapet. Målspåret 

Ledarskap handlar om att ge deltagarna tillfälle att öva på att leda andra och att se och 

motverka till exempel härskartekniker och annat som hämmar gruppens utveckling. 

Program uppfyller detta genom att: 
o Inkludera material från exempelvis Free Being Me och Ledarskapsön för att erbjuda alla 

deltagare möjlighet att reflektera över, och utveckla, sitt eget ledarskap, sina värderingar 

och sin självbild.  

o Ha fokus på reflektion. Detta sker genom olika metoder och det är viktigt att deltagarna 

ges tid att fundera och reflektera över vad de har gjort, hur det känns, vad de har lärt sig 

samt hur de kan använda detta i andra situationer. Vi kommer skapa en reflektionsbank 

till ledarna och ha förberedda reflektionsövningar till varje specifik aktivitet.  

o På Open Space-områden erbjuda möjlighet att skapa egna aktiviteter baserat på tidigare 

lärdomar och erfarenheter. Genom positiv feedback kring dessa aktiviteter kan deltagare 

vara aktiva i varandras process att utveckla sin självkänsla. 

o Genom alla programaktiviteter syfta till att deltagarna skall känna sig behövda och 

betydelsefulla. Alla skall få möjlighet att delta i alla aktiviteter och känna att de bidrar.  

o Programaktiviteterna är utmanande på en nivå som är anpassad för den enskilda individen 

eller för gruppens förutsättningar. Alla deltagare skall känna att de utmanas på ett tryggt 

tillvägagångssätt, oavsett vilka förutsättningar de har.  

o Det lyssnande och stödjande ledarskapet stärker individer och grupper så att självkänslan 

stärks och deltagare utvecklas.  

  



16 

Ordl ista 
Aktivitetshubb  en fysisk plats på lägret, varje åldersgrupp har en egen 

Aktivitetsnav    en central gemensam plats för alla deltagare på lägret 

Hoods är placerade mellan de olika aktivitetscentrumen och är där alla 

Umojer bor 

Free Being Me  material från WAGGGS som syftar till att ge stärkt självkänsla, 

avslutas med ett Take Action Project där varje scout - på ett 

positivt sätt - påverkar två personer i sin närhet (läs mer på: 

http://www.free-being-me.com/) 

Målspår  de mål som scouternas program har som syfte att uppfylla. Se mer 

i programförklaringen  

Open space metod för att arrangera en typ av “oplanerad” konferens där 

deltagarna skapar sessionerna. En kort beskrivning kan hittas här 

http://www.metodbanken.se/2011/01/31/open-space/ 

Umoja Umoja är den mentala plats där jamboreen äger rum. 

Umojer   invånarna i Umoja 

  



17 

Bilaga 1 - Scouternas program 
Det som är speciellt med scouternas program är att det inte bara består av vad vi gör (våra 

aktiviteter), utan också varför vi gör det (våra mål och syften) och hur vi gör det (scoutmetoden, 

vår pedagogik). Genom att tänka igenom varför och hur vi genomför en aktivitet i Scouterna ser 

vi till att scouterna utmanas på sin nivå och efter sina förutsättningar.  

 

Varför? 
Varför är syftet med att vi gör en speciell aktivitet och svarar helt enkelt på frågan hur scouterna 

kommer att växa som individer. Programmet innehåller 14 målspår som beskriver hur vi vill 

hjälpa barn och unga att utvecklas i Scouterna. Man kan se på målspåren som mål utlagda längs 

ett spår, som går från spårarscout till roverscout, där varje åldersgrupp får mål som är anpassade 

till deras nivå och förmåga. Genom att arbeta med målspåren stegras programmet automatiskt i 

svårighetsgrad från åldersgrupp till åldersgrupp 

Hur? 
Hur handlar om Scouternas pedagogik, scoutmetoden. Scoutmetoden består av sju delar 

(friluftsliv, stödjande och lyssnande ledarskap, symboliskt ramverk, lokalt och globalt 

samhällsengagemang, patrullsystemet, learning by doing samt scoutlag och scoutlöfte) och 

innehåller allt ifrån ett system för att jobba med små grupper (patruller) till ett sätt att jobba med 

symboler och en egen lag fylld av goda värderingar. 

Vad? 
När vi har med oss målen (varför), och hur vi ska lägga upp det vi gör, kan vi utifrån det skapa 

roliga och utvecklande aktiviteter, alltså vad vi gör med scouterna. För att följa scouternas 

program i planeringen av aktiviteter skall vi alltså börja med att fundera på varför vi gör 

någonting, för att sedan övergå till hur vi skall göra det. När dessa två delar är genomtänka så 

bestämmer vi vad vi skall göra.  

För mer information om Scouternas program: http://www.scouterna.se/ledascouting/  
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Bilaga 2 - Ledarskapsön 
Ledarskapsön är Scouternas utbildningssystem där vi möts för att lära oss mer och utmana oss 

själva. Vi har alla olika bakgrund, kunskap och erfarenheter som behövs. Alla dessa bidrar till att 

stötta världens bästa ungdomsrörelse. Ledarskapsön ska vilja få dig att fortsätta lära dig nytt, dela 

med dig av dina kunskaper och vara en plats för motivation att fortsätta utvecklas som ledare i 

Scouterna. 

 

Scouternas utbildningssystem är uppbyggt som en ö. Anledningen till detta är att lärandet är en 

resa, vi vill olika och vi kan olika. Ledarskapsöns grundidé är att intresse och behov styr varje 

persons val av utbildning. Detta gör att det inte finns en utbildningsväg, utan många olika. Det 

finns heller ingen slutstation. De olika utbildningsområdena och stigarna som går kors och tvärs 

över ön är tänkta att symbolisera detta. 

Ledarskapsöns olika områden 
● Bryggan: här finns grunderna för en ny scoutledare 

● Verksamhetshöjden: här finns de utbildningar som har att göra med ansvaret för att 

planera och utveckla verksamheten. Höjden är en symbol för att ha en överblick.  

● Utbildarudden: här finns de utbildningar för dig som vill utbilda andra scoutledare. 

Fyren representerar att lysa upp vägen eller att rikta ljuset mot något.  

● Reflektionssjön: här finns de utbildningar som fokuserar på den personliga utvecklingen 

Sjön symboliserar reflektion och spegling.  

● Äventyrarviken: i Äventyrarviken ryms ledarutbildningen som är för äventyrarscouter.  

● Intresseskäret: här finns alla de intressekurser som arrangeras inom Scouterna.  

 

För mer information om Ledarskapsön: http://www.scouternasfolkhogskola.se/utbildning-

for-scoutledare/ 

  



19 

Bilaga 3 – Programbilaga 

Upptäckarna 
Hubbar 

Våra aktiviteter är öppna mellan 9:30–22:00 på olika sätt enligt följande: 

 9:30–12:00: Upptäckarhubben är öppen för små och stora utmaningar 

 13:0015:30: Upptäckarhubben är öppen för små och stora utmaningar 

 18:0020:00: Upptäckarhubben är öppen för små utmaningar. Stora utmaningar är 

stängda. 

 9:3022:00: Upptäckarcaféet är öppet fram till 22, även om utmaningarna är stängda 

De stora utmaningarna är tänkta att sträcka sig över en halvdag eller en hel dag. De små 

utmaningarna kan pågå under en kortare tid, men det är inte tiden som avgör om det är en stor 

eller liten utmaning. En liten utmaning kan också ta en halv dag men inte kräva samma saker som 

en stor utmaning. Utmaningarna och hubben riktar sig främst till Upptäckarscouter, alltså de 

deltagare mellan 10-12 år. I vissa fall kommer vi även ta emot yngre deltagare som är på 

lägerdagis*, då de som är Spårarscouter, alltså 8-10 år. De ska då ha med sig en funktionär från 

lägerdagis11* och deltar på samma premisser som Upptäckarscouterna. 

Alla Upptäckare kommer få ett schema där vi delat ut stora utmaningar till dem, 1-2 per dag. 

Dessa kommer vara styrda av oss och görs i patrullen. De små utmaningarna är frivilliga och mer 

flexibla. De görs i en valfri grupp; kompisgänget, patrullen, kåren eller tillsammans med 

innebandylaget i hooden bredvid. 

Övriga områden/utanför Jamboreen 

För Upptäckarna kommer alla utmaningar utgå från hubben. Vissa utmaningar lämnar sedan 

hubben, men ingen lämnar lägerområdet. 

Säkerhet & inkludering 

Vi kommer inte ha några aktiviteter som kräver extra säkerhet. Möjligtvis kommer vi ha ett 

mittevent där alla upptäckarscouter kommer samlas, då kommer vi konsultera 

trygghetsfunktionen. 

Vårt mål är självklart att alla ska kunna delta under utmaningarna, utefter sina egna 

förutsättningar. Vi kommer aktivt arbeta för att täcka in alla fem utvecklingsområden som 

scouternas program lyfter på så vis kommer det finnas någon aktivitet som passar alla. 

  

                                                 
11 Denna verksamhet har ännu inte blivit namnsatt. 
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Hoods 

I nuläget finns inga planerade aktiviteter i hoodsen. Vi ser matlagning som en aktivitetet där alla 

deltagare, även Upptäckarna, ska vara aktiva och delaktiga. Lunchpasset är kortare; detta för att 

deltagarna till viss utsträckning kommer äta sin lunch ute på fältet. Middagen är däremot längre 

här kommer deltagarna tillbaka till hoodsen och får chansen att delta i matlagningen. 

Äventyrarna 
Hubbar 

Äventyrarnas hubb är öppen mellan 9:3022:00. 

De stora utmaningar kommer pågå under minst en halvdag. Vissa av de stora utmaningarna är 

planerade att vara en heldag medan andra, som till exempel Free being me är planerade att pågå 

under två halvdagar. Det kommer upprättas ett schema för de stora utmaningarna där vi styr vem 

som gör vilken. Utmaningarna kommer sammanställas i en mall för att säkra koppling till målspår 

och scoutmetod. 

När det gäller de små utmaningarna kan äventyrarna välja själva vilken utmaning de vill göra. De 

små utmaningarna kommer finnas tillgängliga när äventyrarnas hubb är öppen. Både 

utmaningarna och hubben är framförallt till för äventyrare, alltså deltagare som är 12-14år. 

Utmaningarna är planerade att hålla till på olika håll i vår hubb. 

Övriga områden/utanför Jamboreen 

I dagsläget är inga aktiviteter planerade av Äventyrarfunktionen placerade utanför Äventyrarnas 

hubb. 

Säkerhet & inkludering 

Målet är att alla ska kunna delta i äventyrarprogrammet utifrån sina egna förutsättningar. 

På onsdagen under lägerveckan kommer det vara en inryckning till lägret något vissa av våra 

utmaningar kommer beröras av. Äventyrarna kommer passera en väg när de är på väg till vissa 

utmaningar som kommer användas vid inryckningen. En diskussion om hur detta kan lösas förs 

för tillfället med logistikfunktionen. 

Hittills är ingen nattaktivitet planerad. Kommer en aktivitet planeras som ligger senare på kvällen 

kommer detta göras i samråd med trygghetsfunktionen. 

Hoods 

Idagsläget finns inga planerade aktiviteter i Hoodsen som äventyrarprogramfunktionen har 

planerat. 
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Utmanare 
Hubbar 

Öppna mellan 9:3003.00 enligt följande: 

 9:3012:00: Hubben stängd för stora utmaningar. Eventuellt är den öppen för små 

utmaningar. Beslut kommer ske i Sjöröd den 18/9 2016. 

 13:0015:30: Hubben öppen för små och stora utmaningar. 

 18:303.00: Hubben öppen för små och stora utmaningar. (Vissa kvällar stänger vi 

redan 22:00, se veckoschema för program) 

9:30 03.00: Utmanarcaféet är öppet fram till 03.00, även om utmaningarna skulle stänga 

tidigare. 

Utmaningar 

 Våra små utmaningar kan sträcka sig från allt mellan 15 min till en halv dag. 

 Våra stora utmaningar kan sträcka sig från allt mellan en halv dag upp till flera dagar. 

 Utmanarnas aktiviteter förväntas pågår i deras hubb, runt om på deras 

aktivitetsområde, över hela lägret (t.ex. forskningsuppdrag) samt vid speciella tillfällen 

i närliggande skog (t.ex. nattaktivitet) och i Kristianstad (t.ex. en stadshajk in till 

staden). Det behöver fortfarande samverkas med Kristianstad kring detta men det 

förväntas inte ske före vår planeringshelg i Sjöröd den 1618/9. 

 Aktiviteterna är i huvudsak till för deltagare i åldersgruppen 15-18 år. Vi önskar dock 

samverka med Äventyrarna för att möjliggöra vissa aktiviteter över de två 

åldersgrupperna. Samtliga aktiviteter utvärderas enligt mall för att säkerställa 

tillgänglighet och koppling till målspår & scoutmetod. 

 Små utmaningar förväntas vara mera utfyllnad och dessa kan deltagarna mer eller 

mindre spontant anmäla sig till. Stora utmaningar förväntas deltagarna ha anmält 

intresse till i förväg. Det är i dagsläget inte klart hur detta anmälningsystem ser ut. 

Säkert och störmoment 

 Extra säkerhet kommer att behövas vid 

o Sen stängning av hubben (03.00) 

o Nattaktivteter (i dagsläget 1 natt i skogen på andra sidan ringvägen) 

o Aktiviteter i Kristianstad 

o Fysiskt och psykiskt utmanande aktiviteter där vi i förhand bedömt att 

skaderisken är förhöjd. Vi har haft en dialog med trygghet kring detta och 

kommer informera dem om sådana aktiviteter planeras in. 

 Åtgärder för att minska störningarna 

o Genom dialog med plats har vi placerat Utmanarnas hubb och scen så långt 

bort som möjligt från resten av lägret. 

o Störningar kommer att uppstå men vi kommer till exempel att försöka följa 

trygghets råd om att hålla en lugn kväll på måndagen samt påbörja 
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nedstängning av hubben i god tid för att minimera påverkan på övriga delar 

av lägret. 

Tillgänglighet och inkludering 

Samtliga aktiviteter planeras enligt mall där dessa parametrar ska fyllas i. 

Aktiviteter i Hoodsen 

Primärt för Utmanare och Rover/Vuxna som delar hood 

Viss samverkan med Äventyrarna där det ger mening 

Ingen utesluts från att vistas i hooden men vi förväntar inte att det planläggs programaktiviteter 

från andra funktioner där. Undantaget är aktiviteter från open space som deltagarna själva skapar. 

Hooden är “öppen” dygnet runt men aktiviteter kommer förläggas där primärt mellan 

09.3022.00 (undantaget aktiviteter i hubben och mellan hubb och scen). 

Distribution av aktiviteter sker primärt i hubben. Sekundärt önskar vi möjlighet att hämta ut små 

utmaningar i deltagaservice infotält, detta är dock inte samverkat i dagsläget. 

Rover, vuxna och lägis 
Hubbar 

Öppna mellan 9:3022.00enligt följande: 

 9:3012:00: Hubben öppen för små och stora utmaningar. 

 13:0015:30: Hubben öppen för små och stora utmaningar. 

 18:3022:00: Hubben öppen för små och stora utmaningar. (undersöker möjlighet att 

hålla öppet café till 00.00) 

Utmaningar 

 Våra små utmaningar kan sträcka sig från allt mellan 15 min till en halv dag. 

 Våra stora utmaningar kan sträcka sig från allt mellan en halv dag upp till flera dagar. 

 Rovers aktiviteter förväntas pågår i deras hubb, runt om på deras aktivitetsområde, 

över hela lägret (t.ex. forskningsuppdrag) samt vid speciella tillfällen i närliggande 

skog (t.ex. nattaktivitet) och i Kristianstad (t.ex. besök på skolor, fritidsgårar eller 

andra mötesplater i staden). Det behöver fortfarande samverkas med Kristianstad 

kring detta men det förväntas inte ske före vår planeringshelg i Sjöröd den 1618/9. 

 Aktiviteterna är i huvudsak till för deltagare i åldersgruppen 18+ år. Vi önskar 

docksamverka med Utmanarna för att möjliggöra vissa aktiviteter över de två 

åldersgrupperna. Samtliga aktiviteter utvärderas enligt mall för att säkerställa 

tillgänglighet och koppling till målspår & scoutmetod. 

 Små utmaningar förväntas vara mera utfyllnad och dessa kan deltagarna mer eller 

mindre spontant anmäla sig till. Vi kommer även att erbjuda föreläsningar och “prova 

på” kurser kopplade till scouternas folkhögskolas utbildningar.  
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 Stora utmaningar förväntas deltagarna ha anmält intresse till i förväg. Det är i 

dagsläget inte klart hur detta anmälningssystem ser ut. 

Säkert och störmoment 

 Extra säkerhet kommer att behövas vid 

o Nattaktivteter (i dagsläget ej planerade) 

o Aktiviteter i Kristianstad 

 Fysiskt och psykiskt utmanande aktiviteter där vi i förhand bedömt att skaderisken är 

förhöjd. Vi har haft en dialog med trygghet kring detta och kommer informera dem 

om sådana aktiviteter planeras in. 

 Åtgärder för att minska störningarna 

o Påbörja nedstängning av hubben i god tid för att minimera påverkan på övriga 

delar av lägret. 

Tillgänglighet och inkludering 

Samtliga aktiviteter planeras enligt mall där dessa parametrar ska fyllas i. 

Aktiviteter i Hoodsen 

 Primärt för Utmanare och Rover/Vuxna som delar hood 

 Ingen utesluts från att vistas i hooden men vi förväntar inte att det planläggs 

programaktiviteter från andra funktioner där. Undantaget är aktiviteter från open 

space som deltagarna själva skapar. 

 Hooden är “öppen” dygnet runt men aktiviteter kommer förläggas där primärt mellan 

09.3022.00 

 Distribution av aktiviteter sker primärt i hubben. 

Lägis och familjescouting 

I dagsläget saknas planering kring detta då vi inte har rekryterat någon inom denna avdelning. Vi 

har haft en första dialog med ämnesgruppen som håller oss uppdaterade kring vad som sker inom 

familjescouting och hur det konceptet utvecklas. 

Gemensamma aktiviteter 
Små Samlingar 

Små samlingar ansvarar för aktivitetsnavet som är öppet 1022. Aktivitetsnavet erbjuder en bred 

variation av programutbud med allt från små utmaningar och utbildning till externa 

organisationer och servicefunktioner inom Jamboreen. Aktiviteterna är till för alla deltagare, 

ledare, funktionärer och gäster som befinner sig på lägerplatsen. Programmet på aktivitetsnavet är 

helt frivilligt och är ett komplement till de stora utmaningarna som är schemalagda. 

Aktivitetsnavet är placerat i lägrets mittpunkt och kommer vara tillgängligt och inkluderande för 

alla. 
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Avdelningen har även ett badvärdsansvar på badstranden, ej att förväxla med badvakter. 

Deltagarnas ledare ansvarar för deltagarnas säkerhet, badvärdarnas uppgift är att hålla det rent 

och snyggt på stranden och organisera programmet som finns där. De har även 

radiokommunikation till akuta instanser på lägret. Det kommer finnas ett programutbud på 

stranden för deltagare. Stranden är öppen från kl 13:0020:0012. Det kommer finnas ett maxantal 

gäster på stranden. 

Stora Samlingar 

Stora samlingars ansvar är invigning, tre lägerbål och en avslutning. Invigningen äger rum kl 15:00 

den 6 augusti och varar i ungefär 1-1.5 timme i Grytan på Rinkabyfältet. Invigningen är 

obligatorisk och öppen för alla, t.ex boenden i närområdet. Det kommer behövas extra säkerhet 

och vi har en god dialog med trygghet om detta. Förstärkning av toaletter och vatten är ett behov 

som vi också för dialog med både hos plats och logistik. Det kommer att finnas designerade 

rullstolsplatser. 

Det kommer vara tre lägerbålskvällar, ett för varje stadsdel, 20:00 den 7-8-9 augusti och varar i 

ungefär 1-1,5 timme och äger rum i östra delen av lägerområdet. Lägerbålen är obligatoriska och 

öppen för en stadsdel var kväll. Det kommer behövas extra säkerhet och vi har en god dialog 

med trygghet om detta. Förstärkning av toaletter och vatten är ett behov som vi också för dialog 

med både hos plats och logistik. Det kommer att finnas designerade rullstolsplatser. 

Avslutningen äger rum kl 20:00 den 11 augusti och varar i ungefär 2 timmar, även den i Grytan. 

Invigningen är obligatorisk och öppen för alla. Det kommer behövas extra säkerhet och vi har en 

god dialog med trygghet om detta. Förstärkning av toaletter och vatten är ett behov som vi också 

för dialog med både hos plats och logistik. Det kommer att finnas designerade rullstolsplatser. 

Terminsprogram 
De fyra programfunktionerna tillsammans med scouternas nationella programgrupp och 

nationella utbildningsgrupp kommer att ta fram ett terminsprogram som lanseras till vårterminen 

2017. 

Terminsprogrammet kommer bestå av 3 möten och tas fram för både Utmanare och Rover där 

fokus kommer läggas på utmaningar eller äventyr. I mån av tid kommer även ett 4:e möte tas 

fram i syfte att förbereda deltagarna för Jamboree17 (för att få dem att sätta upp egna utmaningar 

inför lägret). För Äventyrarna kommer mötena handla om förberedelse för hur man kan arbeta 

med medskapande aktiviteter. 

Deadline för materialet är 1/11. Då skall de vara godkänt av FA och skickas in till ämnesgruppen 

för feedback, sedan till kommunikation för paketering. Materialet förväntas vara ute hos kårerna 

senast mitten av December 2016. Det är i dagsläget inte klart hur vi kommer distribuera 

terminsprogrammet och detta är något vi kommer behöva avklara vid nästa ämnesgruppmöte 

den 5/10. 

                                                 
12 Strandens öppettider behöver diskuteras en vända till med programfunktionerna och logistik. 
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Risk  Risk-
faktor

Vilka indikatorer 
finns som pekar 
på att risken ökar

Vad kan man göra 
för att minimera 
att risken inträffar

Vad gör man 
om risken 
inträffar

Utfall

Funktionerna 
hittar inte tillräck-
ligt med personer 
för att fylla sina 
poster.

16 Flera poster tom-
ma. Flera funktio-
ner ligger efter sina 
rekryteringsplaner. 
Svårt att hålla dead-
lines. Trötthet/tung 
börda för befintliga.

Kontakta tidigare 
tillfrågade igen. 
Kontinuerliga 
rekryteringskam-
panjer. 

Prioritera i 
funktionens 
uppdrag. Sätt 
in förstärk-
ning vid 
behov. Hjälp 
aktivt till 
att rekrytera 
nyckelperso-
ner. Annon-
sera efter spe-
cifika mindre 
uppdrag.

Risk inträffade. Flera 
funktioner saknade 
viktiga poster. Upp-
drag fördelades inom 
funktionen. Ökad 
arbetsbelastning.

Att vi inte har en 
plan för invigning 
och avslutning.

16 Inga kommunicera-
de planer. Åtgärds-
plan fungerar inte.

Tät uppföljning 
och förstärkning 
(resurs och ekono-
mi) av avdelningen.

tillföra 
pengar för 
att köpa in 
tjänsten.

Resursteamet plane-
rade och genomförde 
tillsammans med 
grupp.

Att funktionärs-
upplevelsen inte 
planeras.

16 Ingen som planerar 
och ansvarar.

Rekrytera. Köp in tjäns-
ten.

Inget köptes in och 
risk inträffade.

Att HR-nätverket 
inte fungerar.

16 Dåligt förtroende 
för HR-strateger.

Tillföra resurser. Omfördela 
ansvar.

Stor handpåläggning 
inför och under jam-
boree.

Att det saknas 
stabschef.

16 Vakans. Rekrytera. Utvärdera ev. 
omorganisa-
tion.

Stabschef rekryterades.

Befintlig rekryte-
ring hoppar av. 

12 Arbetet avstannar, 
Konflikter, Input 
om att någon vill 
hoppa av. Litet stöd 
från uppdragsgi-
vare.

Regelbunda 
kontakter, Upp-
muntran och 
cred, Använda 
HR-personerna 
och ledningsstödet.  
Se människan och 
kommunciera - lösa 
konflikter tidigt. 
Säkerställa att upp-
dragets innehåll är 
förstått och att det 
är rimligt.

Reda ut bak-
omliggande 
orsak - ta lär-
dom. Påbörja 
nyrekryte-
ring.

Omfördelningar sked-
de inom funktionsled-
ningar.

Informationsun-
derskott, verkligt 
och upplevt.

12 Konflikter, Revir-
tänk

Fortsatt kontinuer-
liga tele-möte med 
FA. Info-utskick. 
Tydlighet från led-
ningsgruppen om 
helheten.

Prata med 
berörda/alla 
om att alla 
jobbar mot 
samma större 
mål.

5. RISkAnALyS
5.1. RISkAnALyS: PLAneRIngSfASen



Materiel, stora be-
ställningar uteblir.

12 dålig kontakt med 
leverantör av utde-
lad mat.

    Bytte leverantör, sam-
ma som tillagad mat.

Att kampanj för 
funktionärsrekry-
tering inte sker.

12 Lågt antal funk-
tionärsanmälda. 
Otydlighet kring 
funktionärserbju-
dande.

Arbeta med ett tyd-
ligt funktionärser-
bjudande. 

Omfördela 
och priori-
tera. Ledare 
involveras 
mer.

Ledarfunktonär orga-
niserades för at stöta 
upp. Fungerade i stort 
men behöver utveck-
las.

Att vi inte har nå-
gon plan/ansvarig 
för avveckling

12   Stötta Platsplane-
rings HR, Johanna 
samt Henrik att 
rekrytera. Undersö-
ka möjligheten att 
få utmanarlag att 
hjälpa till helgen 
efter.

Avdela resur-
spersoner.

Resurs rekryterades 
och arbetade ihop 
med plats.

 



Risk  Risk-
faktor

Vilka indika-
torer finns som 
pekar på att 
risken ökar

Vad kan man 
göra för att 
minimera att 
risken inträffar

Vad gör man om 
risken inträffar Utfall

För få funktionärer 
under Jamboreen

12 Få anmälda 
funktionärer i 
systemet.

Funktionerna 
gör parallella 
planer för att 
minska behovet. 
Kommunicera 
tydlig vilka för-
måner som ges.

Prioritera det 
viktigaste och 
omfördela funk-
tionärer dit. 
Undersök möjlig-
heterna att köpa 
in kompentens.

Det blev för få funk-
tionärer mot behov. 
Kraftiga ompriorite-
ringar i intervaller. 
Ledarfunktionärer 
organiserades.

Det finns en risk att 
någon i ansvarigpo-
sition blir utmattad 
med negativt utfall.

9 Personen upp-
träder stressat 
och har en stor 
arbetsbörda. 

Alla ansvariga 
ska ha en nära 
kontakt. Planera 
för ledigheter. 
Tillse att all 
information 
finns sparad på 
intranätet.

Undersök om 
luckan kan fyllas 
inom respektive 
funktion, avdel-
ning, grupp. Vid 
behov fylls luckan 
av resursteamet. 

Det finns en risk att 
vår informationsväg 
till deltagare ej fung-
erar.

9 Ryktesspridning 
på området. 
Deltagare vet ej 
var de ska bege 
sig för till exem-
pel matutdel-
ning/program.

Planera för 
redundanta 
kommunika-
tionsvägar.

Planera för nya 
kommunikations-
vägar och avsätt 
resurser för kom-
munikation.

Information gick via 
deltagarservice.

Får få funktionärer 
under för- och efter-
läger

9 Få av de anmäla 
funktionärer-
na har anmält 
intresse.

Kommunicera 
tydligt vilka för-
måner som ges.

Prioritera det vik-
tigaste. Undersök 
vilka delar som 
kan byggas senare 
eller inte alls. 
Undersök möjlig-
heterna att köpa 
in kompentens.

Reklamkampanj 
får att få dit innan 
och en del kom och 
en del prioriterades 
högre.

Det finns en risk 
att logistiken runt 
funktionärsmat får en 
påverkan på organise-
ringen av övriga delar 
av jamboreen.

9 Mat köps från 
annat håll.

Dialog med 
Mat.

Bryta mot livs-
medelslagen.

Diskussn fördes runt 
matig macka men 
de flesta fick mat i 
matsal.

5.2. RISkAnALyS: genOmföRAndefASen



Avsaknad av funktio-
när med spetskom-
petens

9 Få anmälda 
funktionärer i 
systemet.

Headhunting. Omprioritering 
och omdefinie-
ring av uppdrag. 
Ev. köpa in spets-
kompetens.

Bortprioritering och 
köpt intjänst. Ökad 
arbetsbelastning.

Det finns en risk att 
Försäljning får stora 
mängder osålda varor.

9 Dåligt tryck i 
shopen.

Upprätthålla att 
vi har limited 
edition. Arbeta 
med dynamisk 
prissättning. 
Skapa sug innan 
Jamboreen.

Realisation.

Det finns en risk 
att en deltagare blir 
kränkt av en annan 
deltgare.

8 Hård ton mellan 
deltagare på 
Jamboreen.

Tydlig kommu-
nikationom bl.a. 
Trygga möten 
till Scoutledare.

Utnyttja resurser 
som finns för 
samtal. Ta stöd 
i rutiner kring 
Trygga möten.

Det finns en risk att 
el ej fungerar.

8 Ansvariga sak-
nas. Opålitlig 
försörjning.

Tillse att ansva-
riga finns och 
lägg resurser på 
att lösa proble-
men. God kom-
munikation med 
elleverantör.

Undersök om 
el går att få till 
prioriterade delar 
av Jamboreen och 
vilka delar som 
kan arbeta utan 
el.

Ett elavbrott externt 
under ca 1,5 tim-
mar. Bra genomfört 
arbete av alla inblan-
dade.

Det finns en risk att 
avlopp ej fungerar.

8 Stopp i toalett 
och avlopp, helt 
eller delvis.

Välplanera sys-
tem.

Undersök alter-
nativa lösningar 
med baja-major 
och badbussar för 
tvätt.

Ett elavbrott externt 
under ca 1,5 tim-
mar. Påverkan på 
toalett. Bra genom-
fört arbete av alla 
inblandade.
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SAMMANFATTNING AV FUNKTIONERNAS RAPPORTER
Här hittar du sammanfattningen från respektive funktionsrapport. Rapporterna i sin helhet finns på 
jamboreens intranät på respektive funktions undersida. 

Trevlig läsning!
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1.2. Funktionärsmat 3
1.3. Måluppfyllelse 4
1.4. Inköp och upphandlingar 4
2. Varumärke & Kommunikation  5
2.1. Uppdrag, arbetssätt, verksamhet och utfall 5
2.2. Överlämning till Scouterna och gemensamt byggande av infrastruktur 6
3. Deltagarservice 7
3.1. Externa deltagare  7
3.2. Deltagarinformation  8
3.3. Besökare & Internationellt  8
4. Platsplanering 10
4.1. Framgångsfaktorer  10
4.2. Planeringsfasens framgång och utmaningar   10
4.3. Genomförandefasen framgångar och utmaningar  11
4.4. Utfall, effekten och bidrag till jamboreeupplevelsen som helhet  11
4.5. Skillnad mellan planerat och utfört arbete  11
4.6. Rekommendationer för framtiden  12
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5.1. Program Upptäckare 13
5.2. Program Äventyrare 14
5.3. Program Utmanare, Rover och vuxna 16
5.4. Gemensamma Aktiviteter 17
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6.2. Persontransporter  19
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8. Försäljning 23
9. Stab 24
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1. MAT
Funktionen Mat hade ansvar för både deltagarmat samt maten för funktionärerna under Jamboree17. 
Det fanns en del fördelar med detta eftersom avdelningarna hade många gemensamma kontaktytor. 
Men tyvärr även en del nackdelar, då uppdraget blev stort och spretigt. På kommande jamboreer bör 
man ha en övergripande matfunktion men det är viktigt att det finns två starka avdelningar som kan stå 
på egna ben. Då de två uppdragen att leverera mat till deltagarna samt funktionärer skiljer sig åt väsent-
ligt.

Funktionens största motgång var planeringsfasen som kantades av avhopp samt sent rekryterade nyck-
elspelare. Funktionsledningen var aldrig fulltaligt, vilket i många avseenden var direkt avgörande. För 
att kunna bygga en hållbar organisation är det viktigt att man dels har tid på sig men även att man har 
en stabil bas att stå på. Eftersom vi i ett väldigt sent skede hade lyckats rekrytera de personer vi behövde 
hade vi tyvärr inte tid att bygga den hållbara organisationen vi ville. Största utmaningen i projektet var 
de konstanta neddragningarna; i deltagarantal, budget samt bemanning.

Vad har vi gjort bra:  
• Lyckades med uppdraget trots motgångar
• Överkommit alla de hinder vi stött på och detta med bravur
• Lyckades teckna avtal med leverantörer och sponsring som sparade jamboreen som helhet mycket 

pengar
• Trots en tung arbetsmässig jamboree kan större delen, 82 %, av funktionärerna tänka sig att göra 

det igen.

Att tänka på i framtiden:
• Man kan aldrig börja för tidigt 
• Bygg en hållbar organisation 

1.1. DELTAGARMAT
För deltagarmaten planerades det ända fram till april att dela ut maten i färdigpackade matlådor. Lå-
dorna skulle packas med det som behövs för varje måltid och byarna skulle sedan hämta ut de färdig-
packade lådorna samt fylla på med basvaror om de ansåg att de behövde. Eftersom vi inte fick till ett bra 
samarbete med vår valda leverantör, bestämde vi oss för att byta leverantör i ett sent skede och ändrade 
vårt koncept. Istället för lådor som byarna skulle hämta ut, byggde vi ut vårt butikskoncept och det 
enda som delades ut till byarna var proteinet. Resterande varor till måltiderna hämtade byarna själva i 
vår butik. Även om vi önskade att vi hade tagit beslutet tidigare att byta leverantör och ändra konceptet 
blev slutresultatet över förväntan. Vi anser att man bör bygga ut och vidareutveckla detta till kommande 
jamboreer för att lyckas ännu bättre.  

Avdelningen gjorde en undersökning bland deltagarna för att se vad det tyckte om vår butik och det var 
till stor del positiv respons, de flesta nämnde bara att portionerna var aningen stora. 

1.2. FUNKTIONÄRSMAT
Maten till funktionärerna använde sig av ett mer beprövat koncept: maten lagades i ett storkök och 
funktionärerna åt den i uppbyggda matsalar. En av de stora utmaningarna avdelningen upplevde var 
volymberäkningar både i storlek på portioner men även i antalet ätande. Svårigheten i beräkningen av 
antal ätande berodde till stor del på att vi inte fick den information från de andra funktionerna som vi 
behövde. Funktionerna hade beställt matpaket men kom ändå och åt i matsalen, vissa dagar uteblev en 
hel funktion utan att detta meddelades till oss. Vi gjorde vårt bästa men det är svårt att hålla nere svin-
net. Något att ta med sig till nästa jamboree är en tydligare gränsdragning både inom funktionen men 
även mellan de andra funktionerna. 
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Vi nådde väl upp till våra mål med korta köer och nöjda funktionärer. Vi mätte köerna varje dag för att 
kunna planera om och få ett bättre flöde om vi märkte att det stoppade upp någonstans.   

Avdelningen för förläger och efterläger hade som uppdrag att leverera mat under uppbyggnadsfasen och 
avvecklingsfasen. Det var svårt att planera detaljer då maten på efterlägret skulle lagas på de råvaror som 
blev över från jamboreen. När det kom till förlägret kämpade avdelningen med bristande information 
från de andra funktionerna, vi fick sent siffror på antalet funktionärer som skulle vara på plats och äta 
under både förlägret och efterlägret. Detta gjorde att avdelningsansvariga fick göra mycket ad hoc och 
svinnet tyvärr blev högre än förväntat.

1.3. MÅLUPPFYLLELSE
Vi hade flera mål och uppfyllde visa helt och andra till stor del. Men ett mål som vi insåg var svårt 
var att minst 39 % av våra produkter skulle vara antingen kravmärkta, lokalproducerade, ekologiska, 
klimatsmarta eller rättvisemärkta. Detta var inte bara svårt att nå utan även en otydlig formulering. 
Hur räknar vi antalet produkter? Är det av totalt antal inköpta artiklar eller av artikeltyper. (Exempelvis 
vi köper 1 st ekologiskt äpple och 9 päron; blir procentsatsen 10 % eller 50 %). Ytterligare ett sätt att 
beräkna detta på kan vara hur mycket pengar respektive kategori har kostat, vilket dock kan vara miss-
visande eftersom de märkta varorna vi är ute efter generellt kostar mer. Vi finner dock att detta mål är 
viktigt för Scouternas varumärke och bör finnas kvar i kommande målsättningar. Vår rekommendation 
är dock att se över formuleringen och ha en plan för hur detta kan mätas redan under beställningsfasen. 
Vi har valt att presentera vårt resultat på enklaste men kanske inte det mest lämpligaste sätt. Vi har tittat 
på de varor vi beställ mest av från Martin & Servera (detta exkluderar dock aktiva val som tex MSC-
märkt tonfisk till middag eftersom det endast beställdes en dag, även om kvantiteten var stor). Den 
övergripande procentsatsen hamnar då på 7,1 %. Om man bortser från specialkosten som har mycket 
begränsat utbud hamnar procentsatsen på 7,5 %. Anledningar till att detta mål inte uppfylls var dels att 
många av dess produkter valdes bort till förmån för att hålla priset nere men också bristande medveten-
het om vår målsättning i beställningsförfarandet. 

1.4. INKÖP OCH UPPHANDLINGAR
Vi saknade ett inköpsnätverk med ansvariga i vardera funktion. Det vore bra om två personer var ansva-
rade för detta nätverk och att de kunde hjälpa till med upphandlingar och kontakta leverantörer dagtid. 

Funktionsansvarig och inköpsansvariga tog hand om alla upphandlingar som gjordes för vår räkning. 
Mycket tid gick åt till detta och ibland fick de utnyttja semester för att kunna delta på möten med tänk-
bara leverantörer. Själva systemet med beslutsunderlag och godkännande av jamboreeledning och gene-
ralsekreterare fungerade väl men kanske inte var det mest inoljade maskineriet. Det borde ha skapats ett 
rutindokument och mallar tidigt i processen. 
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2. VARUMÄRKE & KOMMUNIKATION 
2.1. UPPDRAG, ARBETSSÄTT, VERKSAMHET OCH UTFALL
Varumärke & Kommunikation ansvarade för Jamboree17s externa kommunikation, så som marknads-
föring och PR med avsikt att utveckla Scouternas och jamboreens varumärke samt understödja genom-
förande av jamboreen. Det innebär att funktionen ansvarade för att ta fram strategier, grafisk profil och 
namnsättningsrutiner för jamboreens verksamhet och platser så att intrycket var sammanhållet och stod 
i samklang med jamboreens och Scouternas budskap. Funktionen ansvarade för grafisk design åt hela 
organisationen, så som karta samt en stor mängd skyltar och banderoller.

Arbetet med att marknadsföra jamboreen var delat mellan oss och Deltagarservice. Varumärke & 
Kommunikation ansvarade för den övergripande marknadsföringen: att skapa kännedom, intresse och 
positiva associationer inför jamboreen. Marknadsföringskampanjer genomfördes inför och under jam-
boreen. Deltagarservice ansvarade för det konkreta försäljningsarbetet: att operativt agera så att många 
medlemmar och icke-medlemmar valde att anmäla sig till jamboreen. Deltagarservice har också haft 
hela ansvaret för all kommunikation med deltagare efter att de väl anmält sig. 

Själva jamboreen speglades i foto, film och text i ett stort antal kanaler. Möjlighet för deltagare att 
publicera i våra eller egna kanaler skapades. Under jamboreen ansvarade funktionen för att även arbeta 
med Scouternas kanaler, då vi under genomförandefasen slogs ihop med kansliets kommunikationsav-
delning. Av särskilt intresse var den app som funktionen tog fram och som användes till den huvudsak-
liga informationsspridningen under jamboreen. Vi ansvarade för framtagning och funktioner i appen, 
medan Deltagarservice ansvarade för innehållet. 

Genomslaget av funktionens arbete var mycket gott. Under 2017 nådde jamboreen varje dag i snitt 13 
000 personer med sitt innehåll på facebook. Särskilt populära har dagsammanfattningarna och foto-
grafernas dagsbilder varit. Fler personer än antalet deltagare på jamboreen laddade hem och använde 
appen. Satsningen på en egen omfattande medieproduktion med filmer, artiklar och innehåll anpassat 
för olika sociala medier har fallit väl ut. 

Varumärke & Kommunikation hade ansvarat för arbetet gentemot press och media. Funktionen gjorde 
direktutskick till lokalmedia med upptagningsområde på de platser som jamboreens deltagare kommit 
ifrån och erbjudit text, bild eller intervjukontakter. Intresset i lokalmedia har varit stort i hela landet. 
Nationell media har nåtts av pressmeddelanden och jamboreen genererade minst ett inslag i samtliga 
stora rikstäckande tv-nyheter, inklusive ett långt inslag i Lilla Aktuellt. Det uppskattade annonsvärdet 
för den exponering vi erhållit i massmedia uppgår till ca 8 000 000 kronor. En viktig del av arbetet med 
media har bestått av ett samarbete med Scouternas Unga Talespersoner som har utbildats och deltagit 
vid guidningar av externa gäster och vid intervjuer med media; både på telefon och på plats när jour-
nalister besökt jamboreeområdet. Det har känts extra viktigt då det inte bara vad som säga i media är 
viktigt utan också vem som säger det: i en ungdomsorganisation bör unga personerna vara de som lyfts 
fram. 

Funktionen arbetade också med kommunikationsrådgivning till jamboreeledningen och ansvarade för 
all kommunikation i händelse av kris. Det innebar att funktionsansvariga har haft jour dygnet runt 
under den tid som beredskapsplanen gällt. 

Funktionen har arbetat med en planeringsorganisation som har varit specialrekryterad och som har 
bestått av specialister i olika ämnesområden. De har också utgjort den huvudsakliga delen av genom-
förandeorganisationen. De tillkommande funktionärerna har även de haft specialiserade kunskaper. En 
del av medlemmarna har inte varit scouter, vilket vi ser som en styrka. Man har kunnat delta i funktio-
nens arbete genom punktinsatser, utan att vara med på jamboreen samt på distans under jamboreen. 
Den sortens arbete som funktionen har genomfört kräver inte bara specialiserade kunskaper utan också 
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specialiserad utrustning. Funktionen skaffade utrustning i form av enklare arbetsdatorer och några 
resursstarka datorer för bildredigering. Den utrustning som funktionärerna använde i sitt löpande arbete 
i form av kameror och filmkameror hade de själva med sig. Värdet på denna utrustning uppgick till ca 
1 500 000 kr. Utöver detta använde funktionärerna också egna datorer och surfplattor i stor utsträck-
ning. Under genomförandefasen, och vid det sista förberedande jamboreemötet, hade funktionen slagits 
samman med Scouternas kommunikationsavdelning varvid Scouternas kommunikationschef anslöt som 
en tredje funktionsansvarig 

2.2. ÖVERLÄMNING TILL SCOUTERNA OCH GEMENSAMT BYGGANDE AV INFRASTRUKTUR
Vi hade som uppdrag att skapa en infrastruktur för kommande jamboreer. Vi byggde upp en struktur 
och verktyg för Jamboree17 som är anpassad för att kunna användas vid kommande nationella och inter-
nationella jamboreer. Ett exempel är namnet Jamboree17 som är valt för att ordet jamboree ska etableras 
ordentligt i Sverige och förknippas med det nationella, återkommande arrangemanget samtidigt som det 
markerar vår tillhörighet i den internationella rörelsen. Den svenska kontingenten för deltagande i världs-
scoutjamboreen 2019 har nu tagit över stora delar av infrastrukturen och använder den. Vår förhoppning 
är att det sparar resurser vid uppstarten av nya projekt, samtidigt som det fortsätter att befästa jamboreeva-
rumärket. 

Bilder och filmer som producerades under jamboreen användes inte bara för att skildra jamboreen när den 
pågick utan ingår nu i Scouternas bildbank för användning i den ordinarie verksamheten. Vissa bilder har 
fått särskild uppmärksamhet; WAGGGS kommer använda några i sitt arbete och Säkerhetspolisen har 
uppmärksammat bilderna och kommer använda foton till sin årsberättelse.  

De huvudsakliga områden där vi arbetat för att skapa en infrastruktur möjlig för Scouterna att förvalta och 
utveckla vidare har varit: 

NAMNET. Ett särskilt arbete gjordes kring namngivningen av jamboreen där det nu finns en beslutad rutin 
för hur vi framgent ska benämna våra jamboreer. 

GRAFISK PROFIL. Jamboreens grafiska profil är utformad för att kunna fortsätt användas vid kommande 
genomföranden utan några kostsamma förändringar, samtidigt som den kan uppdateras för att uppfat-
tas som aktuell och relevant.  

JAMBOREESAJT. En grundläggande infrastruktur finns nu på plats för att fortsätta använda sajten till 
kommande jamboreer. Scouterna ägde inte domänen, jamboree.se, men funktionen tog fram en över-
enskommelse med ägare och nu är det löst. 

BILDER OCH FILM . Alla bilder jamboreefotograferna har tagit under jamboreen finns samlade i Scouternas 
ordinarie bildbank. Bilderna är taggade för att de ska vara enkelt sökbara och användbara i den ordinarie 
verksamheten. 

SOCIALA MEDIEKONTON. När vi skapade kanalerna valde vi att inte sätta ett årtal på dem utan branda dem 
med jamboree för att de ska bli mer långlivade. Kontona är överlämnade så att de kan användas av kom-
mande arrangemang om de kanalerna fortfarande är aktuella, närmast kommer de användas för WSJ 
2019. 

JAMBOREELÅT. Jamboreelåten går att använda även vid kommande jamboreer. Avtal om rättigheter till 
användandet av låten har förvaltats av staben. 

KOMPETENSUTVECKLING AV PERSONAL. Innan Jamboree17 hade ingen anställd vid Scouternas kommunika-
tionsavdelning deltagit i någon jamboree. Genom att arbeta tillsammans i en integrerad funktion, där 
anställda och ideella arbetade sida vid sida, har kommunikationsavdelningen byggt upp en ansenlig 
erfarenhet av det praktiska kommunikationsarbetet under en jamboree. 
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3. DELTAGARSERVICE
Deltagarservice uppdrag har varit brett eftersom begreppet deltagare kan användas på så många olika 
sätt. Under planeringen var uppdraget attrahera deltagare både nationell och internationellt samt infor-
mera om vad de som skulle delta ville veta. Under genomförandet var det att informera deltagaren samt 
att ta hand om och leverera bra program till besökare/vip/internationella och externa deltagare. 

Funktionen har haft kontaktytor mot alla andra funktioner samt Scouternas vanliga organisation, detta 
har inte alltid varit lätt. Funktionen har också lidit av att det stundtals inte fanns några funktionsan-
svariga, vilket gjorde att funktionen som helhet inte klarade av att leverera alla sina mål. Avdelningarna 
Deltagarinfo, Besökare/Vip/Internationell samt Externa deltagare har dock levererat mot de modifierade 
målen under genomförandet med bravur. Om kommande jamboreer vill fortsätta med denna typ av 
funktion finns det ett antal punkter som måste vara tydliga inom och utanför jamboreeorganisationen: 

• Tydligt med gränsdragningar mellan funktionen och övriga. 
• Säkerställa att funktionsledningen har förstått uppdraget, inte bara funktionsansvariga 
• Uppföljning i detalj första tiden eftersom en misslyckad ”attraktionskampanj” kan leda till att pro-

jektets mål inte uppfylls 
• Ansvaret för att svara på inkommande frågor skall inte ligga på ideella resurser utan finnas anställda 

resurser. 

3.1. EXTERNA DELTAGARE 
Inför Jamboree17 fanns ett mål att det på jamboreen skulle delta 5000 personer som ännu inte var med 
i Scouterna. Det målet har inte uppnåtts på grund av flera olika anledningar, men till största delen på 
grund av brister i planeringsorganisationen. 

Avdelningen bestod av två personer som båda kom in i jamboreeorganisationen sent våren 2017. 
Med dessa förutsättningar blev tillslut resultatet uppskattningsvis 800 barn och unga från fritidshem, 
LSS-boenden och HVB-hem i och omkring Kristianstad. Dessa deltog som dagsdeltagare under fyra 
dagar, ungefär 200 personer per dag. Utifrån utvärderingar kan vi se att de fick en riktigt bra upplevelse 
av både Jamboree17 och Scouterna i stort. Framgångsfaktorer till att deltagarna fick en bra upplevelse är 
främst: 

• att programfunktionerna var välkomnade, flexibla och lösningsorienterade. 
• öppenhet hos kårerna som deltog på jamboreen. I stort sett alla de externa deltagarna fick spontana 

inbjudningar att hälsa på i kårernas byar och fick därmed se mer av jamboreen och av Scouterna än 
vad som planerats och förväntats.

• kommunens vilja till samarbete och att det där fanns stora tidsresurser att nyttja 
• att de funktionärer som deltog var öppensinnade, ansvarstagande och självständiga 

Avdelningens största medskick till kommande jamboreer är att jobba med externa deltagare är fan-
tastiskt roligt och givande, men att det krävs stora resurser. Ska det göras igen så behöver det göras på 
riktigt, med en stabil avdelningsgrupp som arbetar aktivt, strukturerat och målmedvetet redan från 
början. Eftersom det kommer krävas både metodutveckling och kvantitativt arbete i form av att söka 
upp och kontakta personer och organisationer som är potentiella deltagare på nästa jamboree, kommer 
det återigen behövs tillgång till stora tidsresurser. 

Vår rekommendation är därför att det till nästa jamboree ska finnas en person som är anställd att jobba 
med externa deltagare och att denne är med i avdelningsgruppen redan från start. 
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3.2. DELTAGARINFORMATION 
Avdelningens uppdrag var att vara den huvudsakliga källan av information för Jamboree17 innan, under 
och efter lägret. Innan jamboreen skedde detta genom kontaktmejl, sommarturné, lägerbrev. Under 
lägret innebär det ansvar för Info-tält, anslagstavlor, lägerbok, möten med gruppansvariga. Vi ansvarade 
även för att koordinera in- och utcheckning med Logistik. 

Vi ser ett behov av en funktion som tar hand om deltagarna men tyvärr så har vår funktion inte haft tydli-
ga avgränsningar som varit förankrade i hela organisationen. Detta har lett till att vi blivit en ”slasktratt”. 

En svårighet i vår avdelning var att vi var beroende av alla andra funktioner och i många fall behövde få 
in information för att kunna göra vårt arbete. Detta har i många fall varit riktigt svårt och inte alls fung-
erat, deadlines har inte hållits. Kommunikationsnätverket skulle haft en stor roll i att hjälpa alla med 
detta men det har inte fungerat. Det har slutat med att vi fått gå till funktionsansvariga i varje funktion 
för att få information. 

Vi är glada över hur det blev i genomförandet, vilket var mycket för det arbetet vi gjorde i planeringen 
men också för den bra gruppen vi var tillsammans med våra funktionärer. Vi hade hela tiden focus på 
att ge deltagarna en bra upplevelse. 

Inom avdelningen hade vi bra arbetsfördelning på olika områden vilket gav trygghet och stabiliteten 
i gruppen. Vi hade en bra variation i ålder och erfarenhetsmässigt både i avdelningen och bland våra 
funktionärer som skapade ett bra klimat och en härlig stämning. 

3.3. BESÖKARE & INTERNATIONELLT 
Avdelningens uppdrag var att bjuda in och ansvara för besökare, gäster och internationella deltagare. 

3.3.1. FRAMGÅNGSFAKTORER:
• Många internationella grupper som deltog under Jamboree17 
• Bra mottagning av dagsbesökare första mötet med Jamboree17. 
• Bra upplägg av guidade turer med stor flexibilitet 
• Upplägget med att träffa alla internationella grupper för att prata lite och höra hur läget var och vad 

deras vänkår tyckte om samarbetet. 
• Fysisk loggbok för att enkelt följa upp vårt dagliga arbete 
• Tryckta kartor men med mer detaljer 
• Bra app 
• Systemet Helpy 

Inför framtiden skulle vi uppmana de som får till uppgift att verka inom en liknande ansvarsområden 
att tänka efter kring följande: 

• Planeringsfasen komma igång tidigare. 
• Bättre utbildning av verktygen som skulle användas så som intranät, Helpy och Scoutnet.
• Tydligare deadlines och bättre samarbeten inom funktionen Deltagarservice samt med andra funk-

tioner. 
• Bestäm vad som ska översättas, det bör inte vara upp till varje funktion att bestämma.
• Interntransporter fungerade inte som vi önskade. Borde ha skötts på parkeringen och inte när perso-

ner hunnit komma till besökstältet vid portalen. 
• Parkerings-/campingbiljett-rutiner måste ses över och planeras bättre. 
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• Besökstältet var det första besökarna såg så borde varit mer fokus på det från Varumärke och kom-
munikation, med tanke på branding och placering.

• Ett förslag inför nästa jamboree att det bör finns information om hur ”en dag på lägret” fungerar i 
Sverige för internationella deltagare för att minska riskerna för ”kulturkrock”. 
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4. PLATSPLANERING
Platsplaneringsfunktionens uppdraget var att skapa de fysiska förutsättningarna för Jamboree17. Detta 
innebar att se till att Jamboree17 hade tillgång till tjänligt vatten, avlopp, tält, bodar/containrar och 
samband. Utöver detta hade även platsplaneringsfunktionen uppgift att planera områdets layout och om 
samordna övriga funktioners behov av ovanstående. 

4.1. FRAMGÅNGSFAKTORER 
• Högt säkerhetstänkande både i planerings- och genomförandefasen resulterade endast i ett allvarligt 

tillbud på uppskattat 15 000 till 20 000 arbetstimmar.
• Samordning av intressentkrav kring tält, bodar/containrar, ytor, m.m. och kreativ samordning av de 

samma. Vilket minskade behovet av inhyrd tältyta med ca 10 000 till 12 000m².  
• Hänsynstagande till programidén och övriga intressentkrav vid skapandet av jamboreeområdets 

layout och karta. 
• Skapandet av ett robust sambands och kommunikationsnät, vilket bidrog till få driftstörningar.
• God samverkan med intressenter, både inom jamboreen och externt med grannar, Kristianstad 

kommun, Fortifikationsverket och Försvarsmakten. Detta gjorde att begynnande problem kunde 
lösas innan de blivit för stora.  

Inför framtiden skulle vi uppmana de som får till uppgift att verka inom en liknande ansvarsområden 
att tänka efter kring följande: 

• Undersök möjligheterna att få en av de funktionsansvariga projektanställd ca 2 år före och 6 måna-
der efter tänkt jamboree. Mycket av det planeringsarbete som ligger till grund för ett lyckat jambo-
reeområdet måste bedrivas under kontorstid, exempelvis för att kunna sköta kontakter med kom-
mun, myndigheter och leverantörer. 

• Våga välja mer än en leverantör eller utländsk leverantör för eventmaterial såsom tält, toaletter, du-
schar, bodar, m.m. Vid val av fler leverantörer kan priserna pressas. Det är ytterst få leverantörer som 
kan leverera en helhetslösning till 15 000 till 25 000 deltagare. Undersök också möjlighet att hyra 
denna typ av utrustning från närliggande grannländer. 

4.2. PLANERINGSFASENS FRAMGÅNG OCH UTMANINGAR  
Platsplanering hade under hela planeringsfasen en stor utmaning med att rekrytera personer. Vi fick 
också under planeringsfasen avhopp. Detta gjorde att alla som fanns i organisationen fick mer eller 
mindre dubbla roller och vi detta gjorde i sin tur att vi inte kunde rekrytera i den takt som vi tappade 
medlemmar i vår organisation.  

Att vi hade svårt att rekrytera och var en relativt liten grupp som planerade bidrog dock till något som 
var mycket positivt. Vi blev en mycket sammansvetsad som trots mycket olika bakgrunder och yrkes-
kunskaper kunde stärka och stötta varandra. 

En annan utmaning med rollen som platsplaneringsfunktion är att vi hela tiden var tvungen att ligga ett 
steg före övriga funktioner då vi hade en hel del myndighetskontakter, lagkrav och leverantörskontak-
ter som behövde skötas. Detta gjorde att vi var tvungna att ta vissa beslut och lägga vissa beställningar 
innan vi överhuvudtaget visste om vi skulle få beställningar som motsvarade detta. Ett exempel på detta 
är beställning på slanor och flaggstänger som måste läggas mer en ett år före.   

Under planeringsfasen fick vi ändrade lagkrav inom elsäkerhetsområdet. Detta medförde att vi var 
tvungna att ta fram ett egenkontrollprogram för elsäkerhet och införa en roll som elsäkerhetsansvarig.  
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4.3. GENOMFÖRANDEFASEN FRAMGÅNGAR OCH UTMANINGAR 
Platsplaneringsfunktionens rekryteringsläge vid ingång i genomförandefasen var inte optimal. Vi sak-
nade en del ledande befattningar och dessutom hade vi samma förutsättningar beträffande funktionärer 
som i resten av organisation, därför var vi tvungna att jobba på ett kreativt och ett mer integrerat sätt 
framförallt under uppbyggnadsfasen av jamboreeområdet.  

En framgångsfaktor i detta var att alla som medverkade under uppbyggnadsfasen jobbade mot samma 
mål och som en grupp. Kraftsamlingar skedde på helger och vi jobbade långa dagar. För att orka med 
detta arbetstempo ordnade vi med extra mat och försökte att ta de pauser som behövdes för att inte 
överbelasta funktionärerna. 

En annan framgångsfaktor var att integreringen av alla funktionärer som vistades på jamboreeområ-
det under uppbyggnadsfasen fungerade väl. Under uppbyggnads- och återställningsfasen var alla som 
närvarade på jamboreeområdet arbetsledda av platsplaneringsfunktionens organisation vilket fungerade 
mycket bra.  

En utmaning med framförallt uppbyggnaden av jamboreeområdet var bristen på individer med doku-
menterad kompetens inom vissa områden. Framförallt gällde detta el-området och VA-området. Inom 
el-området finns det starka lagkrav på vem som är behörig att utföra arbeten med el. Då bristen blev 
påtaglig under uppbyggnadsfasen tog jamboreeledningen i samråd med platsplaneringsfunktionen att 
köpa in viss arbetskraft.  

En annan utmaning var att antalet förlägerfunktionärer var lägre än förväntad. Detta medförde att 
platsplaneringsfunktionens personal, som främst var tänkt att arbetsleda och administrera arbetet, var 
tvungna att arbeta rent praktiskt med vissa arbeten för att hinna få klart jamboreeområdet. Denna fråga 
eskalerades till jamboreeledningen som tog beslutet att tillsätta två administrativa roller på plats för att 
stötta i arbetet.  

Tillsättningen av de administrativa rollerna visade sig vara en mycket lyckad förstärkning. Att de dessut-
om var anställda på Scouterna och genom detta hade tillgång till administrativa stödsystem var mycket 
bra.  

4.4. UTFALL, EFFEKTEN OCH BIDRAG TILL JAMBOREEUPPLEVELSEN SOM HELHET 
Att ta ansvar för jamboreeområdet och dess utformning är ett stort arbete som har många intressenter. 
Platsplaneringsfunktionen valde i ett tidigt skede att försöka få ett medskapande i detta. Men det var 
inte alltid en lätt uppgift då det fanns kraftiga fysiska begränsningar på jamboreeområdet såsom vart 
vattenposter, toaletter och tält måste placeras rent fysiskt för att passa med befintlig infrastruktur i mar-
ken. Vi ansåg dock att vi inte själva kunde designa layout utan behövde få ingångsuppgifter från övriga 
funktioner, då layouten var en stor del av deltagarens helhetsupplevelse. Detta medförde att vi valde att 
invänta programförklaringen och när den kom anpassa områdets design och layout efter den. Självklart 
var vi tvungna att anpassa oss efter verkligheten men lyckades tillslut få till en helhet som både likande 
programförklaringens idé men även tog hänsyn till övriga funktioners krav. 

4.5. SKILLNAD MELLAN PLANERAT OCH UTFÖRT ARBETE 
Den stora skillnaden mellan planerat och utfört arbete var att vi var tvungna att jobba kreativt och med 
resursbesparingar på ett sätt vi inte hade kunnat förutse. Materiellt gällde detta exempelvis hur mycket 
som hyrdes in i förhållande till vad som köptes in och sedan såldes efter jamboreen. Genom att kombi-
nera hyra av utrustning och inköp gjorde att vi kunde hålla nere kostnaderna i förhållande till budgete-
rad kostnad. Personellt var vi tvungna, på grund av underskottet av funktionärer, att dubblera vissa rol-
ler och utmana oss att göra vissa jobb som kanske inte var det man tänkt men vi tror att detta gav våra 
funktionärer en stärkt självkänsla och förmågan att framtiden våga pröva något utanför komfortzonen. 
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4.6. REKOMMENDATIONER FÖR FRAMTIDEN 
Vi rekommenderar att de som i framtiden får en liknande roll funderar över följande: 

• Inför en samordnande avdelning som får till uppgift att inhämta intressentperspektivet från övriga 
funktioner. Denna avdelning bör ha uppgiften att leda och fördela arbetet inom ett platsnätverk. 

• Försök att rekrytera nyckelkompetenser i ett mycket tidigt skede. Detta gäller framförallt kompeten-
ser inom el, VA och samband, där vi upplevt att det varit svårt att rekrytera. 

• Lyft blicken vid upphandling av hyrda tjänster. Överväg även delade upphandling 
• Tänk på säkerheten. Många av våra funktionärer var yrkesarbetande inom de områden som de 

även jobbade med under jamboreen. De som inte är yrkesarbetande inom denna typ av arbeten har 
kanske inte samma rutinmässiga säkerhetstänk och därför är det ytterst viktigt att ha med detta i 
bakhuvudet vid genomförandet. 
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5. PROGRAM
5.1. PROGRAM UPPTÄCKARE
Vårt syfte var att skapa programaktiviteter för deltagare i åldern 10–12 år. Programmet skulle passa de 
deltagare som varit scouter sedan tidigare, och de som inte är scouter i nuläget. Detta skedde genom att 
skapa ett program som fokuserar på medskapande, öppenhet och stärkt självkänsla; vilket var ledorden 
för Jamboree17. Vi upplever att vi uppnådde detta syfte och känner oss mer än nöjda med det program-
met vi levererade samt sättet vi arbetade på. Under de två år som vi planerade och genomförde pro-
grammet fokuserade vi hela tiden på att ha ett öppet och prestigelöst klimat, vilket vi tror haft en direkt 
inverkan på att vi har haft nöjda funktionärer samt att deltagarna upplevt att programmet var mycket 
bra. 

Det som vi identifierat som framgångsfaktorer är att: 
• Vi hela tiden trodde på våra idéer och höll fast vid dem. Samtidigt har vi velat vara ödmjuka inför 

att det i scoutsverige finns mycket kunskap och erfarenhet som vi försökte dra nytta av. 
• Rekryterade personer med kompetenser inom olika områden. Exempelvis hade vi en landskapsarki-

tekt som fokuserade på hur område skulle byggas upp och en person som inte är scout som fokuse-
rade på hur inkluderande programmet var. 

• Vi försökt ge fria händer att planera, samtidigt som vi arbetat för transparens mellan funktionsled-
ning och avdelningarna. Vi har försökt komma bort från hierarkier och strukturer som skapar ett “vi 
och dem”. 

• Låta planeringen av programmet vara noggrann och genomtänkt, det är trots allt det som deltagarna 
har med sig hem efter en jamboreevecka. Våga tänka stort och utan gränser, en jamboree ska kännas 
mer “wow” än ett kårläger. Det går såklart bra att ha exempelvis fotboll som aktivitet, men då med 
en twist som känns modern och nytänkande.

• Vi har försökt hitta och rekrytera engagerade, kloka och brinnande personer. 

För framtida planeringsorganisationer finns det givetvis mycket som skulle kunna göras annorlun-
da, vi väljer att lyfta fram de två viktigaste områdena: 
• Om ni ska ha samma uppdelning som oss – där de olika åldrarna har egna platser och eget pro-

gram – är det viktigt att våga satsa ordentligt på det. Det behöver inte vara stora utmaningar på de 
flesta pass, de uppskattar tid i hubben och att hinna testa de små utmaningarna. De utmaningar 
som finns måste vara synliga för att upptäckaren ska genomföra den. Lämna tid för Upptäckarna att 
upptäcka sitt eget område. 

• Om det ska vara flera funktioner som arbetar med programmet bör en utformning som är mer 
effektiv skapas för hur samarbetet ska gå till. Vi lade mycket onödig tid och energi på att styra en 
ganska stor samverkan gällande programmen. Ett förslag hade varit att det funnits en person som 
ansvarat för de gemensamma frågorna mellan programfunktionerna.

5.1.1. PLANERINGSFAS OCH GENOMFÖRANDEFAS 
Upptäckarfunktionen har under hela planeringsfasen valt att ha samma struktur på organisationen. I 
funktionsledningen ingick två funktionsansvariga, ansvariga för HR och kommunikation (en person), 
plats samt ekonomi. I funktionsledningen ingick även två avdelningsansvariga för avdelningen stora 
utmaningar och två avdelningsansvariga för avdelningen hubb. Avdelningsansvariga ingick i funktions-
ledningen för att skapa en transparent organisation, där beslutsfattandet skedde på ett bredare plan och 
som underlättade kommunikationen i funktion. 

5.1.2. RESURSER OCH SAMVERKAN 
Som i de flesta stora projekt är frågan om resurser känslig. Innan projektet genomförs är det svårt att 
veta hur många funktionärer som kommer finnas att tillgå samt hur budgetläget ser ut, vilket skapade 
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osäkerhet. Den dagen deltagarna kom till lägret visste vi ännu inte hur många upptäckare som skulle 
komma. Detta var någonting vi tidigt flaggade för. När det visade sig att antalet upptäckare dubblerades 
påverkades inte vårt funktionärsantal utan enbart arbetsbelastningen på de funktionärer vi blivit tilldela-
de. Under för- och efterläger signalerade våra funktionärer att de kände sig dåligt behandlade och att det 
var en machostämning, någonting som verkligen bör ses över till nästkommande jamboreer. 

Samverkan mellan olika funktioner är oerhört viktigt, dels för att vi var beroende av varandra för att 
genomföra en bra jamboree, men också för att minska på arbetsbelastningen. För att samverkan ska 
fungera är det viktigt att de som rekryteras redan från början är medvetna om att de förväntas upprätt-
hålla en samverkan med övriga funktioner. Om en god samverkan finns mellan de olika funktionerna är 
det större chans att alla funktioner ses som likvärdiga, vilket vi önskar varit fallet under denna jamboree. 
I vissa fall upplevde vi att programmet hade ganska låg status, vilket troligen hade kunnat motverkas 
med bättre samverkan mellan funktionerna. 

5.2. PROGRAM ÄVENTYRARE
Äventyrarprogrammet var uppdelat i två avdelningar: stora utmaningar och hubben. Äventyrarna deltog 
i de stora utmaningarna tillsammans med sin patrull. Det fanns tre stora utmaningar som pågick mellan 
klockan 9:30 och 15:30 måndag-fredag. De dagar som patrullen inte hade en stor utmaning kunde 
patrullen åka och bada, hänga i hubben eller besök resten av lägret. Hubben var öppen mellan klockan 
10 och 22. Under lägret deltog 2 700 äventyrare. Under lägret var vi ca 60 funktionärer och 30 ledar-
funktionärer per dag.  

5.2.1. STORA UTMANINGAR 
Stora utmaningar var aktiviteter som antingen spände över en längre tid eller var mer komplexa. Utma-
ningen gjordes i patrullen och tog en dag att göra. Den utmanade patrullen både fysiskt och psykiskt 
och innehöll flera moment.

• Hali ya hewa – fyra mindre utmaningar. Utmaningarna hade fokus på miljö, hållbar utveckling och 
samarbete i patrullen. 

• Ujumbe-listan – massa små utmaningar där patrullen skulle söka kontakt med andra, på plats och 
utanför jamboreen via sociala medier, för att utmana både patrullen och sig själva. Aktiviteterna 
kunde göras i ”kön” till andra aktiviteter eller när patrullen ville göra en liten utmaning.  Patrullen 
kunde nå flera nivåer och när patrullen nådde en nivå så fick de ett armband.  

• Byggnationer – tre olika programpass; Scout City, vattenledning och katapult. På Scout City skulle 
patruller byggde en del av Scout City och placerade sin egen avatar i staden. De byggde med bam-
bustavar där byggnaderna var ungefär en meter höga. Patrullen fick själv välja vad de skulle bygga 
men de skulle fundera på vad som saknas i staden och hur de ville att deras drömstad skulle se ut. 

• Free Being Me – koncept framtaget av WAGGGS och består av ett aktivitetspaket. Genom roliga 
aktiviteter arbetar man med hur det går att få kroppsligt självförtroende och självkänsla. Detta blir 
möjligt genom att lära sig att värdesätta sin kropp, stå emot sociala påtryckningar och hjälpa andra 
att få bättre kroppsligt självförtroende. 

5.2.2. HUBBEN 
Till Aktivitetscentret i äventyrarhubben fanns det möjlighet att gå när man inte var på stora utmaningar. 
Området inbjöd till möjligheter att utvecklas både som individ och som patrull genom bland annat lek 
och hantverk. Det fanns också möjligheter till att spela eller hänga med sina nya kompisar i hubben. 

Aktiviteterna var uppdelade i: 
• Små utmaningar – mer individuella aktiviteter som var mer spontana aktiviteter. Exempel på små 

utmaningar var hinderbana, filmaktivitet, hoppborg, spelhörna och såpad stock. 
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• Hantverk – patrullen kunde hämta ut boxar eller delta i större handledda grupper. Exempel på hant-
verk var paracod, täljsten och tälja skedar. 

• Kvällsaktivitet – var centrerad kring cafétält där de kunde umgås mellan kår- och landsgränser över 
ett spel eller köpa nåt i äventyrarnas egna café. Exempel på aktiviteter var karaoke, disco, bingo, 
quiz, tivolifemkamp och bio. 

5.2.3. UTVÄRDERING
Alla lägerplaneringar har sina motgångar och framgångar. I slutändan är ändå det viktigaste att både 
deltagare och funktionärer får en upplevelse för livet. Vi är väldigt nöjda med hur programmet blev. Att 
införa en hubb för Äventyrarna var något nytt och en stor framgång. Känslan när karaoken övergår till 
allsång och flera hundra Äventyrare sjunger för full hals med är en svårslagen upplevelse.  

Planeringsfasen:
Planeringen tog nästan två år. Under det första året ägnades den mesta tiden till att rekrytera funktionärer 
och skriva en programförklaring. Efter ett år då programförklaringen blöts och nöts i mängder med olika 
grupperingar så blev det ett dokument som i väldigt liten utsträckning användes i planeringsprocessen.  

Rekrytering av funktionärer till planeringsorganisationen var en utmaning som följde med i hela proces-
sen. Att nå ut och rekrytera utanför de rekryterades kontaktnät var väldigt svårt. Inför kommande läger 
tror vi att det behöver vara en tydlig plan hur man skall rekrytera funktionärer. Funktionsledningen 
arbetade aktivt med att alla skulle känna att de hade mandat att utveckla sina tankar och detta tror vi 
var en framgång och en orsak till att vi inte hade några avhopp från planeringsorganisationen.  

Tidigt i planeringsfasen bestämde vi oss för att ha åldersanpassade hubbar, något som blev uppskattat 
av deltagarna. Vi bildade tidigt olika planeringsgrupper som hade en idé om hur utmaningarna skulle 
genomföras. Under planeringsfasen har vi tillsammans utvecklat olika utmaningar, en del fick vi skrota 
medan andra kunde vi behålla. Det är viktigt att denna kreativa fas får ännu mer utrymme och att de 
som ska vara ansvariga för programmet på plats får vara med och bestämma. Vi tror också det är viktigt 
att det finns en röd tråd som löper genom hela lägret. Till viss del tror vi att vi misslyckades med detta 
under Jamboree17, där tanken om Umoja kom i skymundan.  

Under planeringsfasen sammanställde vi ett terminsprogram för äventyrarna och skickade ut till alla 
kårer i landet under hösten 2016. Terminsprogrammet var tänkt att användas antingen i sin helhet eller 
delar av det. Två av aktiviteterna var förberedelse för jamboreen, patrullerna skulle göra en patrullflagga 
och en avatar till umoja-city. Flaggorna sattes upp i entré till äventyrarnas hubb. Detta var ett bra sätt 
att skapa engagemang och medskapande inför lägret.  

Genomförandefasen:
Från maj till förlägrets början gick mycket tid till att anpassa programmet till de funktionärer som vi 
fick. För att få ihop Free Being Me krävdes det funktionärer som ville leda en grupp och som kunde 
vara med på den utbildning som krävdes för att kunna hålla i programmet. Detta gjorde att vi fick flytta 
runt funktionärer mellan våra grupper. Funktionärsläget ledde även till att vi två veckor innan lägrets 
start fick lägga ned en av våra stora utmaningar. Värt att notera att vi hade väldigt positiva funktionärer 
som såg helheten och lätt kunde anpassa sig om arbetsuppgifterna förändrades. Ledarfunktionärerna 
som hjälpte till i funktionen gjorde en otrolig insats och gjorde programmet genomförbart. Funktionä-
rerna var indelade i mindre patruller för att ha en tillhörighet.  

Vi kan konstatera att det var ett bra upplägg att ha tre stora utmaningar. Det fanns då gott om tid för del-
tagarna att besöka stranden, åka till Kristianstad och prova aktiviteterna i navet. Ytterligare en faktor som 
gjorde att upplägget fungerade var att vi hade Ujumbe-listan som kunde genomföras när som helst under 
lägret. Den gjorde att väntetiderna inte blev så tråkiga. Våra tre stora utmaningar var relativt olika och 
tillsammans med de små utmaningarna som fanns i hubben blev det en bra blandning av aktiviteter.  



1716

Free Being Me blev väldigt lyckat trots att det är ett svårt ämne att diskutera. Hali ya hewa justerade vi 
någon dag innan jamboreen, vi tog bort vissa av miljöaktiviteterna och la in aktiviteter där fokus patrul-
len, det blev en bra blandning. Ujenzi-bygge, bestod av tre aktiviteter där alla tre var uppskattade men i 
efterhand kunde vi ha tagit bort vattenledningsaktiviteten.   

Vi kommunicerade ut vilket programpass de olika kårerna skulle delta i via appen och via uppsatta pla-
kat. När deltagarna kom till hubben hade vi två personer som guidade dem till rätt plats. Där slussades 
de in i rätt kö, detta gjorde att väntetiderna inte blev så långa.  

I hubben fanns cafétält och hantverkstält, runt dem fanns alla små utmaningar och andra aktiviteter 
som man kunde genomföra när man ville. En lärdom är att det är viktigt att informera om alla aktivite-
ter som pågår i hubben. Under planeringen var vi oroliga att Äventyrarna skulle tycka det var roligare att 
gå till Utmanarnas hubb, men detta problem upplevdes inte under lägret då det blev så uppskattat i vår 
hubb.   

Saker vi gjorde särskilt bra: 
• Hubben var en succé 
• Det blev en bra blandning av stora utmaningar
• Funktionärerna var engagerade och hade tydliga mandat.  
• Karaoken var en väldigt uppskattad aktivitet 

Tankar inför framtiden: 
• Se över tryckkostnader 
• Ha en plan för rekrytering 
• Det hade varit en fördel om någon från Scouterna programgrupp fanns med i planeringsorganisationen

5.3. PROGRAM UTMANARE, ROVER OCH VUXNA
5.3.1. AKTIVITETERNA:
När det gäller utmanarprogrammet och de stora utmaningarna så blev framförallt diskussionsutmaning-
en ”Bygga Umoja” en stor succé bland deltagarna. Även strandhänget, där själva aktiviteten var att bara 
umgås på stranden, blev väldigt uppskattad. Aktiviteten ersatte den tidigare inplanerade ”Kristianstads-
dagen”, som av flera orsaker inte gick att genomföra. Beslutet att byta aktivitet var svårt, men vi hade 
stöd från Kristianstads kommun som förstod varför vi gjorde det vi gjorde och med facit i hand var det 
helt rätt beslut. Konserterna i utmanarhubben var populära, dansaoke blev en hit, karaoke var också 
populärt och även spelhörnan i caféet var välbesökt. 

Vuxna deltagare hade workshops och spännande föreläsningar i sin hubb. Något alldeles extra var de 
många kluriga omgångarna av ”På spåret”, det var i princip fullsatt varje gång. Programpunkterna hade 
fokus på Roverfärden. Cafét var välbesökt på kvällstid, inte helt oväntat eftersom att på dagarna var 
många roverscouter på andra håll som funktionärer eller ledare. 

Familjescouting innebar att man kunde låna material och utrustning för att prova på att vara scout. Det 
fanns färdiga kit att låna. Tyvärr så nådde vi inte ut med detta koncept så det var inte många som nytt-
jade det. Lägis är platsen där funktionärernas barn kan tillbringa sina dagar när föräldrarna är i tjänst 
på jamboreen. Där tog vi emot blöjfria barn upp till åtta år. De över åtta år skulle ingå i patruller med 
en patrulledare. Det vi ganska snabbt insåg var att lägis inte fungerade optimalt som del av en program-
funktion. Det var dessutom svårt att rekrytera ansvariga och funktionärer till verksamheten. De som 
anmälde sig till att vara funktionär på en programfunktion tyckte det var märkligt att de hamnade på 
lägis. Konceptet lägis är toppen, men man behöver se över både var det ska ligga rent platsmässigt men 
framförallt var i organisationen verksamheten ska befinna sig. 
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5.3.2. VÅRT ARBETE:
Våra planerade möten, fysiska och via telefon, har varit ett stort stöd. Det har framförallt hjälpt funk-
tionsansvariga att ha övergripande koll hur läget är och hur arbetet fortskridit. Väl på plats gick allt i en 
rasande fart. En av de större utmaningarna vi stötte på var att en del av den slutliga programplanering-
en inte var färdig när vi kom till fältet, utan fick färdigställas på plats parallellt med uppbyggnaden av 
lägret. Ett annat problem var att vi var för få funktionärer. Men att det blev så bra som det blev berodde 
helt på våra fantastiska funktionärer! De löste problemen med ett glatt humör. 

När deltagarna dök upp och vi körde igång verksamheten var vi oerhört nära att få ställa in flera delar 
i vårt program. Lärdomen från detta är att de som fördelar funktionärer exempelvis inte bör lägga alla 
funktionärer från ett och samma land på en programfunktion. Den här gången var det deltagare från 
flera länder som inte fick inresetillstånd, vilket påverkade vår verksamhet i mycket stor omfattning. 

En annan lärdom är att man ska se över hur man placerar ut funktionärer och ha en större flexibilitet. 
Vi fick bland annat hjälp från funktioner som hade överskott på funktionärer första dagarna. 

5.3.3. REKOMMENDATIONER FÖR FRAMTIDEN: 
Olyckligtvis drabbades funktionen av avhopp i flera led. Detta innebar att organisationen stod utan 
funktionsansvariga, HR-ansvarig med mera. Omsättningen på personer gjorde att stor del av det som 
tidigare var planerat försvann. Även om det fanns personer kvar så var själva tankearbetet och slutmålet 
inte tydligt för oss som tog över. Något som skulle ha gjorts direkt när det blev klart att funktionsan-
svariga skulle försvinna och någon ny tas in var att kalla samman alla berörda och se till att de får träffas 
fysiskt. Det som räddade hela funktionen och dess program var alla de duktiga och ambitiösa progra-
mansvariga.

5.4. GEMENSAMMA AKTIVITETER
5.4.1. UPPDRAGET
Vi kände redan från början att uppdraget var brett, sannolikt var det för brett. Det var ett stort stöd att 
vi hade ett bra samarbete mellan alla programfunktioner i början. Nu i efterhand kan vi se att vi orga-
niserade oss lite för tungrott, när vi inte blev så många som vi önskade. Navet, Livsåskådning, Ledar-
skapsön blev ”gemensammas” hubb. I planeringsfasen identifierades en stor risk att vi kunde komma att 
krocka med aktiviteter i övriga hubbar, blev det blev inget problem i realiteten då antalet deltagare och 
antalet funktionärer var lägre än förväntat. 

5.4.2. REKOMMENDATIONER 
Stora samlingar bör ligga under Varumärke & Kommunikation. Det bör ledas av en professionell och 
startas 6 månader innan jamboreen. Det kräver både professionell erfarenhet av event och stor kunskap 
om Scouternas värdegrund. Personerna som driver detta måste vara kreativa och drivna. Det var bra att 
inte ha något mittevent utan ha lägerbål vid flera tillfällen. Tidpunkt för invigning bör inte vara före 
klockan 15. Tidpunkt för avslutning bör vara på kvällen. Ju senare på kvällen desto större förväntningar 
hos publiken. En framgångsfaktor är en tydlig och tidig brief till stora samlingar från jamboreeledning. 
Det bör även finnas milstolpar som det följs upp utifrån med samtliga aktörer, inklusive beställaren. 

Det praktiska ansvaret för platsen Navet bör ligga hos en annan funktion, en programfunktion som an-
svarar för att fylla platsen. Dessutom borde en programledningsgrupp och en programstab ansvarar för 
idé, gränsytor och att leda grupper som jobbar med hubbar och aktiviteter. Avdelningsansvariga borde 
ha startat senare, gärna när programidé och kommunikationsplattform fanns.
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5.4.3. FRAMGÅNGSFAKTORER
• Stor mängd frihet under ansvar, platt organisation.
• Väldigt duktiga och engagerade funktionärer som har lanserat och genomfört idéer = medveten 

rekrytering där funktionären som är intresserad av just det de gör
• Egen teknik och fix-grupp.
Lärdomar för framtiden

• Dela upp uppdraget mer.
• Utnyttja funktionsledningen under genomförandet och bygg gruppen under planering.
• Erfarenhet av lägerinfrastruktur måste finnas inom funktionen.

Teknik- och scenleveranser kräver erfarenhet. Tips: det är lättare att skala upp än ned.
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6. LOGISTIK 
6.1. SAMMANFATTNING FRÅN FUNKTIONSLEDNINGEN
För att ha en samordnad plan gjorde vi tillsammans med Platsplanering en ”genomförandefil”, där vi 
samlade alla tidsplaner och uppgifter. Detta fungerade bra tills vi började närma oss förlägret. Då la vi 
istället tiden på att lösa bristen på funktionärer, sen planering samt att budgeten skulle dras ner med 15 
%. Det gjorde att vi fick lösa uppgifter på plats. Alla funktionärer var lösningsmotiverade och gjorde 
långa dagar på fältet för att lösa så mycket som möjligt. Genomförandefilen var ett bra verktyg för att 
visualisera vilka utmaningar vi har framför oss.

Arbetsbelastningen har varit hög under alla perioderna av jamboreen. För att undvika utmattade funk-
tionärer planerades schemalagda pass för att säkerställa vila. Dock var detta svårt att verkställa i verk-
ligheten eftersom vi hade mycket jobb och lite folk. Det är viktigt att kunna och våga säga stopp så att 
man inte kör slut på funktionärerna och de inte kör slut på sig själva. Det behövs många fler funktionä-
rer på förläger samt efterläger. 

HR-arbetet var i början ostrukturerat. På grund av byte av personer blev senare ändringar i rutiner och 
metoder. Hade det bestämts innan hade det sparat mycket tid. Men själva jamboreen gick bra, minnena 
från positiva och deltagarna var nöjda. Totalt var vi som mest 55 personer, vi hade behövt vara ca 50 
% fler. För att slippa dubbelarbete hade det varit bra med tydligare avgränsningar. Detta gäller även för 
funktionärer, så att de får en realistisk bild av uppdraget. 

En utmaning för oss var att planera för vår del av avvecklingen eftersom vi hjälpte alla andra funktioner 
som hade behov av våra fordon. 

Kommunikationsarbetet i vår funktion handlade mycket om att säkerställa kommunikationen med 
andra funktioner kring tex godshantering, parkering, trafikflöden, beställningar, in- och utcheckning. 
Samarbetet fungerade bra med kommunikatören i Platsplanering. 

Kostnaderna för genomförande summeras till 1 325 tkr (2017-10-31) för hela Logistik utöver spons-
ring, detta är 484 tkr lägre än beräknat för hela projektperioden 2015–2017. Inom funktionen har 
arbetet med att ta fram offerter och kostnadsestimat fungerat bra. Vi hade en god samverkan med andra 
funktioner, speciellt Platsplanering, där många fakturor varit delade mellan funktionerna. Däremot 
saknade vi nätverk för gemensam uppföljning och analys av utfall. För att vara mer förberedda bör man 
arbeta med flera scenarier för antal deltagare och lägg en budget för respektive, exempelvis 10, 15 och 
20 tusen deltagare. Utifrån det kan man planera för olika lösningar, som båda kan förberedas på ett 
tidigt stadie och sedan väljs ett av alternativen närmare lägrets genomförande. 

6.2. PERSONTRANSPORTER 
Behovet för persontransporter var inte så stort. Vi utförde badtrafik och handikapptransporter. I sam-
band med in- och utryckning hade vi transporter mellan järnvägsstation och jamboreen. 

Vår erfarenhet är att det är värt att ta olika leverantörer för att få till de olika fordonen som funktionen 
behöver. Vi rekommenderar att man väljer förare som har bra referenser eller som ni känner. Skrapade 
bussar eller på annat sätt skadade fordon kan bli en dyr historia. 

Viktigast av allt: ha allt inom gruppen, släpp inte ut bokning, trafikledning eller liknande. Då försvinner 
helhetsbilden och ni kommer missa körningar. Gör det enkelt, allt som inte behövs är onödigt att ta 
fram. 

6.3. TUNGA TRANSPORTER 
Avdelningen bestod av Parkering, Verkstad och Fix, Godsmottagning och Tunga transporter. Det finns 
ett mycket tidigt behov av att bemanna Tunga transporter med kvalificerade förare för att kunna förbe-
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reda jamboreen. Från punkt och helginsatser långt innan förförlägret till efterlägrets sista dag. Det är en 
utmaning att hitta duktiga förare som många gånger gör detta som yrke att göra samma sak under sin 
semester. En framgångsfaktor denna gång var att vi fick till en total reducering av funktionärsavgiften 
mot att man ställde upp även utanför lägertiden.

Eftersom de flesta uppdragen kommer under genomförandet behövs en transportledare för att genomfö-
ra det dagliga jobbet. Hen bör leda det dagliga jobbet minutoperativt. 

En fungerande funktionärsparkering behövs när jamboreens uppbyggnad dras igång. Det behövs även 
funktionärer med erfarenhet och skinn på näsan för att ta hand om parkeringarna, de är första intryck 
på många men är också de som fick ta all feedback från besökare som inte fick ta med hund in på områ-
det eller som blev frustrerade när man hänvisades till parkeringen. 

Godsmottagning behöver fungera från första till sista spadtaget. Det är bra att ha ett eget telefonnum-
mer för speditörerna så de kunde ringa när är framme. Det vi kunde gjort bättre är en fil för uppföljning 
dvs en spårbarhet på alla försändelser som ankommit och vem som hämtat dessa. 

Verkstad och Fix är en grupp som definitivt inte varit utan jobb. Det har handlat om allt från små 
skador på fordon till slitage på vägar. Värt att nämna är att vägarna över skjutfältet ner till stranden inte 
tål upprepad tung trafik som daglig busstrafik till och från stranden. Rutter av badbussar ändrades vid 
behov för att minska slitaget. Trafiken runt jamboreeplatsen planerades att minimeras så långt det är 
möjligt. Däremot gjorde beslutet att inte ha bemanning på in/utfarter gjorde att vi inte kunde stoppa 
obehörig trafik innan de var inne på området. 

6.4. BOKNINGSHANTERING 
En utmaningar var att veta vad för information man behövde få in i anmälningssystemet och vad som 
kårerna bör ange i sin anmälan. 

Incheckning och ankomsten med tåg och bussar fungerade väldigt bra. Att kunna scanna in kårerna via 
en streckkod underlättade avsevärt. Logistiken kring bussarna som rullade in på området var också väl-
dig bra. Med dubbla fållor och personer som snabbt slängde av packningen för kårerna, så att bussarna 
snabbt kunde rulla vidare. 

Däremot skulle det skulle ha behövts en incheckningen av funktionärer redan under för-förlägret, för 
att vi skulle kunna ha koll på vilka som finns på området. Det hade även underlättat om vi sedan skulle 
kunna få ut en rapport ur systemet som säger vilka som finns på området.

Det var ingen som var ansvarig för husvagnscampingen. När stora funktionärsinryckningen kom så blev 
Bokningshantering ansvariga för utplacering av husvagnar, detta skulle nog egentligen varit hos Plats-
funktionen. 

För att underlätta arbetet och administration kunde man struntat i utcheckningen efter avsyning.  Är 
kåren godkänd, kan de lämna området. Sen kunde det varit en deposition för att få dem att följa regler-
na för avsyning.

I efterhand har vi funderat på om Bokningshantering och Persontransporter är kanske mer logiskt att 
vara en del av Deltagarservice, utifrån hur allt hanterades. 
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7. TRYGGHET
Trygghetsfunktionen kom tidigt igång med att rekrytera avdelningsledarna och HR-person, vilket inne-
bar att vi kunde komma igång med skarp planering redan i mars 2016. Detta i kombination med att vår 
platsansvarige påbörjade och höll ihop arbetet med att definiera behov av tält och utrymmen, gjorde att 
avdelningarna kunde koncentrera sig på sina kärnfrågor. Den tredje viktiga faktorn var att vår ekono-
miansvarig byggde upp en excelfil för budgetarbetet, prognoser och uppföljningen. Filen delades inom 
funktionen och alla ansvarade för sin del, vilket gjorde att vi hade en god överblick på våra kostnader.

I och med att vi tidigt lyckades med att rekrytera till hela funktionen (inte bara avdelningsledare) gjorde 
att vi fick möjlighet att lära känna varandra ordentligt vilket gav utdelning under genomförandefasen. 

Vi var långt framme i vår planering redan sommaren 2016, därför är en tanke att arbetet skulle kunna 
ha startat senare. Samtidigt visade det sig att det blev viktigt att vi hade hunnit lära känna varandra inn-
an, vi hade blivit ett team, vilket vi kanske inte hade hunnit bli om tiden sätts snävare. Våra kontakter 
med t.ex. Räddningstjänst och Polisen gav inte heller så mycket ett år innan lägret utan de ville ta upp 
kontakten under våren 2017. Det kan i och för sig bero på att de har varit med om tidigare jamboreer 
och var på så sätt införstådda med koncept och förmåga. Om nästa jamboree hamnar på en annan plats 
så kanske kontakterna med t.ex. Räddningstjänsten behöver påbörjas tidigare. 

Det som kan vara värt att fundera på i framtiden vid planering av jamboreer är att tidigt diskutera ambi-
tionsnivå för olika funktioner kontra kostnader. Vår uppgift var att göra en trygg jamboree, vilket kan 
bli väldigt dyrt om det ska bli nolltolerans mot allt otryggt. Man bör väga olika funktioners ambitions-
nivåer mot varandra i ett tidigt skede. Är det viktigare med många försäljningsställen, som drar många 
funktionärer, jämfört med att få full bemanning på programpassen? Den diskussionen uteblev utan det 
blev jamboreeledningen som hade helhetsbilden och angav riktlinjerna. 

Två viktiga ingångsparametrar som alla väntade på var hur många deltagare och funktionärer vi skulle 
bli. Det var först i början på april 2017 vi fick reda på antalet. En siffra som visade sig var betydligt lägre 
än det vi tidigare hade planerat för. Detta påverkade naturligtvis budget och ambitionsnivåer, vilket 
ledde till stora omräkningar och nedskalningar. Deltagarantalet är väldigt avgörande för dimensione-
ringen av jamboreen så man bör fundera på hur prognosen kan kvalitetssäkras bättre inför kommande 
jamboreer. 

Redan inledningsvis diskuterades det att det skulle bli svårt att få den mängd funktionärer som skulle 
vara önskvärt. Det visade sig att det blev helt sant. Vår funktion hade specifika krav på funktionärernas 
yrkeskompetens till vissa av våra avdelningar vilket till viss del underlättade rekryteringen. Vi behöver 
dock vara medvetna om svårigheten att locka sjukvårdskunnig personal till oavlönat arbete samtidigt 
som sjukvården själva behöver all sin personal under sommaren. En av våra avdelningar (Listening Ears) 
var tidigt ute och rekryterade själva vilket visade sig vara ett vinnande koncept. Detta var emot prin-
ciperna för hur rekryteringen av funktionärer skulle få gå till. Den tilldelning värdar och larm vi fick 
motsvarade inte alls behovet, därför fick vi kraftigt minska ambitionsnivån bl.a. genom att inte beman-
na gaterna. Utfallet hade säkert blivit bättre om respektive funktion hade fått ta ett större ansvar för sin 
egen funktionärsrekrytering. Det är en tydlig rekommendation till kommande jamboreer att fundera 
igenom hur funktionärsrekryteringen ska gå till och fördelningen mellan de olika funktioner.

Den osäkerhet som rådde kring deltagarantalet och hur många funktionärer det skulle bli innebar stora 
omplaneringar i tältyta, inköp och planering för t.ex. skiftscheman. Det skapade en stor frustration hos 
våra avdelningar men också oro om vi skulle klara uppdraget pga. så få funktionärer. 

Uppbyggnaden av trygghetsdelar på lägerområdet fungerade nästan enligt plan tack vare god planering 
från vår platsansvarig. Vi fick flytta Listening Ears tält i Navet när det var inrett och klart, vilket gick bra 
men det berodde på sena justeringar i placering av andra funktioner.
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Under våren 2017 bestämdes att vi enbart skulle ha ett Trygghetscenter och att Listenings Ears skulle 
ha ett tält i Navet. Det föll väl ut och det blev inte som först befarades att sjukvård skulle uppfattas 
som långt ifrån byarna. En fördel att samla Trygghetsfunktionen på samma plats är att det inte blir lika 
funktionärskrävande, framförallt när det gäller sjukvård. En annan fördel var också närheten till Larm-
centralen. 

Gränsdragningen mellan Logistiks ansvar gällande vägar och trafik och Trygghets ansvar att kontrollera 
körtillstånden skapade en del friktion. En del av Pansarvägen skulle vara avstängd för trafik på grund 
av att Program höll till där under dagarna. Innan lägret var det en diskussion vilken typ av hinder som 
skulle krävas samtidigt som räddningsfordon var tvungna att kunna komma fram. Tyvärr var det många, 
inklusive Logistik, som inte respekterade avspärrningen. Detta gick ut över våra funktionärer som blev 
utskällda när det påtalade avspärrningarna för de som inte respekterade dem. Detta är helt klart en led-
ningsfråga som inte hanterades.

En god kontakt med den lokala sjukvården är väsentlig och det underlättades med att en person inom 
Sjukvård arbetar på och känner organisationen väl på Central Sjukhuset i Kristianstad. Det innebar att 
samverkan mellan Sjukvård på lägret och den lokala sjukvården fungerade mycket bra.

Upplägget med Listening Ears föll väl ut och det är ett koncept som bör byggas vidare på inför kom-
mande läger. 

Att ta med sig till kommande jamboreer och Scouternas organisation är hur vi arbetar med alkohol och 
drogrelaterade frågor vid liknande arrangemang. Vi är en ungdomsorganisation som är fri från dro-
ger men vi måste vara medvetna om att det ändå kan förekomma. Vårt arbete med Trygga Möten har 
gjort ledare mer medvetna om och mer förberedda på att ta ansvar för att handla när någon utsätts för 
mobbning eller trakasserier eller när någon känner sig kränkt eller mår dåligt. Vi behöver också ta in 
hur vi arbetar med att hantera om det förekommer alkohol/drog i samband med scoutaktiviteter. Under 
jamboreen förekomma situationer som visade på vår oförmåga att handla på ett bra sätt.

Överlag fungerade det bra under jamboreen trots funktionärsbrist. Vår slutsats är att det berodde på att 
vi hade hunnit lära känna varandra och att det var en bra mix mellan erfarenhet och nya idéer. Vår kapa-
citet sattes på prov det sista dygnet och om vi hade varit tvungna att arbeta med samma insats under 
längre tid hade inte det fungerat med den låga bemanningen vi hade. 
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8. FÖRSÄLJNING
Försäljningsfunktionen hade ansvaret för all försäljning d.v.s. allt som skapade intäkter för jamboreen 
utöver deltagaravgifter. Tanken med detta var att ha god kontroll av alla intäktsflöden och bara ha en 
funktion engagerad i kassaterminaler, kort, swish och kontanthantering. Detta var en klar fördel och 
gav korta beslutsvägar och effektiva rutiner. Vi kunde också rekrytera kompetenta funktionärer till de 
arbetsuppgifter som var knutna till intäktshantering. 

En annan fördel var att vi inom en funktion kunde anpassa sortimentet för alla försäljningsställen.  

Många saker fungerade bra under Jamboree17. Jamboreebutiken var välfungerande utan större köer och 
med ett bra tält med en bra planlösning. Den nära samverkan med Scoutshopen (Scouternas ordinarie 
försäljning) var en stor fördel både för båda parter och genererade ömsesidig merförsäljning. Försälj-
ningen per deltagare överträffade tidigare storläger i Sverige. Överskottet per deltagare var något lägre än 
tidigare då deltagarantalet blev avsevärt lägre än planerat och vi kunde inte minska de flesta inköpen när 
detta blev känt. Vi har ett restlager.

Uppbyggnaden med åldersanpassade hubbar med tillhörande caféer fungerade mycket bra och samar-
betet i hubbarna var gott. Modellen med en stark knytning mellan Scouternas och jamboreens program 
och hubbar var en succé.

Satsningen på att hålla ner volymen kontanter var en framgång. Endast 11 % av omsättningen var 
kontanter. Även unga scouter hade kort och kortomsättningen var 74 %. Swish fungerade bra, men tog 
lite längre tid i kassorna än kort eller kontanter. Gissningsvis ser läget annorlunda ut vid nästa jamboree. 
Den valda lösningen för kassaterminaler fungerade genomgående bra.

Modellen med samlad efterförsäljning och öppen loppis för allmänheten generade över 500 000 kro-
nor och minskade svinnet avsevärt. Bra för både miljön och ekonomin. Den samlade efterförsäljningen 
skapade även en viss kontroll över prissättning på överblivet gods.

En mycket komplicerande faktor under planeringen och genomförande av lägret var den stora osäkerhe-
ten om både antalet funktionärer och deltagare och att det alltför länge fanns en tro att det låga delta-
garantalet berodde på sena anmälningar. Inför framtida jamboreer måste ett bättre system arbetas fram. 
Samma osäkerhet gällde funktionärer och här är planeringen svårare. Beslut att delta fattas av individer 
som ofta vill avvakta många alternativ (sommarjobb, andra arrangemang och semester) innan de be-
stämmer sig. En möjlig lösning här är att lägga sig på en planering av ett framtida jamboreer som går att 
genomföra med mycket få funktionärer och sedan höja ambitionsnivån om det blir fler.

Försäljning hade en relativt stor skillnad mellan planering och utfall och den är nästan uteslutande rela-
terad till antalet deltagare och funktionärer. I sista godkända budget var Försäljningsfunktionens budget 
ett överskott på 3 300 000 kr. Verkligt utfall blev knappt 2 000 000 kr. 

Eftersom det var färre funktionärer än planerat medförde det att många av de som var på plats fick arbe-
ta alltför mycket och missade en egen positiv jamboreeupplevelse. Vi hade också några fall där funktio-
närer var helt utarbetade och fick ta timeout för att vila upp sig. Vi i funktionsledningen borde i några 
fall tagit radikalare beslut och minskat öppettider mer än vi gjorde och även stängt ner vissa verksamhe-
ter. Det fanns en stark önskan från jamboreeledningen att inte skära ner i verksamheten. Där borde vi 
ha varit modigare.

En bättre samordning av inköp och ett stöd från en inköpsfunktion med professionell kompetens hade 
gjort stor skillnad för Matförsäljning. Butik hade via Scoutshopen tillgång till inköpskompetens kring sitt 
sortiment i Scouternas försäljningschef. Det var inte klart från första början att hon skulle delta i den om-
fattning som det slutligen handlade om. Det kunde ha tagits beslut om det i ett tidigare stadium.
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9. STAB
Staben skapades för att bland annat stå för rutiner, mallar och liknande men också vissa stödfunktioner. 

Staben adderade värde till jamboreens genomförandefas, men värdet skulle kunna vara högre om staben 
hade samövat med funktioner och jamboreeledning innan genomförandefasen. 

Ett av stabens största områden, sett till ansvar och volym, var HR. Betydande tid och ansträngning lades 
på funktionärsallokering, ledarfunktionärer, Trygga Möten och belastningsregister.

Det är svårt att förutsäga vad staben i detalj kommer att arbeta med. Trots detta är känslan att staben 
fick agera på fler och större ärenden än vad som antogs innan genomförandefasen. Ett antal saker som 
borde ha varit klara under planeringsfasen blev synliga under förläger och fick stöttas av staben. Invig-
ning och avslutning är två av dessa. 

Vi gjorde antagandet att arbetsbelastningen skulle vara högre under förläger och under de första dagarna 
av jamboreeveckan och att arbetsbelastningen gradvis skulle sjunka. Detta stämde bra.

En av stabens grupper var resursteamet, vars roll var att agera problemlösare i små och stora frågor. 
Kompetensen inom resursteamet innefattade bland annat projektledning, ledarskap, kunskap om 
Scouterna och generell administration. Att det inom resursteamet fanns expertis inom excel och att två 
personer till vardags är anställda på Scouternas kansli var nycklar till framgången. 



Platsen

Trygghet

Mat

Program

Logistik

Information och marknadsföring

Ledning och planering

Platsen, 26 %

Trygghet, 2 %

Mat, 34 %

Program, 9 %

Logistik, 8 %

Information och marknadsföring, 7 %

Ledning och planering, 14 %

Jamboree17

Inför 2017 planeras en nationell jamboree i enlighet med tidigare beslut inom Svenska Scoutrådet. Jamboree17:s 
budgeterade omsättning är knappt 72 miljoner. 400 personer beräknas ingå i planeringsorganisationen och jam-
boreen beräknas samla drygt 20 000 deltagare. Jamboreens alla kostnader ska täckas av intäkter kopplade till just 
Jamboree17. Kostnaden tas av de som åker, Jamboree17 subventioneras inte av nutida eller framtida medlemmar.

Deltagaravgiften har satts utifrån självkostnadsprincipen, avgiften ska vara så billig som möjligt, men storlek kos-
tar. Professionella krav ställs framförallt gällande miljö och hälsa. Framförallt medför strängare lagstiftning gällan-
de vattenrening ökade kostnader för vattenrening jämfört med tidigare stora läger på Rinkabyfältet. Mycket fi nns 
förberett på jamboreeplatsen, men då platsen brukas av såväl Försvarsmakten som arrendatorer är all infrastruk-
tur vilande. Från marknivå ned till 0,5 meter måste allting återställas.

Budget Jamboree17, hela projektperioden 2015-2017

Resultatet för hela Jamboree17 är plus 1,5 mkr. Detta är delvis en återinsättning för att Scouterna sedan tidigare 
reserverat medel specifi kt för uppstartsarbetet för en nationell jamboree. Dessa reserver har förbrukats i arbetet 
och inför nästa nationella jamboree ska en liknande reserv byggas upp. En anledning till denna reserv är att de 
nationella jamboreerna inte ska belastas med upplånings- och kapitalkostnader.

Kostnaderna fördelas enligt nedan:

7. bUdgeT I TRe veRSIOneR
7.1. STämmObUdgeT



7.2. 6.1 (juli-17)

Jamboree	2017	6.1
Intäkter Kostnader Resultat

Lägerledning 0 -1 446 -1 446
Kansli 100 -3 670 -3 570
Stab 31 727 -1 251 30 477
Kommunikation 0 -1 137 -1 137
Logistik 0 -1 819 -1 819
Program Övergripande 0 -124 -124
Program Upptäkare 0 -508 -508
Program Äventyrare 0 -580 -580
Program Utmanare/Rover 0 -715 -715
Program Gemensamma aktiviteter 0 -2 276 -2 276
Mat 0 -8 165 -8 165
Trygghet 0 -452 -452
Försäljning 8 624 -5 302 3 322
Platsplanering 0 -10 935 -10 935
Deltagarservice 0 -983 -983
Styrgrupp 0 -4 -4
Jamboreeutvärdering 0 -57 -57
Mentorprogram 0 -25 -25
Övrig Jaboree 2017 0 0 0

Total 40 451 -39 448 1 003

Övergripande	omkostnadsreserv	5% -1 586 -1 586

Resultat 40 451 -41 034 -583

Total
Budget/Prognos	6.1Jun



7.3 Utfall

Jamboree	2017	6.1
Intäkter Kostnader Resultat

Lägerledning 0 -2 384 -2 384
Kansli 0 -4 248 -4 248
Stab 31 765 -1 205 30 560
Kommunikation 0 -980 -980
Logistik 0 -1 300 -1 300
Program Övergripande 0 -124 -124
Program Upptäkare 0 -427 -427
Program Äventyrare 0 -502 -502

 Program 
Utmanare/Rover 0 -447 -447
 Program 
Gemensamma 
aktiviteter 0 -2 012 -2 012
Mat 41 -6 529 -6 488
Trygghet 0 -278 -278
Försäljning 6 719 -5 151 1 568
Platsplanering 5 -10 436 -10 431
Deltagarservice 0 -963 -963
Styrgrupp 0 -4 -4
Jamboreeutvärdering 0 -2 -2

Total 38 530 -36 991 1 539

Utfall	totalt
Total



8. TIdSLInje
2014
•	 Uppdrag formulerat för Jamboree17 & jamboreechefer utses
•	 April 2014 Hemställan om att vara på Rinkabyfältet skickas in till Fortifikationsverket (beviljas maj 2015)
•	 Hösten, workshops om vision, organisationsmodell och mandat
•	 Hösten, rekrytering av jamboreeledning

2015
•	 Januari, uppstart jamboreeledningen
•	 Våren, funktionsuppdrag formades och rekrytering av funktionsansvariga började
•	 Våren, anställd jamboreechef började
•	 Kristihimmel, öppna möten runt om i landet om jamboreen 
•	 Höst, idéplattform sattes 
•	 September, uppstartshelgen för funktionsansvariga 

2016
•	 Våren, arbete med programförklaringen startar
•	 April, ansökan om stöd för genomförande av Jamboree17 skickas till Kristianstads kommun (beviljas septem-

ber 2016)
•	 Kristihimmel, stormöte med alla funktioner i Kristianstad
•	 Våren, deltagaravgiften sätts
•	 Sommaren, sommarturnén i Scoutsverige för att rekrytera deltagare och funktionärer
•	 Anmälan öppnar 1 september
•	 Hösten, stormöte för alla funktionsansvariga, jamboreeledning och stab
•	 Hösten, första infobrevet går ut till deltagarna
•	 Hösten, Demokratijamboree i Västerås – rekrytering, informera och peppa
•	 Hösten, programförklaring klar i oktober
•	 Hösten, rekryteringskampanj av deltagare och funktionärer fortsätter 

2017
•	 Anmälan 1 stängs i januari
•	 Anmälan 2 stängs i april
•	 Våren, lägerlåten klar
•	 Kristihimmel, stormöte Rinkaby
•	 Kristihimmel, genomförandefasen påbörjas
•	 Vår/sommar, SMS går ut till alla över 18 som funkrekrytering
Genomförandefasen
•	 Start Kristihimmel 28 maj. Första jamboreerådet. Skiftgång i jamboreeledningen påbörjades.
•	 1 juli, uppbyggnad på fältet startar
•	 Förläger börjar
•	 29 juli, start för funktionsansvariga och jamboreeledningen
•	 2 augusti, funktionärer anländer
•	 5 augusti, jamboreen startar
•	 12 augusti, jamboreen slutar
•	 14 augusti, funktionärer åker hem efter lunch
•	 16 augusti, funktionsansvariga och jamboreeledning åker hem
•	 16–21 augusti, efterläger



9. AnvändbARA nyckeLTAL
9.1. deLTAgARAnmäLAn
Kåranmälda fördelade över anmälningstiden. Anmälan öppnade 19/9,  omgång 1 stängde 31/1 och omgång 2 
31/3. 82 % av det totala deltagarantalet anmälde sig inom omgång 1. 472 personer anmäldes efter sista anmäl-
ningsdag.

9.2. fUnkTIOnäRSAnmäLAn



9.3. geOgRAfISk föRdeLnIng dIRekTAnSLUTnA kåReR
Distrikt Medlemsantal Andel på 

jamboreen
Marknadsandel som deltog 
på jamboreen

Birka scoutdistrikt 369 4,55% 11,54%
Dacke scoutdistrikt 198 2,44% 10,49%
Dalarna scoutdistrikt 30 0,37% 2,59%
Frälsningsarméns scoutdistrikt 11 0,14% 34,38%
Gästrike scoutdistrikt 32 0,39% 7,92%
Göteborgs scoutdistrikt 839 10,35% 16,64%
Hallands scoutdistrikt 138 1,70% 21,07%
Mitt scoutdistrikt 196 2,42% 18,90%

Nordöstra Götalands scoutdistrikt 425 5,24% 13,88%

Nordvästra Skånes Scoutdistrikt 299 3,69% 13,02%

Norra Smålands scoutdistrikt 239 2,95% 17,60%
Norrbottens scoutdistrikt 33 0,41% 8,62%
Roslagens scoutdistrikt 338 4,17% 11,87%
Scouterna Örebro Län 84 1,04% 12,35%
Skaraborgs scoutdistrikt 123 1,52% 9,75%
Snapphane scoutdistrikt 285 3,51% 14,71%
Staffan scoutdistrikt 0 0,00% 0,00%
Södermanlands scoutdistrikt 110 1,36% 9,51%
Södertörns scoutdistrikt 465 5,73% 10,67%
Södra Skånes scoutdistrikt 889 10,96% 14,87%
Stockholms scoutdistrikt 819 10,10% 11,62%
Upplandsslättens scoutdistrikt 126 1,55% 7,02%
Värmlands scoutdistrikt 18 0,22% 7,26%
Västbodals scoutdistrikt 139 1,71% 13,30%

Västerbotten-Ångermanlands scoutdistrikt 47 0,58% 8,16%

Västgöta Södra Scoutdistrikt 194 2,39% 11,69%
Västmanlands scoutdistrikt 82 1,01% 7,24%
ej angivet 1581 19,50%
Totalt 8109 100,00%

9.4. föRSäLjnIng
18% av kårerna förbeställde material

9.5. beRäknIngSnyckLAR På SådAnT SOm måSTe beSTäLLAS TIdIgT
•	 1,5 slana per deltagare
•	 1 meter bakved per deltagare (bygga bord, bänkar)
•	 Ca 30 personer per toalett
•	 Jamboree17 hade 276 toaletthål anslutna till V/A-nätet, 8 handikapptoaletter, 60 torrtoaletter
•	 Städning av toaletter 2 ggr per dag (räckte inte riktigt)



9.6. åLdeRSföRdeLnIng
Antal deltagare per patrull, genomsnitt

UPPTäckARe ävenTyRARe UTmAnARe
5,85 6,19 5,46

Av kårerna uppgiven ålder på deltagare:

Små bARn UPPTäckARe ävenTyRARe UTmAnARe LedARe
93 1328 2668 1818 1739

9.7. TRAnSPORTSäTT deLTAgARe
TRAnSPORTSäTT AnTAL deLTAgARe
Bil 1449 17 %
Cykel/till fots 60 1 %
Egen buss till jamboreeplatsen 3989 48 %
Tåg till Kristianstad C 1601 19 %
Tåg till Rinkaby 1124 13 %
(ej angett) 154 2 %
Totalt 8377 100 %

9.8. mATPRefeRenSeR
9.8.1. deLTAgARe
kOSTPRefeRenS AnTAL deLTAgARe
Halal 14 0,16 %
Kosher 13 0,15 %
Standardmeny 8190 94,56 %
Vegankost 41 0,47 %
Vegetarisk kost 403 4,65 %
Totalt 8661 100 %

9.8.2. fUnkTIOnäReR
kOSTPRefeRenS AnTAL fUnkTIOnäReR
Halal 12 1,32 %
Standardmeny 800 88,01 %
Vegankost 17 1,87 %
Vegetarisk kost 80 8,80 %
Totalt 909 100 %



10. UTväRdeRIngen PLAneRIngSfAS
Denna sammanställning innehåller två delar:
1. Utdrag från den individuella enkäten för planeringsfunktionärer som gjordes i slutet på planeringsfasen. 

2. Sammanställning av återkommande teman från funktionernas anteckningar från workshop på stormöte Kris-
tihimmelsfärdshelgen på Rinkaby 2017. 

10.1. IndIvIdUeLL enkäT
•	 Utdrag från individuell enkät som gick ut till planeringsorganisationen i maj-juni 2017. 
•	 44 % svarade ja och 33 % svarade till viss del på frågan ifall de har tillräckligt med inflytande att påverka de-

ras uppdrag inom Jamboree17. Brist på kommunikation och transparens mellan och inom funktioner nämns 
i kommentarerna. 

•	 64 % ansåg att organisationen varit tydlig. Flertalet kommentarer nämner avsaknad av organisationskarta 
och otydlighet i skillnad mellan olika “nivåer” i organisationen. 

•	 85 % anser att indelningen av funktioner har varit bra eller mycket bra. Kommentarer påpekar otydlighet 
mellan deltagarservice och VoK, samt att de fyra programfunktionerna skulle ligga under en och samma. 
Nätverken nämns även som varit otydliga i vissa frågor - HR och kommunikation.

•	 60 % anser att planeringen av Jamboree17 startade lagom i tid. 23 % anser att det startade för sent eller all-
deles för sent. Flera nämner att man själv eller medlemmar inte tillsatts vid rätt tid - för tidigt eller för sent. 

•	 I juni ansåg 62 % att de låg i fas i planeringen. 

10.2. SAmmAnSTäLLnIng fRån WORkShOP
Sammanställning från workshop om utvärdering av planeringsprocessen

Svaren är genomgående liknande för alla funktioner. 

kOnTAkTen med jAmbOReeLednIngen 
•	 Kontaktmannaskapet har varit omtyckt och uppskattat. 
•	 Varit jobbigt att byta kontaktperson och man önskade vid tidpunkten innan genomförande att ha kvar sam-

ma kontaktperson även i genomförandet.
•	 Snabbare svar från jamboreeledningen önskades, även om det endast var ett “vi arbetar med det” eller klara 

svar om saker inte gick att genomföra. 
•	 Otydliga och skiftande budgetar har skapat stress och frustration. 
•	 Deadlines har ofta varit för korta. 

SAmARbeTe meLLAn fUnkTIOneRnA 
•	 Kommunikationsnätverket fungerade bristfälligt och gjorde det svårare att samarbete. 
•	 HR nätverket har ansetts otydligt under planeringsfasen. 
•	 Plats och ekonomi nätverken har ansetts fungera bra – ibland mer som information snarare än nätverk.
•	 Ansågs att information stannade högre upp i organisationen utan att kommunicera nedåt. 
•	 Funktionerna hade kommit olika långt i arbetet försvårande samarbete. En del som låg bra i fas kände frus-

tration över att behöva “vänta” på andra funktioner. Rekommendation att rekrytera när det behövs istället för 
på alla delar samtidigt. 

•	 Bra med gemensamma planeringsmöten för flera funktioner. Önskvärt med mer fastslagna fysiska möten där 
alla funktioner är på samma plats och planerar. 

•	 Rekommendation: programfunktionerna skulle vara under samma funktion för mer samhörighet. 
•	 Uppdelningen mellan deltagarservice och VoK har sett som otydlig, frågan ställs om det skulle vara en funktion.



SAmARbeTe InOm eR gRUPP/fUnkTIOn 
Mycket är specifikt för varje grupp så ges inte med i sammanfattningen. 
•	 Samarbetet har ansetts fungera bra inom de flesta grupper. 
•	 Fysiska träffar ger mycket för gruppen. 
•	 Bra med olika åldrar och erfarenheter. 

hUR hAR de SATTA RAmARnA (måL, PROgRAmföRkLARIng eTc) PåveRkAT PLAneRIngSPROceSSen? 
•	 Ledorden har inte alltid varit närvarande i planeringen. 
•	 Programförklaringen kändes fram stressad, mer tid hade önskats. 
•	 En del anser att det varit svårt att jobba med målet om 5000 icke scouter. 

SAmveRkAn UTAnföR jAmbOReeORgAnISATIOnen 
•	 Fungerat bra i de flesta fall, byte av matleverantör sent. 
•	 Mer stöd från kansli hade varit önskvärt kring externa organisationer. 
•	 Otydligt när Scouternas kansli ska vara med i frågor eller inte, när det fanns stöd att få och inte. Upplevts i 

vissa fall som kansliet har “lagt sig i”. 

RekRyTeRIng 
•	 Rekryteringen anses som en tung del i arbetet och skapar stress (panik nämns även) – detta nämns på många 

platser i de olika rapporterna. 
•	 Brister i rekryteringssystemet, att personer som anmält sig inte blivit kontaktade eller personer som fallit 

mellan stolarna. Systemet har också ansetts krångligt. 
•	 Upplevts som hög tröskel att söka. 
•	 Önskan om mer fördelning från ledningen, att en del funktioner är stora när en del är väldigt små och käm-

par med rekrytering. 
•	 Rekommendation: en separat HR grupp som stöttar med rekrytering för alla funktioner.  

AnvändA veRkTygen (PROjekTPLAn, InTRAnäT) 
•	 Intranet varit svårt att förstå för ovana användare – utbildningen nämns som rekommendation samt tydligare 

riktlinjer för hur intranätet skulle användas var önskvärt. 
•	 Tagit lång tid att få tillgång till mail. 
•	 Bra att projektplanen varit ett levande dokument. 
•	 Mer struktur/stöd önskades i att skriva projektplan – en del är inte vana vid den typen av dokument. 
•	 Tydlig tidsplan med deadlines saknades från ledningen/centralt. 
•	 Rekommendation: ett diskussionsforum där man kan ställa frågor. 
•	 Många har använt andra format än Sharepoint, t.ex. Google Drive, Dropbox, Slack etc. 



11. SAmmAnSTäLLnIng behåLLA Och STRykA
Gjord på sista jamboreerådet 171125, medverkande funktionsansvariga, stabschef, jamboreeledning. De punkter 
som vägde tyngst är fetade.

11.1. PLAneRIng

behåLLA
•	 Delat ledarskap, ev på fler poster
•	 Gemensamma (stor)möten, kontinuerliga
•	 Fokus: titta framåt/planera för framtiden och ordinarie organisation
•	 Syftesbeskrivningar
•	 Anställd projektledare/tid dagtid/tillgänglig
•	 God tanke med nätverken
•	 Ej internfakturering

AddeRA
•	 Jamboreeråd från start

STRykA/ändRA
•	 Enklare organisationsstruktur, ej personberoende
•	 Organisation/mandat otydligt – kommunikation, ansvar, initiativ; nätverken 
•	 HR o rekryteringsprocess för krånglig med CV och personligt brev, platsbank
•	 Vilka nätverk behöver finnas, tanken bra behöver vidareutvecklas
•	 Resurshantering – maximering kan utvecklas
•	 Börjar lägre, enklare att skala upp än ned
•	 Transparens tidigt
•	 Programförklaring
•	 Ekonomistyrning

11.2. genOmföRAnde

behåLLA
•	 Hubbarna
•	 Åldersanpassat
•	 Kartprocessen – kartans utformning, byggd efter behov
•	 Mattänket
•	 En ledning under uppbyggnad = allas gemensamma ansvar
•	 Byledarsamlingar

STRykA/ändRA
•	 Mandat och organisation kring nätverken
•	 Förändra ledningsfilosofi med mandat & nätverk
•	 Färre möten/oklara syften/resursansvändning/ 
•	 Organisation behöver bli tydligare – kommunikation, mandat, uppgifter, ramar beslut
•	 Sophantering och transporter
•	 Plattare organisation
•	 Hur resurser omallokerades (ekonomi, HR)



12. SAMMANFATTNING UTVÄRDERINGAR
12.1 ENKÄT UNDER JAMBOREE17
Svarsperiod: 6-15 augusti

Totalt antal svar: 2315



Fullständiga påståenden:
1. Programmet på jamboreen är roligt
2. Programmet på jamboreen passar mig
3. Programmet på jamboreen upplevs nytt och inspirerande

4. Invigningen av jamboreen gav en positiv start
5. Utformningen av jamboreeområdet är bra och väl genomtänkt
6. Hubbarna är trevliga och har ett bra utbud
7. Avslutningskvällen på scen och hubbar var rolig

Fullständiga påståenden:
1. Maten smakar bra
2. Matutlämningen fungerar bra
3. Toaletterna fungerar bra

4. Duscharna fungerar bra
5. Caféerna är trevliga
6. Information om vad som händer på 

jamboreen är bra

7. Jamboreeappen innehåller värdefull 
information

8. Internet fungerar bra
9. Jag känner mig trygg på Jamboreen



Fullständiga påståenden
....du är stolt över att vara scout och känner dig som en del av scouterna
...Scouterna är en organisation jag vill vara med i
...Scouterna är öppna för alla
...du kan ta ansvar och påverka samhällets utveckling



12.2 ENKÄT FUNKTIONÄRER
Svarsperiod: 9 september - 5 oktober

Urval: 828

Totalt antal svar: 540

Svarsandel: 65 %









12.3 ENKÄT DELTAGANDE KÅRER
Svarsperiod: 10 augusti - 7 oktober 2017

Urval: 375

Totalt antal svar: 143

Svarsandel: 38 %

Digital enkät utskickad till kårens kontaktperson för Jamboree17



• 43% positiva till upplägget
• Av de som bidragit har 56% en positiv upplevelse av uppdrag och mottagande

• De som svarat vet ej har räknats bort och antagande har gjorts att de som svarat 1-5 har varit med och bidragit med ledarfunktionärer. 
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Styrelsens kommentar till rapport 

Deltagaravgift Jamboree   
 
På Scouternas stämma 2016 behandlades en motion med namnet ”Deltagaravgift Jamboree17”. 
Motionen avslogs men i anslutning till motionen beslutade stämman:  
 

att styrelsen till kommande Demokratijamboree tar fram förlag på hur fler kan ges 
ekonomisk möjlighet att delta i kommande jamboreer. 

   
Under 2017 tillsatte styrelsen en förstudiegrupp som tagit fram förslag kring hanteringen av 
nationella jamboreer framöver. Denna grupp har även belyst frågan om ekonomiska möjligheter att 
delta och tagit fram ett antal förslag för framtiden.    
   
Styrelsen tycker att rapporten innehåller många bra förslag. Vi vill samtidigt vara tydliga med att 
uppdraget och direktiven från styrelsen alltid är att utgångspunkten att vid våra större arrangemang 
ska vara att så många som möjligt ska kunna delta i våra aktiviteter. En nationell jamboree är ett stort 
arrangemang, vilket gör det extra viktigt att arbeta för att säkerställa att kostnaden för den enskilde 
deltagaren blir så låg som möjligt. Kostnaden ska vägas mot innehållet och helhetsupplevelsen för 
den enskilde deltagaren.    
   
De förslag och medskick som finns i rapporten tas med i det fortsatta arbetet inför 
kommande nationella jamboreer. I det arbetet ingår även att fortsätta se över hur kostnaderna ska 
kunna vara så låga som möjligt för att möjliggöra för så många som möjligt att delta.     
 
 
Scouternas styrelse 
Styrelsemötet den 25 augusti 2018 
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Rapport till Scouternas stämma - 

att ge ekonomiska möjligheter att 

delta på jamboree 

Vi föreslår stämman: 

att tacka för rapporten och uppmuntra scoutrörelsen 
att i kommande jamboreeplaneringar utforska de 
beskrivna förslagen. 

Bakgrund 

På Scouternas stämma 2016 behandlades en motion med namnet ”Deltagaravgift Jamboree17”. 
Motionen avslogs men i anslutning till motionen beslutade stämman:  

”att styrelsen till kommande Demokratijamboree tar fram förlag på hur fler kan ges 
ekonomisk möjlighet att delta i kommande jamboreer.” 

Denna rapport beskriver hur Scouternas styrelse behandlat denna fråga och ger förslag framåt. 
Under 2017 tillsatte styrelsen en förstudiegrupp som tagit fram förslag kring hanteringen av 
nationella jamboreer framöver. Denna grupp har även belyst frågan om ekonomiska möjligheter att 
delta och tagit fram ett antal förslag för framtiden. 

Ekonomisk möjlighet att delta 

Priset är en avgörande faktor för deltagande i jamboreer och därmed även antalet potentiella 
deltagare för kommande jamboreer. Det krävs dock lite kreativitet för att hitta en framkomlig väg i 
frågan då vi inte kan frångå faktumet att stora läger kostar mycket att arrangera. Nedan presenteras 
ett antal förslag på hur frågan kan adresseras och olika möjliga vägval. 

PRIORITERING - VAD ÄR VI BEREDDA ATT TA BORT FÖR ATT SÄNKA AVGIFTEN? 

I det stora hela gör vi bedömningen att det inte är så mycket vi vill och kan prioritera bort. Här är 
därför vår bedömning att vi framförallt måste jobba med att göra saker smartare och effektivare. I ett 
sådant här sammanhang är det lätt att diskutera stora scenarrangemang, om de behövs och kostnader 
för dessa. Här är det vår uppfattning att det är dessa inslag som är det som gör den nationella 
jamboreen vilket också bekräftas av de deltagarundersökningar som gjordes under Jamboree17.  
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Däremot kan viss grad av service och prestanda avseende toaletter och motsvarande diskuteras. Ska 
det finnas vattentoaletter till alla eller duger det med mer traditionella lägertoaletter, givetvis utan att 
kraven på hygien och städning på något sätt sänks. Här kan också valet av framtida lägerplatser och 
nya tekniska lösningar och tillhandahållanden möjliggöra mer resurseffektiva lösningar till lägre 
kostnad. 

PRISSÄTTNING - VAD ÄR ETT RIMLIGT PRIS 

När vi jämför priset för Jamboree17 med andra typer av ungdomsläger och arrangemang kan vi 
konstatera att en nationell jamboree står sig väl i priskonkurrensen. Vi tror att den stora utmaningen 
vi har som rörelse är att rubba vår föreställningsram om vad ett arrangemang får kosta. Med detta 
sagt måste vi ändå hela tiden arbeta med att ha en sund ekonomisk hållning och jobba för en rimlig 
prissättning. I vår prissättning måste vi också väga in antaganden om den genomsnittliga totala 
deltagaravgiften inklusive reskostnader, då det är den kostnadsbilden scoutkåren har att ta ställning 
till när den enskilda scouten och scoutkåren kommer till avgörande om att delta eller inte, ur ett rent 
ekonomiskt perspektiv. 

FLER GÖR MER LOKALT OCH CENTRALT 

Ett sätt att öka både engagemang och till del minska centrala kostnader kan vara att ”delegera ut” 
uppdrag till distrikt, samverkansorganisationer och lokalt för att planera och lösa vissa uppgifter och 
planering. De direkta kostnader som på detta sätt kan nedbringas är lägre reskostnader för planering 
och förberedelser. Indirekt kan detta också leda till ett ökat engagemang och drivkraft till att fler från 
området, organisationen deltar i den kommande jamboreen.  

Vi tror vidare att vissa former av aktivitet och arrangemang med fördel kan ”outsourcas” till 
samverkanspartners eller intressegrupperingar att planera och driva under lägret. Exempel på detta är 
caféer som kan planeras och drivas av exempelvis distrikt, samverkansorganisationer med flera under 
den nationella jamboreens översyn och gemensamma ramar och ekonomi. 

FLER DAGSFUNKTIONÄRER OCH SÄNKT LEDARAVGIFT 

Ett annat sätt att öka engagemang men också till del få ner kostnader är att utöka konceptet med 
dagsfunktionärer, där den nationella jamboreen tydliggör att varje deltagande kår aktivt medverkar 
med ett antal dagsfunktionärspass inom rimliga nivåer. Detta är ett upplägg många kårer är vana vid 
från t ex distrikts/regionläger och det skulle kunna möjliggöra att reducera antalet centrala 
funktionärer. De ekonomiska medel som sparas in här skulle samtidigt då kunna användas till att 
sänka deltagaravgiften för deltagande kårledare. Detaljerna för detta får givetvis jobbas fram mer i 
detalj. Viss inspiration kan hämtas från bland annat Norge där denna modell till viss del används. 

HUR KAN KÅRER JOBBA SJÄLVA LOKALT FÖR ATT MINSKA KOSTNADER 

Det är kåren som är deltagande part i en nationell jamboree och kan då givetvis själva sätta det pris 
man vill gentemot kårens deltagare och ledare. Till detta kommer också kostnader för resa och 
transport av lägermateriel mm.  

Här handlar det om den lokala scoutkårens möjlighet och vilja att omfördela medel från andra 
intäktskällor som loppmarknader, insamlingar, lokala stipendieansökningar eller motsvarande till att 
finansiera delar av scoutkårens deltagaravgift gentemot scouten och/eller ledaren. Givetvis måste det 
finnas reella möjligheter för scoutkåren att få in dessa pengar men det finns många exempel på 
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aktiviteter att ta efter och inspireras av. Här kan Scouterna centralt medverka till att sprida goda 
exempel. 

SCOUTERNAS STÖDFOND 

Syftet med Scouternas stödfond är att genom ekonomiska eller materiella bidrag bidra till att 
undanröja de hinder som finns att fullt ut delta i lokal scoutverksamhet. Det kan vara hinder som 
otillräcklig utrustning eller svårighet att betala deltagaravgifter, medlemsavgifter, resor eller liknande 
kostnader. Scouternas stödfond avser att i första hand stötta medlemmar mellan 8-25 år och 
fokuserar på det lokala engagemanget, inte nationella arrangemang eller jamboreer. 

Inför Jamboree17 liksom inför de senaste världsscoutjamboreerna har Scouterna centralt samlat in 
extra medel för att kunna dela ut deltagarstipender till de barn och unga som annars inte skulle ha 
möjlighet att delta på grund av ekonomiska skäl. Detta är något vi har för avsikt att fortsätta göra så 
mycket som möjligt. 

MÖJLIG OMFÖRDELNING OCH SUBVENTION 

Nuvarande utgångspunkt för alla Scouternas arrangemang är att vart och ett av dem ska vara 
självfinansierande och bära samtliga sina kostnader. Scouterna har valt att inte 
finansiera/subventionera den nationella jamboreen med gemensamma medel och medlemsavgifter 
då vi anser att de som deltar ska täcka sina kostnader. 

BUFFERT OCH STÖD TILL KOMMANDE JAMBOREER 

Från världsscoutjamboreen 2011 såväl som Jamboree17 har ett visst ekonomiskt överskott byggts 
upp. Detta överskott har reserverats för att användas till kommande jamboreer och kan då fungera 
som en buffert. Till exempel kan den ekonomiska reserven delvis täcka planerings- och 
uppstartskostnader alternativt ersätta den riskreserv som annars behöver tas ut på deltagaravgiften då 
en stor jamboree arrangeras. 

En utveckling av detta skulle kunna vara en budgetmässig uppdelning av strategisk risk och 
verksamhetsrisk där den förstnämnda tas av Scouternas reserverade medel. Ett önskemål för 
framtiden är givetvis att Scouternas ekonomiska buffert är så pass omfattande så att den största delen 
av den ekonomiska risken inte behöver tas av respektive jamboree. 

SLUTSATS OCH FÖRSLAG TILL BESLUT 

Det finns många förslag och möjligheter att utreda denna fråga vidare för att framöver hålla 
deltagaravgifterna så pass låga så att riktigt många deltagare får möjlighet att uppleva en jamboree. 

Styrelsens avsikt är att denna rapport ligger till grund för arbetet inför nästa nationella jamboree då vi 
ytterligare vill utforska dessa vägval och alternativ. Styrelsen föreslår därmed stämman: 

att  tacka för rapporten och uppmuntra scoutrörelsen att i kommande 
jamboreeplaneringar utforska de beskrivna förslagen. 



Verksamhetsplan 
2019–2020
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SCOUTERNAS VERKSAMHETSPLAN 2019–2020 SCOUTERNAS VERKSAMHETSPLAN 2019–2020

Inledning
Nu har vi kommit en bit på väg för att förverkliga vår strategi 
som sträcker sig från 2015 till 2025. Vi fortsätter arbetet 
enligt plan och för varje år rör vi oss närmare de mål som 
finns formulerade i strategin. Verksamhetsplanen beskriver 
viktiga förflyttningar som vi inom Scouterna vill göra under de 
kommande två åren. Grundstenen, eller själva plattformen för 
vårt arbete, är som alltid delaktigheten i hela organisationen, 
bland ideella och anställda, och att vi omprövar planer och 
arbetssätt om delaktigheten inte fungerar. 

VISION:

UNGA SOM GÖR VÄRLDEN BÄTTRE

STRATEGI MED TRE OMRÅDEN:

SCOUTERNA UTVECKLAS TILL FÖREBILDER
VI ÖVERTRÄFFAR SCOUTERNAS FÖRVÄNTNINGAR I VARJE MÖTE

FLER SKA FÅ UPPLEVA SCOUTING

LÖFTE/BUDSKAP:

ÄVENTYR OCH KOMPISAR

ÖNSKADE ASSOCIATIONER:

SPÄNNING, GEMENSKAP, UTVECKLING

VERKYTG. EX.

REKRYTERINGS-
KAMPANJ

VERKYTG. EX.

LEDARSKAPSÖN

VERKYTG. EX.

PROGRAMMET

VERKYTG. EX.

JAMBOREER

IDEELLA + ANSTÄLLDA
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SCOUTERNAS VERKSAMHETSPLAN 2019–2020 SCOUTERNAS VERKSAMHETSPLAN 2019–2020

Verksamhetsplanen är medlemmarnas sätt att bestämma 
vad vi gemensamt vill åstadkomma inom Scouterna. När 
stämman beslutat om verksamhetsplanen är det styrelsens 
ansvar att omsätta planen i verksamhet och aktiviteter. 
Därefter är det kansliorganisationens uppdrag, både 
ideella och anställda, att verkställa det stämman och 
Scouternas styrelse beslutar. Kansliorganisationen har 
också till uppgift att stödja kårerna i deras arbete. Som 
stöd för kårerna finns distrikt som samordnar kårer inom 
ett geografiskt område. Distrikten kan till exempel 
arrangera olika aktiviteter och utbildningar för kårer.

För att vi tillsammans ska kunna följa arbetet görs 
löpande uppföljning och rapportering. Det sker bland 
annat genom offentliga styrelseprotokoll, rapporter samt 
möten i form av Scoutforum 2019, förvaltningsmötet 
2019 och Scouternas stämma 2020. Varje år summeras 
det gångna årets verksamhet och ekonomiska resultat i en 
verksamhetsberättelse.

Det är Scouternas stämma som fastställer mål och 
vilka indikatorer som vi ska ha för att följa upp och 
utvärdera vårt arbete. Verksamhetsplanen fokuserar på 
fyra strategiområden: 

Vem bestämmer vad 
verksamhetsplanen ska 
innehålla?

FÖREBILDER
Scouterna 

utvecklas till 
förebilder

FÖRVÄNTNINGAR
Vi överträffar 
scouternas 

förväntningar i 
varje möte

FLERA
Fler ska få 

uppleva scouting

FÖRUTSÄTTNINGAR
Förutsättningar 

– det blir enklare att 
driva scout-
verksamhet

Inom varje strategiområde mäter vi våra resultat genom 
olika indikatorer. De hjälper oss att utvärdera och 
förbättra våra metoder och arbetssätt. Indikatorerna är 
kopplade till våra mål och måluppfyllelse.  

De exempel på aktiviteter som ges för varje strategi-
område fastställs inte av stämman eftersom genomför-

andet av aktiviteterna beror på om det finns tillräckliga 
resurser i form av ideell tid och/eller finansiering. 

Under 2019 är det också dags att göra en översyn av 
strategin för att undersöka om vi gör rätt saker eller om 
planen behöver korrigeras eller ändras utifrån ändrade 
förutsättningar. 

Indikatorer

NÅGRA EXEMPEL PÅ VAD VI MÄTER FÖR ATT SE ATT VI NÅR VÅRA MÅL: 

ANDEL/ANTAL: 

• Barn och unga som trivs och känner att de kan vara sig själva i vår verksamhet. 

• Scoutkårer som arbetar aktivt för ökad mångfald och tillgänglighet i verksamheten. 

• Scoutkårer som anser att kåren gör ett positivt avtryck i lokalsamhället utöver den 

  ordinarie verksamheten. 

• Scoutkårer som använder Scouternas program. 

• Nya engagerade vuxna som känner sig välkomnade och väl introducerade.

• Kursdeltagare som anser att scoutledarutbildningarna ger verktyg för en bättre verksamhet. 

• Tillväxt per år. 

• Andel av kårerna som upplever att de får den information som behövs för att driva 

   verksamheten i enlighet med Scouternas strategi. 
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   Scouterna utvecklas 
till förebilder

INDIKATORER

• Andelen barn och unga som trivs och känner att de kan vara sig själva i vår verksamhet. 

• Antal scoutkårer som arbetar aktivt för ökad mångfald och tillgänglighet i verksamheten. 

MÅL A.1 BARN OCH UNGA KÄNNER SIG VÄLKOMNA PRECIS SOM DE ÄR

Önskat läge 2019–2020 

I Scouterna välkomnar vi alla barn och unga, oavsett 
om du bott hela ditt liv i Sverige eller nyligen kommit 
hit, om du aldrig varit scout förut eller känner massor 
av scouter. Det innebär att vi har en kamratlig ton och 
möter barn, unga och ledare där just de befinner sig. 
Självklart handlar det först och främst om hur vi möter 
andra människor men det märks också i vårt sätt att 
uttrycka oss i ord och bild. 

Genom att arbeta med Trygga möten erbjuder vi en 
trygg fritid – fri från övergrepp. Webbkursen i Trygga 
möten måste alla ledare gå och efter genomgången 
webbkurs uppmuntrar vi till fördjupande samtal via 
workshops.

Vi satsar på en ökad mångfald och tillgänglighet i 
scoutverksamheten. Vår modell för att inkludera fler i 
scoutrörelsen, Femstegsmodellen, används av allt fler 
scoutkårer och andra, till exempel utbildningsteam och 
lägerkommittéer, för att varaktigt öka tillgängligheten 
för fler barn och unga. Projektet Tillgänglig scoutverk-

samhet för fler tar fram utbildningar och verktyg under 
2019 och projektet Rätten till friluftsliv vidareutvecklar 
det anpassade ledarskapet så att scoutledare ges förut-
sättningar att på ett bättre sätt möta barn och unga med 
olika neuropsykiatrisk funktionalitet, till exempel adhd 
eller autism. Det som funkar för barn och unga med 
adhd eller autism gör det bättre för alla.

Efter projektens slut tas arbetet vidare och ger goda 
effekter i scoutrörelsen. Metoder och verktyg sprids och 
ett arbete inleds för att stötta barn och unga i Scouterna 
att samarbeta utifrån olika funktionalitet.

Många unga mår dåligt över de ideal kring utseende 
som finns i vårt samhälle. I scoutkåren stöttar vi barn 
och unga att vara nöjda och trygga med hur de ser ut 
genom att arbeta med programmaterialet Free Being Me 
kompletterat med det nya materialet Action on Body 
Confidence som vi valt att rikta till de äldre målgrupperna. 

 

INDIKATORER

• Andel personer i svenska samhället som upplever att scoutrörelsen är modern eller samtida. 

• Antal personer i svenska samhället som har nåtts av scoutings budskap. 

• Antal scoutkårer som anser att kåren gör ett positivt avtryck i lokalsamhället utöver den 
  ordinarie verksamheten. 

MÅL A.2 SCOUTERNA ÄR EN RELEVANT, AKTIV OCH SYNLIG AKTÖR I SAMHÄLLET

Önskat läge 2019–2020 

Scouter gör ett positivt avtryck i samhället och med stöd 
i våra värderingar gör vi skillnad i dagens Sverige. Vi vill 
arbeta aktivt med våra goda värderingar och bland annat 
görs detta i samband med den svenska kontingenten till 
världsscoutjamboreen i Nordamerika 2019. 

Det är viktigt att vi berättar om vår verksamhet och 
hur vi bidrar i betydelsefulla frågor för samhället. Vårt 
fokus för omvärldsbevakning och synlighet är ledar-
skap, barn och ungas rättigheter och hållbar utveckling. 
Genom olika kommunikationsstöd och verktyg skapar vi 
tillsammans lokal synlighet. Synlighet nationellt skapas 
med fokus på Scouternas unga talespersoner och genom 

olika initiativ såsom Lägereldsrapporten och Scout Trails 
(tidigare kallat Scout View).

Vi kopplar program, utbildningar och kommunika-
tion till de globala målen för hållbar utveckling (Agenda 
2030). Den svenska kontingenten till världsscoutjam-
boreen i Nordamerika 2019 har hållbarhet utifrån social, 
ekonomisk och miljömässig utveckling som fokusområde. 
Genom kontingentens arbete hittar vi nya sätt att för-
stärka känslan av att vara del av en världsrörelse samtidigt 
som vi ger varje scout möjligheten att göra skillnad både 
lokalt och globalt. 

 

EXEMPEL PÅ AKTIVITETER

Scoutkårer:

• Säkerställer att alla ledare i kåren genomför webb-
utbildningen Trygga möten minst vart tredje år. 
Använder aktivitetspaketen inom Trygga möten och 
bokar en fördjupande workshop för att säkerställa en 
trygg verksamhet. 

• Genomför aktiviteterna i Free Being Me-materialet eller 
följer upp med materialet Action on Body Confidence. 

• Bjuder in barn och unga i närområdet som ännu inte 
är scouter, till exempel kan de vara med på ett prova 
på-möte, en dagsutflykt eller ett sommarläger.

• Berätta om kårens verksamhet i lokal media.

• Deltar i aktiviteter som har som syfte att lyfta lokal 
verksamhet som till exempel Scout Trails eller Veckans 
scoutkår.

• Uppdaterar hemsidan med aktuell information såväl  
lokal som nationell.

• Låter tidningen Scout ligga framme i lokalen så att 
föräldrar och andra som besöker kan läsa den.

A
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Scouterna nationellt – ideella grupper och kanslier:

• Sprider kunskap och metoder kring hur scoutkårer, 
distrikt och andra organisationer kan inkludera fler 
i scoutverksamheten via workshops och Femstegs-
modellen. 

• Sprider kunskap om hur scouting kan bidra till att 
de globala målen för hållbar utveckling uppnås.

• Erbjuder webbkursen Trygga möten till alla scout-
ledare samt har beredskap för råd och stöd i Trygga 
möten-ärenden. 

• Trygga möten erbjuds aktivt till organisationer utanför 
scoutrörelsen. 

• Erbjuder workshops i Free Being Me samt en fortsätt-
ning inom Action on Body Confidence för kårer.  

• Lägereldsrapporten, av och med barn och unga, 
genomförs igen 2020. I kombination med Scout Trails 
stärker det bilden av scouting i samhället. 

• Deltar aktivt på internationella möten och konferenser 
inom WAGGGS (World Association of Girl Guides 
and Girl Scouts) och WOSM (World Organization of 
the Scout Movement). 

• Utvecklar scoutrörelsens webbplatser vidare, såväl 
scoutkårernas som Scouternas nationella webb.

• Tar fram programmaterial som handlar om våra 
värderingar och scoutlagen. 

• Ger ut tidningen Scout, 4 nummer per år, och lyfter 
goda exempel på hur scouter verkar som världs-
förbättrare, både i Sverige och runt om i världen.

   Vi överträffar 
scouternas förväntningar 
i varje möte

INDIKATORER

• Antal scoutkårer som använder Scouternas program 

• Antal scouter som får upplevelser utöver det vanliga genom Scouternas arrangemang.

Önskat läge 2019–2020 

Det ska vara enkelt att skapa ett bra och omväxlande 
scoutprogram. Programstöd i olika former tas fram, 
till exempel stöd för terminsplanering och hjälp för att 
bygga bra program utifrån olika målspår och scout-
metoden. För direktanslutna scoutkårer erbjuds en 
mängd workshops som utvecklingskonsulenterna håller i.

Scouternas aktivitetsbank uppdateras kontinuerligt 
och nya aktiviteter publiceras löpande för att skapa 
inspiration och enkelhet. 

Vi sätter särskilt fokus på utmanarprogrammet som 
utvärderas och uppdateras under perioden.

Scouternas arrangemang utvecklas vidare med hjälp 
av Scouternas program så att många scouter nås och får 
upplevelser utöver det vanliga. Vi gör det också enklare 
för scouter att mötas över gränser och underlättar inter-
nationella utbyten.

MÅL B.1 FLER ANVÄNDER SCOUTERNAS PROGRAM I ALLT DE GÖR

B
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INDIKATORER

• Andel av nya engagerade vuxna som känner sig välkomnade och väl introducerade. 

• Andel kursdeltagare som anser att scoutledarutbildningarna ger verktyg för en bättre verksamhet. 

MÅL B.2 FLER SCOUTLEDARE UPPLEVER ATT DET ÄR ENKELT ATT VARA LEDARE OCH 
ATT VÅRA UTBILDNINGAR GER VERKTYG FÖR EN BÄTTRE VERKSAMHET

Önskat läge 2019–2020 

Det ska vara enkelt och roligt att vara engagerad i scout-
rörelsen och vi tar väl hand om våra ideella resurser. 
Genom en modell för hållbart ideellt engagemang syn-
liggör vi den kraft och potential som finns hos ideella 
och modellen hjälper oss att arbeta med ett hållbart och 
långsiktigt engagemang. Nya vuxna känner sig välkom-
na till Scouterna, det finns både en introduktionsplan 
och ett inspirerande introduktionspaket att ta del av när 
de börjar.

I Scouterna vill vi ha Sveriges bästa ledare och då är 
bra utbildning en viktig grund. I alla regioner erbjuds 
ett stort utbud av utbildningar med hög kvalitet. Alla 
scoutledare ska kunna hitta en utbildning som passar 
just dem utifrån tidigare erfarenheter och perspektiv. 
Utbildningarna utgår från Ledarskapsön, Scouternas 
utbildningssystem. 

För att bättre kunna möta barn och unga med olika 
funktionssätt erbjuder vi ledare ett utökat stöd. Det 
betyder att vi utvecklar metoder och verktyg för ett 

anpassat ledarskap. Vi arbetar också för att göra våra 
utbildningar mer tillgängliga genom webbutbildningar.

Patrullsystemet sätts i fokus genom aktiv program-
utveckling, patrullen är nyckeln till en välfungerande 
verksamhet där scouterna är med och involveras i 
programplaneringen. Det är i den lokala verksamheten 
som förväntningarna skapas och nationellt erbjuds stöd 
och metoder för att överträffa scouternas förväntningar 
i varje möte. Den svenska kontingenten till världsscout-
jamboreen 2019 likväl som kontingenten till den euro-
peiska jamboreen 2020 har fokus på patrullsystemet.

Under år 2020 når vi halvtid för Scouternas strategi 
2015–2025. Då är det dags för en översyn av strategin 
så att vi utifrån det aktuella omvärldsläget, de senaste 
årens utveckling och bidrag från våra världsorganisa-
tioner kan anpassa strategin till den kommande fem-
årsperioden. Den uppdaterade strategin presenteras på 
Scouternas stämma 2020.

EXEMPEL PÅ AKTIVITETER

Scoutkårer:

• Bjuder in till workshops så att alla ledare lär sig mer 
om Scouternas program.

• Involverar scouterna i terminsplaneringen och under-
söker vilka förväntningar de har på verksamheten.  

• Informerar varje år alla scouter om just deras möj-
ligheter att delta i Scouternas arrangemang, i Sverige 
eller utomlands. 

• Ser till att alla nya ledare går utbildningen ”Leda 
scouting”.

• Inspirerar övriga ledare till att gå en utbildning på 
Ledarskapsön som passar just dem. 

• Sprider informationen som kommer via nyhetsbrev till 
Scouternas kår- och distriktsordförande (gäller främst 
direktanslutna kårer).  

• Minst tre i kåren prenumererar på Scouternas nyhets-
brev och sprider informationen vidare inom kåren. 

Scouterna nationellt – ideella grupper och kanslier:

• Lyfter fram och uppmärksammar roverscouting i 
Sverige

• Ser till att aktivitetsbanken löpande kompletteras med 
aktiviteter.  

• Tar fram metoder och verktyg för att bygga upp och 
stärka patrullsystemet. 

• Erbjuder direktanslutna scoutkårer programworkshops 
och strategiworkshops. 

• Tar fram programstöd/planeringshjälp för ledare.  

• Utvärderar och uppdaterar utmanarprogrammet. 

• Genomför svenska kontingenter till världsscoutjamboreen 
i Nordamerika och den europeiska jamboreen i Polen.  

• Erbjuder genom Scouternas folkhögskola ledarutbild-
ningar över hela landet.

• Skapar ett introduktionspaket för nya ledare.  

• Deltar i internationella möten, seminarier och 
workshops samt undersöker möjligheten att arrangera 
liknande. 

• Genomför en aktiv omvärldsbevakning till exempel 
avseende frågor kring hållbar utveckling och Agenda 
2030. 

• Stöttar genomförandet av JOTA-JOTI för att fler 
svenska scouter ska få en upplevelse av vår globala 
rörelse på hemmaplan.  

• Ser över Scouternas strategi och föreslår eventuella 
justeringar inför stämman 2020.

• Synliggör och främjar intresset för internationella 
utbyten.

• Planeringen av nationell jamboree 2021 pågår för 
fullt under perioden.

• Scouternas nationella arbetsgrupper utgår i sin plane-
ring och utveckling för att den nationella jamboreen 
2021 är den arena där program, utbildning och koncept 
ska prövas och genomföras, samt samarbetar tätt med 
planeringsgruppen för nationell jamboree 2021.

  
 

Att använda Scouternas program definieras som fem krav, där alla fem ska uppfyllas: att använda åldersgruppsnamnen (1), scouter och ledare använder framtaget programmaterial, t.ex. 
aktivitetsbanken, böcker, ledarhandledningar m.m. (2), målspåren (3) och scoutmetoden (4) används i verksamheten samt att scouterna är delaktiga i programplaneringen (5).
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   Fler ska få uppleva 
scouting

INDIKATORER

• Tillväxt per år. 

• Andel medlemmar som slutar. 

• Andel av kårerna som har en rekryteringsplan och rekryterar aktivt varje år. 

MÅL C.1 SCOUTERNA VÄXER MINST 3,5 % ÅRLIGEN 2019 OCH 2020

Önskat läge 2019–2020 

Vi växer eftersom vi rekryterar nya medlemmar, såväl 
barn som unga och vuxna. Vi jobbar aktivt för att stärka 
det vuxna engagemanget och skapar kårutveckling så att 
fler unga och vuxna vill vara med bland Sveriges bästa 
ledare. Vi visar vad scouting kan erbjuda av ny kunskap, 
färdighet och erfarenhet så att fler vuxna får möjligheten 
att engagera sig i scoutrörelsen. Ett aktivt arbete med 
levande patruller gör att scouterna själva planerar och 
genomför en del av verksamheten, på så sätt blir det 
enklare att vara en lyssnande och stödjande ledare.

Fler scouter stannar kvar längre i vår verksamhet 
genom initiativ där vi överträffar scouternas förvänt-
ningar. För att lyckas har vi såklart ett gott bemötande 
och erbjuder dessutom scouting på många olika sätt. 

Våra rekryteringskampanjer syns nationellt och lokalt 
och vi samarbetar kring rekrytering inom hela scout-
rörelsen. Lokalt använder scoutkårerna de verktyg som 
finns för effektiv och smart kommunikation så att vi 
fortsätter att synas och väcker intresse lokalt för att nå 
fler som får möjligheten att uppleva scouting.

 

INDIKATORER

• Antal scoutkårer som tagit del av/inspirerats av/provat ett nytt sätt att bedriva scouting 
  för kåren. 

• Antal av kårerna/distrikten/regionerna som bjuder in barn som inte är scouter ännu till sin
  verksamhet på läger/övernattning/dagsutfärd eller andra arrangemang med mera. 

MÅL C.2 VI BJUDER IN OCH VÄLKOMNAR FLER TILL VÅR VERKSAMHET FÖR ATT GÖRA 
SCOUTING TILLGÄNGLIGT FÖR FLER

Önskat läge 2019–2020 

Vi vågar påstå att scouting är världens bästa fritid och 
vi vill att fler barn och unga får uppleva det. Vi bjuder 
in och välkomnar till att prova på scouting såväl på land 
som till sjöss och ser till att det finns många olika sätt 
att vara scout. Formerna för scouting varierar och vi 
inspirerar och lyfter fram goda exempel där Scouternas 
värderingar och programmet självklart är den gemen-
samma grunden. 

För att nå ännu bredare fortsätter vi analysera de 

trösklar som finns för att bli medlem och föreslår åtgär-
der för att trösklarna ska bli lägre. Projektet Tillgänglig 
scoutverksamhet för fler skapar aktiviteter och verktyg 
som ger effekt och tas vidare efter projektets avslut.

En del av våra initiativ och projekt når utanför scout-
rörelsen och sprider inspiration och stolthet. Vi gör det 
enklare för scouter att mötas över gränser och underlättar 
internationella utbyten.

EXEMPEL PÅ AKTIVITETER

Scoutkårer:

• Har en tydlig plan och mål för sin tillväxt.  

• Rekryterar aktivt minst två gånger per år.  

• Bjuder in barn och unga i ert närområde till att prova 
på scouting.  

• Ansvarar för att alla kårens uppgifter på bliscout.nu 
är uppdaterade och att någon i kåren är utsedd att ta 
ansvar för att svara på mejlförfrågningar från de som 
vill börja.  

• Provar på ett, för scoutkåren, nytt sätt att genomföra 
scouting på. 

 
Scouterna nationellt – ideella grupper och kanslier:  

• Skapar en bred rekryteringskampanj som säkerställer 

att scoutrörelsen syns i hela landet.  

• Ger genom utvecklingskonsulenterna stöd till de direkt- 
anslutna scoutkårerna med rekryteringsworkshops och 
rekryteringsstöd i olika former. Till exempel tas mallar 
fram för att skapa en kårplan för tillväxt.  

• Utvecklar åtgärder för att barn och unga ska stanna 
kvar längre i vår verksamhet.  

• Underlättar för scoutkåren att nå ut lokalt och synas 
som förebilder genom att sprida mallar och stöd-
material i olika former.  

• Analyserar och vidtar åtgärder för att sänka de trösklar 
som finns för att bli medlem.

• Skapar ett introduktionspaket för nya ledare. 

C
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   Förutsättningar
MÅL D.1 DET BLIR ENKLARE ATT DRIVA SCOUTVERKSAMHET

Önskat läge 2019–2020 

Det blir lättare att driva en scoutkår, det administrativa 
arbetet för scoutverksamheten utvecklas och förenklas 
till exempel genom att verktyg tas fram för att minimera 
kåradministrationen. De digitala stödsystemen utvecklas 
för att ge bättre förutsättningar för kårens administra-
tion, bland annat knyts webbkursplattformen tätare mot 
Scoutnet.

För att underlätta för de som leder scoutkåren finns 
praktisk styrelseutbildning som förfinas och tillgängliggörs 
för alla kårledningar.

För att på bästa sätt hushålla med våra resurser behöver 
vi inom rörelsen samarbeta på ett effektivt sätt. Vi vill därför 
vidareutveckla och förbättra kommunikationen mellan kå-
rer, distrikt, regioner, samverkansorganisationer, kansli osv.

INDIKATORER

• Andel av de som engagerar sig ideellt på nationell nivå som känner att de får uppskattning   
  för sitt engagemang av sin ordförande och uppdragsgivare. 

MÅL D.2 DET ÄR ATTRAKTIVT OCH ENKELT ATT ENGAGERA SIG I SCOUTERNA

Önskat läge 2019–2020 

Vi utvecklar vår organisation vidare med fokus på 
samarbetet i hela rörelsen. De som engagerar sig ideellt 
på nationell nivå i Scouterna ska känna att de får upp-
skattning för sitt engagemang.

Det är enkelt att engagera sig i Scouterna och allt fler 
känner att de kan påverka Scouternas verksamhet. För 

scoutkårerna är det enkelt att få stöd och hjälp med sin 
verksamhet och som kår vet man vart man kan vända sig.

Scouternas strategi gör det enkelt för scoutkårerna 
att skapa egna strategier och basera sin verksamhets-
planering på Scouternas strategi. 

EXEMPEL PÅ AKTIVITETER

Scoutkårer:

• Registrerar nya medlemmar i medlemsregistret och 
håller kontaktuppgifterna uppdaterade.  

• Sprider information om möjligheterna att engagera sig 
nationellt i Scouterna.  

• Arbetar aktivt för att uppmuntra alla medlemmar i 
kåren att påverka verksamheten och delta i de demo-
kratiska besluten. 

• Planerar kårstämman så att många scouter, 8–25 år, 
kan delta.  

• Skickar ombud till Demokratijamboree 2020.  

• Samlar in pengar till sin egen verksamhet vid något 
tillfälle varje år. 
 

Scouterna nationellt – ideella grupper och kanslier:  

• Utvecklar Scoutnet och övriga digitala system för att 
ge ett ännu bättre stöd till scoutkårerna.  

• Tydliggör och kommunicerar vad ideellt engagemang 
i Scouterna innebär och värdet av de erfarenheter man 
får i scoutrörelsen. 

• Har ett prisvärt produktsortiment med bra varor i 
Scoutshopen.  

• Fortsätter Scoutshopens återbäringssystem till scout- 
kårerna.  

• Fortsätter arbetet för att på sikt nå kostnadsneutralitet 
för Scouternas anläggningar.  

• Stödjer kårernas arbete med verksamhetsplanering och 
budget och inspirerar till målsättningar som bidrar till 
att uppnå Scouternas strategi. Det finns material att 
använda och vi håller workshops i verksamhetsplanering 
och strategi.  

• Utvecklar scoutrörelsens webbplatser vidare, såväl 
scoutkårernas som Scouternas nationella webb. Kår-
webbarna flyttas till en ny och uppdaterad plattform. 

• Utvecklar Scouternas insamlingsverksamhet gentemot 
näringslivet såväl som privata och institutionella givare.  

• Ser över möjligheterna att skapa nya intäktskällor för 
Scouternas grundfinansiering.

INDIKATORER

• Scouterna nationellt skapar fler intäktskällor för att åstadkomma en stabil utveckling.

MÅL:  SCOUTERNA SKAPAR FLER INTÄKTSKÄLLOR FÖR EN MER STABIL EKONOMI

För att kunna säkra en kontinuerlig och långsiktig 
utveckling behöver fler oberoende intäktskällor skapas 
för Scouternas grundfinansiering nationellt. Insamlings-
verksamheten riktar sig gentemot privata givare, 
näringsliv och institutionella givare. Sponsring är en 

viktig del för att få intäkter till Scouterna. 
Scoutshopen bidrar till en ökad intäkt likväl som 

uppdragsutbildningar samt utbildningar och workshops 
såsom exempelvis Trygga möten, Femstegsmodellen och 
inom normkritik.

INDIKATORER

• Andel av kårerna som upplever att det är enkelt (administrativt) att driva en scoutkår. 

• Andel av kårerna som upplever att de får den information som behövs för att driva 
  verksamheten i enlighet med Scouternas strategi. 

D
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SCOUTERNAS VERKSAMHETSPLAN 2019–2020 SCOUTERNAS VERKSAMHETSPLAN 2019–2020

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

Terminsstart

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Tidningen Scout nr 1

Avstamp

Nyhetsbrev

World Thinking Day 
22/2

Nyhetsbrev

Utbildardagarna 

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Scoutledningsträff

Sankt Georgsdagen 
23/4

Valborg  
- vi tänder eldar 

Nyhetsbrev

Seminariet 
Ungt Ledarskap

Tidningen Scout nr 2

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Scoutsommar 
med många 
arrangemang

Terminsavslutning

Nyhetsbrev

Scoutsommar 
med många 
arrangemang

wsj19

Nyhetsbrev

Scoutsommar 
med många 
arrangemang

Terminsstart

Verksamhets-
berättelsen/
Scout nr 3

Start 
rekryteringsperiod

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Rekryteringsperiod

100 % scout/
Internationella 

fredsdagen 
21/9

Scoutforum/
Förvaltningsmöte

Nyhetsbrev

Tidningen Scout nr 4

International 
Day of the Girl 

11/10

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Arrangemanget 
Upplev på höstlovet

Nyhetsbrev

Julmarknader

Terminsavslutning

Årsplan 2019
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SCOUTERNAS VERKSAMHETSPLAN 2019–2020 SCOUTERNAS VERKSAMHETSPLAN 2019–2020

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

Terminsstart

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Tidningen Scout nr 1

Avstamp

Nyhetsbrev

World Thinking Day 
22/2

Nyhetsbrev

Utbildardagarna

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Scoutledningsträff

Sankt Georgsdagen 
23/4

Valborg  
- vi tänder eldar 

Nyhetsbrev

Seminariet 
Ungt Ledarskap

Tidningen Scout nr 2

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Scoutsommar 
med många 
arrangemang

Terminsavslutning

Nyhetsbrev

Scoutsommar 
med många 
arrangemang

Nyhetsbrev

Scoutsommar 
med många 
arrangemang

Terminsstart

Verksamhets-
berättelsen/
Scout nr 3

Start 
rekryteringsperiod

Jamboree 2020

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Rekryteringsperiod

100 % scout/
Internationella 

fredsdagen 
21/9

Nyhetsbrev

Tidningen Scout nr 4

International 
Day of the Girl 

11/10

Nyhetsbrev

KO/DO-brev

Demokratijamboree 
2020 

och Scouternas 
stämma

Arrangemanget 
Upplev på Höstlovet

Nyhetsbrev

Julmarknader

Terminsavslutning

Årsplan 2020
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SCOUTERNAS VERKSAMHETSPLAN 2019–2020

Styrelsen 
föreslår 
stämman 
besluta:
att fastställa verksamhetsplanen för 2019 och 2020.

att uppdra åt styrelsen att arbeta utifrån verksamhetsplanen 
     och sträva mot planens mål.

att uppmana alla scoutkårer att, i sitt lokala arbete, 
     arbeta mot planens mål.



 
 

 

1 (5) 

 

Rapport avseende beslut på 

Scouternas stämma 2016 

Inledning  

På Scouternas stämma 2016 beslutades  

att styrelsen till Scouternas stämma 2018 sammanställer en rapport där man 

sammanfattar hur arbetet har gått med de att-satser från föregående stämma som är 

av typen "stämman uppdrar styrelsen att". 

Denna rapport ämnar således att översiktligt beskriva vad som har hänt i arbetet med de uppdrag 

som stämman gav till styrelsen.  

Rapport om arbetet  

Nedan följer samtliga att-satser som riktades till styrelsen på Scouternas stämma 2016 med en 

kommentar från styrelsen om hur arbetet har gått. 

PROPOSITION 1: VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET FÖR 2017–2018 

att uppdra åt styrelsen att arbeta utifrån verksamhetsplanen och sträva mot planens 

mål. 

 

Styrelsen har arbetat i enlighet med verksamhetsplanen och dess mål. Uppdrag till 

generalsekreteraren och den operativa organisationen har baserats på verksamhetsplanens mål. Fyra 

gånger per år har planens mål följts upp i form av verksamhetsrapporter som behandlats av styrelsen. 

Verksamhetsberättelsen för 2017 gör en summering av det aktuella året och har också skickats ut till 

alla medlemmar.  

PROPOSITION 2: ÄVENTYR OCH KOMPISAR I EN RIKTIGT BRA SCOUTVERKSAMHET 

att uppdra åt styrelsen att utreda hur målsättningarna och arbetet kring dessa kan 

utvecklas vidare och återkoppla detta till Scouternas stämma 2018. 
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En särskild rapport har tagits fram och finns med i anslutning till proposition 2 i handlingarna för 

Scouternas stämma 2018.  

MOTION 1: WORLD SCOUT CONFERENCE GÖTEBORG 2023 

att uppdra åt styrelsen att verka för att skapa relevanta internationella mötesplatser i 

Sverige. 

 

Under den nordiska konferensen 2017 diskuterades kommande internationella evenemang och 

arrangemang. Då åtog sig Scouterna att arrangera följande mötesplatser under de kommande åren: 

Nordic Advanced Leadership Training, Ordförandemöte samt möte för Nordiska 

Samarbetskommittén (NSK) 2021. Även en nordisk Treklöver-Gilwell kommer att arrangeras i 

Sverige.  

2022–2024 kommer Scouterna att axla ordförandeskapet i NSK. Utöver detta kan vi också arrangera 

tematiska "round-tables" om t.ex. normkritiskt ledarskap och vuxnas engagemang. 

MOTION 4: DISTRIKTSREPRESENTATION PÅ SCOUTERNAS STÄMMOR  

att efter Scouternas stämma 2016 utvärdera upplevelsen av samt representationen på 

Scouternas stämma efter genomförda förändringar och genomlysa effekter och 

konsekvenser av en eventuell förändring av representationen. 

att återrapportera utvärderingen till Scouternas stämma 2018 och vid behov ge ett 

förslag på förändring. 

Styrelsen har tagit del av rapport som dels har analyserat de stämmor som genomförts hittills och 

som dels lämnar förslag på vidare arbete.  

Rapporten finns tillgänglig via: 

http://www.scoutservice.se/files/2018/09/Dataanalys-av-representation-staemmor.pdf   

MOTION 7: DELTAGARAVGIFT JAMBOREE17  

att styrelsen till kommande Demokratijamboree tar fram förslag på hur fler kan ges 

ekonomisk möjlighet att delta i kommande jamboreer. 

 

En rapport med flera olika förslag har tagits fram och denna ligger till grund för kommande 

jamboreers planeringsarbete. Rapporten finns i bilaga 9 i handlingarna för Scouternas stämma 2018.   

 

http://www.scoutservice.se/files/2018/09/Dataanalys-av-representation-staemmor.pdf
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MOTION 18: SCOUTERNAS NATIONELLA JAMBOREER 

att uppdra åt styrelsen att vid Demokratijamboree 2018 presentera utvärderingen och 

slutrapporten efter Scouternas nationella jamboree 2017. 

 

Slutrapporten publicerades i april 2018 och finns tillgänglig via: 

http://www.scoutservice.se/artikel/slutrapporten-fran-jamboree17-ar-klar/   

 

MOTION 19: MÄRKE FÖR ALLA 

att uppdra åt styrelsen att fortsätta arbetet i och med världsorganisationerna kring 

mångfald och inkludering av individer med annan könstillhörighet än flicka och 

pojke. 

 

Sverige har under flera år varit drivande i arbetet kring mångfald och inkludering inom både WOSM 

och WAGGGS. Vi har bland annat bidragit med strukturkapital i form av material som vi tagit fram. 

Några exempel på detta är WAGGGS arbete med Femstegsmodellen och WOSM:s antagande av en 

ny policy för Diversity and Inclusion.  

 

 

MOTION 22: NATIONELL SAMORDNING AV UTMANARARBETSUTSKOTT OCH KOMMITÉER  

att uppdra till styrelsen att stötta befintliga utmanararbetsutskott och kommittéer att 

tillsätta en gemensam nationell kommitté för samordning och idéutbyte. 

 

Styrelsen har genomfört ett antal aktiviteter enligt motions intentioner som presenteras i en rapport. 

Rapporten finns tillgänglig via:  

http://www.scoutservice.se/files/2018/09/Staemmobeslut-----nationell-utmanark.pdf  

 

 

http://www.scoutservice.se/artikel/slutrapporten-fran-jamboree17-ar-klar/
http://www.scoutservice.se/files/2018/09/Staemmobeslut-----nationell-utmanark.pdf
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MOTION 23: PROCEDUR FÖR ATT STÄLLA FRÅGOR TILL STYRELSEN 

att Scouternas styrelse arrangerar flera frågestunder på nätet, löpande under 

verksamhetsåren där medlemmarna kan möta styrelsen och få svar på frågor. 

 

Styrelsen har testat formen frågestund på nätet och metoden har även testats av grupper inom den 

operativa organisationen. Styrelsen har för avsikt att fortsätta med frågestunder på nätet även framåt. 

 

MOTION 26: ÖKAT IDÉUTBYTE  

att Scouternas styrelse ges i uppdrag att se över befintliga kanaler för idéutbyte mellan 

medlemmar och mellan medlemmen och Scouternas ledning. 

 

Styrelsen har gett generalsekreteraren i uppdrag att se över kanaler för ökat idéutbyte mellan 

medlemmar och mellan medlemmen och Scouternas ledning.  

Under året har flera aktiviteter gjorts med gott resultat som bland annat: 

Instagramstafetten, som går från kår till kår och mellan läger och äventyr. Här visar vi inte bara upp 

scouting för personer som är nyfikna på att bli medlemmar, utan inspirerar och tipsar även varandra 

internt. 

Öppet hus, flera av de regionala kanslierna har under året bjudit in till öppet hus-kvällar bl.a. i 

Stockholm och Malmö. Här har det funnits utställningar, inspirationsworkshops m.m. och 

besökarantalet har varit långt över förväntan. 

Frågestunder på nätet med styrelsen har gjorts vid två tillfällen. 

Under Jamboree17 fanns “hubbar” för de olika åldersgrupperna samt Rover/Vux, vilket var ytor för 

att samlas, samtala, byta erfarenheter och reflektera tillsammans. 

Styrelsen kommer under 2019 att fortsätta se över olika metoder för ökat idéutbyte mellan 

medlemmar och Scouternas ledning och medlemmar. En metod som planeras är “Ringoteket”, där 

medlemmar, under vissa kvällar, har möjlighet att ringa in till kansliet och ställa frågor. Kanslierna 

kan även aktivt ringa till kårer under dessa pass.  
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MOTION 27: OFFENTLIGHETSPRINCIPEN  

att uppdra åt styrelsen att tydligare beskriva hur hantering av handlingar skall ske i 

syfte att vara ett stöd för styrelsen, anställda och ideella på nationell nivå för en mer 

transparant och inkluderande organisation 

Styrelsen har tagit fram en instruktion för hantering av handlingar och andra dokument som kommer 

att fastställas och publiceras före Scouternas stämma. Syftet med instruktionen är att tydliggöra hur 

handlingar ska hanteras och delas och syftar till att vara ett stöd både för ideella och anställda.  



 

 
Scouterna | Post: Box 42034, 126 12 Stockholm | Besök: Instrumentvägen 19, Hägersten 

Telefon växel: + 46 8 568 432 00 | scouterna.se 
 

Reviderad Proposition 2: Äventyr 
och kompisar i en riktigt bra 
scoutverksamhet 
BAKGRUND 

På Scouternas stämma 2014 antog vi Scouternas nya vision – vi drömmer om ”Unga som gör världen 
bättre”. För att ta oss till visionen antogs också Scouternas strategi 2015–2025. Strategin kan 
summeras enligt: 

”Vi vill att alla ska få möjlighet att uppleva scouting, i vår verksamhet som är så bra att ingen kan tänka 
sig något roligare eller mer utvecklande. Vi gör det genom att överträffa scouternas förväntningar i varje 
möte och genom att scouterna utvecklas till förebilder i vår gemensamma rörelse.” 

Trots att de flesta andra barn- och ungdomsrörelser minskar i medlemsantal har vi ökat rejält fyra år i 
rad. Det finns mycket som tyder på att det vi gör är attraktivt för barn och unga idag och att 
scoutrörelsen har en enorm potential att växa framöver. 

Vi vill att alla barn och unga ska få uppleva det som scoutings syfte och idé kan lova: ”Äventyr och 
kompisar”, genom en lokal scoutverksamhet med hög kvalitet. Alla vinner vi på att barn och unga 
möter riktigt bra scoutverksamhet oavsett vilka förutsättningar man har, var i landet man bor och i 
vilken kår man väljer att bli scout, eller om man flyttar och byter scoutkår. Det är också viktigt att det 
finns en tydlighet kring vad som förväntas av en scoutkår eller scoutledare, nu när många vill 
engagera sig i scoutrörelsen och vi tar emot många nya barn, unga och vuxna. 

Det fantastiska i scouting är främst det som sker i mötet scouter emellan och mellan scouter och 
ledare, med barn och unga i den lokala scoutkåren. Vi har idag en stor frihet att som lokal scoutkår, 
utifrån Scouternas gemensamma program, utforma verksamheten i linje med de lokala 
förutsättningarna. Detta är en stor styrka då våra ideella ledare kan bidra med sina kunskaper, goda 
idéer och erfarenheter. Det innebär samtidigt att vi gemensamt praktiskt behöver tydliggöra vad vår 
strategi och våra värderingar innebär, och hur strategin och det stöd som finns från Scouterna 
centralt kan hjälpa varje scoutkår att bli ännu bättre, och som en följd av detta utmana ännu fler barn 
och unga som gör världen bättre genom scouting. 

ATT VARA EN SCOUTKÅR 

Det finns två obligatoriska moment som ställs för att få vara en scoutkår:  

• Alla ledare i verksamheten som möter barn och unga genomgår utbildningen Trygga möten vart 
tredje år.  
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• En scoutkår ska ha stadgar som antas vid en kårstämma och därefter godkänns av Scouterna. För 
scoutkårer som är anslutna till Scouterna via Nykterhetsrörelsens Scoutförbund, Equmenia eller 
Salt Scout är respektive samverkansorganisation ansvarig för stadgehantering. 

 

Vid Scouternas stämma 2016 antogs propositionen ”Äventyr och kompisar i en riktigt bra 
scoutverksamhet” med ytterligare några obligatoriska målsättningar. Dessa utgår från fyra områden 
där scoutkåren är aktiv i att skapa en ännu bättre verksamhet.  

• Scoutverksamhet – den ”dagliga” scoutverksamheten som bedrivs i kårens regi och sådant som 
bidrar till att den överträffar scouternas förväntningar.  

• Verksamhetsutveckling – utveckling och ”möjliggörare” för en långsiktigt framgångsrik 
verksamhet i scoutkåren.  

• Medlemsutveckling – att fler ska få uppleva scouting. 

• Formalia – kontroll över grundläggande föreningsdokument för att därigenom säkra bland annat 
de ekonomiska förutsättningarna. 

 

Målsättningarna är i likhet med scoutlagen formulerade som något vi vill göra, inte något vi vill 
förbjuda, och är det som scoutkåren ska sträva efter. Varje område med målsättningar är uppdelade i 
vad scoutkåren behöver göra, det vill säga det mest centrala för en välfungerande scoutkår, och det 
kåren bör göra för att skapa bästa möjliga förutsättningar för en riktigt bra scoutverksamhet. En 
målsättning som inte uppnås blir en tydlig förbättringspotential för scoutkåren till kommande 
verksamhetsår. 

Under verksamhetsperioden har vi tillsammans med representanter för små och stora kårer, distrikt 
och samverkansorganisationer diskuterat och bearbetat målsättningarna; hur det ser ut i dag och hur 
vi kan arbeta för att underlätta för scoutkårerna att uppfylla målsättningarna. Mindre redaktionella 
ändringar har gjorts. Ett mål har flyttats från bör till behöver utifrån lokala scoutkårers önskemål och 
det gäller punkten om att direktanslutna kårer ska träffa sin utvecklingskonsulent varje år. Punkten 
om att minst en person i scoutkåren ska prenumerera på Scouternas nyhetsbrev är utlyft som en 
rekommendation, då denna inte stämmer överens med samverkansavtalen som säger att det är 
respektive samverkansorganisation som står för kommunikationen med sina medlemmar. Det finns 
dock ingenting som hindrar att kårer eller enskilda scouter prenumererar på nyhetsbrevet, och 
samverkansorganisationerna uppmuntrar till detta. 

MÅLSÄTTNINGAR FÖR SCOUTKÅREN 

Nedan följer den nya summeringen av målsättningar, utifrån arbetet under året. 

Scoutverksamhet: 

Varje scoutkår behöver uppfylla följande: 

• Följa scoutlagen. 
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• Alla ledare går utbildningen Trygga Möten minst vart tredje år, vilket redan gäller. 
  

Varje scoutkår bör uppfylla följande: 

• Scoutkåren använder Scouternas program fullt ut1.  

• Nya ledare går utbildningen Leda scouting (eller annan utbildning där Leda scouting är ett 
delmoment, till exempel Ska’ut) under sitt första år som ledare. Minst en ledare per ledarteam går 
utbildningen Leda avdelning eller motsvarande utbildning inom samverkansorganisationerna. 

Verksamhetsutveckling 

Varje scoutkår behöver uppfylla följande: 

• Direktanslutna2 scoutkårer bjuder in och genomför en träff med sin utvecklingskonsulent varje år.  
 

Varje scoutkår bör uppfylla följande: 

• Scoutkåren har en webbsida eller annan väl fungerande kanal (till exempel Facebook) för 
sökbarhet och informationsspridning.  

• Scoutkåren har en välfungerande demokratisk struktur, där många barn, unga och vuxna deltar i 
kårens demokratiska möten, från kårstyrelse till kårstämma. Scoutkåren deltar aktivt i demokratin 
inom distrikt och/eller samverkansorganisation och skickar ombud till Scouternas stämma. 

 

Utöver detta rekommenderar vi att minst en person i scoutkåren prenumererar på Scouternas 
nyhetsbrev och sprider informationen vidare inom kåren. 

Medlemsutveckling 

Varje scoutkår behöver uppfylla följande: 

• Scoutkåren håller sitt medlemsregister uppdaterat, både gällande vilka som är registrerade och 
deras kontaktuppgifter. 

 

                                                   

 

1 Att använda Scouternas program definieras som fem krav, där alla fem krav ska uppfyllas: att 
använda åldersgruppsnamnen (1), scouter och ledare använder framtaget programmaterial, t.ex. 
aktivitetsbanken, böcker, ledarhandledningar mm (2), målspåren (3) och scoutmetoden (4) används i 
verksamheten samt att scouterna är delaktiga i programplaneringen (5). 

2 Direktanslutna scoutkårer är de som inte är anslutna till Scouterna via Nykterhetsrörelsens 
Scoutförbund, Equmenia eller Salt Scout. 



 
 

 
4 (6) 

 

Varje scoutkår bör uppfylla följande: 

• Scoutkåren har en hållbar rekryteringsplan (för både barn och vuxna), både utifrån egna behov 
och för att aktivt arbeta med att öppna upp för grupper man normalt sett inte når. 

• Scoutkåren är aktiv i att ta hand om intresseanmälningar och eventuell kö avseende de som vill bli 
scouter.  

Formalia 

Varje scoutkår behöver uppfylla följande: 

• Scoutkåren har godkända stadgar, vilket redan gäller (se ovan om direktansluten respektive 
samverkansorganisation). 

 

Varje scoutkår bör uppfylla följande: 

• Direktanslutna scoutkårer ansöker om statsbidrag på minst kårnivå. 

NÄSTA STEG 

Nästa steg är att säkra att alla scoutkårer arbetar aktivt för att nå målen.  

Vid Demokratijamboree 2018 genomförs en workshop där målsättningarna och hur man kan arbeta 
med dem presenteras, tillsammans med goda exempel från kårer som redan idag gör bra saker som 
leder i riktning mot målsättningarna. Här medverkar utvecklingskonsulenter och 
samverkansorganisationer. 

Vi undersöker även möjligheterna att lansera ett självutvärderingsverktyg för kårerna för att 
identifiera sina starka respektive svaga sidor. Undersökningen görs digitalt och resultatet delas till 
kåren, och helst även till utvecklingskonsulent eller samverkansorganisation. Anledningen till att vi 
vill dela resultatet är att kåren ska få hjälp och stöd för att utveckla sina svaga punkter. Det ger oss 
också en bild av hur läget ser ut som helhet och kan indikera var vi behöver utveckla extra stöd. 

Vi vill också lansera en ”tipslåda” på Scoutservice för att dela tips och idéer. Tipslådan bör vara 
sökbar både per område och ur kårens eller distriktets/samverkansorganisationens perspektiv för att 
se hur distrikt respektive samverkansorganisation kan stötta. 

FRÅGOR OCH SVAR 

Vad händer om kåren inte uppfyller målsättningarna? 

Framförallt är målsättningarna till för att kunna identifiera vilket stöd kåren behöver. Stödet ges från 
till exempel konsulenter, distrikt och samverkansorganisationer. Scouterna är ytterst ansvariga för att 
strukturkapital för stöd finns. 
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Vad händer om kåren inte gör självutvärderingen? 

Om kåren väljer att inte göra en självutvärdering kan det antingen bero på att man tycker att man är 
tillräckligt bra, eller att man kanske är i extra stort behov av stöd. I vilket fall så blir det en bra signal 
för ett samtal mellan kåren och utvecklingskonsulent eller samverkansorganisation. 

Kommer det att bli ett A- respektive B-lag inom Scouterna nu, de som uppfyller målen och 
de som inte gör det? 

Vi vill förstås att alla kårer ska uppfylla målsättningarna och genom att lyfta goda exempel vill vi 
sprida bra idéer mellan kårerna. Vi vill ju att fler ska bli ännu bättre. I processen och diskussionerna 
sedan Demokratijamboree 2016 har det kommit förslag på både ”diplom” och symboliska gåvor eller 
rabatter till kårer som uppfyller målen. Just nu finns inga sådana beslut. 

Hur kvalitetssäkrade är Scouterna nationellt? 

Scouterna kommer att utbilda två stycken personer i att göra en självutvärdering enligt WOSM:s 
certifieringsprogram GSAT. Resultatet av det kommer att ge oss en indikation på hur det ser ut på 
nationell nivå. Scouterna kvalitetssäkras också genom andra organ, FRII (Frivilligorganisationernas 
Insamlingsråd) och Svensk Insamlingskontroll säkrar till exempel att vi uppfyller kraven för att ha ett 
90-konto.  

Hur ska vi klara av att utbilda alla ledare så att vi kan uppfylla målsättningarna? 

Scouternas folkhögskola arbetar för närvarande bland annat med att ta fram en webbutbildning för 
Leda scouting. Vi har också fått många tips och idéer hur exempelvis distrikten kan finnas med och 
hjälpa till att planera och ”lobba” för utbildningar på lokal nivå eller, i de fall där distriktet har ett 
kansli, stötta med utbildningsadministration. 

Hur vet vi att vi följer scoutlagen? 

Det är förstås inte lätt att avgöra objektivt, men vi kan sätta fingret på det i de möten vi har och hur 
vi kommunicerar. Distrikt och samverkansorganisationer, liksom Scouterna nationellt, har viktiga 
roller som förebilder i detta. 

Vad gäller kring Trygga möten för föräldrar på Familjescouting? 

Det minsta vi bör göra är att informera om Trygga möten och hur vi arbetar med det.  

Vilken roll kan distrikt och samverkansorganisationer spela i detta? 

Tillsammans med konsulenterna är distrikt och samverkansorganisationer de som verkligen känner 
”sina” kårer. Dels kan man hjälpa till att identifiera vilka kårer som aktivt jobbar för att nå 
målsättningarna för att sprida goda exempel, dels kan man hjälpa de kårer som behöver stöd att hitta 



 
 

 
6 (6) 

 

rätt stödstruktur. Man kan till exempel också i ett distrikt anordna workshops kring hur man bygger 
en hemsida eller arbetar med Facebook, samla ihop deltagare till att göra en webbutbildning vid 
samma tillfälle för att få till ett samtal parallellt, eller stötta i kårdemokrati. 

Program och utbildningar kan kännas övermäktiga, hur gör vi då? 

Programgruppen arbetar med olika sätt att tillgängliggöra programmet och har fått en hel del 
medskick under den här processen. Om man inte mäktar med en hel utbildning kan man alltid börja 
med till exempel en programworkshop. Det är också ett lysande tillfälle att ”tanka av” sina 
nyutbildade ledare när de kommer hem – de kanske kan göra en liten workshop för resten av kåren 
kring det som de fått med sig? 
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Återrapportering av proposition 2 
2016 ”Äventyr och kompisar i en 
riktigt bra scoutverksamhet" 
ARBETSGRUPPEN 

Arbetsgruppen har bestått av Ulrika Askengren, Martin Persson och Inger Ekvall. Utöver dessa har 
ett stort antal individer bidragit i processen.  

AKTIVITETER 

Arbetsgruppen har utöver interna arbetsmöten och avstämningar planerat och genomfört följande 
aktiviteter: 

• Workshop med bred representation från små och stora kårer från norr till söder, distrikt, 
samverkansorganisationer och utvecklingskonsulenter. Här framkom att man tyckte att 
majoriteten av de redaktionella ändringar i texten om målsättningar som arbetsgruppen föreslår 
var bra och relevanta. Under workshoppen framkom även en hel del tips och idéer som går till 
Scouternas programgrupp, utbildningsgrupper och utvecklingskonsulenter. 

• Workshop på Scoutledningsträffen där distrikten delade många konkreta idéer om hur de kan 
vara med och stötta. 

• Möte med styrelsen för Nykterhetsrörelsens Scoutförbund, för förankring och diskussion. 

• Samtal med delar av Equmenias scoutstag. Vi har önskat att få finnas med vid ett av deras möten 
för vidare förankring och diskussion. 

• Information och informella samtal under Utbildardagarna. 

• Workshop med delar av utvecklingskonsulentgruppen. 

• Information och förankring på generalsekreterarmötet för samverksansorganisationerna.  

• Planering av självvärdering i samarbete med Måns Rangmar, Kansli Norr/Mitt. Frågorna ska 
testas på några kårer inom region Mitt/Norr, inklusive en Equmeniakår, innan de lanseras. 

AVGRÄNSNING 

Arbetsgruppen har behandlat frågan om vad som händer om kårerna inte uppfyller målsättningarna. 
Vårt ställningstagande är att man får hjälp och stöd inom ramen för befintlig stödstruktur från 
Scouterna och/eller samverkansorganisation. Scouterna centralt står för strukturkapital i form av en 
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idébank och ett självvärderingsverktyg. För direktanslutna kårer stöttar lämpligast 
utvecklingskonsulenterna inom sitt ordinarie arbete. Distrikt- och samverkansorganisationer stöttar 
utifrån sina förutsättningar. Scouterna uppmuntrar och stödjer diskussion och erfarenhetsutbyte 
mellan alla nivåer och organisationer. 

VAD HÄNDER NU? 

• Propositionstexten har uppdaterats med ett antal frågor och svar som dykt upp under processen, 
samt ett mindre antal redaktionella förändringar. Det behövs alltså inget nytt beslut på årets 
stämma. 

• En workshop hålls under Demokratijamboree 2018 där vi kommer att gå igenom arbetet och 
metodiken framåt samt arbetar vidare med implementeringen. 

• Arbetet med en tipslåda till kårer har påbörjats men kommer inte att vara färdigt till 
Demokratijamboree 2018. Detta är en del av det stöd som kårer får i arbetet med 
implementeringen. 

• I samband med Demokratijamboree 2018 är målsättningen att lansera ett självvärderingsverktyg 
som kårerna kan använda sig av. Detta verktyg kommer att testas och utvärderas kontinuerligt. 

 

 

2018-09-07 

Ulrika Askengren, Martin Persson, Inger Ekvall 
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