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Delegationsordning for Scouterna

Senast uppdaterad av Scouternas styrelse 2022-02-22

Scouternas hogsta beslutande demokratiska organ ér Scouternas stimma, som dr grunden i
medlemmarnas makt och méjlighet att paverka. Det operativa arbetet 1 Scouterna utgar fran den
verksamhetsplan och budget som beslutas av Scouternas stimma. Styrelsen har det yttersta ansvaret
tor Scouternas verksamhet. For att skapa forutsittningar f6r att genomféra sin uppgift och
torvaltning har styrelsen skapat denna ordning att delegera ansvar, befogenheter och uppgifter till

olika funktioner i organisationen.

Delegationsordningen ir en del av Scouternas styrdokument, under stadgar, policys och riktlinjer.
Det ir ett levande dokument och styrelsen reviderar delegationsordningen minst en ging om aret.
Syftet med delegationsordningen ir att tydliggdra ansvarstérdelningen mellan Scouternas stimma,
Scouternas styrelse, Scouternas presidium och Scouternas generalsekreterare samt 6vriga funktioner

och grupper inom Scouterna.
Utgangspunkterna f6r delegationsordningen ér:

- att all delegation utgir frin beslut fattade av Scouternas stimma
- att styrelsen dr ansvarig f6r och leder organisationen mellan stimmorna

- att generalsekreterarna leder det verkstillande och dagliga operativa arbetet

Scouternas stamma

Det hogsta beslutande organet i Scouterna dr Scouternas stimma, som halls vartannat dr. Stimman
beslutar om verksamhetsplan och budget samt viljer styrelse, revisorer och valberedning. Stimman

bestdr av ombud som foretrider scoutkarer.
Scouternas stimmas uppgifter ir:

- att faststilla verksamhetsplan, budget och medlemsavgift
- att faststilla stadgar och policyer
- att behandla motioner och propositioner

- att faststilla resultat- och balansrikning
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- att besluta om organisationens vinst eller férlust
- att prova frigan om ansvarsfrihet for styrelsen
- att vilja styrelse, revisorer och utse valberedning

Under de ar da Scouternas stimma ej dger rum fattas beslut angdende balans- och resultatrikning
samt beviljande av ansvarsfrihet av ett férvaltningsméte. Forvaltningsmétets ledaméter viljs av
Scouternas stimma. Scouternas stimma kan vilja att delegera eventuella andra drenden till

forvaltningsmotet.

Styrelse

Mellan Scouternas stimmor ansvarar Scouternas styrelse f6r inriktningen av Scouternas arbete.
Scouternas styrelse bestir av: tvd ordféranden, tvé international commissioners och minst fem Gvriga
ledamoter. Generalsekreterarna 4r som verkstillande tjanstepersoner stindigt adjungerade till

styrelsen. Styrelsen har ritt att adjungera till sig dem man finner limpliga.

Styrelsen dr gemensamt ansvariga for att genomféra och sikerstilla de uppgifter de fatt till sig.
Samtidigt dr varje ledamot personligt ansvarig fOr att dgna sitt uppdrag den tid och omsorg som
krdvs for att pa bista sitt ta tillvara organisationens intressen, och att ha eller skaffa sig den kunskap
som beh&vs for att kunna genomfora sitt uppdrag. Varje styrelsemedlem ska vara insatt i de fragor
styrelsen har att behandla och f6ra fram sin asikt och ta stillning i dessa fragor. Detta innebir dven
att be om mer eller tydligare information for att styrelsemedlemmen ska kunna fatta bista mojliga
beslut.

Styrelsens uppgifter:

- att strategiskt leda Scouterna och ansvara f6r Scouternas langsiktiga planering

- att ta fram och faststilla strategier, mal och riktlinjer f6r den l6pande verksamheten

- att sdkerstilla att organisationens verksamhet bedrivs 1 enlighet med vision, virderingar,
dndamil och mal som finns i organisationens stadgar

- att sikerstilla att organisationen har en riskhanteringsstrategi och att regelbundet genomféra
en riskanalys samt utvirdera organisationens riskhantering

- att genomfdra de beslut stimman fattat

- att folja upp och granska resultat av verksamheten

- att ansvara for att lingsiktiga och strategiska beslut férankras bland Scouternas medlemmar

- att ansvara fOr 16pande kommunikation med medlemmar, externa personer eller
organisationer och olika nyckelpersoner i den svenska scoutrérelsen

- att ansvara for anstillning, utveckling och uppsigning av generalsekreterarna

- att representera Scouterna internt och externt

- att nominera och utse representanter och stillféretridare f6r Scouterna

- att faststilla nomineringar till Europa- och virldsstyrelserna inom WAGGGS och WOSM

- att utvirdera sitt arbete arligen och dokumentera detta

- att protokollféra sina méten
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For att undvika och motverka oegentligheter och jiv innehaller Scouternas policys ett kapitel om hur

javsfrigor 1 styrelsen ska hanteras.

Styrelsens protokoll justeras via mejl efter styrelsemétena och tillginglige6rs direfter utan paskrifter
for samtliga medlemmar i Scouterna. Protokollen faststills direfter pa ett efterféljande styrelsemote,
skrivs under och ldggs till handlingarna.

Presidium

Scouternas presidium bestdr av de bada ordférandena. Generalsekreterarna dr som verkstillande
tjdnstepersoner stindigt adjungerad till presidiet. Presidiet kan permanent adjungera en

styrelseledamot och/eller nigon ur Scouternas ledningsgrupp efter beslut av styrelsen.

Presidiet leder styrelsen samt ansvarar f6r personal- och kanslifragor. Presidiets uppgift 4r dven att
hantera bradskande drenden som inte kan vinta till nista styrelsemote. For att presidiet skall vara
beslutsmissigt maste bada ordférandena vara nirvarande. I brddskande drenden dir bada inte kan
nirvara kan en av dem fatta beslut efter konsultation med generalsekreteraren och direfter informera

presidiet och/eller styrelsen sd snart som mojligt.
Presidiets uppgifter at:

- att leda styrelsens arbete, inklusive att faststilla f6rslag till dagordning till styrelseméten

- att sdkerstilla att arbetet inom Scouterna utfors i en vil fungerande och effektiv organisation

- att sdkerstilla kommunikation mellan Scouterna och befintliga samt potentiella
samverkansorganisationer

- att se till att styrelsen erbjuds kompetensutveckling sd att ledaméterna har verktyg att utféra
ett bra arbete

- att besluta om frigor som normalt fattas av styrelsen men, som pa grund av omstindigheter
utanfér Scouternas kontroll, inte kan vinta till ndstkommande styrelseméte. Sidana beslut
skall presenteras och bekriftas nistkommande styrelseméte

- att fatta beslut om omprioriteringar inom budget mellan styrelseméten

- att fatta beslut om omprioriteringar som 6verskrider budget om beslutet pa grund av
omstindigheter utom Scouternas kontroll inte kan vinta till nista styrelsemote

- att foretrida Scouterna i interna och externa sammanhang

- att representerar eller utse den som representerar Scouterna i de bolag Scouterna ér
aktiedgare i

- attleda Scouternas krisorganisation om Scouternas beredskapsplan aktiveras

- att bistd generalsekreterarna i att inritta och avveckla tjinster pd kansliet eller annat som
paverkar kansliorganisationen

- att besluta om utdelning av fortjinstmirket Silvervargen

- att besluta om utdelning av Gustav Adolfs-mirket

- attisamarbete med generalsekreterarna ansvara for att bokslut och arsredovisning finns

framtagna i god tid f6re slutrevisionsmétet
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- att protokollféra sina méten

Vid tillfillen dé det finns internationella frigor pd en strategisk eller politisk niva att behandla kan det
ut6kade presidiet sammankallas. Detta bestdr av de tva ordférandena samt de tva international

commissioners.
Det utokade presidiets uppgifter ér:

- att ta beslut i fragor som ber6r det internationella scoutarbetet

- att faststélla vice IC

- att utse representation i samarbetsorganisationer internationellt (férutom styrelserna inom
WAGGGS och WOSM)

- att faststilla svenska delegationer till WOSM och WAGGGS Europa-, respektive
vitldskonferenser samt till den Nordiska Scoutkonferensen

- att besluta om tilldelning av stéd fran Scouternas Virldsfonder

Loépande édterrapportering av presidiets samt det utkade presidiets uppdrag gors i form av att

protokollen tillgangligobrs f6r resten av Scouternas styrelse.

Ordforanden

Ordfdrandena leder Scouterna och utses av stimman. Ordférandena kan férdela uppgifterna mellan

sig och vilja att samarbeta kring sina uppgifter.
Ordforandenas uppgifter ar:

- att foretrdda Scouterna som arbetsgivare gentemot generalsekreterarena alternativt utse en
annan styrelseledamot till denna uppgift

- att arligen utvirdera generalsekreterarnas arbete

- att ansvara fOr rekrytering av generalsekreterare

- att vid behov bista generalsekreterarna i att inritta och avveckla tjdnster pa kansliet och
annat som péaverkar kansliorganisationen

- att ihop med generalsekreterarna féretrdda Scouterna externt i media, i enlighet med
Scouternas kommunikationsplan

- att uppmuntra en 6ppen och konstruktiv dialog i styrelsen dir samtliga ledamoter deltar pa
likvirdiga férutsittningar i styrelsens arbete

- att ge styrelsen kunskaper och erfarenheter kring Scouterna och dess verksamhet och se till
att de far den utbildning som beho6vs for ett effektivt styrelsearbete

- att ta emot synpunkter fran interna och externa intressenter och férmedla dessa inom
styrelsen

- att se till att valberedningen informeras om resultatet av styrelsens drliga utvirdering
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International Commissioners (IC)

IC ansvarar for att sikerstilla att Scouternas staindpunkter och virderingar f6rs fram inom
internationell scouting och att den internationella scoutrérelsens bidrag anvinds och dras nytta av

inom svensk scouting. IC ansvarar ocksa f6r Scouternas internationella utvecklingssamarbeten.
IC:s uppgifter ér:

- att ge forslag till riktlinjer och mal £6r arbetet med Scouternas internationella relationer och
att sikerstilla verkstillandet av dessa

- att ha ett Svergripande ansvar f6r Scouternas internationella utvecklingsarbete och
utvecklingssamarbeten

- att rekrytera och utgéra ledning f6r svenska delegationer pd WOSM och WAGGGS
Europa-, respektive virldskonferenser samt pa den Nordiska Scoutkonferensen

- att representera Scouterna i Nordiska Samarbetskommittén

- att vara kontaktpersoner f6r de internationella scoutorganisationerna samt scoutférbund i
andra linder som s6ker kontakt med scouting 1 Sverige

- att ta fram strategier f6r hur Scouterna nationellt kan dra nytta av den internationella
scoutrorelsen

- att utse personer som representerar Scouterna i internationella sammanhang utéver de

nordiska, europeiska och virldskonferenserna

IC protokollfér inte sina méten. De beslut som fattas rérande inriktning och budget f6r
verksamheten skall dock protokollféras. Aterrapportering av fattade beslut kring budget och

verksamhet gbrs genom att protokollen tillginglige6rs f6r resten av Scouternas styrelse.

Generalsekreterare

De tva Generalsekreterarna dr Scouternas verkstillande tjinstepersoner och leder organisationens

dagliga arbete. Generalsekreterarna dr stindigt adjungerad till styrelsen och presidiet.
Generalsekreterarnas uppgifter ar:

- att leda Scouternas verkstillande organisation bestiende av ideella och anstillda

- att sikerstilla att Scouternas verkstillande arbete utférs i en vil fungerande och effektiv
organisation

- att ansvara for personalledning, personalfrigor och att féretrida Scouterna i
arbetsgivarfragor

- att leda kansliorganisationen

- att ansvara for arbetsmiljéfragor fOr savil anstillda som ideella enligt sirskild delegation

- attinritta och avveckla tjanster pa kansliet

- att tillsdtta och avveckla arbetsgrupper inom Scouterna
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att ta fram och foresla riktlinjer f6r personalfragor (16nesittning, mangfald, jimstilldhet,
jamlikhet mm)

att ansvara for att Scouternas verksamhet genomfors enligt verksamhetsplanen

att godkinna bidragsansékningar, projektplaner och projektredovisningar inom ramen f6r
gillande verksamhetsplan och strategi

att vara drivande i arbetet med att utéka Scouternas resurser (bidragsansokningar, partners
med mera)

att vara ansvarig utgivare for tidningar och nyhetsbrev utgivna av Scouterna, Anna-Karin
Hennig utsedd.

att besluta om omprioriteringar inom budget pd upp till 500 000 kronor

att fatta beslut om omprioriteringar som 6verskrider budget, upp till 500 000 kr, om
beslutet, pa grund av omstindigheter utom Scouternas kontroll, inte kan vinta till nista
styrelseméte och direfter snarast informera presidiet

att tillsammans med ordféranden féretrida Scouterna i interna och externa sammanhang
att tillsammans med ordférandena foretrida Scouterna i media och andra PR-sammanhang; i
enlighet med Scouternas kommunikationsplan

att regelbundet rapportera till styrelsen om det verkstéllande arbetet

Forvaltningsgrupp

Forvaltningsgruppen idr en arbetsgrupp inom Scouternas operativa organisation. Uppdragsgivare ir

Scouternas servicechef. Forvaltningsgruppen, tillsammans med underliggande arbetsgrupper, utfér

vissa uppgifter pa delegation av styrelsen.

Dessa uppgifter ir:

att granska och godkinna stadgarna till de scoutkérer som anséker om medlemskap i
Scouterna, innan drendet ldimnas vidare fOr beslut till Scouternas styrelse. (se Scouternas
stadgar §7.3) Denna delegation kan vid behov delegeras vidare till sirskild arbetsgrupp

att ansvara for Scouternas styrelses stiftelsetillsynsuppdrag i enlighet med det atagande som
finns i diverse stiftelsestadgar

att sikerstilla att stiftelsetillsynsuppdraget befrimjar kirnverksamheten f6r Scouterna. I de
fall det inte gbr det aktivt arbeta fOr att Scouterna inte ska ha tillsynsuppdrag for stiftelsen
att pa Scouternas styrelses uppdrag godkidnna upplésning av scoutkar samt sammanslagning

av scoutkdrer (se Scouternas stadgar §7.4)

Aterrapportering av ovanstiende uppdrag ska goras i form av att Forvaltningsgruppens protokoll

I6pande tillgingliggors f6r Scouternas styrelse.
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Awards and Honors Committee

Awards and Honors Committee dr en arbetsgrupp inom Scouternas operativa organisation.
Uppdragsgivare dr Scouternas generalsekreterare. Awards and Honors Committee hanterar pad
styrelsens uppdrag inkomna ansékningar om fértjinstmirkena Ledfyren, Scouternas stora
fortjanstmarke, Gustaf Adolfs-mirket ,Silvervargen samt Silver- och Guldkorset. Beslut om

utdelning av dessa fattas av presidiet pa férslag av Awards and Honors Committee.

Attestordning

Attestordningen ir som foljer:

- Generalsekreterarna attesterar alla rakningar f6r anstilld personal och fértroendevalda med
undantag for en av ordférandenas utligg. Generalsekreteraren kan delegera attestriitt till
medarbetare (anstillda och ideella) under férutsittning att alla rdkningar granskas av minst
tvd personer.

- Generalsekreterarnas utligg attesteras av Viktor Lundqvist

- Ordforande Ida Texells utldgg attesteras av en av generalsekreterarna

- Ordférande Viktor Lundqvists utldgg attesteras av ordférande Ida Texell

Det dr fritt f6r alla styrelseledamdter att granska generalsekreterarens och fértroendevaldas inom

Scouternas utligg om de sa onskar

Denna delegationsordning kompletteras av en arbetsordning for styrelsen, beredskapsplan f6r

Scouterna samt beslut om firmateckning.
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