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KONCEPTET
FAMILJESCOUTING

Familjescouting kan i korthet beskrivas som en verksamhet dir barn och
vuxen tillsammans fir mota bdde utmaningar, aktiviteter och nya personer
i en verksamhet som kidnnetecknas av glidje och ddr lekfullheten och
upplevelsen far std i centrum.

I detta hifte presenteras ramverket och grunderna f6r Familjescouting
och det dr utifrin dessa som den lokala verksamheten sedan startar upp
och skapar egna aktiviteter anpassat till sina forutsittningar och deltagare.
Scouting kan bedrivas i olika typer av verksamheter, som till exempel
scoutkdrer och forsamlingar. Genom att vi anvinder oss av Scouternas
virdegrund och scoutmetoden tillsammans med Familjescoutings ramverk
sa kan vi alla skapa vér egen fantastiska verksamhet som attraherar bade
barn och vuxna.

Familjescouting dr ett sitt att tillsammans f& mota nya kompisar och
uppleva dventyr. Fér méanga kan det innebira den allra forsta kontakten
med scouting, medan det for andra kan det bli ett uppskattat dterseende.
Konceptet dr framtaget som en fristiende verksamhetsform inom Scouterna
och riktar sig till barn under atta ir som deltar tillsammans med vuxen.

Med Familjescouting kan vi 6ppna upp vara lokala verksamheter for en
helt ny malgrupp, som ett komplement till den kirna av aldersgrupper som
utgdr Scouternas verksamhet for barn och unga. Det dr ocksa ett sitt att
aktivt introducera och rekrytera innu fler vuxna.

Familjescouting ska vara ett lustfyllt sdtt att fi méta och prova pa
scouting. Med de upplevelser och erfarenheter deltagarna fir dr mélet
att de sedan ska vilja fortsitta sin resa inom scouting. Det kan vara som
scouter i ndgon av vara fem aldersgrupper, som ledare for en avdelning
eller som en tillging pa nagot annat sitt. Det i sin tur vicker lusten till
att vilja bli del av den storre gemenskapen som scouting innebér — i
Sverige och i virlden!

Tillsammans skapar vi scouting dir deltagarna utvecklas till att vara
forebilder, vi 6vertriffar scouternas forvintningar i varje méte, och vi blir
fler — tillsammans gor vi virlden béttre!



FAMILJESCOUTINGS
DELTAGARE -
BARN OCH VUXNA

Familjescouting vander sig till bam som &r under
atta ar och som deltar tillsammans med en vuxen.
Verksamheten ska darfor fokusera pa aktiviteter
och program som passar for bade barn och vuxna,
da de deltar pa samma villkor. Det ar relationen
mellan barnet och den vuxne som star i fokus for
verksamheten.

Den som deltar tillsammans med barnet kan vara férilder,
mor- eller farforilder, slikting, vin tll familjen eller nigon
annan person som barnet kiinner sig trygg med och har i
sin nirhet pd ndgot sitt. Det kan ocksd vara si att det dr
flera barn per vuxen eller flera vuxna per barn som viljer
att delta tillsammans. Fortsittningsvis kommer detta ma-
terial att anviinda orden barn/vuxen eller par dven om det
kan innefatta fler in tva deltagare som deltar gemensamt.
Med utgingspunkten att kombinationen barn och
vuxen alltid finns tillginglig kan deltagarna utmanas pa
ytterligare sitt och nivéer jimfért med vad en grupp med
deltagare i enbart samma alder skulle kunna géra. Att bade
barn och vuxen ir deltagande familjescouter innebir dock
inte att de alltid méste gora allt tillsammans i sitt par, men
det dr viktigt att bdde barn och vuxna fir kiinna sig delaktiga
och delta utifrin sina forutsittningar och méjligheter,
samt bidra med sina kunskaper och idéer. Genom att
bygga verksamhetsformen pa detta vis fir deltagarna prova
pa scouting samtidigt som de far uppleva och utvecklas
tillsammans, vilket dr huvudsyftena med Familjescouting.

FAMILJER SER OLIKA UT

Varje familj som deltar i Familjescouting har sin egen
unika relation med varandra. I dagens samhille kan barn
och vuxna leva tillsammans i manga olika konstellatio-
ner. En del bor i storfamilj med manga syskon, andra har
inga syskon alls. En del bor tillsammans med forildrar av
samma kon, andra har férildrar med tvé olika kon. En
del bor vixelvis hos sina forildrar, andra far sin trygghet
i ett familjehem eller hos en stédfamilj. Ndgra vuxna har
samma ursprung som barnen de deltar med, andra bir

med sig olika kulturella erfarenheter. Ibland ir det en
vuxen utanfor det egna hemmet som ir barnets trygghet
och stdd, andra ginger ir det en mor- eller farférilder som
finns till hands. De nitverk vi alla har ser olika ut och ir
olika stora. Det finns 4ven de som helt saknar nitverk.

I Familjescoutings verksamhet ir det relationen mellan
barnet och den vuxne som ska fi utvecklas. Detta ir lika
viktigt for alla deltagare, oavsett vilken bakgrund eller vilka
forutsiteningar de har. Dirfor jobbar vi for att anpassa var
verksamhet efter de forutsittningar och de behov som vi
méter hos véra deltagare.

FAMILJESCOUTING
VANDER SIG TILL:

 Barn under atta ar som deltar
tillsammans med vuxen.

« Vuxen som deltar tillsammans
med barn under &tta ar.

FAMILJESCOUTERNAS OLIKA FORUTSATTNINGAR

Scouterna kommer att vara av olika lder, ha olika bakgrund
och erfarenheter att bidra med. Det som ir helt nytt for
vissa innebir for andra kanske nya perspektiv pa nagot
som de redan kinner till. Utmaningen i att méta en grupp
med stor lders- och erfarenhetsspridning blir att hitta
aktiviteter som bide lockar och utmanar alla deltagande
scouter pd deras niva. Det ir dir vi behéver fundera pa
hur vi kan skapa en meningsfull verksamhet bade fr liten
och stor. Genom att bide den yngre och den ildre scouten
ir aktiva i verksamheten och deltar tillsammans far de
méjlighet att utveckla sin relation och skapa gemensamma
upplevelser och erfarenheter som stirker dem bade som
individer och i relationen till varandra.



FAMILJESCOUTING TILLTALAR BADE BARN OCH VUXNA
« Skapar mojlighet att fa vara tillsammans barn/vuxna.
« Ger ett avbrott fran vardagen och ett satt att skapa nya upplevelser.
« Det ar enkelt och kravldst att delta nar nagon annan planerar,
samtidigt som det finns utrymme for olika behov och dnskemal.
« Familjescouting ar en regelbunden verksamhet men traffarma kan ske
med langre intervaller, vilket minskar kénslan av att behdva binda upp sig ofta.

o Det ar kul att fa vara ute i naturen.

De yngre deltagarna har ofta precis borjat uppticka sin
omvirld, har bérjat kommunicera sjilvstindigt och utvecklar
bide sin grov- och finmotorik kontinuerligt. Grovmoto-
riken gor att de kan forflytta sig sjilvstindigt dven i viss
terring, de har finmotorik for att kunna géra enklare pyssel
och genomféra enklare uppgifter pd egen hand, och de
klarar lite svdrare uppgifter med hjilp av den vuxne.

De vuxna deltagarna har olika erfarenheter och kan
inge trygghet och sikerhet for den yngre och mer ovana
scouten. Den vuxne bidrar genom sin stéttning till atc
aktiviteterna i gruppen kan vara mer utmanande och avan-
cerande.

VUXNA AR OCKSA AKTIVA DELTAGARE

Den vuxne deltagaren ir alltid den som har ansvaret for
det medfoljande barnet. P4 sa vis blir vuxenresurserna i
gruppen en stark tillging i alla aktiviteter och de vuxna
kan hjilpa till med vissa uppgifter. Det medf6r att de
kinner sig delaktiga och betydelsefulla. Tink pa att de
vuxna ir lika mycket deltagare som barnen och planera
verksamheten sa att bide vuxen och barn tar aktiv del i
aktiviteterna. Aven den vuxne ska kiinna att det finns en
meningsfull roll att fylla i gruppen. Genom att de vuxna
ir aktiva och engagerade i verksamheten fir dven de mota
scouting och scoutverksamhet, och skapa egna upplevelser
och erfarenheter.

GEMENSKAPEN MELLAN DE VUXNA DELTAGARNA

Deltagarna i Familjescouting kommer alltid att komma
tillsammans med nigon de kinner d& konceptet forutsitter
detta. Det som blir nytt 4r métet med alla de andra
deltagarna. Som ledare har vi hir en viktig uppgift i att
skapa en gemenskap for och mellan de vuxna deltagarna,
och inte bara mellan barnen i gruppen. Sirskilt viktigt r
detta om vi i ett senare skede vill forsoka knyta de vuxna
till véir verksamhet pd annat sitt in som deltagare. Fundera
pa hur de vuxna pa bista sitt kan fa ta del av scouting och
skapa forutsittningar for gemenskap och méjlighet att
knyta nya kontakeer. Ibland gar det att férdela uppgifter
mellan paren att gora tillsammans och ibland kanske upp-
gifterna delar gruppen i barn- respektive vuxendel istillet
for ate bygga pé deltagandeparen. Diskutera vilka aktiviteter

och organisatoriska val det gir att gora for att frimja de
vuxnas moten med varandra.

FAMILJESCOUTING UPPFYLLER BEHOV AV GEMENSKAP

I 2000-talets samhiille drivs minniskor av olika saker.
Tiden fér umginge och att gora saker tillsammans ir ofta
knapp. Dirfor dr aktiviteter dir alla i en familj fir och kan
vara aktiva samtidigt inte alltid litca att finna. Familje-
scouting ir en verksamhet som kan méta detta behov
genom att erbjuda ett fritidsalternativ dir barn och vuxna
far vara tillsammans genom gemensamma aktiviteter.
Den lokala scoutverksamheten kan p4 sé vis hjilpa barn
och vuxna att bygga och stirka relationer, skapa gemen-
samma upplevelser, bygga broar &ver grinser och utbyta
erfarenheter med andra under tiden som de har roligt i en
gemenskap.

MGT DELTAGARNA PA HEMMAPLAN

Familjescouting ska vara enkelt och kravlost att delta i. Var
och hur vi triffas kan ha betydelse for vilka ur malgruppen
som har méjlighet att nirvara. Fundera 6ver tillginglighet
nir det giller allmidnna kommunikationsmedel, ge frut-
siteningar fér samdkning och prova att ha méten pa olika
platser. P4 sa vis erbjuder vi bade olika lirmiljder och olika
upplevelser for deltagarna. Att dka buss till ett mote eller
att f4 vara i en stor park i stillet for i den vanliga lokalen
kan vara ett stort dventyr i sig for manga deltagare. Till-
ginglighet i miljén vi vistas i dr ocks3 en viktig faktor for
att s minga som mdjligt ska kunna vara med. Majlighet
att forflytea sig i vagn eller rullstol gor att vi moter fler
deltagares individuella behov utan att sirskilja ndgon frin
gruppen.

For att méta dnnu fler i milgruppen kan vi ocksé
forflytta verksamheten ut i olika samhillsmiljder. Det kan
handla om att stadskdren haller sitct méte i fororten eller pd
den mindre intilliggande landsbygdsorten. Vi kan ocksd
lita verksamheten genomféras pa ett asylboende eller i
nirheten av ett stdrre handelsomride dit manga beger sig
under en helg. Tink nytt och annorlunda! D3 har vi chans
att mota upp dnnu fler dn vad vi annars hade gjort ifall
deltagarna skulle uppscka oss!



FAMILJESCOUTINGS
VARDEGRUND

All scoutverksamhet ska genomsyras av scoutings
vardegrund. Det handlar om att vi alla ska vara
schyssta kompisar och medmanniskor — i scout-
rorelsen far alla vara med och alla ar lika mycket
varda. Vi visar hansyn och respekt. Scouter bryr sig
och verkar bade lokalt och globalt samt verkar for
fred och en battre varld. Med hjalp av friluftslivet
skapar vi utmaningar som lockar till samarbete
och ldsningar. Vi soker vagar i livet och later alla
vilja sin egen mening och tro. Unga uppmuntras att
leda och det ar vara varderingar som utgor grunden
i ledarskapet. Familjescoutings grunder bygger
forutom pa dessa varderingar aven pa sitt specifika
ramverk med ledord och symboler.

RAMVERKET

Namn for verksamheten: Familjescouting. Deltagarna kallas
familjescouter.

Engelskt namn: Family Scout

Deltagare: Barn under itta ar tillsammans med vuxen.
Familjescouten ir inte ensam utan deltar alltid tillsammans
med nigon. Paret kan dven besta av flera barn och/eller
flera vuxna som deltar gemensamt.

Atder: Minst en av scouterna ir under 4tta ar och minst en
ar vuxen.

Ledord fir verksamheten: *Tillsammans *Uppleva *Métas
*Glidje *Lekfulle

Symbol: Symbolen bestar av tva bjérndjur, et litet och ett
stort, som heter Parum och Magna.

Mérke: Familjescoutings mirke 4r runt och motivet bestir
av symbolen med tva bjornfigurer. Mirket finns i flera
olika firgstillningar.

Scoutklddsel: Familjescouter kan anvinda scoutdrike,
scoutklidder och scoutprodukter som finns tillgingliga

via Scoutshopen, men det ska inte ses som ett krav. I den
lokala scoutverksamhetens eventuella rikdinjer tar vi hinsyn
till ate Familjescouting kanske bedrivs mer sillan och med
en eventuell storre variation i deltagare 4n i aldersgrup-
pernas verksamhet. Det innebir att de yngre deltagarna
dels vixer fort, dels kan vara for sma dven f6r de minsta
storlekarna trdjor och skjortor i Scoutshopen. Kostnaden

for klidder fir inte heller vara ett hinder for att delta i
verksamheten. Om deltagarna ska anvinda scoutklidsel av
nigot slag kan utlaning vara ett bra alternativ.

NAMNET

Familjescouting ir en officiell verksamhetsform inom
scoutrorelsen och namnet ska anvindas for all verksamhet
som innefattar scouting fér barn under 4tta ar tillsammans
med vuxen. En del lokala scoutverksamheter viljer att
namnge sina olika avdelningar som ett komplement till

de olika aldersgruppsnamnen. Det gir bra att gora s dven
med Familjescouting och kalla verksamheten Familje-
scouting avdelningen x (avdelningsnamn pa platsen for x).

LEDORDEN

De hir fem ledorden beskriver vad som kinnetecknar
Familjescoutings verksamhet:

Tillsammans stdr for att det dr paret med minst ett barn

och minst en vuxen som deltar som aktiva familjescouter i
verksamheten. Det innebir ocksé att alla aktiviteter bygger
pa att saker gors tillsammans, bade i det lilla paret men
dven i patruller med flera par tillsammans, eller med alla
deltagare som en enda grupp.

Uppleva handlar om att Familjescouting ska vara en forsta
mojlighet att fa nosa pd scouting, att genom mdoten fa prova
pa och fi en férsmak av vad scouting har att erbjuda.

Mitas handlar dels om att den yngre och den ildre delta-
garen fir en plattform att utvecklas pa tillsammans, men
ocksd om att fi mota andra deltagare och andra perspektiv,
erfarenheter och upplevelser. Métena skapar nya kontakeer,
suddar ut grinser och binder nya vinskapsband. Métet
handlar ocksd om att ge utrymme och majlighet dill att
skapa nya nitverk.

Gladje handlar om att det ska vara roligt. Familjescouting
ir kravldst och enkelt for deltagarna som kinner glidje i
den verksamhet som vi skapar tillsammans.

Lekfullt handlar om att det ir leken som stér i centrum.
Familjescouting ir lustfyllt och vicker leklust hos bade de
yngre och de idldre deltagarna genom scoutaktiviteter.



SYMBOLEN

For att skapa en kinsla av gemenskap och samhérighet
hos deltagarna dr symbolen vi anvinder en viktig del. En
symbol blir nagot konkret for bade barn och vuxna att
associera och samtala kring. Familjescoutings egen symbol
bestar av tva bjérnfigurer och bygger pa gemenskap mellan
liten och stor.

PARUM OCH MAGNA

Symbolen ir kdnsneutral och figurernas namn Parum och
Magna ir latin och betyder liten och stor. Parum 4r den
som ir pahittig och nyfiken, gillar att utforska och prova
nya saker. Magna ir den som har upplevt minga olika
saker och situationer och girna reflekterar och funderar
over hur saker och ting fungerar eller hor samman. Till-
sammans gillar de att mota andra, leka och ha roligt samt
hjilpa varandra och bide ldra sig nya saker och lira av
varandras erfarenheter. Gemenskap och fantasi tycker de
ir viktigt nir de uppticker virlden runtomkring sig.

Figurerna kan anvindas under méten for att skapa
berittelser och sagor. En idé ir att gora egna verkliga
varianter av figurerna genom att exempelvis sy, pyssla
eller skapa pa annat sitc med hjilp av olika material och
tekniker.

MARKENA OCH MARKESPLACERING

Det finns ett eget mirke for familjescouter. Mirket 4r runt
och tillhor kategorin tillhorighetsmiarken. Mirket kan sittas
fast pa valfrite plagg eller accessoar. D4 gruppen kanske bara

triffas ett par gdnger per termin och deltagarna kan variera
frin mote till mote dr mirket ett site att skapa samhérighet
inom gruppen utan att behova ha speciella klider eller
annan utrustning. Mirket finns i olika firgkombinationer
och det ir den lokala verksamheten som viljer vilket, eller
vilka, av mirkena som ska anvindas.

Om den lokala verksamheten viljer att anvinda scout-
drike sd ska mirket f6r Familjescouting placeras pa vinster
irm, under placeringen for lokala mirken/scoutkar och
regionala mirken/distrike.

SAGAN SOM PEDAGOGISKT VERKTYG OCH RAMVERK

Nir vi méter yngre barn ir sagan och fantasin bra verktyg
for att finga bade intresse och bygga forstielse. Genom att
anvinda sagan som §vergripande ramverk i vira méten far
bide barn och vuxna en plattform att diskutera och fundera
utifrdn. Sagan kan anvindas som ett dramaturgiskt knep
genom att bygga upp en berittelse och skapa forvintningar,
spinning eller ndgon annan kinsla som vi vill anvinda for
att sitta tonen fér motet. Sagan kan ocksé anvindas for
att fortydliga moment, for att forklara saker pa olika sitt,
for att leva sig in i hur andra har det/kinner sig/tinker eller
for att diskutera olika alternativ, bara for att nimna nigra
exempel. Det ir den lokala verksamheten som bestim-
mer hur och i vilken omfattning sagan ska anvindas som
pedagogisk metod.

Den egna fantasin 4r det enda som begrinsar oss i
anvindandet av sagan. Se den som ett bra komplement till
de delar av scoutmetoden som vi anvinder inom Familje-
scouting. Genom sagan kan ocksd de enskilda paren disku-
tera vidare och reflektera kring vad de varit med om, dven
lingt efter métena.

SAGOR OM PARUM OCH MAGNA

I detta material finns Familjescoutsagan om Parum och
Magna, kallad grundsagan. Det 4r en saga pd rim som
lite kort beskriver vad Familjescouting handlar om och ir
tinke att kunna anvindas dterkommande som en del i var
startceremoni. De sista fyra raderna i sagan ir ett rop som
alla deltagare kan ropa tillsammans.

Férutom grundsagan om Familjescouting finns i aktivi-
tetspaketet en lite lingre saga kopplad till varje motes-
uppligg. Grundsagan kan fortfarande anvindas som en
uppstart och komplement till dessa lingre sagor, d den
kortare varianten bide fungerar som en igenkinningsfaktor
for dterkommande deltagare och som en introduktion till
verksamheten for nya deltagare.

Hela Familjescoutsagan med alla delar samlade finns
ocks att ladda ner pd Leda Scouting-sidorna.

Anvind girna de firdiga sagorna och inspireras vidare att
skapa egna varianter for, eller tillsammans med, deltagarna.



PARUM OCH MAGNA zvi bjornar som tillsammans ville vara,
bestiimde sig for att ut pa dventyr fara.

De ville ha roligt och uppleva saker,

prova att gora och kanske uppleva nya smaker!

Fa mota manga nya vinner,

0j vad mdnga som de sedan dd kinner.

Glédijas ihop med allesamman,

och hélla liv i den stora flamman.

Hos familjescouterna fick de leka allihopa,

sé hjilp mu alla till att ropa: N\

HEJ PA DIG

0CH HEJ PA MIG!
LITEN OCH STOR TILLSAMMANS AR
VAD KUL ATT VI AR HAR!




SCOUTMETODEN FOR
FAMILJESCOUTING

Familjescouting handlar om relationen och gemenskapen mellan deltagarna. For att det ska vara just
scouting grundar sig ocksa all scoutverksamhet i hur vi gor saker och vi lutar oss mot den arbets-
metod vi kallar scoutmetoden. Vi anvander scoutmetoden dven inom Familjescouting, om a@n i nagot
modifierad form eftersom verksamheten riktar sig till en annan malgrupp an aldersgruppera. Dessutom
kommer deltagarna parvis och inte individuellt. Har kommer forslag pa hur scoutmetoden gar att
anpassa inom Familjescouting.
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Learning by doing: Anvinds genom att scouterna
sjdlva far gora, testa, utforska och utveckla sig
sjilva och sin omvirld. Barn och vuxna lir sig
genom att gora saker tillsammans.

Friluftsliv: Friluftsliv handlar om att uppleva
naturen. Detta kan ske pa olika sdtt och genom
att uppleva olika slags natur. Friluftsliv kan
upplevas savil i avligsen skogsmark som i
storstadsmiljo, och allt ddremellan. Det handlar
om att anvinda naturen pi ett sitt som innebdr
friluftsliv for just den specifika mélgruppen.

Patrullsystemet: Mycket av det vi gor i scout-
verksamheten bygger pa att det gors i patruller.
Aven for familjescoutverksamhet ir detta en
bra indelning, men den kan behova skifta i
gruppsammansittning lite mer och lite oftare
in vad aldersgruppernas patrullsystem gor.
Genom att barn och vuxen deltar tillsammans i
verksamheten ir det ocksd de som tillsammans
med andra par utgdr en patrull och vi bor inte
splittra pd de par som deltar tillsammans. Vissa
aktiviteter genomf6rs med enbart barn respektive
enbart vuxna, men detta bor ske vildigt
sparsamt och da ses som tillfilliga grupper
snarare 4n en patrullindelning. Med tanke pa
att intervallerna mellan triffarna kan vara lite
langre och att deltagarna kan variera frin ging
till ging 4r det limpligt att ge kortare uppdrag
som patrulledare genom att ansvara for en spe-
cifik uppgift, en lek eller ett sirskilt moment.
P34 sd siitt kan flera olika par hinna med att prova
pa ledarskapet under ett och samma mdte.
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Symboliskt ramverk: Symboliskt ramverk och
inlevelse i situationen ir ett bra pedagogiskt
verktyg. For Familjescouting bygger det sym-
boliska ramverket p& symbolen med Parum
och Magna, tillsammans med ledorden for
verksamheten: tillsammans, uppleva, métas,

glidje, lekfullt.

Scoutlag och scoutldfte: Scoutlagen ir det som
utgdr forhallningsreglerna inom scoutrérelsen.
Det ir viktigt att alla 4r medvetna om hur vi
ska bete oss och vara mot varandra. Hir ir det
ledaren, som med fordel kan ta hjilp av de
vuxna scouterna, som har ansvaret att forklara
och beritta for barnen om vad véra virderingar
4r och hur vi ska vara mot varandra.

Lyssnande och stddjande ledarskap: Inom
Familjescouting 4r detta frimst riktat mot
den vuxne deltagaren. Genom att utmanas
tillsammans med barnet, utan att helt ta 6ver
aktiviteten, fir den vuxne utveckla sin egen
formaga att lyssna pa och stétta barnet.

Lokalt och globalt samhéllsengagemang: Handlar
om att gora skillnad och paverka sin omvirld.
Det kan anvindas for att bygga broar mellan
olika omriden av samhillet och f6r att oka
forstaelse for olika grupper i samhillet.



%o FAMILJESCOUTING
| PRAKTIKEN

Det ar upp till den lokala verksamheten att utforma Familjescouting pa basta sétt. Tipsen och raden
som foljer har ar tankt som ett stod och som hjalp till utgangspunkt.

MOTESUPPLAGG FOR FAMILJESCOUTING

Maétesform, intervall och tidsdtging for Familjescouting kan skilja sig &t jimfort med hur det kan se ut for dlders-
grupperna, dir det 4r vanligt att triffas veckovis cirka 1,5-2 timmar per ging. Vid val av tid och lingd pd métena for
Familjescouting 4r det bra att fundera 6ver antal méten, tidpunkt for métena och andra faktorer som ir viktiga for att nd sa
ménga som méjligt i mélgruppen.

FORSLAG PA UPPLAGG FGR FAMILJESCOUTING:

FORMIDDAGSMOTEN UNDER
VECKOSLUT

3-4 MOTEN/TERMIN MOTESLANGD 2-3 TIMMAR

Alternativt eftermiddag/tidig kvall
under veckodagar.

For att fa kontinuitet Tillrdckligt med tid for att hinna

och haélla kvar intresset, gora aktiviteter men utan att det tar

men utan krav att behdva hela dagen i ansprak.

boka upp varje vecka. Ju yngre deltagarna ar desto langre tid
kan vissa moment ta, vilket ar bra att
ta med i berakningen.

Yngre barn somnar ofta tidigt pa
kvillen.

Under helgen ér det ofta farre som
arbetar och de som arbetar skift/
helg kan ibland paverka vilka
helger de kan vara lediga.

MOTESSTRUKTUR PLATS FOR MOTEN

« Forbered innan matet och ha allt klart nar « Anvand den befintliga lokalen for scoutverksamheten
deltagarna kommer. eller en annan scoutmdtesplats.

« Bygg syfte och mal pa Familjescoutings ramverk. « Vilj plats med hansyn till de planerade aktiviteterna.

o Anvind gérna symbolen tillsammans med sagor « Tank pa tillganglighet och inkludering — sakerstall att
och berattelser for att skapa sammanhang och alla oavsett alder, ork och eventuella funktionsvariationer
igenkanning fran géng till gang. kan ta sig till och anvanda platsen.

o Var tydliga i information kring vad som ska gdras och « Undersok tillgang till toaletter och rinnande vatten samt
hur saker ska goras. mdjligheter till att gdra upp eld.

« Inled och avsluta med nagon slags ceremoni. « Informera alltid om plats, ge vagheskrivning och tips
om eventuell kollektivtrafik, gangvag eller mdjlighet
till samdkning for att s manga som majligt ska kunna
delta dven utan egna fardmedel.

o Lat leken fa ta plats, bade for lust och for att lara
och rikta den till bade liten och stor.
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INFORMERA DELTAGARNA

Viktig information att limna ut till deltagarna dr métestid,
moteslingd, motesplats, kontaktperson samt om nagot
sirskilt behdver tas med for att kunna vara med pa métet.
Om gemensam fika ir inplanerat sa meddela vilka méjlig-
heter som finns for detta samt om deltagarna sjilva ska sta
for fikat. Prata noga igenom vilka krav och férvintningar
det rimligen gir att ha pa deltagarna gillande utrustning,
klider, medhavd matsick och si vidare for att kunna in-
kludera sa minga som méjligt i verksamheten. Var vildigt
tydliga med vad som verkligen behovs och vad som ocksa

INFOR MOTET UNDER MOTET KONTAKTUPPGIFTER

Lamna ut information i god tid

innan motet. motet.

Var tydlig med vad som krévs for
att kunna delta.

Forbered genom att planera och
gora eventuell skriftlig information
tydlig.

Fundera och klargor vad deltagare
och ledare behdver tanka pa
gallande klader, motesplats,
vaderlek och utrustning.

SKAPA DELAKTIGHET OCH ANSVARSFORDELNING

Lat deltagarna vara delaktiga i planeringen och ta reda pa
bide behov och kunskaper hos dem. Lat dem dela med sig
av sina specialkunskaper och olika firdigheter till varandra.
Ledarna har alltid det yttersta ansvaret for verksamheten.
Under vira aktiviteter kan vi ta hjilp av deltagare for att
fordela ansvar i att informera och instruera. De vuxna ar
for ledarna en bra resurs f6r att kunna stodja och vigleda
de yngre. Det kan méjliggdra svarare och mer komplicerade
aktiviteter 4n vad som annars hade varit méjligt, men den
vuxne ska inte fungera som en extra ledare utan ska delta
aktivt i vara aktiviteter som deltagare. Att hjilpas at och
stddja varandra kan ge lirdomar och kunskap bade for den
som ger och for den som tar emot hjilp.

©eceeeoccccceeeoo e DETBLIRBADE ROLIGARE OCH LATTARE NAR ALLA HJALPS AT!

Beratta vad som ska handa under

Var tydlig i instruktionerna, skriv
garna ner det som andra ska
hjalpa till att farmedla eller om
det ar mycket att minnas.

Pédminn om ndsta traff innan
motet avslutas.

dr bra men inte nédvindigt. Var forberedda pa att det kan
finnas barn som saknar viss utrustning, som exempelvis
regnklider. Det kan ocksa vara bra att som ledare reflektera
over vér egen klidsel och utrustning och vilka signaler de
kan sinda till deltagarna. Det kan vara svart att forsta att
friluftsliv inte behver vara dyrt och komplicerat om vi
som ledare sjilva bara har klider och utrustning av exklusiv
karakeir. Kravloshet méjliggor for fler atc vara med. Saker
som ar bra att tinka pé nir det giller information ir:

Skaffa kontaktinformation till
alla deltagare redan under deras
forsta mote, aven om det ar ett
prova pa-mote dar deltagarna
inte behaver bli medlemmar direkt.

Mejl, adress och/eller telefon-
nummer &r bra att ha for att
kunna kontakta deltagare mellan
moten eller for att kontakta
anhdriga om nagot hander under
motet.

Matpreferenser, eventuella
allergier eller sjukdomar ar viktig
information for att kunna bedriva
en saker verksamhet.

PLANERA AKTIVITETER FOR FAMILJESCOUTING

Utgd ifran Familjescoutings ramar vid planeringen av syfte
och mal med verksamheten. Planera med f6rdel i samsprik
med deltagarna och lyssna in 6nskemal och behov som
finns hos gruppen. Anpassa lingd och svirighetsgrad till
den specifika malgruppen.

Forbered och planera motena. Ha en eventuell reserv-
plan ifall ett mote dr beroende av exempelvis vider eller
antal deltagare. Ha ocksd girna en eller ett par extra lekar
att ta till om saker gir fortare 4n tinkt, och var flexibel
med vad som gar att stryka eller flytta till ett annat dillfille
om det blir ont om tid. Glém inte heller bort att sjilva
utvirdera och reflektera 6ver métet utifran ett scoutverk-
samhets- och ledarperspektiv.

® 6 6 06 06 0 06 0 0 0 o o
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AKTIVITETSTIPS!

LEDA SCOUTING—SIDORNA

Pa Leda scouting-sidorna kan ledare hitta
stod och tips som galler scouting i stort
och Familjescouting specifikt. Har finns
bland annat aktivitetspaketet for Familje-
scouting att ladda ner.

AKTIVITETSBANKEN

Via Scouternas hemsida finns var egen Aktivitetshank.
Har finns bade korta och langa aktiviteter som gar att
anpassa till malgruppen, samt manga olika lekar. Det
gar ocksa att sjalv bidra till Aktivitetshanken genom att
ldgga in egna aktiviteter och lekar, da innehallet skapas
av oss scouter tillsammans.

AKTIVITETSPAKET FOR FAMILJESCOUTING

Aktivitetspaketet innehaller sex olika teman dar varje tema passar
for ett motestillfalle. | aktivitetspaketet finns ocksa mer utforliga
tankar kring hur vi kan anvanda Familjescoutings ramverk, start-
och avslutningsceremonier och reflektioner for deltagarna. Till varje
mote finns dven en saga som handlar om symbolerna Parum och
Magnas scoutaventyr.
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ANVAND FAMILJE-
SCOUTING SOM
REKRYTERINGSUNDERLAG

Genom verksamhetsformen Familjescouting
mater vi en ny och helt annan malgrupp an i de
befintliga aldersgrupperna. For manga kan denna
verksamhetsform dven innebéra den allra forsta
kontakten med scouting. Utdver att deltagarna far
mdtas och uppleva scouting utgdr de ocksa ett
bra underlag for rekrytering.

BARN SOM BLIR SCOUTER

Nir det giller de yngre deltagarna, barnen, sa dr Familje-
scouting ett bra sitt for dem att prova pd scouting i prak-
tiken. Steget till att sedan bérja som Spérarscouter, eller i
nagon ildre aldersgrupp om de gdr uppehall ndgot ar, blir
dd inte sd lingt. Vi far en utmirke chans att visa upp vad
scouting innebir. Att prova pa dventyr och méta nya kom-
pisar blir pa riktigt och inte bara nagot vi stir och berittar
om vid rekryteringstillfillen.

VUXNA SOM BLIR LEDARE/FUNKTIONARER

Vuxna medlemmar ir ofta svira att rekrytera. Manga har
redan engagemang inom andra omraden eller upplever sig
inte ha tid. Genom Familjescouting fir vi ett gyllene tillfille
att visa upp vad deras engagemang bade skulle kunna ge
och innebira f6r dem. Under sjilva Familjescoutverksam-
heten ska de vuxna inte vara annat dn fullvirdiga deltagare,
men prata med och lir kinna de vuxna deltagarna. Var
nyfiken pa vad de kan och vad de ir intresserade av. Kanske
finns det sedan en méjlighet att f dem intresserade av att
engagera sig pd ndgot mer sitt i verksamheten. Tveka inte
att stilla fragan om de vill géra ndgot mer nir nagon verkar
intresserad. Var tydlig med vad uppdraget skulle kriva

men ocksa vad det skulle ge f6r individen.

REKRYTERA FLERA!

Genom Familjescouting far vi majlighet att visa scoutverksamhet for bredare

och kanske dven nya malgrupper.

Det ar sannolikt lattare att tacka ja till uppdrag i en verksamhet som individen

sjalv fatt bekanta sig med.

Ar dldre syskon med pé triffarna och de inte redan &r scouter kan vi tipsa dem
om de aldersgrupper vi har i verksamheten.

Pa detta vis skapar vi flera olika satt for verksamheten att vaxa!
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MEDLEMSREGISTRERING
OCH MEDLEMSAVGIFT

Registrera alla nya medlemmar sa att de kan bl
fullvardiga medlemmar i den lokala scoutverk-
samheten och poangtera att det ar viktigt for
att de aven ska omfattas av forsakringar under
motena. Om det &r prova pa-mdten kan vi anda
samla in kontaktuppgifter till de som deltagit,
da det underldttar bade kommunikationen med
dem samt registreringen nar de sedan vljer att
fortsatta komma pa moten.

Under prova pid-méten ir alla deltagare forsikrade dven om
de inte ir medlemmar. Detta giller minst de tre forsta
tillfillena. For verksamheter som anvinder Scouternas
medlemsregister, Scoutnet, och har deltagare som inte
har uppehallstillstind i Sverige behover ledaren/medlems-

registeraren skicka ett mejl med personens fornamn, efter-
namn, kon samt fodelsedatum till scoutnet@scouterna.se.
Verksamheten far dé et tillfilligt personnummer som kan
registreras i Scoutnet.

Medlemsavgiften f6r alla scouter bestdr av avgift till
kéren, distrike och/eller en samverkansorganisation samt
Scouterna som organisation. Delen till Scouterna och till
distriktet och/eller samverkansorganisationen kan inte
paverkas av den individuella scoutverksamheten, men
eventuella paslag i ovrigt dr det den lokala verksamheten
sjilv som avgér. Vill den lokala verksamheten ha en helt
kostnadsfri verksamhet for familjescouter ir ett sitt att
ordna detta genom att sjilva sta for familjescouternas
avgiftsdel till Scouterna och distrikt och/eller samverkans-
organisation. Det ir vanligare att deltagare slutar pa grund
av att de inte har rid att betala medlemsavgiften dn atc de
vagar beritta att det dr skilet il act de slutar.

VI AR ALLA LIKA VIKTIGA OCH VI SKAPAR AVENTYR SOM PASSAR 0SS ALLA!




LEDARROLLEN .
OCH TRYGGA MOTEN-
UTBILDNING

Fami[jescouting leds och organiseras av ledare huvudansvaret for verksamheten. Den lokala verksamheten

fran den lokal k heten. Ledarskanet k kan sjilvfallet ordna en triff med Trygga méten-utbildning
ran. en lokala ver s_'am eten. Ledarskape an_ or- dir de vuxna deltagarna bjuds in. Kravet att g& utbildningen
ganiseras pa flera olika satt. Det kan vara specifika  uppstir sa fort nigon viljer att bli ledare.

ledare for just Familjescouting, eller olika ledare
fran olika aldersgrupper som leder Familjescouting

var sin gang eller ett helt annat upplagg.

Det viktiga dr att det finns en ansvarig ledare pa samma
sitt som i all vir dvriga scoutverksamhet. Precis som
for alla scoutledare ska dven ledare for Familje-

scouting vart trejde &r genomga utbildningen

Trygga moten. De vuxna familjescouterna har
dock inga krav pd sig att g& denna utbildning

dd de dr deltagare och inte ledare for verksam-
heten. Vid de tillfillen vi tar hjilp av de vuxna
for att instruera eller later dem bidra med sina
kunskaper ir det fortfarande nagot de gér som
deltagare och det ir alltid ledarna som har
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STODMATERIAL FOR FAMILJESCOUTING

Utdver detta hafte som forklarar hur Familjescouting fungerar finns dven foljande
stodmaterial for verksamheten och ledare:

AKTIVITETSPAKET MATERIAL FOR DELTAGARNA

Innehdller tips och idéer om matesutformning och En folder som riktar sig till bade barn och vuxen och
mitesupplagg for sex stycken mdten samt sagor som heskriver Familjescouting specifikt och vad

om Familjescoutings symboler Parum och Magna. scouting i stort innebar. Deltagarmaterialet finns att
Aktivitetpaketet finns att ladda ner pa Leda bestilla i Scoutshopen. En digital version finns att
Scouting-sidorna. ladda ner pa Leda scouting-sidorna.

terna.se/ledascouti
MERA PARUM OCH MAGNA :gg:t:m)?).ssi/ =R

Pa Leda scouting-sidoma gar det att ladda ner hela
Familjescoutsagan samt skriva ut pysselmallar far
att skapa Parum och Magna.

I de olika aldersgrupperna, som innefattar scouter i dldrarna 8-25 ar, arbetar vi med Scouternas program genom
att vi anvénder malspar som syftar till scoutens individuella utveckling. Detta va7fo7, som &r grunden till
Scouternas program, finns inte inom Familjescouting da det riktar sig till yngre barn (och vuxna) och &r en egen
verksamhetsform. Darmed anvéands inte malspar for denna verksamhet, och av dessa anledningar kommer inga
terminsprogram eller dvrigt programmaterial att produceras specifikt for Familjescouting.
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Du kan [dsa mer om Scouterna pa scouterna.se



