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Hej fran generalsekreterarna

Hallbarhetsfragorna har fortsatt att bubbla under 2022. Fragan 4r om det inte rent av kokar?
Engagemanget f6r hallbarhetsfridgor bland barn och unga fortsitter att vixa kraftigt.

Vi pratar om hillbarhet pa kanslierna, i nationella arrangemang, internationellt, 1 distrikt,
karer och inte minst scouter emellan. Vad 4r hillbart och vad kan jag géra f6r att bidra till en

mer hallbar och battre varld?

Aven om projekten Géra skillnad och Virldsférbittrarna ir avslutade finns aktiviteterna frin
projekten kvar och genomférs runt om i landet. Aktivitetsbanken dr fylld med aktiviteter
kring héllbarhet, inte minst efter pafyllnad fran vir nationella jamboree. Fartfylld
sopsortering, matlagning med rester och friluftsloppis dr nagra exempel. Eldstaden fylls pa
med verktyg fOr att gora vart ideella engagemang 4n mer hallbart. Projektet We are all ears,
kring stirkt psykisk hilsa, hjdlper oss att skapa dnnu bittre forutsdttningar for att vara unga

ska kunna gora virlden bittre.

I botjan av aret blev vér forstudie kring hallbar utveckling klar. Den visade tydligt att
Scouterna ska fortsitta jobba med hallbarhet, bide strategiskt och operativt i verksamheten.
Karer, styrelser och anstillda ser detta som en stor och viktig fraga. Ett forsta steg i
torverkligandet dr projektet Scouternas Hallbarhetsverkstad dir vi jobbar med utbildning,
uppdatering av styrdokument och inte minst konkreta verktyg saisom checklistor och en

samakningsplattform. Under hésten 2023 lanseras certifikatet Hallbar Scoutkar.

Pa Jamboree22 samlades 6ver 11 000 scouter och dromde om en hallbar virld. I program-
virldarna Blink, Brigg, Aero och Metro drémde och tinkte vi kring ett lyckligt liv, fred och
frihet, en héllbar planet och rittvisa. Jamboree22 certifierades som ”Hallbart evenemang’.
Alla delar av planering och genomférande hade ett stort fokus pd att gora sa litet
klimatavtryck som mojligt. Allt frin mat till maskiner har nagelfarits utifran milj6 och
hallbarhet. En klimatanalys gjordes av U&We och jamboreens klimatpaverkan uppgick totalt
till cirka 920 tCO2e. Livsmedel stod f6r den storsta delen med 51 procent, f8ljt av kirernas
resor. Det motsvarar ungefir 12 kg CO2e per dag och deltagare — och d4 ticks dven
planering och bestkare in. Siffran kan jimf6éras med fem och en halv Friscoburgare frain Max
Burgers. Aktiva val som ink6p av svinn-mat, férnybar diesel (HVO) 1 maskiner och bussar,
tornybar el, ekologisk bomull, dtervunnen polyester och bioplast i sidant som sildes pa ligret

drog ned péaverkan. Vi gor alltsd mycket bra, men kan bli dnnu bittre!

Visst dr det sa att klimatet dominerar ndr vi tinker kring hdllbarhet just nu. Extremvider blir
allt vanligare och enligt flera forskare har flera tipping points natts under 2022. P4
Demokratijamboree i november 2022 var programpunkterna kring héllbarhet bland de mest
besokta, exempelvis Sensus hallbarhetsstuga, Meningen med mig och en Workshop om
diskriminering. Flera av motionerna handlade om hur vi kan minska verksamhetens
klimatpaverkan, vi har alltsa i uppdrag att jobba vidare med frigornal Scouterna har fitt fart i
sitt strukturerade hallbarhetsarbete. An viktigare, vdra unga fortsitter att peka ut vigen.

Tillsammans gor vi vad vi kan och férsoker kinna hopp, men framfér allt styrka tillsammans!

Johan Pettersson & Anna-Karin Hennig
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Om Scouterna

Scouterna ir en ideell fo6rening som organiserar scoutrorelsen i Sverige. Syftet att
utveckla barn och unga till trygga och ansvarsfulla medborgare, i bade det lokala och
globala samhallet. Den pedagogiska grunden f6r verksamheten dr Scoutmetoden.
Den bestar av friluftsliv, lokalt och globalt samhallsengagemang, lyssnande och
stodjande ledarskap, symboliskt ramverk, patrullsystemet, learning by doing, samt
scoutlagen och scoutloftet.

Scouterna har funnits 1 Sverige sedan 1910, men den nuvarande organisationen
bildades 2012. Verksamheten bedrivs 1 enighet med Scouternas stadgar och pa
uppdrag av World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) och
World Organization of the Scout Movement (WOSM). Organisationen ér
partipolitiskt och religiost obunden. Scouterna finansieras frimst genom
medlemsavgifter, givor och bidrag.

Scouternas hogsta beslutande organ ir Scouternas stimma. Stimmans beslut
verkstalls av Scouternas styrelse som dven ska forvalta organisationens intressen.
Scouternas styrelse kan fatta beslut om att bitridas av en generalsekreterare, vilken da
ansvarar gentemot styrelsen for den l6pande forvaltningen. Sedan sommaren 2021
leds Scouterna av tva generalsekreterare.

Under 2022 hade Scouterna 56 medarbetare, 117 ideellt aktiva scouter pa nationell
niva (exklusive Jamboree22 och WS§J23), cirka 1 000 fristaende scoutkarer, och drygt
80 000 medlemmar runt om i Sverige. Scouternas folkhogskola dr en fristiende
stiftelse med Scouterna som huvudman. Folkhégskolan ansvarar f6r Scouternas
utbildningssystem Ledarskapson, dir ledarskapsutbildning till alla scouter och
scoutledare sker. Denna rapport avser Scouterna, det vill siga den verksamhet som
leds av generalsekreterarna for att forverkliga det som beslutats av stimman.
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Mot en gemensam grund for
hallbarhetsarbetet

Hallbarhet har alltid varit fundamentalt f6r Scouterna eftersom friluftsliv och respekt
for naturen dr en sa central del i hela verksamheten. Under de senaste dren har det
dock blivit tydligare att vi har en del att géra inom hallbarhet, framfor allt vad giller
att arbeta pa ett strukturerat och sammanhdllet satt genom hela organisationen.
Under 2021 gjorde Scouterna en hallbarhetsriskanalys samt en visentlighetsanalys.
De lag till grund f6r Scouternas férsta hallbarhetsredovisning och vart
hallbarhetsarbete. Under 2023 har visentlighetsanalysen uttkats, framfor allt med
fragor som ror risker 1 véra leverantorsled. Analysen har tagit hansyn till alla
hallbarhetsomraden — milj6, ménskliga rittigheter, arbetsritt och korruption.

Scouternas vardekedja

Scouternas virdekedja omfattar ink6p av produkter och tjanster sisom mat, resor,
konferenser och kontorsmaterial. I virdekedjan ingar ocksa produktion av produkter
som siljs 1 Scoutshopen samt den huvudsakliga verksamheten som bedrivs 1
scoutkirerna.

Scouthopen 4dgs och forvaltas av Scouterna. Hir har organisationen ganska stor
moijlighet att paverka och férindra produkterna, deras ursprung och innehall samt
hur de har producerats. Nir det giller resor sa finns det ett avtal med Tranas resebyra
som hjalper oss att boka bade inrikes och utrikes resor. Som kund har vi ytterst liten
mojlighet att paverka utbudet av resor, men vi har en policy som sager att vi ska vilja
de mest miljévinliga alternativen si linge det inte leder till orimliga forluster i tid eller
pengar.

Under bérjan av 2023 har Tranas resebyra startat ett nytt samarbete med flygbolag
dir de képer hallbart biobrinsle, motsvarande vara koldioxidutsldpp. Pa sa sitt
reduceras vart klimatavtryck. Trands administrerar hela processen.

Vid 6vriga inkép inom Scouterna, sisom kontorsmaterial och matvaror, behover vi
forlita oss pa olika leverantorer. Vi har en viss mojlighet att stilla krav och sikerstilla
hallbarheten i nagra produkter, speciellt nir vi upphandlar lingre avtal. I andra fall
kan vi vilja att betala lite mer f6r hallbara produkter for att vara sakra pa att de ar
ekologiska eller miljomarkta.

De lokala scoutkarerna ir egna juridiska enheter. Sa dér har den nationella
organisationen ytterst sma mojligheter att paverka inkop eller egen produktion av
varor. Men det finns méjlighet att utbilda och inspirera vara medlemmar att gora
medvetna val inom verksamheten. Vissa scoutkérer har egna avtal med
matvarubutiker och friluftsbutiker for att sidkerstilla en biéttre leverans av varor och
liknande.
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Scouternas intressenter

Scouternas intressenter bestar av manga aktorer och organisationer 1 samhallet, bade i
Sverige och utomlands. Listan nedan kommer fran Scouternas intressekartliggning
infor organisationens nya strategi (start 2025) med ett tillige — miljéorganisationer.

Perspektiv Intressenter Kommentar

Invirld Samverkansorganisationer Organisationer som vi
delar verksamhet med
(t.ex. NSF och Equmenia)

Invirld Scouternas distrikt Distrikt med anslutna
karer samt
ligeranligeningar.

Invirld Lokala scoutkarer Lokala féreningar.

Invirld Scouternas medlemmar

Invirld Scouternas folkhogskola Egen organisation som
gor vara ledarutbildningar.

Invirld Ledning och styrning Styrelse, ledningsgrupp,
GS

Narvirld Finansiarer Stiftelser, filantroper,
myndigheter

Narvirld Internationella WOSM och WAGGGS

scoutorganisationer
Nirvirld Scoutorganisationer i andra Nordiska, europeiska och
lander scouter 1 hela virlden.

Nirvirld Samarbetspartners Stiftelser, studief6rbund,
projektpartners

Omvirld Andra ideella organisationer Barn -eller friluftslivs-
organisationer. Milj6-
organisationer.

Omvirld Forskning/akademin

Omvirld Offentlig sektor Myndigheter och
departement.

Omvirld Paraply/bransch-organisationer  LSU, Svenskt Friluftsliv.

Omvirld Politiker

Tabell 1. Scouternas intressenter 2022.

Definiering av materiella aspekter

Syftet med en visentlighetsanalys ir att definiera vilka hallbarhetsaspekter som en
organisation bor arbeta mest med, och dirmed vad de bér mita och redovisa i
hallbarhetsrapporten. Den visentlighetsanalys som togs fram 2021 kompletterades i
bérjan av 2023. D lades aspekter kring vira leverantdrsled till och en ny bedémning
gjordes utifran konceptet dubbel visentlighet. Dubbel visentlighet innebir att
bedémningen gors bade utifran verksamhetens paverkan pa omvirlden och
omvirldens paverkan pa verksamheten. Intressentperspektivet ar fortfarande viktigt,
men det dr den faktiska och potentiella paverkan som ska vara avgérande for
bedémningen av visentlighet. Denna uppdatering av Scouternas visentlighetsanalys
har gjorts med inspiration fran den nya lagstiftningen kring hallbarhetsrapportering,
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som bland annat ses 1 de uppdaterade standarderna i GRI 2021 och i de kommande
EU-standarderna.

Tabellen nedan visar vara visentliga hallbarhetsfragor.

Var organisation Var omgivning

Antikorruption Arbetsvillkor

Arbetsmiljé Biologisk mangfald

Trygghet Kemikalier

Jamstilldhet och mangfald Klimatpaverkan
Minskliga rittigheter
Vatten

Tabell 2. 10 Visentliga hallbarhetsfragor f6r Scouterna och var de aterfinns.

Av dessa tio visentliga hallbarhetsfragor prioriterar vi fyra fraigor hogre dn de andra:
Trygghet, Arbetsmilj6, Jimstilldhet och mangfald samt Klimatpaverkan.
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Styrning och affarsetik

For att vara en ansvarstagande och palitlig organisation dr det viktigt att Scouterna
foljer alla relevanta lagar och riktlinjer och har processer pa plats for styrning och
hantering av detta arbete. Grunden dr Scouternas policydokument, som antogs av
Scouternas stimma 2012 och senast uppdaterades 2020. Policyn syftar till att ge
vigledning for den virdegrund som Scouternas verksamhet vilar pa och riktar sig till
medlemmar, ideellt aktiva, personal och andra engagerade i Scouternas verksamhet.
Policyn omfattar fyra 6vergripande omraden: verksamhet, principer och
torhallningssatt, ekonomi och forvaltning och principer for jiv. Scouterna har ingen
separat hallbarhetspolicy, men policydokumentet innehaller ett kapitel om hallbar
utveckling som forklarar vad ekologisk hallbarhet betyder f6r Scouterna, att ta
hinsyn till jordens resurser och att anvinda resurserna pa ett hallbart och effektivt
sitt genom att bland annat minska Scouternas ekologiska fotavtryck. Denna del av
policyn kommer att uppdateras igen infér Scouternas stimma 2024, pa uppdrag av

medlemmarna.

En av grundpelarna for att bygga en hallbar verksamhet ér att det inte forekommer
nagon korruption och att organisationen uppritthaller hog affirsetik. Scouterna har
en noll-tolerans mot alla former av korruption och foljder alla de lagstiftningar och
riktlinjer vi omfattas av. Scouterna har identifierat jiv som en risk for styrelsen,
anstillda och ideella grupper pa nationell niva. Dirfor har vi tagit fram vigledning
kring olika typer av jdv, samt vad som bor goras vid situationer av jav. Under 2022
hade Scouterna inga rapporterade fall av korruption. Scouterna féljer GDPR
(General Data Protection Regulation) och alla 6vriga lagar inom data och integritet
som vi omfattas av. Scouterna har riktlinjer for personuppgiftsbehandling samt
information om hur vi hanterar och anviander oss av kakor littillgangligt pa
hemsidan. Under 2022 hade Scouterna inga rapporterade klagomal angaende
kundintegritet.

Under 2022 anordnades storligret Jamboree22, som erholl hallbarhetscertifieringen
Hallbart Evenemang, i enlighet med FN:s globala héllbarhetsmal inom Agenda 2030.

Detta dr ndgot vi kommer fortsitta arbeta med fOr att styra vart evenemang i en mer

hallbar riktning.

Fraga Det innebar Sa arbetar vi med fragan Sa féljer vi upp
fragan for oss fragan

Anti- Jav i styrelsen, Vigledning kring olika typer av Miter antal deltagare pa

korruption  bland anstillda jav och vad som bér goras vid vara demokratiska méten.
och ideella grupper  situationer av jiv. Oppna Miter antal utbildningar
pa nationell niva demokratiska méoten. Utbildning  av nyanstillda. Miter

och information. antal fall rapporterade

inom Scouterna.

Tabell 3. Vira visentliga hallbarhetsfragor inom styrning och affirsetik.
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Sociala fragor pa Scouterna

Det finns en del risker inom Scouternas organisation kring social hallbarhet. Det rér sig dels
om risken for att det skulle férekomma otrygg verksamhet £6r barn och unga, dels om att det
skulle férekomma stress och stor arbetsbérda bland ideella ledare. Dessa risker skulle kunna
péverka de berérda individerna negativt, men dven ha stor paverkan pa Scouterna som
organisation eftersom det skulle kunna leda till ett férsimrat anseende samt svarigheter att
rekrytera nya medlemmar och ideella ledare. Dessa risker har sedan linge identifierats av
Scouterna som viktiga och det finns dirfér processer £Or att minimera och hantera dessa
risker. Exempelvis mdste alla ideella ledare gd utbildningen Trygga méten minst var tredje ar.
For att minska stress bland ideella ledare finns ocksé projektet Eldstaden, som syftar till att
bistd med vigledning och information f6r hur man kan sikerstilla en hilsosam arbetsplats.
Eldstaden ir framfor allt framtagen till scouter som ir engagerade pa nationell och regional

niva, men malet dr att det d4ven ska finnas tillgdngligt f6r scoutledare pé kirnivé i framtiden.

Eftersom Scouterna dr en organisation som paverkar manga manniskor, varav manga barn
och unga, har sociala frigor som inkludering, trygghet, méingfald och hilsa alltid varit viktiga
f6r oss. De sociala frigorna ror villkor, rittigheter och hilsa bland de som jobbar pi
riksorganisationen, och de som engagerar sig ideellt i scoutkirerna eller deltar i kdrernas

aktiviteter.

Det innebar Sa arbetar vi med Sa foljer vi upp fragan

fragan foross  fragan
Trygghet Trygga moten Vi har en policy om Miter hur manga som gatt

for deltagare i Trygga moten. Kursen — kursen Trygga moten.

aktiviteter. Trygga moten ar Miter hur manga samtal
obligatorisk for alla som inkommit till Trygga
ideella ledare. méten-samordnare under

Vi har dven policy om  aret.
alkohol och narkotika,

tobak och

scoutdrakten.

Vi har policy och

riktlinjer t6r

registerutdrag samt

riktlinjer f6r att

motverka
oegentligheter.
Arbetsmilj6  God arbetsmiljo ~ Projektet Eldstaden Miter hur manga som
tor ideella ledare.  anvinds for att upplever att de har en
sikerstilla en god héllbar ideell situation i den
arbetsmilj6 for ideella  ideella
scoutledare pa medarbetarundersdkningen.

nationell niva.

Arbetsmiljépolicy f6r

ideella ledare samt

uppdragsbeskrivningar.
Jamstilldhet I styrelse, bland ~ Policy f6r mangfald Miter f6rdelning mellan
och anstillda, ledare och jamstilldhet. kénen bland ledare,
mangfald och deltagare. Arbetsmiljépolicy.
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Likabehandlingsplan.

deltagare, anstillda och

handelsvillkor si att
bonderna kan
investera i en bittre
framtid for sig sjilva
och sina samhillen.

Handlingsplan vid styrelse.

trakasserier och Miter genomsnittslén
krinkande utifrin férdelning mellan
sarbehandling. konen.

Arbetsvillkor Vid tillverkning ~ Har som ambition att ~ Féljer upp pé ligstalon for
av kldder, betala ut levnadslon till — arbetare i produktion.
insamling av arbetarna, vilket till
plast for exempel gors vid
atervinning till produktion av
textil samt scoutdrikt och
transporter. bomullsplagg. Detta

gors av leverantoren
ATC, dir arbetarna far
extra betalt for att
kompensera skillnaden
mellan minimilén och
levnadslon.

Minskliga Inom produktion Anvinder oss av Forlitar oss pd GOTS och

rittigheter av klider, GOTS och Fairtrade.  att Fairtrade gor sina
elektronik och Fairtrade frimjar stickprover och foljer upp
mat (1 risklinder). rittvisare mirkningarna.

Tabell 4. Vira visentliga hallbarhetsfrigor inom det sociala omradet.

Halsa, arbetsmiljo och utveckling bland personalen

En god arbetsmilj6 ir en prioritering pd Scouterna. Vart arbete stricker sig lingt 6ver det

som krivs f6r lagefterlevnad for att sikerstilla att vara medarbetare 4r hilsosamma och

utvecklas. Scouterna har en HR-ansvarig som arbetar med 16nekartligening, arbetsmiljo,

rekrytering och Svriga personalfragor. Cheferna har det 6vergripande ansvaret for att

uppritthalla en god arbetsmiljé samt rekrytera nya medarbetare. HR-ansvarige ansvarar f6r

att stotta upp i dessa processet.

Scouterna har ett systematiskt arbetsmiljoarbete med utsedda arbetsmiljbombud samt en

arbetsmiljkommitté som mots cirka fyra-fem ganger drligen. I kommittén ingér bland annat

Scouternas generalsekreterare, rektorn for Scouternas folkhogskola, samt Gvriga

representanter frin bdda organisationerna, for att sikerstilla att den gemensamma

arbetsmilj6n dr god. Kommittén gir igenom aktiva drenden, hantering, checklistor samt

medarbetareundersékningar. Scouterna genomfdr tvd-tre pulsmitningar per dr for att se hur

medarbetarna bedémer sin arbetsmiljé. Medarbetarna har dven ritt till friskvardsbidrag, samt

en friskvardstimme i veckan da de kan utova en hilsoaktivitet under arbetstid.

For att guida arbetet med personalfragor har Scouterna en Medarbetarhandbok och en

arbetsmiljpolicy. De ses 6ver drligen och uppdateras vid behov, samt introduceras {or alla

nyanstillda nir de botjar i organisationen. For att sikerstilla alla medarbetares fortsatta

utveckling inom organisationen anvinder sig Scouterna dven av befattningsbeskrivningar.

Varje anstilld har en befattningsbeskrivning som uppdateras drligen med de mal och

torvintningar som medarbetaren har. Detta dokument ligger som grund £6r

Scouternas hallbarhetsrapport
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utvecklingssamtalen som hills kvartalsvis. All personal hade regelbundna utvecklingssamtal
under 2022.

Under bérjan av 2022 atergick Scouternas medarbetare till kontoren nir restriktionerna efter
covid-19 slippte. Alla avdelningar valde sjilva hur de ville dela upp arbetet mellan kontoret
och att arbeta pd distans. De flesta avdelningarna kom Gverens om att sitta pa kontoret tvi-
tre dagar 1 veckan. Manga medarbetare har malstyrd arbetstid och flera arbetar i filt, vilket
innebir en del kvills-och helgjobb. Sammantaget dr Scouterna en flexibel arbetsplats dér
arbetsgivare 1 vildigt hég utstrickning litar pd sina medarbetare.

Information om personal*

Anstillningsform Min Kvinnor  Totalt
Tillsvidareanstillda 19 31 50
Provanstillda 1 3 4
Visstidsanstillda 0 2
Sysselsittningsgrad

Heltidsarbetande 19 35 54
Deltidsarbetande 1 1 2
Totalt** 20 36 56

Tabell 5. Information om personal.
*Personalsiffrorna har angetts i Head Count (HC).
**All personal i Scouterna jobbar i Sverige.

**Konsulter, praktikanter och volontirer har inte rdknats in i totalen.

Nyanstillda och personalomsittning, (antal och %)*

Man Kvinnor <30 ar 31—49ar >50ar
Nyanstillda 2021 5 (9%) 5 (9%) 4 (7%) 4 (%) 2 (3%)
Personalomsittning 1 (2%) 0 0 1 (2%) 0
2021
Nyanstillda 2022 2 (4%) 10 (18%) 5 (9%) 5 (9%) 0 (0%)
Personalomsittning 15% 10% 15% 18% 8%
2022

Tabell 6. Nyanstillda och personalomsittning. Var personalomsittningen 2022 ér berdknad
pé antal som slutat/medelantal anstillda 6ver dret, endast tillsvidaretjanster dr inkluderade i

utrikningen.
*Frekvensen har riknats ut som proportionen av den totala personalsiffran

All personal jobbar i Sverige.

Sociala aspekter i var leverantorskedja
For Scouterna dr minskliga rittigheter en sjilvklarhet. Darfor dr det viktigt att alla

medarbetare har anstindiga arbetsvillkor, oavsett var i leverantérskedjan de dr med och
bidrar till verksamheten. Vi virnar om alla minniskors lika virde och forsoker pi alla sitt vi
kan leva enligt vira virderingar. Vi efterfragar alltid levnadsloner och minskliga réttigheter i
kontakten med riskldnder.
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Scoutdrikten dr Fairtrademirkt, vilket innebdr att odlarna har strre méjlighet att f6rsotja sig
pa sin bomullsodling. De fir dessutom en premie som gor att de kan satsa pd utbildning,
hilsovird och omstillning till ekologiskt jordbruk. GOTS sikerstiller ocksé en socialt

ansvarsfull tillverkning.

Scoutskjortan:

e 100% GOTS certifierad bomull

e Tairtrade-certifierad

e levnadsloner hos producenterna (Living wages)
e Levereras i tygpase i stillet for plastpise

e Hangtags av bomullsspill

e Knappar av bomull

e Tryck i nacken i stillet f6r polyesteretiketter

e Trakten ir klimatkompenserad genom ZeroMission

Trygghet och god arbetsmiljo i karerna

Aven om Scouternas riksorganisation har begrinsad méjlighet att paverka pa bade
arbetsmilj6 och trygghet i scoutkdrerna, s tar Scouterna dessa frigor pa stort allvar och har
utformat processer for att kunna ge stdd och vigledning till scoutkdrerna. Vira
scoutkonsulenter finns som stdd till vara scoutkarer och den ideella HR-gruppen finns som
stdd till nationellt engagerade scouter. Under 2023 pabérjades ocksd projektet Ledarstéd som
ska tydliggdra och samla vad det finns f6r stéd f6r scoutledare frin lokal till nationell niva,

for att i framtiden kunna fokusera pa ritt saker och fylla eventuella luckor.

Rollen som ideell kan vara tuff dd méanga ofta vill géra vildigt mycket, men samtidigt har
ovrig sysselsittning att férhalla sig till. Fran kanslierna férséker vi dirfor underlitta f6r de
ideella ledarna genom att tillhandahalla viktiga administrativa system, bidra med
programmaterial, folkhégskolans utbildningar samt ny inspiration fran Scouternas projekt.
Organisationen Scouterna finns ocksd som stdd vid eventuella konflikter i scoutkdrerna. Allt

detta har férhoppningsvis en positiv paverkan pa ledarnas arbetsmiljo.

Som tidigare nimnts maste alla ideella ledare ga kursen Trygga moten. Kursen syftar till att
sikerstilla att all verksamhet som arrangeras inom Scouterna ir fri fran Svergrepp,
trakasserier, mobbning och diskriminering. Trygga méten har funnits sedan 2005. Kérnan i
arbetet dr en utbildning som alla ideella ledare 6ver 15 ar maste gd minst var tredje ar. Sedan
2020 ir det dven obligatoriskt f6r ledare att visa upp utdrag ur belastningsregistret. Kursen
Trygga Méten ges frimst online. Det finns mojlighet for scoutkarer att boka in en
samtalsledare som héller i kursen pa plats, samt att boka in en férdjupande workshop som
fokuserar mer pd den specifika verksamheten. Kursen innehaller information om hur man
kan férebygga 6vergrepp och krinkningar, men dven hur man ska agera om nagot skulle
intriffa. Att hantera detta dr scoutkarernas ansvar. Inom riksorganisationen finns dock
funktionen Rad och st6d genom tva anstillda, som kan ta emot samtal och vigleda bade

barn, ledare och férildrar om nigot hint eller kinns otryggt.
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Mangfald och inkludering

Scouterna vill ha en verksamhet som dr 6ppen for alla. Mangfald och inkludering ér viktiga
fragor f6r Scouterna och det ér viktigt att bade arbetsplatsen och organisationen dr Sppen,
tillgdnglig, inkluderande och medveten. Styrelsen, personalen samt ideella ledare ges relevant
kunskap och utbildning om lagstiftning, bemétande-, informations-, upphandlings-, och
lokalfragor inom omradet. Varje arrang6r ska verka for tillginglighet i de arrangemang vi
anordnar, sd att alla scouter ska ha méjlighet att delta pd likvirdiga villkor.

Scouterna inser att manga medlemmar virvas genom familjemedlemmar eller bekanta som
redan har en anknytning till Scouterna. En viktig del i arbetet f6r mangfald och inkludering
dr ddrfor att na ut till nya malgrupper som kanske inte har ndgon tidigare koppling till

Scouterna.

Scouterna har under ndgra ar samarbetat med skolor i socioekonomiskt utsatta omraden dér
scouting dr en del av elevens val i skolan. Vi vill att fler barn och unga ska fa uppleva
scouting, oavsett var de bor och vad de har f6r tidigare erfarenheter eller kunskaper. Under
bérjan av 2023 fick Scouterna nya projektmedel fran Postkodlotteriet £6r att kunna skala upp
det hir arbetet tillsammans med organisationerna Friluftsfrimjandet och Mentor Sverige.

Projektet “Friluftsliv f6r framtidens forebilder” har finansiering i fyra ar framat.

Projektet Funka Olika avslutades under 2022. Syftet var att ta fram stddmaterial till
scoutledare som leder barn och unga med adhd och autism. Férutom vara tidigare
utbildningar i Anpassat Ledarskap finns det nu ocksa bildstédsmaterial och
ledarhandledningar tillgingliga f6r vara scoutledare runt om i landet.

Koéns- och aldersfordelning %

Min Kvinnor <30 ar 31 —49ar >50ar
Styrelsen 56 44 25 62,5 12,5
Ledningsgruppen 25 75 0 50 50
Samtliga chefer 33 67 0 33 67
Medarbetare 36 64 26 51 23

Tabell 7. Koéns- och aldersférdelning.
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Diagram 1. Kénsférdelning bland personalen, jamfért med 2021.
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Miljomassiga fragor pa
Scouterna

Vi ser tvd kritiska risker som r6r klimatet och miljén och de giller bade hur Scouterna
paverkas av omvirlden och hur Scouterna péaverkar omvirlden, till exempel via
koldioxidutslipp relaterade till verksamheten och vara aktiviteter. Den ena risken r6r héjda
el- och brinslepriser, som skulle kunna komma till £6ljd av koldioxidskatter eller bristande
tillgdng pa el (och framfor allt f6rnybar energi under alla dygnets timmar). Detta skulle kunna
péaverka kontorsverksamheten, men dven fa betydande konsekvenser f6r scoutkdrerna, som
ofta dr mindre organisationer med mindre utgifter. Fér en organisation som till stor del
bygger pd ideella krafter édr det viktigt att vi anvinder vara pengar pa ett klokt sitt, samtidigt

som vi vill respektera var omvirld.

Den andra risken handlar om hur fysiska klimatrisker som extremvider och virmebdéljor kan
péaverka Scouternas méjligheter att bedriva verksamhet i naturen, samt scouters, ideella
ledares och anstilldas hilsa. P4 kort sikt skulle risken kunna innebdra instillda event eller
svarigheter i planeringen. Pa lang sikt kan det paverka Scouternas fortsatta mojlighet att
framgangsrikt bedriva verksamheten. Scouterna hanterar frimst riskerna genom att arbeta
for en minskning av de egna utslidppen, allt fran att resa hallbart, till att energieffektivisera
och vilja mat med lig klimatpéverkan. Scouterna ser 6ver behoven av att behdva
klimatanpassa verksamheten i framtiden f&r att fortsitta kunna erbjuda en meningsfull fritid i
ett forandrat klimat.

Scouterna har en negativ paverkan pa klimatet, via sina utslipp frin framfor allt resor och
ink6p. Samtidigt har verksamheten en potentiell positiv paverkan pa omvirlden, genom att
utbilda scouter i hallbarhetsfragor. Vi tar fasta pa bada perspektiven och arbetar vidare med

béde vér positiva och negativa paverkan under 2023. I framtiden deltar vi dnnu mer aktivt i

samhillsdebatten om klimatfragan for att sikerstilla en siker framtid f6r vira medlemmar.

Det innebir frigan  Sa arbetar vi med fragan Sa foljer vi
for oss upp fragan
Klimat- Fran resor, el och Policy for hallbar utveckling. Berdknar var
paverkan  virme pd kanslier och ~ Riktlinjer £6r inkép och resor. klimatpaverkan
1 anldggningar, men Tar sirskild hinsyn till kriterier iscope 1,2
aven paverkan fran gillande hallbar utveckling vid och 3 enligt
mat, klider och upphandling av scoutdrikt. Greenhouse
kapitalférvaltning, Transporterar med bat nir Gas Protocol
samt nedstréms exempelvis scoutdrikten
utslipp vid produceras lingt bort, samt
forbrinning av plast.  kompenserar f6r transporten via
ZeroMission.
Stiller krav pd GOTS, Fairtrade
och ZeroMission.
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Kemikalier

Anvindning av
kemikalier i
produktion av kldder
och annan utrustning

1 scoutshopen.

Vi fragar alltid efter certifieringar
vid ink6p fOr att visa att frigan ar
viktig. Vi ser till att hela
scoutdrikten inklusive halsdukar
ir Fairtrade- och GOTS-
certifierade, samt majoriteten av
Ovriga bomullsplagg. Vi anvinder
GRS-certifiering f6r
bomullsplagg. Vi anvinder RAL-
certifierat paraffin.

Papper i tryckta bocker dr

Foljer upp pa
andel av klider
och mat som
ar Fairtrade-
certifierade
och/eller
ekologiska.

Svanenmarkt.

Biologisk  Paverkan pi skyddade Utbildning i allemansritten. Fotlitar oss pa
mangfald  arter och kinsliga Styrning via scoutlagen. GOTS.

omrdden vid Anvinder ekologisk bomull med

aktiviteter, samt GOTS-certifiering, dir

avskogning, utfiske konstbevattningen regleras och

och pa andra sitt effektiviseras for att skydda

forstorelse och vattendrag och grundvatten. Den

utarmning av ckologiska bomullen tillverkas av

ekosystem och icke genetiskt modifierade frén

biologisk méangfald och utan anvindning av

vid produktion av syntetiska bekdmpningsmedel

mat, textil och annan  eller konstgddsel.

utrustning.
Vatten Anvindning och Vi tar sirskild hinsyn till kriterier  Fotlitar oss pa

térorening vid odling
av fibrer och firgning
av klader, samt vid
odling av vissa

riskgrédor.

gillande hallbar utveckling vid
upphandling av scoutdrikter.
Anvinder oss av GOTS-
certifiering.

Anvinder oss av fabrik med ett
slutet vattensystem for att
tillverka scoutdrikten och 6vriga
bomullsplagg, dir fabriken
ateranvinder 90 procent av
vattnet och 10 procent dunstar

genom luft.

GOTS.

Tabell 8. Vira visentliga hillbarhetsfridgor inom det miljémassiga omrédet.

En av de sju punkterna i Scoutlagen 4r ”en scout lir kinna och virdar naturen”. Didrmed ér
respekten for naturen och miljén runtomkring en viktig del 1 hela scoutrérelsen. Det dr
dirfor av stor vikt att Scouterna har ett gott miljé- och klimatarbete som genomsyrar hela

organisationen, fran elavtal pa kontoren till att inte limna efter sig skrép i naturen.
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Projekt inom miljomassig hallbarhet
Under 2022 skrev Scouternas flera projektansékningar for att kunna 6ka hallbarhetsarbetet

och hitta en bittre struktur framat. I bérjan av 2022 gjordes en forstudie. Dir kom Scouterna
fram till att det finns ett intresse for hallbarhetsfridgor inom organisationen och att det redan
gbrs mycket pa lokal och nationell nivd, men att det inte finns en samlad strategi eller
struktur £6r att halla thop allt. I slutet av 2022 fick vi en projektansékan beviljad av Svenskt

Friluftsliv for att komma vidare med vart interna héillbarhetsabete och att leva som vi lir.

Under 2023 gbrs ocksé fler projektanstkningar f6r att kunna utveckla och erbjuda fler
méjligheter 61 barn och unga inom Scouterna att jobba med hallbar konsumtion inom

organisationen pa ett lustfyllt och engagerat sitt.

Det finns en risk att det stora engagemanget £6r klimat och miljé inom Scouterna leder till att
miljGarbetet inte ses som en utmaning och dirmed inte prioriteras ytterligare. Det dr darfor
viktigt att det finns rutiner och strukturer f6r hur Scouterna ska arbeta med miljémissig

héllbarhet, nagot som Scouterna arbetar aktivt med under 2023-2024.

Klimat

Klimatfrdgan dr en av var tids storsta ddesfragor och ndgot som oroar minga barn och unga
1 véart samhille, inklusive vara medlemmar. Dirfér vore det oacceptabelt om vi inte gjorde
vad vi kunde for att f6rséka minska Scouternas paverkan pd klimatet. Det gor vi bland annat

genom att se 6ver vad vi producerar och konsumerar i form av mat, resor och andra inkép.

For att minska det ekologiska fotavtrycket har Scouterna tagit hinsyn till miljén och klimatet
vid beslut som ror elavtal, sopsortering och val av leverantérer till produktionen av

scoutdrikten och andra produkter tillgingliga vid Scoutshopen.

Scoutdriktens plagg dr certifierade enligt GOTS (Global Organic Textile Standard). Det dr
en internationell mérkning f6r kldder och textil som omfattar bade sociala och miljémassiga
krav. De flesta av vira textilier tillverkas i Indien och fraktas med bét till Sverige. Vi har
dérfor valt att klimatkompensera alla transporter av de klider som producerats utomlands
genom ZeroMission. Det innebir att vi investerar 1 projekt som reducerar eller tar upp

utslipp av vixthusgaser ndgon annanstans, vanligtvis 1 utvecklingsldnder.

Under 2023 har Scouterna, som tidigare nimnts, startat upp projektet Hallbarhetsverkstaden.
Projektet har finansiering under tvé dr for att kunna arbeta bade operativt och strategiskt
med hallbarhetsfrigorna. Vi beh6ver se pa héllbarhet ur ett holistiskt perspektiv dir alla delar
hor thop; bade miljomaissiga, sociala och affirsmissiga fragor. Men vi har identifierat att
Scouterna behdver just nu gbra mer inom den miljémissiga héllbarheten, for att det ska

balansera upp allt vi gbr i de 6vriga tva dimensionerna.

Under 2023-2024 kommer vi bland annat ta fram en certifiering for scoutkdrerna som ér
Haillbar Scoutkér. Vi kommer dven gd med i ett samarbete med Skjutsgruppen 6r att erbjuda
vira medlemmar méjligheteten till samikning. Vidare ska vi inspirera och stotta medlemmar
till att gbra fler medvetna val kring mat, resor och 6vriga inkép. Vi kommer bland annat
samarbeta med kockar och andra matlagningsexperter for att lyfta vinsten av vegetarisk
matlagning. Parallellt med detta vill vi fortsitta utbilda vara ledare, prata om fragorna inom

rorelsen samt delta mer 1 samhaillsdebatten.
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Klimatberakning
For att borja titta pa vilken klimatpaverkan vara evenemang och aktiviteter har,

klimatberiknades Jamboree22. Data f6r kategorier som exempelvis inkép, mat, transport, el
och brinsle samlades in och analyserades utifrdn aktuella och relevanta utslippsfaktorer.
Resultatet visade att Jamboree22 hade en klimatpaverkan pd omkring 921 ton
koldioxidekvivalenter och att den storsta paverkan kom fran maten. Per deltagare var

klimatpaverkan cirka 12 kilo koldioxidekvivalenter per dag.

Ovrigt Energ
15% %

Mat

. 51%
Karernas resor

28%

Shop
6%

Diagram 2. Klimatpaverkan frin Jamboree22.

For att ytterligare identifiera de delar av var verksamhet som ir visentliga ur ett
hallbarhetsperspektiv har en klimatberikning gjorts pa stora delar av vér verksamhet under
2022. Berdkningen har utgitt frin ett livscykelperspektiv och riktlinjerna i Greenhouse Gas
Protocol, en internationell standard f6r klimatberdkningar, samt relevanta och aktuella
emissionsfaktorer. De kategorier som analyserades var forsiljning i scoutshopen, konferenser
(logi och mat), gemensamma ink&p av mat till exempelvis hajker och andra gemensamma

arrangemang, samt energianvandning pa kanslierna och i anldggningar som Scouterna édger.

Resultatet visar ett totalt avtryck pa 381 ton COZ2e f6r Scouterna under 2022, exklusive
Jamboree22. Med Jamboree22 blir klimatavtrycket i stillet 1 303 ton COZ2e och d4 star
Jamboree22 f6r den enskilt storsta paverkan.

Utslapp av vaxthusgaser, ton CO2e

2022 2021
Scope 1 0 0
Scope 2 5 1,07
Scope 3 376 -
Totalt 381 1,07

Tabell 9. Utsldpp av vixthusgaser, exklusive Jamboree22.
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Klimatberdkningen ér inte fullstindig, men ger en 6versikt kring stora och sma
utslippskategorier. Berdkningen omfattade scope 1 och 2, samt kategorierna ink6p av
produkter och tjanster, tjdnsteresor och investeringar i scope 3. Scope 1 omfattar
utslipp som sker i den egna verksamheten som bransleférbrinning och frin fordon
som organisationen eventuellt dger eller kontrollerar. Scope 2 ir indirekta utslipp
fran inkopt elektricitet, anga, virme och kyla.

Resultatet visar att Scouterna inte har nagra utslipp i scope 1 och utslipp pa omkring
fem ton i scope 2, detta tack vare fornybar energi och elbaserad uppvarmning pa alla
kontor utom ett. For forsta gaingen mittes aktiviteter i scope 3, vilket visar att det ar
hir som Scouternas huvudsakliga klimatpaverkan ligger. Efter Jamboree22 dr den
nist storsta posten inom scope 3 ink6p, dar livsmedel star £f6r 251 av 256 uppmiitta
ton COgze.

Arbetet med att mita vart klimatavtryck fortsitter och till kommande ér ska vi se
6ver om vi kan utdka och/eller forfina berdkningen och datainsamlingen.

Kategori Utslapp av
vaxthusgaser,
ton CO2e

El & virme 7

Tjinsteresor 36

Livsmedel 250

Inkop av Gvriga 6

produkter och tjinster

Investeringar 83

Jamboree22 921

Tabell 10. Utslipp av vixthusgaser under 2022.
El & virme | | Tjdnsteresor
1% 3%

Livsmedel
19%

Ink6p av Ovriga
produkter och
tjanster
0%

Investeringar

6%

Jamboree22
71%

Diagram 3. Utslipp av vixthusgaser under 2022.
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Mat och resor
Mat bidrar starkt till vara utsldpp. P4 nationella liger och samlingar serveras tre till fem mal

mat om dagen. Det finns en efterfrigan inom organisationen att f6rska servera och
marknadsféra mer hdllbar mat, bland annat vegetarisk kost vid nationella liger och samlingar.
Detta dr nigot som vi ddrfér kommer att jobba aktivt med under 2023-2024 genom
projektet Héllbarhetsverkstaden.

Scouting dr en internationell rérelse och det dr svért att bedriva scouting utan nigon form av
resor 6verhuvudtaget. Under coronapandemin fick vi méjlighet att utveckla verksamheten
kring digitala méten och utbildningar. Det dr idag ett valdigt bra och viktigt komplement till
vir 6vriga verksamhet, men inte huvudaktiviteten. Vi tror stark pa det fysiska métet bade £6r
personers utveckling samt fysiska och psykiska maende. Dirfor blir det istéllet viktigt att vi
forsoker resa sa hallbart som mojligt. Scouterna har en resepolicy som siger att vi ska
prioritera miljén sa linge inte kostnaden eller tidsdtgangen blir avsevirt mycket stérre. Vi
prioriterar alltid kollektivtrafik, men det dr ibland svirt att ta sig med buss hela vigen till en

ligering eller 6vernattningsstuga.

Vira scoutkonsulenter som beséker vara scoutkirer di och da reser ibland kollektivt, men
beh6ver ocksa ta bilen. Vira medarbetare reser mellan vara kontor och vira nationellt
engagerade ideella ledare reser till olika moten/konferenser runt om landet, oftast med tag,

men ibland med bil.

Nir det var Europakonferens tillsammans de europeiska scoutorganisationerna i Rotterdam
under sommaren 2022 valde den svenska delegationen att resa med tig hela vigen, vilket
inspirerade védra europeiska vinner och vira medlemmar till att ta flera medvetna val i

vardagen.

Vira mal kopplade till klimatet dr att under 2023—-2024 ta fram en ny hallbarhetspolicy for
Scouterna som tydligt visar att vi vill prioritera alla hallbarhetsfragor, inklusive klimatet.
Scouterna vill minska utsldppen av fossila brinslen f6r varje 4r som gir. I Scouternas nya
policy ska det ocksa framgi att vi vill fortsitta mita och folja upp vir utveckling mot en mer

hallbar verksamhet.
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Biologisk mangfald

En av de forsta sakerna som scouterna far lira sig r allemansritten och att limna naturen i
det skick som du en ging hittade den (eller bittre). F6r scouterna dr det en sjilvklarhet att ta
hand om naturen, eftersom det dr vart vardagsrum och dir vi oftast vistas. Det finns bland
annat en tradition att gd sd kallad skallging &ver platsen for att sikerstilla att ingenting
limnas kvar. Det dr dven otdnkbart att Scouterna skulle syssla med nigon form av
avskogning. Men vi behéver ocksa bli bittre pa att respektera den och kanske ibland till och
med limna den ifred. Scouterna lir kinna vixter, djur och natur samt hur vi kan ta hand om

oss sjdlva 1 naturen.

Ekosystemtjanster dr viktiga for var verksamhet. Vi arrangerar hajker, liger, Gvernattningar
och dagsutflykter i olika typer av naturmiljder. Alltifrdn en 6verlevnadskurs i fjillen till en
dagstur i stan eller en cykelhajk i skogen. Vi dr noga med att inte f6rséka stora det vilda livet
eller limna nagra onddiga spar efter oss. Naturen 4r pd manga sitt en plats for rekreation,

lirande och utveckling t6r vira medlemmar. Det dr en plats dér vi kinner trygghet och tillit.

Manga scoutkarer anordnar skripplockardagar bade pé land och hav samt deltar i Hall
Sverige Rents utmaningar. Under 2022 planterade scouter trid och dngsblommor pé olika
platser i landet.

Vi vet att ekologiska produkter ér bittre f6r bade klimatet och den biologiska mangfalden.
Det efterstrivar vi alltid i Scoutshop och i sa ling utstrickning som mdijligt dven i

upphandling,.

Men Scouterna kan bidra dnnu mer till biologisk mangtald. Vi kan lira oss mer om invasiva
arter, om ekologiska produkter eller att bygga biohotell. Vi behdver utbilda vara ledare, lita
pa vara ungdomar och viga ifragasitta traditioner som idag kanske paverkar livet i ett
naturreservat. Detta ingar i vart nya projekt Hallbarhetsverkstaden 2023-2024. Dar vi vill till
exempel inspirerar och utmanar vi medlemmar att bygga fagelholkar, sluta klippa griset och

dela ut ingen reklam”-klistermiarken.

Mat och textilier

Den mat och de textilier vi képer in har inte bara en paverkan pa vart klimat, utan dven pa
den biologiska méingfalden. I samband med var visentlighetsanalys ser vi att mat och textilier
ar kategorier som driver var paverkan pd den biologiska mangfalden. Som vi har ndmnt ser vi
over den kost vi serverar vid exempelvis nationella liger och samlingar. Det kan inte bara
hjilpa oss med viér klimatpéverkan, utan ocksa med var paverkan pd den biologiska

mingfalden.

Majoriteten av vira bomullsplagg ir GOTS-certifierade, vilket innebar att bomullen — som ar
ekologisk — konstbevattnas pa ett reglerat och effektiviserat sitt som ska skydda vattendrag
och grundvatten dir bomullen odlas. Den ekologiska bomullen dr gjord av icke genetiskt
modifierade frén och inga syntetiska bekimpningsmedel eller konstgddsel anvinds.

Under 2023-2024 kommer vi arbeta fOr att ta fram fler konkreta mal kopplade till biologisk
mingfald.
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Om denna rapport

Detta ir Scouternas (org. 802006-2942) andra hallbarhetsrapport. Rapporten avser
rapporteringsaret 2022 (01.01.2022-31.12.2022). Rapporten ir framtagen utifran riktlinjerna i
Arsredovisningslagen. Var férhoppning ar att den ger relevant information om vért

hillbarhetsarbete och vira ambitioner framover.

Denna rapport har begrinsats till att omfatta riksorganisationen med de 56 anstillda som
jobbar i Malmo, Géteborg, Visteras och Stockholm samt alla ideellt aktiva ledare pa

nationell niva.

Verksamheten i scoutkdrerna anses ligga i Scouternas virdekedja och beskrivs eftersom den
paverkar och paverkas av riksorganisationen, men omfattas inte av rapporten da karerna ér
egna juridiska organisationer med egna processer, ledning och sa vidare. All HR-data i denna

rapport har angetts i Head Count (HC) och har samlats in fran vért interna HR system.
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